
Pauta de evaluación interna Programa Grupos I+D
Setiembre de 2013

Identificación del grupo: 376

Nombre del grupo: Sistemas Dinámicos
Nombre de el/los responsables: Roberto Markarián,  Álvaro Rovella

1. Grado de avance  de los objetivos planteados:
a- En las líneas de investigación planteadas:
Justificación:
Se publicó una gran cantidad de artículos en diferentes ámbitos (37), se participó
en conferencias internacionales presentando los resultados de la investigación.

Insuficiente

Regular

Bueno

Muy Bueno X

Excelente
b- Producción de resultados: 
Justificación:
Se publicó una gran cantidad de artículos en diferentes ámbitos (37), se participó
en conferencias internacionales presentando los resultados de la investigación. 
(Reitero lo dicho en el apartado anterior, no juzgué el contenido de los artículos)

Insuficiente

Regular

Bueno

Muy Bueno

Excelente X
c- Formación de recursos humanos
Justificación:
Se finalizaron 7 tesis de doctorado, 2 de maestría y 2 de grado. Existen más tesis en 
realización. Muchas de las tesis de posgrado han captado recursos complementarios.
(faltan datos respecto a algunas). Estos números son muy buenos, incluso notando que
se trata de un grupo muy fuerte (14 doctores al inicio del proyecto).

Insuficiente

Regular

Bueno

Muy Bueno

Excelente X

2. ¿Se han mantenido los objetivos planteados inicialmente?
Si X



No

 En caso de haber existido modificaciones ¿se encuentran bien justificadas? 
Justificación:

3. Ajuste de las actividades realizadas a los objetivos generales del grupo. 
Justificación:
La mayor parte de las publicaciones está encuadrada en las líneas de investigación
del grupo.

Insuficiente

Regular

Bueno

Muy Bueno

Excelente X

4. Logros alcanzados en relación a la difusión de resultados.
Justificación:
Los resultados obtenidos han sido publicados ya sea en journals o en conferencias.
Se realizó una Conferencia de Sistemas Dinámicos en Montevideo

Insuficiente

Regular

Bueno

Muy Bueno

Excelente X

5. Juicio global y recomendaciones o sugerencias para el grupo de investigación. 
El desempeño ha sido excelente.


