Acta 10/2013

Comision del Instituto de Fisica
Sesion del dia Lunes 22/07/2013, Hora 14:30

Presencias. Director Horacio Failache; Docentes: Daniel Ariosa, Gonzalo Abal, Rodrigo Alonso; Egresado:
Enrique Rubini; Estudiante: Paola Massonnier.

Asuntos resueltos.

ik

Se aprueba el acta 8/2013 correspondiente a la sesion del dia 1/07/2013. (5/5).

Ingresa a sala E. Rubini,

2. Se aprueba el acta 9/2013 correspondiente a la sesion del dia 8/07/2013. (6/6).

Fueron concedidas por el Director las licencias extraordinarias con sueldo de los siguientes docentes:

3.1. Alejandro Romanelli, del 22 al 26 de julio de 2013, para realizar una visita de trabajo al
Laboratorio Nacional de Computacion Cientifica, en Petropolis, Brasil, para colaborar con el Dr.
Renato Portugal.

3.2. Raul Donangelo, del 22 al 26 de julio de 2013, para realizar una visita de trabajo al Laboratorio
Nacional de Computacion Cientifica, en Petrépolis, Brasil, para colaborar con el Dr. Renato Portugal.

3.3. Enrique Dalchiele, del 11 al 27 de julio de 2013, para realizar una estadia de trabajo en la
Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso, Chile.

3.4. Federico Davoine, del 12 al 18 de julio de 2013, para presentar un trabajo en el Computational
Neuroscience Meeting 2013, a realizarse en Paris, Francia.

(6/6).

Se avala el informe de Alejandro Romanelli relativo a las actividades desarrolladas por Raman
Méndez en el cargo de Prof. Titular, grado §, 20 horas semanales, en el periodo 21/08/2008 -
20/08/2013.

Se sugiere la renovacion, por un periodo reglamentario, del cargo que ocupa Méndez en el Instituto
de Fisica. (6/6).

Se avala el informe de Rall Donangelo relativo a las actividades desarrolladas por Arturo Lezama en
el marco del régimen de Dedicacion Total en el periodo 20/10/2008 - 19/10/2013.

Se sugiere la renovacién, por un periodo reglamentario, del régimen de DT otorgado a Lezama en el
cargo que ocupa en el Instituto de Fisica. (6/6).

Se avala el informe de Gonzalo Abal relativo a las actividades desarrolladas por Paulo Valente en el
marco del régimen de Dedicacién Total en el periodo 10/09/2010 - 09/09/2013.
Se sugiere la renovacién, por un perlodo reglamentario, del régimen de DT otorgado a Paulo



Acta 10/2013

1.

10.

11.

Valente en el cargo que ocupa en el Instituto de Fisica. (6/6).

Se resuelve conceder las siguientes extensiones horarias temporarias:

NOMBRE CARGO  |EXT, PERIODO

HORARIA
Lucia Amy Ayudante  |20->30 1/08/2013 - 31/03/2014
Gaston Ayubi Ayudante |35-240 1/08/2013 - 31/03/2014
Lucia Duarte Ayudante  |20->35 1/08/2013 - 30/11/2013

Virginia Feldman  |Ayudante | 20->30 1/08/2013 - 31/03/2014
Santiago Villalba | Asistente | 30->40 1/08/2013 - 31/03/2014

Daniel Gau Ayudante  |20->30 1/01/2014 - 31/03/2014
Javier Pereyra Ayudante  |20-»40 1/01/2014 - 31/03/2014
(6/6).

Se resuelve solicitar la realizacién de un llamado a concurso de ascenso para ocupar en el Instituto
de Fisica un cargo de Especialista del Area Tecnolégica, Escalafon D 3 06, Grado 12, Jefe de
Seccion, 40 horas semanales, segun la descripcion del cargo, bases del llamado y normas que se
anexan.

Se sugiere que el tribunal esté integrado por los siguientes miembros titulares: Enrique Dalchiele,
Mauricio Passeggi y un miembro titular a designar por los participantes; suplente: José Ferrari.

(6/6).

Se toma conocimiento de lo que informa Daniel Ariosa sobre el impacto en los Recursos Humanos
del Area de Fisica de las Pasantias de Iniciacién a la Investigacion financiadas por PEDECIBA.
Dicho informe esta basado en datos estadisticos de los afios 2007 a 2011. (6/6).

Se pospone el asunto: Solicitud de Guzman Hernandez de licencia con goce de sueldo para realizar
estudios de doctorado en Fisica en la New York University. (6/6).

Se retira de sala G. Abal.

Se avala el plan y la solicitud de Gonzalo Abal relativos a licencia extraordinaria en afio sabatico en el
periodo 15/08/2013 - 14/08/2014. (5/5).

Acta aprobada el /7081 2013 por @ en O

0> 7.

Paola N—Iﬂassonnier Horébio Failache
Secretaria Presidente

CIF/af



UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA
DESCRIPCION DEL CARGO
ESPECIALISTA DEL AREA TECNOLOGICA - JEFE DE SECCION
INSTITUTO DE FiSICA
DE LA FACULTAD DE INGENIERIA

DENOMINACION: Especialista Area Tecnolégica, Escalafén D 3 06
CARACTERISTICAS: Grado 12, Jefe de Seccion, 40 horas semanales
PROPOSITO DEL CARGO:

Supervisar el correcto funcionamiento del taller del Instituto de Fisica de la Facultad de Ingenieria
(IFF1), asegurandose la adecuada calidad en el disefio y concepcion de piezas mecanicas y/o en
su reparacién en apoyo a los proyectos desarrollados por los docentes investigadores del Instituto.
También sera su trea el apoyo al mantenimiento de las instalaciones del Instituto.

COMPETENCIAS GENERALES:

» Trabajar y relacionarse efectivamente con otras personas.

» Contribuir a la realizacion de los fines institucionales, planes estratégicos y valores de la
institucion.

» Cumplir con las normas y programas de seguridad y la salud en el trabajo establecidos para su
area de competencia.

» Contribuir con los procesos de mejora continua y el servicio orientado al usuario.

 Actuar con profesionalismo y demostrar interés por la formacion continua.

FUNCIONES DEL CARGO:

* Determinar los objetivos operacionales de corto plazo (para cada tarea y actividad), incorporando
los planes definidos por el director del IFFI.

« Efectuar la programacion de las actividades del Taller de Mecanica Fina.

 Sera su responsabilidad la recepcion de las solicitudes de los docentes investigadores del IFFI
estableciendo los requerimientos en forma precisa.

» Sera su responsabilidad la de realizar el disefio de la pieza mecanica a fabricar o supervisar la
realizacion del mismo.

» Sera su responsabilidad la concrecién y/o supervisidbn de la concrecion del trabajo solicitado
estableciendo los procedimientos de trabajo y materiales de acuerdo a las metas y objetivos pre-
establecidos.

* Debera poder hacer uso o supervisar el uso de todos los recursos con que cuenta el Taller de
Mecanica Fina, como ser fresa, torno, prensa hidraulica, ajuste de banco, corte oxiacetilénico,
soldadura eléctrica, soldadura de punto, soldadura oxiacetilénica, soldadura TIG y MIG, de modo
de asegurar la concrecion del proyecto especifico cumpliendo las metas y objetivos pre-
establecidos.

* Debera asegurar el correcto funcionamiento de los equipos y maquinaria del Taller de Mecanica
Fina realizando el adecuado mantenimiento de los mismos.

* Elaborar y proponer proyectos para la mejora y el desarrollo del Taller de Mecanica Fina del IFFI.
* Definir y asignar responsabilidades, funciones y tareas al personal a su cargo.

» Distribuir los recursos y las actividades a realizar por el personal a su cargo en funcién de las
necesidades del servicio y planes definidos.

» Controlar que se mantenga en condiciones higiénicas la zona de trabajo y que se utilicen en
forma adecuada y racional los metariales y herramientas.

» Asegurarse de mantener un stock basico de materiales e insumos en el IFFI.

* Autorizar ausencias, permisos, licencias, etc. del personal a su cargo.



* Aplicar las herramientas de seguimiento y control pautadas para evaluar y medir la marcha de
las actividades con el fin de detectar desviaciones y tomar las medidas correctivas necesarias.

* Realizar en forma periddica la evaluacion del desempefio del personal a su cargo, analizando
con el mismo los aspectos a mejorar y acciones a emprender para este fin.

* Mantener una linea continua de comunicacion con el director del IFFI y brindar asesoramiento
dentro de su area de competencia cuando se lo requiera.

* Coordinar las actividades del Taller de Mecanica Fina con otras areas cuando sea necesario para
logro de los objetivos.

* Promover un buen clima laboral, cuidar la seguridad y salud ocupacional procurando el bienestar
de su personal y resolver conflictos o situaciones emergentes.

* Orientar y motivar al personal a su cargo, alineando los esfuerzos hacia el logro de las metas y
obetivos de la seccion y de la organizacion.

* Promover la participacion y la generacion de ideas innovadoras y creativas del personal a su
cargo.

* Participar en la evaluacion las necesidades de formacién y desarrollo del personal a su cargo y
estimular la participacién en cursos de capacitacién y actualizacion.

* Promover y mantener una comunicacion fluida con el personal a su cargo seleccionando los
canales de comunicacion mas efectivos.

* Realizar otras tareas relacionadas con el cargo a solicitud de su superior.

RELACIONES DE TRABAJO:

Supervisado por el Director del Insituto de Fisica o por quien la estructura organizativa del servicio
establezca.

Supervisa los niveles operativos de su area de desempefio.

Mantiene relaciones de coordinacién y colaboracién con docentes y otras areas afines e integra
equipos de trabajo.

REQUISITOS DEL CARGO

Aptitud moral y psico-fisica
Comprobar aptitud moral, y tener aptitud psico-fisica, certificada por la Divisiéon Universitaria de la
Salud.

Formacion

Titulo de tecndlogo o técnico en Mecanica General y/o torneria del Consejo de Educaciéon Técnico
Profesional o formacion equivalente de instituciones reconocidas por el MEC, conocimientos y
habilidades equivalentes. Formacion en el disefio mecanico asistido por computadora.

Conocimientos

Torneria, fresado, ajuste de banco, manejo de sofware de disefio AutoCAD o similar, limadora,
corte oxiacetilénico, soldadura eléctrica, soldadura de punto, soldadura oxiacetilénica, soldadura
TIG y MIG.

Experiencia
Experiencia superior a 20 afios en talleres de similares caracteristicas.



UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA
BASES
CONCURSO DE ASCENSO PARA LA PROVISION DE CARGOS
DE ESPECIALISTA DEL AREA TECNOLOGICA - JEFE DE SECCION

DENOMINACION: Especialista Area Tecnologica, Escalafén D 3 06

CARACTERISTICAS: Grado 12, Jefe de Seccién, 40 horas semanales.

CANTIDAD DE CARGOS: un cargo para la Facultad de Ingenieria.

Se podran proveer otros cargos en funcién de las necesidades de los servicios (vacantes vy
nuevas creaciones) y la existencia de disponibilidad presupuestal.

CARACTERISTICAS DE LA DESIGNACION: Efectivo.

Art.2° de la Ordenanza de ascensos de los funcionarios no docentes de la Universidad de la
Republica ... “Los cargos ocupados como consecuencia de un concursos de ascenso, tendran
siempre caracter titular”..

TIPO, REQUISITOS Y CLASE DE CONCURSO

Tipo de concurso: Cerrado

Requisitos:

Podran postularse en el concurso los funcionarios que revistan en efectividad en cargos de la
carrera Especialista del Area Tecnologica, Escalafén D, Sub-esc.3, grado 9, Especialista Superior

I, con una antigledad minima de 2 afios en el cargo a la fecha del cierre del llamado.

Documentos que deben acompanar la solicitud de inscripcion

En el momento de la inscripcion sera indispensable acompafiar la solicitud con la presentacién de
los siguientes documentos:
» Cédula de identidad (original y fotocopia)
* Carpeta conteniendo:

a) Relacién de antecedentes (curriculum vitae)

b) Formulario “Constancia para Concursos”

¢) Documentos probatorios (fotocopias)
Los originales de la documentacién probatoria, seran exhibidos en el mismo orden en el que
aparecen en la carpeta. Los mismos seran devueltos al interesado y las fotocopias seran
autenticados por el receptor de la inscripcion.

Algunas consideraciones acerca de los documentos a presentar

Carpeta

La carpeta debera estar foliada. Cada documento tendra un nimero de folio que se especificara
en la relacion de antecedentes. So6lo se evaluaran los antecedentes que estén debidamente
documentados (legibles, datados, sellados y firmados). El tribunal podra desestimar los
antecedentes que no se presenten en las condiciones senaladas.

a) Relacion de antecedentes (curriculum vitae) el cual debera ser confeccionado segun el orden
establecido en “Antecedentes” (items 1.1, 1.2y 1.3).



b) Formulario “Constancia para Concursos”, conteniendo la actuacién funcional en la UdelaR
con: escalafon, grado, periodo de ejercicio y caracter de los cargos que ha desempefado en la
Universidad de la Republica (Docente y No Docente). Esta certificacion debe ser expedida por la
Seccion Personal y avalada por el Director de Divisibn o en su defecto por el Director de
Departamento del Servicio, indicando ademas si el funcionario tiene o no sumario de aptitud
funcional.

c) Documentos probatorios:

* Actividades formativas. Educacion formal y capacitacion. La certificacion de las mismas debera
indicar: contenido, carga horaria, forma de aprobacién e institucion.

* Resefia de funciones/actividades certificadas por el superior y avaladas por el Director de
Escuela o Instituto, Director General, Director de Divisibn o en su defecto por el Director de
Departamento del Servicio y periodo de desarrollo de las mismas.

» Actuacién funcional en otras instituciones publicas o actividad privada con determinaciéon de
cargos, caracter de los mismos y periodo de ejercicio, con firma del responsable y datos para su
ubicacién.

* Resefia de actividades desempefiadas por el concursante en otras instituciones publicas o
actividad privada. La misma sera expedida por su superior inmediato con datos del mismo para
establecer contacto.

Los legajos de los aspirantes seran solicitados por la Seccion Inscripciones del Departamento de
Concursos de la DGP a los servicios universitarios, quienes entregaran una fotocopia autenticada
del legajo completo segtn instructivo sobre legajos de personal aprobado por Res. N°

3 del CED de fecha 20/08/2007.

El concursante debera denunciar su domicilio real, y constituir un domicilio electrénico. Este ultimo
se tendra como valido para todas las notificaciones personales que correspondiera realizar.

En caso que alguno de ellos sea modificado, el concursante tendra la carga de comunicar por
escrito ese cambio a la Direccion General de Personal: al Departamento de Concursos cuando el
cambio se produzca durante el proceso del llamado y a Seccién Designaciones luego de la
homologacién del fallo.

Los concursantes seran notificados de todos los actos, resultados e informacion general sobre el
concurso a través del sitio web de la Direccion General de Personal
(www.universidad.edu.uy/dgp/concurso/- una vez alli ir a situacién de Illamados) siendo
responsabilidad de los mismos informarse a través de este medio.

El acto de homologacién del fallo del llamado y la convocatoria para la designacién, se notificaran
personalmente.

Clase de concurso: Antecedentes y prueba

T ANTECEDENTES ...ttt neeeneeennees hasta 100 puntos
g I e T 4B T ' T o PSSR hasta 40 puntos
1.1.1 Educacién formal relacionada con el cargo ...........ocooiiiiiiiiiiiiiiiiee hasta 12 puntos
1.1.2 Capacitacion y formacién continua relacionada con el cargo:

cursos, talleres, informatica , idiomas, Otros .........ccooveeiiiiiiiii e, hasta 28 puntos
1.2 EXPErIENCIA ..o hasta 45 puntos

Universidad de la Republica

1.2.1 Antigiiedad en la UdelaR ... hasta 2 puntos
Hasta 4 afios (0,5 puntos), de 5 a 7 (1 punto), de 8 a 10 afios (1,5 puntos)
y mas de 10 afios (2 puntos)



1.2.2 Antigiedad en el cargo (Especialista Superior | ).........cccccceeiniiiiiinnnieennnine hasta 3 puntos
Hasta 4 anos (0,75 puntos), de 5 a 7 anos (1,5 puntos),
de 8 a 10 afios (2 puntos) y mas de 10 afos (3 puntos).

1.2.3 Actuacion en el cargo actual (Especialista Superior | )..........cccccceeeiiiiiiinnnn. hasta 20 puntos
descripcién de las funciones con valoracion del supervisor

1.2.4 Actuacion previa en otros cargos (informe del responsable) ......................... hasta 8 puntos

1.2.5 Trabajos especiales, proyectos, OtrOS.........cccuuieiiieiiiiiiii e hasta 7 puntos

Otros Organismos
1.2.6 Actuacion en entidades publicas o privadas en cargos similares.................. hasta 5 puntos

1.3 0troS MErItOS ....oooviiiiiiiii e hasta 15 puntos
Actuacioén en instancias de cogobierno. Actuacién docente o como

orientador de capacitacién, integracién de Comisiones Asesoras y/o

Tribunales, etc. Concursos y/o llamados a aspirantes en la UdelaR. Otros

meéritos relacionados con el cargo y que el concursante crea conveniente

documentar.

El tribunal definira los criterios para la adjudicacién de los puntajes en cada item, en funcién de los
siguientes aspectos y considerando:

Formacion
1.1.1 Educacién formal relacionada con el cargo. Nivel alcanzado, plan y programa de estudio.
1.1.2 Capacitacién y formacién continua relacionada con el cargo que se concursa, carga
horaria de la actividad, valoracién del centro capacitador, contenidos del programa, forma
de evaluacién, fecha de realizacién, grado de actualizacién.

Experiencia
1.2.1 Antigiedad en la UdelaR, se considerara desde la fecha mas antigua como funcionario,
becario o pasante.
1.2.2 Antigiedad en el cargo (Especialista Superior |). En caso de funcionarios apartados de
esta carrera administrativa, se consideraran los afos de antigiiedad en el desempefio del
cargo dentro de la misma, excepto cuando las funciones desempefiadas en el otro cargo
sean de similar naturaleza.
1.2.3 Actuacion en el cargo actual emitido por el supervisor de la UdelaR. Tipo de actividades
desarrolladas, periodos de ejecucion, complejidad de las mismas, exigencias impuestas y
aporte al cumplimiento de los objetivos. Valoracién conceptual sobre el desempenio.
1.2.5 Trabajos especiales. Refiere a actividades realizadas de caracter excepcional y
adicionales a la funcién permanente. Tipo de funcién, actividades desarrolladas, periodos
de ejecucién, complejidad de las mismas, exigencias impuestas y valoracion de
resultados.

Otros méritos
Actuacién en instancias de cogobierno. Participacion en comisiones y 6rganos de cogobierno,
delegaciones gremiales, etc.
Actuaciéon docente, o como orientador de capacitacion en areas relacionadas con las funciones del
cargo a concursar. Se valoraran el tipo de ensefianza, grado académico y periodo de actuacion.
Integracion de Comisiones Asesoras y/o Tribunales. Complejidad de la actividad.
Concursos y/o llamados a aspirantes en la UdelaR: Se considerara con mayor puntaje los
concursos ganados y ocupados. En todos los casos se considerara el lugar obtenido en el orden
de prelacion. Asimismo se tomara en cuenta el tipo de seleccion (aspirantia o
concurso: méritos, oposicion, méritos y oposicion).
Sera de aplicacion lo dispuesto en la Res. N° 65 del CDC del 15/03/85: “Las comisiones asesoras
en el estudio de los méritos, tendran en cuenta la experiencia en tareas afines a las del cargo a
desempefar, asi como los antecedentes en trabajos cientificos o técnicos, y los cargos
desempefados en la Administracion Publica o Privada. A los efectos de esto Gltimo no se tendran



en cuenta los cargos obtenidos en la Administracion Publica durante el gobierno de facto.”

Se consideraran los concursos de pruebas, de antecedentes y pruebas y las pruebas de
suficiencia realizadas con anterioridad al 27/10/73 y con posterioridad al 4/03/85.

Deméritos

En la calificacion de los antecedentes, el Tribunal descontara los siguientes puntajes por cada
falta sancionada que conste en el legajo personal y haya sido dispuesta por autoridades legitimas
(Res. N°65 CDC del 2.07.85.).

Sanciones y suspensiones
Detracciones

MAS A€ 3 MESES. .ttt et e e e e e 30 puntos
Mas de 2 meses hasta 3 MeSES ....cooooiiiiiiiii i 28 puntos
Mas de 1 mes hasta 2 MESES .....c.ueeiueiiiiiiiiiiiii ettt 25 puntos
De 11 diaS @ 1 MBS ..ooiiiiiiieieee et 15 puntos
[T = T o = 1 10 puntos
Hasta 3 dias ..o 6 puntos
Apercibimiento, Amonestacion y Observacion .........cc.cccccoooiiiiiciiieiiiniiiieeee. 3 puntos

Vigencia de los deméritos

- hasta 6 puntos, no seran considerados pasados 3 afios de su aplicacién,

- hasta 15 puntos, no seran considerados pasados los 5 afios de su aplicacién,

— superiores a 15 puntos no seran considerados pasados los 7 afos de su aplicacion.

No se tomaran en cuenta las sanciones aplicadas por incumplimiento a las obligaciones de:
asistencia, puntualidad, presencia, cuando se trate de suspensiones menores o iguales a tres
dias, y que no se hayan reiterado en los ultimos 3 afios.

2 o 34U = = L hasta 100 puntos

Consistira en la resolucién de uno o varios casos, o elaboracion
de un informe que permitan evaluar los conocimientos vy
habilidades para el desempeno del cargo de este nivel de
responsabilidad. Requiere planificar, organizar, dirigir personal,
ejecutar, coordinar y evaluar en forma constante las actividades
desarrolladas. Asimismo, se evaluara la aplicacién de la
normativa universitaria, seguridad laboral y salud ocupacional.

Con respecto a la normativa universitaria se debera tener en cuenta las actualizaciones hasta 30
dias antes de la prueba.

Nota: Para calificar en el concurso, el concursante debera contar con el 50 % del puntaje
de la prueba.

Con los ganadores se elaborara un cuadro en orden de prelacién con vigencia de 3 afnos, los
cuales seran designados segun ese orden y de acuerdo con las necesidades de los servicios
universitarios y la existencia de disponibilidad presupuestal.

Una vez homologado el fallo del concurso, y designados los ganadores, se daran de baja a los
funcionarios subrogantes, previa notificacion de los interesados y los directores respectivos.



INFORMACION GENERAL

1) NORMATIVA APLICABLE
Las instancias concursivas se realizaran en el marco de las disposiciones generales existentes en la materia,
particularmente lo establecido en la Constitucion Nacional, la Ley Organica de la Universidad de la Republica, el
Estatuto de los Funcionarios No Docentes, la Reestructura Escalafonaria, la Ordenanza de Concursos y la Ordenanza de
Ascensos.

2) PRIMER ACTO DEL CONCURSO

2.1) En el momento de la inscripcion los aspirantes serdn notificados de la fecha del primer acto del concurso.

En este acto se dara lectura publica de:

- la némina de los miembros del tribunal

- la némina de inscriptos que reunan los requisitos establecidos en las bases.

- la relacion de antecedentes presentados por los aspirantes, si algin aspirante asi lo solicita.

2.2) Eleccion del representante:

Los concursantes podran elegir a su representante, titular y suplente, mediante voto no obligatorio, reservado y
anonimo.

Los requisitos para ser representantes y el procedimiento electoral seguiran lo establecido en los Arts.14,15 y 16 de la
Ordenanza de Concursos para la provision de cargos no docentes.

3) OBSERVACIONES E IMPUGNACIONES

3.1) Art.8 de la Ordenanza de Concursos para la provision de cargos no docentes - Primer acto de concurso ....."Los
concursantes podran objetar los méritos presentados por otros concursantes dentro de los dos dias habiles siguientes a
la realizacidn del primer acto del concurso".

3.2) Art.19 de la Ordenanza de Concursos para la provisién de cargos no docentes - Impugnacién. "Los concursantes
podran recusar a los integrantes del Tribunal ante el Rector de la Universidad de la Republica quien resolvera sin
ulterior instancia en el concurso.

Tal impugnacion podra formularse dentro de los dos dias héabiles siguientes a la fecha de notificacion a los concursantes
del acto de designacion o eleccion, en su caso, del miembro del Tribunal destinatario de la recusacion.

3.3) Art.29 de la Ordenanza de Concursos para la provision de cargos no docentes - Inapelabilidad del Contenido. El
fallo definitivo del Tribunal sera inapelable en cuanto al contenido. Por vicios graves de procedimiento podra declararse
la nulidad total o parcial.

3.4) Art.31 de la Ordenanza de Concursos para la provision de cargos no docentes - Plazo para su presentacidon. Las
observaciones que se formulen sobre supuestos vicios de forma de las pruebas o en la calificacion de los antecedentes
deberd ser enviada al Tribunal. "Los concursantes dispondran de dos dias hébiles, siguientes a la terminacidn del acto
impugnado, a fin de plantear tales observaciones".

3.5) Art.32 de la Ordenanza de Concursos para la provision de cargos no docentes - Procedimiento. " El Tribunal, si lo
considera

pertinente, esta habilitado para corregir el vicio. En caso contrario, elevara inmediatamente todos los antecedentes al
Consejo Directivo Central, debiendo esperar la resolucion de éste antes de continuarse con el concurso.

El Consejo Directivo Central adoptara resolucion en el plazo estipulado en el Articulo 25".

Mediante esa resolucidn, el Consejo Directivo Central podra confirmar la actuacion del Tribunal o declarar la nulidad
parcial del concurso. En este caso, deberan complementarse las etapas o actuaciones correspondientes.

4) RESPONSABILIDAD DE LOS CONCURSANTES

4.1) Art.9 de la Ordenanza de Concursos para la provision de cargos no docentes - Carga de los concursantes- "Los
concursantes deberan concurrir a todos los actos del concurso"

4.2) Art.10 de la Ordenanza de Concursos para la provisién de cargos no docentes — Notificaciones - "..... Los
concursantes

imposibilitados de concurrir a algun acto del concurso, podran tomar conocimiento de lo alli actuado por quien los
represente, siendo suficiente para ello la presentacion de una nota suscrita por el ausente"

4.3) Art.24 de la Ordenanza de Concursos para la provision de cargos no docentes — Inconducta de los concursantes —
"El Tribunal hara saber de inmediato al Consejo Directivo Central de toda actuacion de los concursantes que pueda
merecer sancion, y en tal caso el concurso quedara interrumpido".

4.4) Art.25 de la Ordenanza de Concursos para la provision de cargos no docentes — Sanciones a los concursantes — "El
Consejo Directivo Central dispondra de treinta dias para tomar resolucion, plazo que se computard a partir de la
incorporacidn del punto en el Orden del dia".

Las sanciones a los concursantes podran consistir en amonestacion, eliminacién del concurso o prohibicion de
presentarse a nuevos concursos, pudiendo llegar ésta hasta un limite de cinco afios. Esta sancion se aplicara en casos de
inconductas de los concursantes de especial gravedad.

Tales sanciones se impondran sin perjuicio de la responsabilidad que tuvieren tratandose de universitarios. En el caso
que corresponda, se dejara constancia en el legajo personal".



5) DESIGNACIONES

5.2) Las designaciones se realizaran respetando el orden de prelacion y las necesidades de los servicios universitarios
bajo el régimen de circunscripcion unica.

5.3) Art.17 de la Ordenanza de ascensos de los funcionarios no docentes de la Universidad de la Republica— Vigencia —
"El orden de prelacidn tendrd vigencia por un unico periodo que serd improrrogable, de acuerdo al siguiente detalle:

- Concursos de méritos para cargos de nivel operativo: un afio.

- Concursos de méritos y oposicion para cargos de nivel operativo: dos afios.

- Concursos de méritos y oposicion para cargos de nivel de conduccidn: tres afios.



