Acta 15/2013

Comision del Ingtituto de Fisica
Sesion del dia 11/11/2013

Presencias. Director Horacio Failache; Docentes: Daniel Ariosa, Federico Davoine, Cecilia Stari; Egresado:
Enrique Rubini; Estudiante: Pacla Massonnier.

Asuntos resueltos.
1. Acta. Se aprueba el acta 14/2013 correspondiente a la sesién del 28/10/2013. (6/6).

2. Licencias extrordinarias con sueldo. Se toma conocimiento de las licencias extraordinarias con
sueldo autorizadas por el Director a;

2.1. Rodrigo Alonso Suérez, del 31/10/2013 al 15/11/2013, para participar en el SWC 2013 y visitar el
Instituto de Energias Renovables de la UNAM, México.

2.2. C. Javier Pereyra, del 11 al 29/11/2013, para realizar una pasantia en la Division Electroquimica
y Corrosion de la Facultad de Ingenieria de la Univ. Nacional de Mar del Plata, Argentina.

(6/6).

2.3. Daniel Ariosa, del 15/11/2013 al 03/12/2013, para viajar a Stoughton, EEUU, con la finalidad de
tramitar y empacar un equipo donado por la Universidad de Wisconsin - Madison que se encuentra en
el Synchrotron Radiation Center (SRC).

(5/6, se abstiene D. Ariosa).

3. Vencimiento del cargo de Radl Donangelo. Se avala el informe de José Ferrari sobre las
actividades de Raul Donangelo en el cargo de Profesor Titular, gr. 5, 35 hs. sem., DT, en el periodo
01/02/2009 - 31/01/2014 y se solicita la reeleccion de Donangelo en dicho cargo por un nuevo
periodo reglamentario. (6/6).

4. Acuerdo INIA/GRAS - UDELAR/FING. Se avala la solicitud de Gonzalo Abal de celebracién de un
acuerdo entre el Instituto Nacional de Investigaciones Agropecuarias, Unidad de Datos Climaticos
(INIA/GRAS) y el Laboratorio de Energia Solar del Instituto de Fisica de la Facultad de Ingenieria
(LES/IFFI), para el intercambio de informacién climatica asi como la coordinacién y colaboracién en
acciones para su registro. (6/6).

5. Criterios asignacién de tareas. Ante la nota recibida de los Ayudantes y Asistentes del IFFI
solicitando que se encomiende a la Comision de Ensefianza del Instituto la elaboracién de un
documento que especifique los criterios generales para la asignacion de las tareas que deben cumplir
los docentes con tarea simple o tarea doble de ensefianza, y la nota respuesta de Sandra Kahan
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(Coordinadora de Ensefianza), se encomienda a la Comisién de Ensefianza que emita un documento
que defina los criterios de asignacion de tarea docente simple y doble. Se resuelve que en caso de
presentarse cambios sustanciales en la tarea de ensefianza asignada, se consulte previamente con
la Comision de Ensefianza del Instituto. (6/6),

6. Extension horaria de Nicolas Casaballe. Se resuelve solicitar que se traspase la extension horaria
de 20 a 30 horas semanales de Nicolas Casaballe, de su grado 2 interino a Asistente grado 2 efectivo
a partir de la toma de posesion de su huevo cargo. (6/6).

Acta aprobada el [0/ ]2/ 2013 por é en é
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Paola Massonnier Horacié Failache
Secretaria Presidente
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Montevideo, 7 de noviembre de 2013

Estimados miembros de la Comision de Instituto:
Presente,

Visto que nos aproximamos al final del afio lectivo y que préoximamente deberemos
elegir las tareas de ensefianza para el 2014, los ayudantes y asistentes del Instituto deseamos
tener claro cuales son las obligaciones esperadas para una unidad docente en un curso. En
particular, nos interesa clarificar qué tareas son esperadas de una unidad docente, asi como el
concepto propiamente dicho, puesto que usualmente es utilizado en la distribucion de tareas
dentro de los cursos del Instituto.

Por lo tanto, solicitamos que se encomiende a la Comisioén de Ensefianza del Instituto la
elaboracion de un documento donde se especifique claramente una serie de criterios generales
para la asignacion de las tareas que los docentes con “tarea simple” o “tarea doble” de
ensefianza deben cumplir. Entendemos que disponer de pautas para la distribucién de horas
de clases o trabajo equivalente en atencién de foros, clases de consulta, atencion de sitio web
y/o coordinacion de curso, correccion de evaluaciones, etc, beneficia la uniformidad de la tarea
docente dentro del Instituto y contribuird a mantener el nivel de calidad de ensefianza. Por otro
lado, disponer de dicha informacion con suficiente antelacion nos permitira organizar mejor
nuestro trabajo para el préximo afio.

Sin otro particular, por parte de los ayudantes'y asistentes saludan atentamente.,

|
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Federico Davoine Rodrigo Alonso Javier Pereyra=="




Estimado Horacio,

Te escribo en mi cardcter de Coordinadora de Ensefanza del Instituto de Fisica para que Fagas
llegar este mensaje al resto de la Comisiéon de Instituto. Refiere a la nota presentada por los
delegados de los Ayudantes y Asistentes a dicha comisién, solicitando la especificacion de criter os
para que el total de tareas de ensefianza guarden "uniformidad" entre los docentes del instituto

Lo primero que deseo senalar es que la Distribucién de Tareas de Ensefianza (particularmente la de
grado) esta sélidamente amalgamada a las otras tareas:ensefianza de posgrado, investigazion,
extension, relacionamiento con el medio, actividades dedireccion, cogobiernoy formacion en
temas que cultiva (o desea cultivar) el Instituto de Fisica. Por lo tanto, el criterio deuriformidad en
materia de ensenanza no puede ser el Unico criterio a la hora de asignartareas de ensefanza 2n
una institucién universitaria.

Dicho esto, indico que la distribucién de tareas que realiza anualmente la CENSIF, también, toma
en consideracion el pardmetro de uniformidad prorrateado en el correr de los Gltimos dos o tres
anos, de acuerdo a la informacién que surge del Capitulo de Ensenanza del Informe de Actividades
del Instituto, aprobado por la Comisién de Instituto y en cuya elaboracién interviene el conjunto
del cuerpo docente.

La distribucion de tareas de ensenanza del IFFI establece en qué asignatura se deben desempenar
los docentes, qué tipo de actividad van a desempenar (dictado de clases tedricas, practicas y/o de
laboratorio) y cudntas horas de ensefanza directa semanal se espera que realicen en el correr del
semestre lectivo. La planilla de distribucién de tareas de ensefanza tambiénestablece quién (o
quiénes) son los docentes que coordinaran el dictado de la asignatura. Sobre ellos recae la
responsabilidad del dictado y organizacién del curso, pruebas y exdmenes, en todos sus aspectos.

Asimismo, a priori, los docentes estdn obligados aformar parte de los tribunalesen los tres
periodos de examen que siguen al semestre de asignacién. A posteriori, quien suscribe suele re-
distribuir a los docentes en los tribunales para alivianar la carga de correccién y atende- os
tribunales de asignaturas que son dictadas por pocos docentes o han dejado de dictarse.

Otras responsabilidades, como la atencién de foros, elaboracidn demateriales didacticos,
preparacion de experiencias demostrativas y/o atencién dehorarios de consulta, preparacidn
de las pruebas de evaluacién, correccion de dichas pruebas, actualmente, quedan a criterio de .os
coordinadores designados, quienes suelen consultarme, en caso de surgir alguna duda. Los grupos
docentes ylos coordinadores, en especial, han sabido atender un sin ndmero de situaciores
personales no previstas por los reglamentos, apostando a un buenambiente de trabajo que, aho-a,
se solicita precisar.

En términos generales, existen algunos criterios en referencia a la tarea doble o simple en un
curso.

1) Cuando un docente tiene asignada tarea doble (por ejemplo, dictando dos tedricos o un tedrico
y uno (o dos) practico(s)), es de esperar que, a la hora contabilizar cudntos docentes tiene el curso,
dicho docente cuente como dos docentes. En particular,si el coordinador decide distribuir los
exdmenes y parciales gue se deben corregir enigual cantidad entre los docentes asignados al
curso (lo cual es altamente recomendado), es de esperar que el docente que tiene doble tarea
corrija una cantidad equivalente a la de dos docentes.

2) Cuando un docente tiene asignada tarea simple, debe dictar clase directa en un grupo tedrico (3
hs/sem), dos grupos de practico (4 o 6 hs/sem)y un grupo de laboratorio (3 hs/sem). En aqusllas
asignaturas en las que hay que corregir manualmente las pruebas, es deseable (y asi se cumple,
siempre que se pueda)asignar mas docentes de practico que los requeridospor el nimero de
horarios de practico fijado por Bedelia.

Si los docentes de practico no estdn dictando el nimero de horas de clase directa que estableze la
distribucion de tareas, el coordinador podrd asignalesotras tareas docentes: corregir mayor



nimero de pruebas, atender sisteméaticamente el foro de la asignatura, elaborar materiales
didacticos para la plataforma Moodle (u otros, accesibles a todos los docentes del IFFI), preparar
experiencas demostrativas o fijar horarios de consulta semanal, entre otros.

Sempre se puede establecercriterios méas precisos, independientes de las decisiones del
coordinador asignado. Mas alld de que la CENSIF sea la cabeza visible del proceso, dicha
e.aboracién implica involucrar, por lo menos,a los docentes grado 3, 4 y 5(pasibles de ser
coordinadores de los cursos). Ellos son los que asumen laresponsabilidad directa del dictado de
un curso y, ademds, como se indicé mas arriba, la precisién detareas de ensefianza no puede
hacerse a espaldas de las politicas globales de nuestro instituto, de la facultad y de la universidad.

En tal sentido, podria ser necesario atender inequidades referidas, también, a las otras misiones de
los docentes o a las tareas de ensefianza de grado, en el marco de un grupo de trabajo con
diferentes grados de cumplimiento de las tareas que se les asignan, caracteristica que pocas veces
se ven reflejadas en las evaluaciones docentes.

Atte. SANDRA KAHAN.



