Acta 16/2013

Comision del Instituto de Fisica
Sesion del dia 10/12/2013

Presencias. Director Horacio Failache; Docentes: Daniel Ariosa, Adriana Auyuanet, Javier Pereyra;
Egresado: Enrique Rubini; Estudiante: Paola Massonnier.

Asuntos resueltos.

1.

2.

Acta. Se aprueba el acta 15/2013 correspondiente a la sesion del 11/11/2013. (6/6).

Asuntos resueltos por el Director. Se toma conocimiento sobre las licencias extraordinarias con
sueldo concedidas por el Director:

2.1. Ema Frins, del 4 al 6 de diciembre de 2013, para participar en un tribunal de posgrado en la
Universidad Tecnologica de Buenos Aires, Argentina.

2.2. Enrique Dalchiele, del 5 al 13 de diciembre de 2013, para realizar una estadia en el Laboratorio
de Electroquimica, Instituto de Quimica, Pontificia Universidad Catolica de Valparaiso, Chile; y del 16
de enero al 5 de febrero de 2014 para realizar una estadia en el Dpto. de Fisica Aplicada de la
Universidad de Malaga, Espafia.

2.3. Federico Davoine, del 20 al 22 de enero de 2014, para presentar trabajos en el XIl Active
Learning Engineering Education, en Caxias do Sul, RGS, Brasil. (6/6).

Renuncia. Se sugiere aceptar la renuncia de Braulio Rios al cargo 6773 de Ayudante del Instituto de
Fisica, gr. 1, 20 hs., a partir del 13/12/2013. (6/6).

Licencia sin sueldo. Se avala la solicitud de Sergio Barreiro, Prof. Adjunto, grado 3, 40 horas, de
licencia extraordinaria sin sueldo por el perlodo de un afio a partir del 28 de abrit de 2014, con la
finalidad de usufructuar una beca para la investigacion en el Laboratorio de Atomos Frios del Instituto
de Fisica de la UFPe, Brasil, en temas vinculados a los que se desarrollan actuaimente en el
Laboratorio de Espectroscopia Laser del IFFI. (6/8).

Criterios para la distribucion de tareas de ensefianza. Se toma conocimiento de la nota de la
Comision de Ensefianza del IFFI sobre los Criterios para la Distribucion de Tareas de Ensefianza. Se
resuelve comunicar a todos los docentes dichos criterios. (6/6). ANEXO.

Llamado a Becario. Se avala la solicitud de Etna Frins de realizacién de un llamado a aspirantes a
un cargo de Becario en aplicacién de la Ordenanza de Becas para la Formacion de Recursos
Humanos, equivalente a grado 2, 20 horag gemanales, segln las bases que se adjuntan y con
Comision Asesora integrada por los Dres. Erna Frins, José A. Ferrari, Ismael Nufiez.

Dicha beca se financiara con fondos del Convenio Especifico entre la Facultad de Ingenieria y la
Administracién Nacional de Puertos dentro del convenio marco existente entre la UDELAR y la ANP,
con la finalidad de realizar un estudio de emisiones de gases contaminantes en el recinto portuario y
zonas de influencia. (6/6). Bases en ANEXO.

Llamados para LES (PDU, CENUR Noreeste). En tanto que perteneciente a la Facultad de
Ingenieria, referente académico del Laboratorio de Energia Solar (LES), Polo de Desarrollo
Universitario (PDU), CENUR Noroeste, se solicita al Consejo de Ingenieria el inicio de los tramites
para la realizacion de llamados para proveer los siguientes cargos a financiarse con fondos del PDU
"Instalacion de un laboratorio de energia solar y fortalecimiento del area de Fisica del CENUR
Noroeste":

7.1. Cargo en efectividad de Profesor Titular, Grado 5, 40 Hs., con radicacion en la regién, para
cumplir funciones en el mencionado laboratorio y en la Regional Norte.

Quien clasifique en el llamado deber4 aspirar al régimen de Dedicacién Total y tomar posesion del
cargo a partir del 01/09/2014.

Se propone que el tribunal se integre con José Vieitez, Daniel Ariosa, Gregory Randall, Raul
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10.

1.

6/2013
Donangelo, Ramén Méndez.

’372. Cargo en efectividad de Profesor Adjunto, Grado 3, 40 Hs., con radicacion en la region, para
cumplir funciones en el mencionado laboratorio y en la Regional Norte.

Quien clasifique en el llamado debera aspirar al régimen de Dedicacion Total y tomar posesion del
cargo a partir del 01/08/2014.

Se propone que el tribunal se integre con José Vieitez, Gregory Randall, Gonzalo Abal.

%3. Cargo del Escalafon Especial R, sujeto a renovacion permanente de conocimientos técnicos,
Grado 12, para cumplir funciones en el Laboratorio de Energia Solar, PDU, CENUR Noroeste a partir
de su designacién.

Se pretende que el cargo se provea con aspirantes radicados en la zona de Salto. Un perfil
adecuado para este cargo seria por ejemplo el de un estudiante avanzado o egresado de la carrera
de Ingeniero Tecnologico, o el de un Técnico en Electrénica de UTU, o el de un Tecndlogo Mecanico
de UDELAR. Las tareas del técnico se desarrollaran en el Laboratorio de Energia Solar sito en Salto
Grande.

(6/6). Bases en ANEXOS.

Creacidn Dpto. de Fisica en CENUR Noroeste. Se avala el proyecto de creacion del Departamento
de Fisica en el CENUR Noroeste de la UDELAR presentado por Gonzalo Abal. Dado que la Facuitad
de Ingenieria es la institucién de referencia académica para dicho Departamento, se eleva el proyecto
a consideracion del Consejo de Facultad esperando poder cumplir con el plazo de presentacion ante
la CCl del 20 de diciembre del corriente. (6/6). ANEXO.

Se pospone: Vencimiento, el 31/12/2013, de la licencia sin sueldo de Ignacio Texeira-Nufiez. (6/6).
Se retira de sala A. Auyuanet.

Vencimiento de cargo. Ante el vencimiento, el 5/03/2014, de la designacion en efectividad de
Adriana Auyuanet en el cargo de Prof. Adjunto, grado 3, 40 horas semanales, con DT, se solicita a
Nicolas Wschebor que informe sobre las actividades desarrolladas por Auyuanet en el periodo
06/03/2012 - 05/03/2014. (5/5).

Regresa a sala A. Auyuanet.

Licencia sabatica. Se avala el plan de trabajo presentado por Alejandro Romanelli, (Prof. Titular con
DT) para su licencia en afio sabéatico y se sugiere conceder la licencia solicitada para el periodo
01/03/2014 - 28/02/2015.

(6/6).

Acta aprobadael 19/12/2013 por { en b/ .

7

Paola Massonnier Horagio Failache

CIF/af

Secretaria Presidente



Criterios Generales para la Distribucion de Tareas de Ensefianza
Comisién de Ensefianza del Instituto de Fisica de Facultad de Ingenieria

18 de noviembre de 2013

La distribucion de tareas de ensefianza del IFFI establece en qué asignatura se
deben desempefiar los docentes, qué tipo de actividad van a desempefiar (dictado de
clases tedricas, practicas o de laboratorio) y cudntas horas de ensefianza directa semanal
se espera que realicen, en el correr del semestre lectivo. En el mismo sentido, la planilla
de distribucion de tareas de ensefianza establece quién (o quiénes) son los docentes que
coordinaran el dictado de la asignatura. Sobre ellos recae la responsabilidad del dictado
y organizacion del curso.

Cuando un docente tiene asignada tarea simple, debe dictar clase directa en un
grupo tedrico (3 hs/sem), o dos grupos de practico (4 o 6 hs/sem)o un grupo de
laboratorio (3 hs/sem).

Existen cursos en los que los docentes no dictan todas las horas de clase directa que
se les asigna. Por ejemplo, porque se cierran grupos de practico o porque se asignan mas
docentes que los que requiere el dictado del curso, para apoyar la correccion manual de
pruebas. En este caso, el coordinador debe asignarle a esos docentes tareas de ensefianza
distribuidas a lo largo del semestre, equivalentes a las horas de clase no dictadas. Por
ejemplo atender sistematicamente el foro de la asignatura, elaborar materiales
didacticos, preparar experiencias demostrativas o fijar horarios de consulta semanal. La
Comisién de Ensefianza entiende que las tareas concentradas (como la correccién de
pruebas) no entran en la categoria anterior y deben ser distribuidas equitativamente. El
coordinador informard a la CENSIF las tareas que asigne no previstas por la
distribucion inicial.

Cuando un docente tiene asignada tarea doble (por ejemplo, atendiendo dos grupos
de tedricos 0 un grupo tedrico y uno o dos grupos practicos), a la hora de contabilizar
cuantos docentes tiene el curso, dicho docente debe contar como dos docentes. En
patticular, los exdmenes y parciales se deben corregir distribuyéndolos en igual cantidad
entre los docentes asignados al curso. Entonces, el docente que tiene doble tarea debe
corregir una cantidad equivalente a la de dos docentes. Ademas debe responsabilizarse
de integrar todos los tribunales de examen correspondientes al curso. Propuestas de
cambio de esta regla, deberan ser consultadas con la CENSIF.

Comision de Ensefianza del Instituto de Fisica.



UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA
FACULTAD DE INGENIERIA

LLAMADO A ASPIRANTES BECARIOS

Se llama a aspirantes para desempeiiarse como BECARIO.

Cantidad de Becarios

GRADO (2 HORAS SEMANALES 20
DEL DEPTO. DE | Grupo de ANP-UdelaR Resp: E. Frins |
DEL INSTITUTO DE | Fisica; Grupode  Optica Aplicada |

BASES GENERALES

Seran las establecidas por la Ordenanza de Becas para la Formacion de Recursos Humanos. Las
solicitudes de inscripcion acompaiiadas de la relacion completa de los méritos y antecedentes,
incluida la documentacion probatoria de los mismos, deberan ser presentadas por los aspirantes o
por apoderado notarial.

BASES PARTICULARES

Se evaluaran los méritos y antecedentes en la siguiente ORIEN TACION: Conocimientos
generales de Fisica, Optica, Espectroscopia por Absorcion Optica Diferencial, Procesamiento de Datos.

Se valorara tener conocimientos y experiencia en técnicas espectroscopicas, asi

como conocimientos y experiencia en los procesos de adquisicion, procesamiento y

analisis de espectros opticos.

Asimismo se valorara tener experiencia con espectrometros con control de temperatura y

equipos de monitoreo de NOx y Ozono.

MATERIAS AFINES: Fisica

FUNCIONES ESPECIFICAS: El/la Becario/a debera colaborar con todas las tareas inherentes al
Convenio Especifico ANP-UdelaR para el Estudio de las Emisiones a la atmésfera del Puerto de Montevideo

con especial enfasis en la aplicacion de técnicas remotas de cuantificacion de flujo de emisiones .

También incluye la realizacion de medidas en campo (Puerto), asi como todas las etapas

de adquisicion, evaluacion y analisis de datos espectroscopicos.

Comienzo 1 de marzo 2014, sujeto a disponibilidad. Duracion: 3 meses ( con posibilidad de renovacion )

Las solicitudes se recibiran en la Seccion Concursos de la Facultad de Ingenieria en el horario de
08:30 a 12:30 hs., durante el plazo fijado en el Repartido. Transcurrido dicho plazo no se admitira
la presentacion de aspirantes ni de documentacion complementaria a las aspiraciones presentadas.

Montevideo, 10 de diciembre de 2013
Se propone al Consejo de Facultad integrar la Comision Asesora con:
Dra. Erna Frins,

Dr. José A. Ferrari,
Dr. Ismael Nuiiez

por Comision de Instituto




UNIVERSIDAD DE LA REP'I’JBLICA
FACULTAD DE INGENIERIA

LLAMADO A ASPIRANTES PARA LA PROVISION DE CARGOS DOCENTES EN
EFECTIVIDAD (PARA GRADOS 3,4y 5)

Cantidad de cargos a proveer | 01 | TIPO: I-Basico II - Tecnoldgico |:|
DENOMINACION | |
GRADO HORAS SEM. [ 40 |

DEL DEPTO. DE [ Fisica |
DEL INSTITUTO DE | CENUR Noroeste - PDU Laboratorio de Energia Solar |

BASES GENERALES

Seran las establecidas en el Estatuto del Personal Docente de la Universidad de la Republica y la
Ordenanza del Personal Docente de la Facultad de Ingenieria. La evaluacion de los méritos se hara
teniendo presentes los criterios establecidos en la Ordenanza de Concursos para la provision de cargos
docentes de la Facultad de Ingenieria. Las solicitudes de inscripcion acompafiadas de la relacidn
completa de los méritos y antecedentes, incluida la documentacidn probatoria de los mismos, deberan ser
presentadas por los aspirantes o por apoderado notarial.

BASES PARTICULARES

Se evaluaran los méritos y antecedentes en la siguiente ORIENTACION:

Fisica en todas sus especialidades. Energia Solar y Radiacion Solar. Se requiere nivel de
doctorado en Fisica y amplia experiencia docente en fisica a nivel terciario. Se valorara
especialmente la capacidad de direccidn y gestion académica. Se exigira radicacion en la region y
se espera que, a la brevedad posible, el docente designado desarrolle sus tareas bajo el régimen
de Dedicacién Total.

MATERIAS AFINES :
Fisica, Matematicas, Fisica computacional, Instrumentacion y medidas.
Modelado numérico de procesos y sistemas fisicos.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

El docente desempefiara sus funciones desde la sede Salto, trabajando en el Departamento de Fisica y en
el Laboratorio de Energia Solar (LES) de UDELAR en Salto Grande. Tendré a su cargo la direccion del
laboratorio y desarrollara lineas propias de investigacidon sobre la caracterizacion y modelado del recurso
solar en el Uruguay y sobre otros temas vinculados al desarrollo de la energia solar en el Uruguay.
Dictard cursos de fisica de grado y posgrado en el CENUR, contribuyendo a la formacién en fisica de
los recursos humanos del departamento de fisica.

Las solicitudes se recibiran en la Seccion Concursos de la Facultad de Ingenieria en el horario de
08:30 a 12:30 hs., durante el plazo fijado en el Repartido, que sera publicado en la prensa.
Transcurrido dicho plazo no se admitira la presentacion de aspirantes ni de documentacion
complementaria a las aspiraciones presentadas.

Propuesta de Tribunal :
José Vieitez, Daniel Ariosa, Gregory Randall, Raul Donangelo, Ramén Méndez



UNIVERSIDAD DE LA REP’I’JBLICA
FACULTAD DE INGENIERIA

LLAMADO A ASPIRANTES PARA LA PROVISION DE CARGOS DOCENTES EN
EFECTIVIDAD (PARA GRADOS 3,4y 5)

Cantidad de cargos a proveer | 01 | TIPO: I-Basico I:l II - Tecnoldgico
DENOMINACION | |
GRADO HORAS SEM. [ 40 |

DEL DEPTO. DE [ Fisica |
DEL INSTITUTO DE | CENUR Noroeste - PDU Laboratorio de Energia Solar |

BASES GENERALES

Seran las establecidas en el Estatuto del Personal Docente de la Universidad de la Republica y la
Ordenanza del Personal Docente de la Facultad de Ingenieria. La evaluacion de los méritos se hara
teniendo presentes los criterios establecidos en la Ordenanza de Concursos para la provision de
cargos docentes de la Facultad de Ingenieria. Las solicitudes de inscripcion acompaiiadas de la
relacion completa de los méritos y antecedentes, incluida la documentacion probatoria de los
mismos, deberan ser presentadas por los aspirantes o por apoderado notarial.

BASES PARTICULARES

Se evaluaran los méritos y antecedentes en la siguiente ORIENTACION:

Mecénica, Procesamiento de sefiales y Termodindmica. Aplicaciones térmicas de la energia solar.
Modelado de la radiacion solar. Sensado remoto y procesamiento digital de imagenes satelitales. Nivel
de posgrado en Fisica o en Ingenieria y al menos cinco afios de experiencia docente en Fisica a
nivel terciario.

MATERIAS AFINES:
Fisica, Matematicas, Computacion, Fisica computacional. Modelado numérico de procesos y sistemas
fisicos. Procesamiento de imagenes. Telematica y telecomunicaciones. Programacion en ambiente linux.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

El docente desempeiiara sus funciones en la sede Salto del CENUR Noroeste, trabajando en el
Departamento de Fisica y en el Laboratorio de Energia Solar (LES) en Salto Grande. Tendra a su cargo
el mantenimiento y actualizacidn de la base de imagenes satelitales del laboratorio. Participara
activamente en las lineas de investigacion del laboratorio, especialmente en el modelado del recurso
solar. Supervisara los ensayos de eficiencia térmica en sistemas y colectores solares. Sera responsable
del dictado de cursos de fisica de grado en el departamento de Fisica del CENUR y colaborard en la
formacion de sus recursos humanos.

Las solicitudes se recibiran en la Seccién Concursos de la Facultad de Ingenieria en el horario de
08:30 a 12:30 hs., durante el plazo fijado en el Repartido, que sera publicado en la prensa.
Transcurrido dicho plazo no se admitira la presentacion de aspirantes ni de documentacion
complementaria a las aspiraciones presentadas.

Propuesta de Tribunal :
José Vieitez, Gonzalo Abal, Gregory Randall



Formulario [ O

Solicitud de Designacion de Personal No DOCENTE sicccon cerera e percona

UMIYER
[ b REPLELICK

Dia Mes Ano
9‘ 12‘ 2013
1) Solicitante
Servicio, Facultad o Escuela: Unidad ejecutora:
‘Regional Norte — PDU Energia Solar/ Facultad de Ingenieria
2) Solicitud
Denominacién del cargo solicitado Esc. Sub. G° Hs.
‘Técnico en instrumentacion y medidas ‘ R ‘ 12 ‘ 40
Horario
LaVde9a17hs

Vacante D N° de cargo ‘ Creacion

Justificacién (en caso de creacion)

El cargo esta previsto en el PDU “Instalacion de un laboratorio de energia solar y fortalecimiento
del area de fisica del CENUR Noroeste”. Se requiere un técnico con conocimiento basicos de
electricidad y electrénica y con experiencia en el manejo de equipos de medidas eléctricas.

Principales funciones a desarrollar

El funcionario sera responsable del mantenimiento primario de los equipos de medida del laboratorio.
Tendra a su cargo la supervision de las medidas de radiacion solar, temperatura y otras variables
que se realizaran en forma regular en el Laboratorio de Energia Solar.

Colaborara con los investigadores trabajando en los proyectos que se desarrollan en el laboratorio.

3) Informe de disponibilidad presupuestal:
El Departamento de Contaduria de la Facultad/Servicio/Instituto informa que:

La presente solicitud de designacién se atendera con cargo a:

1. Financiacion 1.1 Rentas Generales D
1.2 Fondos de libre disponibilidad | |
2. Programa 101/102/103 /104
Depto. Contaduria
4) Resolucién de la maxima autoridad del Organo N° Fecha

Servicio (Consejo, Decano o Director) | | |

Las creaciones de cargos deben ser resueltas por el Consejo de Facultad o Comisién Directiva.

Secretario/a de Facultad o Servicio Decano o Director



Comision
Coordinadora
Interior

CONVOCATORIA A PROYECTOS DE CREACION DE
DEPARTAMENTOS ACADEMICOS PARA LOS CENURES NOROESTE,
NORESTE Y ESTE

Fecha limite de presentacion: 20 de Diciembre de 2013, 16:00 hrs.
Lugar de Presentacion:

CCI, Brandzen 1962. Montevideo
RN, Rivera 1350. Salto
CUP, Florida 1051 esq. Montevideo. Paysandu
CUR, Ituzaingé 667. Rivera
CUT, Joaquin Suarez 215. Tacuarembd
CURE, Campus Municipal, Tribuna Este. Maldonado
CURE, Ruta 9 y 15. Rocha
CURE, Escuela de Gestién, Simoén del Pino 1132. Treinta y Tres

Correo electrénico: ua@cci.edu.uy

1. FICHA DEL PROYECTO

Propuesta presentada por: Gonzalo Abal
Nombre del Departamento a Departamento de Fisica
crear
Responsable académico Gonzalo Abal Guerault
Region y Sedes CENUR Noroeste
(Sedes Regional Norte en Salto y CUP en
Paysandu)
Servicio de Referencia Facultad de Ingenieria (Instituto de Fisica)
Académica
Unidad tematica Fisica
Oferta de grado con la que Ciclo Inicial Optativo Cientifico — Tecnolégico
transversaliza Licenciatura en Disefio Integrado (Arquitectura)

Resumen del proyecto

Se propone crear el Departamento de Fisica del CENUR Noroeste. El mismo
tendra a su cargo el dictado de los cursos de fisica de grado y posgrado en las sedes
de Salto y Paysandu; estimulara y guiara la formacién en Fisica de los docentes




Comision
Coordinadora
Interior

jovenes y desarrollara varias lineas de investigacion en Fisica aplicada. La institucion
de referencia académica para este proyecto es la Facultad de Ingenieria de UDELAR.

El departamento tendra a su cargo los cursos de Fisica necesarios para las varias
formaciones de grado, actuales o en preparacién que se dictan en la zona. Se
ofrecera un nuevo curso ya en 2014 y hasta cinco nuevos cursos en 2015,
dependiendo de los RRHH que se consoliden. Esto, junto a la ya existente oferta de
Matematicas, permitira extender el CIO a los dos primeros afios del area
cientifico-tecnoldgica (acceso a las carreras de las Facultades de Ciencias, Ingenieria
y Quimica (algo unico en el interior del pais).

Se apoyara la formacién de posgrado en Fisica de los docentes jévenes, a través
del Diploma de Especializacodn en Fisica y otros programas de posgrado que
funcionan actualmente en Montevideo. Se ofreceran algunos cursos de posgrado,
especialmente los del Diploma en Fisica, en el CENUR. Se estimulara la interaccion
de los docentes del departamento con docentes de fisica que desarrollan tareas en
institutos dependientes de la ANEP (CERP, CETP-UTU, etc) y se espera que los
docentes con grado mayor que 2 se involucren activamente en proyectos de
investigacién y/o tareas de asesoramiento y extension al medio.

Se desarrollaran inicialmente lineas de investigacion en Acustica, Energia Solar,
Ensefianza de Fisica y posiblemente Astronomia. Se articulara fuertemente con los
grupos del area cientifico-tecnoldgica ya radicados en la zona (Matematicas, Grupo
de Aguas, Arquitectura, Biofisica, Grupo de Ingenieria Aplicada a los Procesos
Agricolas y Bioldgicos, entre otros) y con los Institutos de Fisica de la Facultad de
Ciencias e Ingenieria.

Este agrupa a los docentes que dictan actualmente los cursos de Fisica del CIO-CT,
con docentes de fisica de dos Polos de Desarrollo Universitario, que estan radicados
(o en proceso de radicacion) en la zona. Se aumenta la dedidacion horaria de los
RRHH existentes y se llaman 4 nuevos cargos docentes de grados 1y 2, priorizando
los ya radicados en la zona de influencia del CENUR Noroeste. Los dos cargos de
asistente solicitados cuentan con varios aspirantes calificados interesados en
presentarse a los mismos.
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2. DATOS DEL RESPONSABLE ACADEMICO

Nombre y Apellido * Gonzalo Abal Guerault
Cédula de Identidad 1319891-1

Fecha Nacimiento 16/04/1960

N©°. de funcionario 26023

Descripcion del Cargo | Grado 4, Dedicacion horaria: 40 D.T. efectivo

Sede y servicio de Sede: Intersede Regional Norte - CUP (Salto - Paysandu)
referencia académica | gory, Ref.: Facultad de Ingenieria, Montevideo

Teléfono y fax (*) 27110905/ 2711 5444/ 2711 5445/ Fax: 2711 1630
E-mail abal@fing.edu.uy

(*) del Servicio y reparticion por el que se presenta al llamado.

1 Docente responsable académico de la propuesta.
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3. ANTECEDENTES DE LA PROPUESTA EN LA RE,GIC’)N Y JQSTIFICACI()N EN
TERMINOS DE LA PERTINENCIA DE LA CREACION EN EL AMBITO REGIONAL

La propuesta se centra en la region de influencia del CENUR Noroeste
(Paysandu, Salto, Artigas). Los centros principales donde se registran actividades en
Fisica, son la Regional Norte (RN) de Salto y el Centro Universitario de Paysandu
(CUP).

3.1 Cursos de Fisica de nivel terciario dictados actualmente en la regién por
el CENUR

En la RN se dicta desde 2010 el Ciclo Inicial Optativo Cientifico-Tecnolégico
(CIO-CT), que incluye los cursos de Fisica 1 y Fisica 2 (10 créditos cada uno), con
formatos y contenidos similares a los homdlogos de la Facultad de Ingenieria de
UDELAR en Montevideo (http://www.fing.edu.uy/if ), es decir contenidos de
mecanica, fluidos, ondas vy fisica térmica; todos a nivel introductorio. Estos cursos se
completaran, a partir de 2014 con el dictado de Fisica 3 (10 creditos) con contenidos
de electromagnetismo a nivel introductorio.

Paralelamente, se han planteado otras necesidades especificas no
contempladas desde estos cursos. Como resultado, desde 2012 se dicta en la sede
RN un curso corto (mddulo de 3 créditos) introductorio con temas de
electromagnetismo para los estudiantes de la Licenciatura en Ciencias Hidricas. En
2013 se dicté ademas un mini-curso introductorio (8 créditos) de fisica orientado a
los estudiantes de la Licenciatura de Disefio Integrado (LDI - Arquitectura), con
contenidos de Mecanica, Calor y Temperatura, a nivel elemental, casi secundario. En
el Centro Universitario de Paysandu (CUP) se dictaron en 2013, Fisica 102
(Electromagnetismo), Introduccién a la Fisica Experimental y el curso de
Complemento de Fisica Experimental para los estudiantes de la carrera de Quimico
Agricola de la Facultad de Quimica. También se han ofrecido cursos de practica
docente en el marco del Diploma de Especializacion en Fisica, orientado a la
formacién de posgrado de docentes egresados de los centros de formacion de ANEP.
Todo lo anterior, se ha realizado con un Unico docente que trabaja en esta sede. La
Tabla 1 resume las asignaturas de Fisica ofrecidas actualmente en la region del
CENUR Noroeste, junto a los docentes que las dictaron y al nUmero de estudiantes
que las cursaron y aprobaron.

En base a la descripcion anterior, se observa una tendencia a la atomizacién de
los contenidos de la materia fisica en diversos cursillos cortos tal como son requeridos
por diversas carreras. Esto implica una utilizacién poco adecuada de los escasos
recursos docentes y estos modulos o cursillos no suelen ser revalidados por las
carreras de los servicios de la UdelaR. Ademas, proporcionan una vision parcial y
desarticulada de la fisica. Algunos de estos aspectos negativos se pueden atender
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mediante la creacién de un Departamento de Fisica. Al nuclear los RRHH de fisica en
una Unica unidad, vinculada sélidamente con los institutos de fisica de la Facultad de
Ingenieria y Facultad de Ciencias, se podra desde una posicién mas sélida plantear a
las carreras soluciones alternativas que tiendan a corregir estos problemas.

Destacamos que el punto de partida es muy bajo y que hasta el momento los
cursos se han realizado (desde 2010) con una estructura docente minima, en muchos
casos insuficiente para el correcto dictado de los mismos. A modo de ejemplo en
2013 se dictaron en la sede de Salto los cursos de Fisica 1, Fisica 2, modulo de
electromagnetismo y Fisica introductoria para la Licenciatura de Disefio Integrado
(LDI). Todos estos son cursos con tedrico y practico, sin embargo la sede Salto hasta
el momento no cuenta con docentes G3 o superior para dictar los cursos teoricos. En
la sede Paysandu se dictd el curso de Fisica 102 de Electromagnetismo, con tedrico y
practico y los cursos de Introduccién a la Fisica Experimental y Complemento de
Fisica Experimental. En este caso todos los cursos estuvieron a cargo de un unico
docente, lo que implicd que su carga didactica fuera aproximadamente el doble que
un par en Montevideo. Actualmente (Noviembre 2013), cargos docentes asignados a
Fisica en el CENUR son :

- un grado 3 DT en el CUP
- un grado 2 20 hs/sem en RN, con DC
- tres grados 1, 20 hs/semanales en RN

Dos de estos cargos, fueron provistos por primera vez en 2013. Salvo el
docente radicado en el Polo Agroalimentario Agroindustrial de Paysandu, que es
Ingeniero Electricista por UdelaR, con maestria y doctorado en Fisica por
PEDECIBA-Facultad de Ciencias y con tres afios de posdoctorado en la Universidad de
Sdo Paulo (USP), todos los docentes que actian en la Regional Norte de Salto son
egresados del sistema de formacidon docente en Fisica de la ANEP. Dos de ellos cursan
actualmente el Diploma de Especializacién en Fisica (viajando a la capital) y otro
aspira a continuar sus estudios en Montevideo en la carrera de Ingenieria Quimica. La
falta de opciones para ingresar a la investigacidén profesional en temas actuales de
fisica, unida al poco estimulo que representa la remuneracién de un grado 1 o 2 con
dedicacion de 20 hs/semanales, hace que no sea sencillo conseguir aspirantes
calificados para completar los llamados. La integracion de estos docentes al nuevo
Departamento, les permitira aumentar su dedicacién horaria, vincularse a proyectos
de investigacion y - sobretodo - tener un estimulo claro para continuar con su
especializacion en Fisica.

Pese a las dificultades anotadas en el parrafo anterior, es notable que se haya
conformado un plantel docente estable, con alta dedicacién y clara voluntad de
mejorar. Ellos han logrado mantener el dictado de los cursos iniciales de fisica del
CIO-CT en Salto con un numero importante de estudiantes aprobados. Como se
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observa en la Tabla 1, el nimero de estudiantes inscriptos en los cursos de Fisica ha
ido creciendo y parece haberse estabilizado en torno a los 75 estudiantes en los
ultimos dos anos. Es importante aprovechar estos recursos humanos , dandole
condiciones adecuadas para su desarrollo en el area de fisica. Este proyecto plantea,
como primera prioridad, las extensiones horarias a estos docentes, de modo que
puedan dedicar algunas horas a trabajar en su formacion de posgrado en fisica, para
luego integrarse gradualmente a las actividades de investigacion del Departamento.

Afo Asignatura Sede Insc. Aprob. Docentes Refergnc_na
Académica
Fisica 1 (CIO-CT) RN 24 3 N. Failache
Sandra Kahan (IFFI)
2010 Fisica 2 (CIO-CT) RN 3 3 N. Baccardatz
Total 24
Fisica 1 (CIO-CT) RN 33 10 J. Di Laccio L. Ramos,
Sandra Kahan (IFFT)
2011 Fisica 2 (CIO-CT) RN 15 7 J. Ramos (*)
Total 33
N. Pérez, J.L. Di Laccio,
. . Nicolas Pérez
Fisica 1 (CIO-CT) RN 73 17 G. Vitale, (CUP)
J. Ramos (*)
RN 34 16 N. Pérez, J.L. Di Laccio, ia0l4s Pé
Fisica 2 (CIO-CT) Nicolds Pérez
2012 G. Vitale, (CUP)
¥ Julian Ramos,
lntroducc_lon al RN 14 3 )
Electromagnetismo (LCH) Gerardo Vitale
Total 73
Fisica 1 (CIO-CT) RN 41 (*%) 13 ! L. Di Laccio
1sica - . Nicolés Pérez
K
G. Vitale, J. Ramos (*) (CUP)
Fisica 2 (CIO-CT) RN 15 ND J.L. Di Laccio
J.L. Di Laccio, G. Vitale y
Fisica para LDI RN 35 ND -
J. Ramos (*)
2013 fntroduccién al RN 5 ND Julian Ramos (*) -
Electromagnetismo (LCH)
Fisica 102 (F. Quim) CuUP 3 3 N. Pérez DETEMA'—Fz_icultad de
Quimica
Introduccién a la Fisica CUP 3 3 N. Pérez DETEMA-Facultad de
Experimental (F. Quim) Quimica
Complemento de Fisica CUP 3 3 N. Pérez DETEMA-Facultad de
Experimental (F. Quim) Quimica

(*) docente del Depto. de Aguas de la RN (*¥*) Alumnos que realizaron la prueba diagnostica.

ND = No Disponible atin

Tabla 1: Asignaturas de Fisica (grado) dictadas entre 2010 y 2013
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3.2 Sobre el numero de estudiantes al ingreso

Entendemos que existe un potencial de aumento en el nimero de ingresantes
en la region de influencia del CENUR Noroeste. Muchos egresados del bachillerato
cientifico o bioldgico de Salto o Paysandu optan por cursar sus estudios terciarios en
Montevideo, dado que actualmente solo pueden cursar las asignaturas de Fisica de
primer afio en la RN de Salto. Ademas de introducir una componente de inequidad
en el sistema (solo se pueden plantear ir a Montevideo quienes tienen recursos y
estructura familiar para ello), esto es muchas veces el comienzo de un problema
académico. El estudiante es muy joven y se ve de pronto confrontado con la vida
universitaria y libre de la supervision familiar, lo cual suele llevar a niveles
importantes de desercion y fracaso estudiantil en esta poblacion.

Es uno de los desafios planteados al nuevo departamento, lograr aumentar los
numeros al ingreso y postergar en dos o tres anos la (por ahora inevitable) migracion
a Montevideo para cursar alguna de las carreras profesionalizantes del area Cientifico
- Tecnolodgica. Para ello, ademas de una tarea de difusion intensa a nivel local, y una
oferta de cursos basicos lo mas completa posible, es necesario desarrollar programas
cortos de grado en la region (como se hizo con la Lic. en Ciencias Hidricas, o la Lic en
Ingenieria Biomédica, se puede plantear una Tecnicatura en Energia Solar, entre otras
posibilidades). Una vez concluidos (3 o 4 afos) estos dan acceso a los ultimos afios
de facultad en Montevideo para concluir una carrera profesional tradicional. La
nucleacion de los docentes de Fisica en un Unico Departamento contribuye a estos
objetivos, dando un marco de estabilidad a las propuestas que se plantearan en el
corto plazo (ver mas adelante).

Finalmente, destacamos que en el contexto del CIO-CT de la Regional Norte, se
ha consolidado un Departamento de Matematicas que dicta actualmente todos los
cursos de Matematicas de primero y segundo afio del area Cientifico-Tecnoldgica. Esto
es algo Unico en el interior del pais y es un activo que debe ser aprovechado,
ofreciendo los cursos complementarios de fisica del primer y segundo afio (que
necesitan de la matematicas previa) del area Cientifico-Tecnoldgica. Esta propuesta
apunta en esta direccion.

3.3 Sobre el nivel de los estudiantes al ingreso

En el aflo 2013 se realiz6 una prueba de diagndstico (a efectos de identificar
dificultades especificas en el contexto del curso de Fisica 1) a los estudiantes que
ingresaron al CIO-CT y a la LDI en la RN de Salto. El nivel de suficiencia para la
prueba de Fisica se establecié en 51 % para ambas poblaciones. Como muestra la
Tabla 2, superan la prueba 17 alumnos en 76. El resultado de suficiencia para los
ingresantes al CIO-CT (poblacién de tipo comparable con los ingresantes a la
Facultad de Ingenieria) es similar a los obtenidos en las pruebas HDI de la Facultad
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de Ingenieria en Montevideo en los ultimos afios (Tabla 3) y es consistente con los
niveles de aprobacion de los cursos de primer afio del CIO-CT (Tabla 1).

Poblacién 2013 Ingresan Aprueban PDI % Aprobacion
CIO-CT 41 12 29
LDI 35 5 14
Total (RN) 76 17 22

Tabla 2: Desempefio en la parte de Fisica de la prueba Diagnéstica al Ingreso, para las poblaciones
ingresantes al CIO-CT y a la LDI en la Regional Norte (Salto) en 2013.

A efectos de contextualizar estos numeros, comparamos con los resultados de
la prueba diagnéstica al ingreso se realiza en la Facultad de Ingenieria desde hace
muchos afos. En los ultimos afios, el porcentaje de estudiantes que superan el nivel
de suficiencia en Fisica viene decreciendo, como muestra la informacion del Cuadro 3.
Esto se aplica también, con peores numeros, para Matematicas.

ano %o con st.‘lﬁciencia %o con suﬁcjencia
en Fisica en Matematicas

2010 47.4 8.2

2011 29.2 4.0

2012 23.7 3.3

2013 No divulgado No divulgado

Tabla 3: % de suficiencia en la prueba HDI de la Facultad de Ingenieria de UDELAR.

Al comparar los resultados de las Tablas 2 y 3, suponiendo que ambas pruebas
evalluen competencias similares, se concluye que los estudiantes que ingresan al
CIO-CT vy a la Facultad de Ingenieria de Montevideo, lo hacen con similares

carencias.

El nuclear los docentes en un Unico Departamento, contribuira a trabajar en
forma organizada y extendida en el tiempo con y sobre los formadores de Fisica en
Enseflanza Secundaria, para lograr que en definitiva que los estudiantes lleguen a la
Universidad equipados con herramientas cognitivas mas acordes a lo esperado.

3.4 Integracion de la propuesta con PDUs existentes en el CENUR

Esta propuesta integra, ademas de los cuatro docentes del CIO-CT ya
mencionados, a los docentes de Fisica de dos PDUs que ya funcionan en la region.
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A) PDU “Instalacion de un laboratorio de Energia Solar y fortalecimiento del
area de Fisica en el CENUR Noroeste”

Estan en tramite (fines de 2013) los llamados de este PDU para dos cargos
docentes y un cargo técnico, todos con radicacién en Salto:

- un cargo de Profesor Titular 40 hs/sem con DT

- un cargo de Profesor Adjunto 40 hs/sem con RERDI (Dedicacion compensada por
radicacion en el interior).

- un cargo de Técnico en instrumentacién (R12) con 30 horas semanales, que
desempefiara tareas en el laboratorio de Energia Solar en Salto Grande. Este técnico
se seleccionard entre aspirantes ya radicados en la zona.

Estos son los RRHH previstos para equipar inicialmente el nuevo Laboratorio de
Energia Solar, que se construye en un predio de 3 hectareas en Salto Grande, cedido
en comodato a la UDELAR por el estado uruguayo. La culminacion de las obras y la
toma de posesién de estos cargos esta prevista para mayo 2014. Todos estos
recursos humanos se integraran al futuro Departamento de Fisica, sin costo para este
proyecto.

Con estos recursos docentes, ademas de poner en marcha el laboratorio, se
podra fortalecer el trabajo docente existente (cursos de Fisica 1y 2), se prepararay
dictara el nuevo curso de Fisica 3 (Electromagetismo a nivel introductorio) en la RN
en 2014, completando la oferta de Fisica del CIO-CT para primer afio.

B) PDU de Ingenieria Aplicada a los Procesos Agricolas y Bioldgicos

Este PDU, de reciente formacién, prevee la realizacién de un llamado de
Profesor Agregado, 40 hs/semanales (DT) para un fisico especializado en
instrumentacién, electrénica y ultrasonido, con radicaciéon en Paysandu (Polo
Agroalimenatario). Esta previsto que este cargo, se integre también al futuro
Departamento de Fisica, por afinidad tematica.

Sumando los recursos docentes de los PDUs mencionados a los existentes en el
CIO-CT, se conforma un nucleo de 7 docentes de Fisica (3 de ellos investigadores
grado 3 o superior) radicados en la zona de influencia del CENUR, que conforman el
nucleo del futuro Departamento de Fisica. Con estos recursos docentes, ademas de
poner en marcha las tareas de investigacién propias de cada grupo, se podra
fortalecer el trabajo docente existente, (cursos de Fisica 1 y 2, cursos experimentales
y Fisica 102) y adicionalmente, se podra preparar y dictar el nuevo curso de Fisica 3
en la sede Salto del CENUR en 2014. Como objetivo a mediano plazo se plantea la
replica de los cursos basicos, Fisica 1, Fisica 2 y Fisica 3 a la sede Paysandu del
CENUR, lo cual permitirda ampliar la base de ingresos al area cientifico-tecnolégica.
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La institucion de referencia académica para ambos PDUs es la Facultad de
Ingenieria de Montevideo, la misma que respalda academicamente la presente
propuesta de Departamento.

3.5 Carreras de grado en el CENUR con necesidades de formacion en Fisica.

Ademas del Ciclo Inicial Optativo para el area Cientifico-tecnoldgica (que es la
puerta de entrada a diversas carreras con sede en Montevideo, ver mas adelante),
existen diversos programas de grado en el CENUR que requieren actualmente del
dictado de cursos de fisica a nivel introductorio o intermedio.

- Ciclo Inicial Optativo Cientifico-Tecnoldgico

- Licenciatura en Ciencias Hidricas

- Licenciatura en Disefio Integrado

- Carrera de Quimico Agricola y Medioambiental
- Tecnolégo Mecanico

- Diploma de Especializacién en Matematicas

Estan a estudio otras propuestas de carreras cortas que también presentan
necesidades en Fisica a nivel introductorio o incluso intermedio. Por ejemplo, en
paralelo con la radicacién del PDU “Instalaciéon de un laboratorio de Energia Solar y
fortalecimiento del area de Fisica en el CENUR Noroeste”, se prevee la
implementacion de una Tecnicatura en Energia Solar (con opciones térmica y
fotovoltaica). Esta requiere previamente los cursos de Fisica de segundo afio,
planteados en esta propuesta, y sera una carrera de 3 afos que daria al estudiante
una firma habilitada en el Registro de Instaladores de sistemas solares que mantiene
el Ministerio de Industria, Mineria y Energia y daria acceso a la Facultad de Ingenieria
de Montevideo, con mas del 50% de los créditos de una carrera de Ingenieria ya
completados. El Departamento de Matematicas de la RN ya ofrece los cursos de
primer y segundo afio de Matematicas correspondientes a los que se imparten en la
Facultad de Ingenieria, por lo que resta consolidar la propuesta de cursos de Fisica de
nivel intermedio para plantear esta propuesta.

Una lista preliminar de los programas de grado en diversas etapas de
maduracion que requeriran cursos de fisica y se beneficiaran de un Departamento de
Fisica establecido en el futuro CENUR es la siguiente:

- Licenciatura en Ingenieria Bioldgica
- Tecnicatura en Energia Solar

- Licenciatura en Biologia Humana

- Ingenieria en Hidrologia

- Licenciatura en Biologia y Bioquimica
- Diploma de Especializacion en Fisica
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3.5 Cursos de Posgrado y formacion de RRHH especializados en Fisica.

Existe en la zona de influencia del CENUR un Centro Regional de Profesores
(CERP) con sede en Salto y un Instituto de Formacion Docente IFD en Paysandu. En
ambos centros dependientes de ANEP, se forman docentes de Fisica para actuar a
nivel secundario. Estos estudiantes reciben una formacioén en Fisica Experimental,
Mecanica, Electromagnetismo y Fisica Moderna a nivel inicial e intermedio. Hay una
gran oportunidad de colaboracion entre los institutos de formacién docente vy el
Departamento de Fisica de la Regional Norte. Por ejemplo, el Prof. J.L. Di Laccio es
actualmente responsable del area de Fisica del CERP y ademas, dicta los cursos de
Fisica del CIO-CT desde hace dos afios. Apoyar la formacion en Fisica que se imparte
en la region es de interés para el futuro Departamento de Fisica, no solo como un
objetivo en si mismo, sino porque es de alli que pueden venir RRHH capacitados para
iniciar su carrera docente en la Universidad.

El Diploma de Especializacidon en Fisica es una de las herramientas
desarrolladas para este fin. El mismo se comenz6 a dictar en 2013 y prevee la
realizacién de 60 créditos en diversas actividades, que incluyen cursos especializados,
cursos de Fisica Experimental, pasantias en laboratorios de investigacion y practica
docente supervisada. Varias de estas actividades se podran realizar en el marco del
futuro Departamento de Fisica, que contara con tres dreas experimentales con
facilidades experimentales (Ultrasonido, Astronomia y Energia Solar) instaladas en la
zona. En 2012, el Dr. Gonzalo Abal dicté (en la RN y el CERP de Salto) un curso de
Fisica Cuantica, que fué un precursor del curso correspondiente al Diploma de
Especializacion en Fisica, que se dicté en Montevideo en el primer semestre de 2013.
El curso de Salto se dicté entre agosto y diciembre de 2012 en régimen de una
semana intensiva al mes. Lo cursaron 12 estudiantes, en su mayoria docentes de
Fisica de secundaria, 6 realizaron las pruebas y lo aprobaron 3 estudiantes. La
experiencia fue positiva en tanto demostré una gran avidez de adquirir conocimientos
especificos en fisica por parte de los docentes de secundaria y UTU en la zona. En
2013, el mismo curso se dicté completo en forma presencial en Montevideo, con la
asistencia de mas de 37 docentes de ensefianza media y fue aprobado por la gran
mayoria de ellos. Se podran dictar desde el CENUR con frecuencia bi-anual, algunos
cursos especializados de Fisica como Mecanica Cuantica, Mecanica racional o
Mecanica Estadistica, que son requeridos por este programa y serviran también para
otros posgrados de Fisica (ver mas abajo). Durante 2013 se realiz6 en el Laboratorio
de Fisica Aplicada a los Procesos Agricolas e Industriales en Paysandu, el curso de
Practica Docente correspondiente al Diploma en Fisica. Dicho curso estuvo dirigido
por el Dr. Nicolas Pérez y cont6 con dos estudiantes.

Otro programa que se podra beneficiar de una oferta de cursos especializados
de Fisica es el Diploma de Especializacién en Matematicas que comenzara a dictarse,
por parte del Depto. de Matematicas en la sede de Salto en 2014. Este programa esta
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orientado a docentes egresados de los IFD o docentes universitarios que quieran
mejorar sus conocimientos didactico-pedagodgicos en Matematicas. La sinergia
evidente entre los cursos de fisica y de matematicas, nos exime de mayores
comentarios a este respecto.

El futuro departamento podra colaborar con otros posgrados (Maestria y
Doctorado) en Fisica, en Ingenieria Fisica o en Ingenieria de la Energia. El Dr. Gonzalo
Abal, siendo investigador Titular del area de fisica del PEDECIBA, e investigador Nivel
2 del Sistema Nacional de Investigadores, orienta a estudiantes de posgrado en estos
programas. Actualmente co-orienta a un estudiante de doctorado en Ing. Eléctrica y
esta previsto que en 2014 inicie sus estudios un estudiante en el programa de
maestria en Ingenieria Fisica bajo su orientacion. Ademas, el Dr. Abal co-orienta a un
estudiante en la maestria en Ingenieria de la Energia y ha sido el docente
responsable del curso de posgrado “Fundamentos Energia Solar” que se dicta
bi-anualmente en este Ultimo programa. En 2014 participara del dictado de este
curso en el Instituto de Fisica de la Facultad de Ingenieria. Por su parte el Dr. Nicolas
Pérez es orientador de un estudiante de Maestria en Biologia que hace su tesis en
procesamiento de sefales aplicado a estudio del movimiento humano y es
co-orientador de un estudiante de Maestria en Quimica orientado a sistemas de
medicion analitica de propiedades quimicas. En 2014 dictara junto a Carlos Negreira
un curso de posgrado del area de Fisica, “Procesamiento de sefiales acusticas” y una
curso de la Licenciatura en Fisica Médica valido como opcional de posgrado en Fisica
(ambos en la Facultad de Ciencias).

Todos estos programas de posgrado estan en principio abiertos a docentes
jovenes de Fisica que trabajen en el CENUR, los cuales contaran con la posibilidad de
realizar sus tesis bajo la supervision de docentes mas experientes del futuro
Departamento (Dres. G. Abal o N. Pérez, o en el futuro cercano, R. Alonso), lo cual
permitira formar localmente algunos de los RRHH del futuro departamento.

Finalmente, existe la via del curso de Actualizacién, a través de la Of. de
Educacién Permanente de UDELAR, que permitira a docentes del Depto. ofrecer
cursos de formaciéon en temas como astronomia, fisica o energia solar, con menos
formalidades y dirigidos a docentes de Fisica de Enseifanza Secundaria.
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4. DE§CRIPCI()N DEL PLAN DE INSERCION DEL DEPARTAMENTO A CREAR Y
DE COMO LA CONSTRUCCION DE ESTE PODRA CONTRIBUIR A LA
ESTRUCTURA ACADEMICA DEL FUTURO CENUR Y SU ARTICULACION CON LOS
RESTANTES PROCESOS EN MARCHA (PRETs, PDUs, Carreras).

(no mas de 8 carillas)

En los ultimos afos las sedes Salto y Paysandu del CENUR del Noroeste han
recibido el aporte de varios grupos del area cientifico-tecnoldgica. Esto ha dado lugar
al desarrollo de nuevos nucleos y nuevas carreras de grado. Por ejemplo, el
Departamento de Matematicas, el grupo de Virologia, el Departamento de Quimica
del Litoral, los PDUs en Biofisica y Genética, el Grupo de Ingenieria Aplicada a los
Procesos Agricolas y Bioldgicos y el Laboratorio de Energia Solar. Se preparan
carreras de grado como la Licenciatura en Biologia, la Licenciatura en Ingenieria
Bioldgica o la Tecnicatura en Energia Solar y ya comenzé a dictarse la Licenciatura en
Diseno Integrado (Arquitectura) una de cuyas especialidades aspira a lograr una
formacion técnica en temas de eficiencia energética de edificios, que requerira
formacién tedrica y practica en temas de materiales, termodinamica y transferencia
de calor. Existe ademas la Licenciatura en Ciencias Hidricas, que requiere de un
so6lido contenido basico en Fisica y Matematicas. En Paysandu, la carrera de Quimico
Agricola y Medioambiental, requiere de formacién tedrica y experimental en fisica.

Dentro del CENUR hay varios grupos con los que se ve una potencial integracién de
integrantes del Depto. de Fisica. El Departamento de Matematicas, liderado por el Dr.
José Vieitez, es un grupo con el cual se espera tener buena interaccidén y posibles
seminarios en temas de interés mutuo, por ejemplo en estadistica aplicada o
procesamiento cuantico de la informacién. Con el Depto de Arquitectura, se espera
tener una interaccion fructifera en temas aplicados a desarrollar en el futuro
laboratorio de energia solar, como estudios de conductividad térmica de materiales,
medidas de eficiencia térmica, medidas de variables ambientales, simulacion de
procesos térmicos, entre otros. Otro grupo con el que se prevé una fuerte integracion
es el Departamento del Agua a cargo del Dr. Gamazo, con quienes se comparte el
interés por la simulacion numérica de procesos fisicos. Puede haber una zona de
interés comun con el Grupo de Biofisicoquimica, del Dr. Peluffo y Dra. Deborah
Keszenman, como la media de la radiacién UV en el ambiente y sus impactos en
sistemas bioldgicos. En Paysandu, se ha creado recientemente el Grupo de Ingenieria
Aplicada a los Procesos Agricolas y Bioldgicos, con la radicacion en la zona del Dr.
Pérez y el Ing. ). Cardellino. Este grupo tiene a su cargo la nueva Licenciatura en
Ingenieria Bioldgica, que sera dictada en Paysandu. Esta carrera requiere obviamente
de contenidos basicos de Fisica, que la consolidacion del Departamento hara posible.
Pero ademds, a través del Dr. Pérez (quien se integra al Depto. De Fisica) se
establece un nexo natural entre este grupo y los temas que desarrollan y el futuro
departamento.
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Vinculacién con carreras regionales y nacionales

El nuevo Departamento amplia la oferta de cursos de Fisica, completando los
cursos introductorios y comenzando a dictar los cursos de nivel intermedio a partir de
2015. Esto complementa la oferta actual de cursos de Matematicas y habilita
continuar los estudios en muchas carreras tecnoldgicas en la region o en Montevideo.

El siguiente folleto informativo sobre el CIO-CT muestra los detalles. El contar con
un afio adicional de Fisica y Matematicas, fortalece este acceso, en la medida en que
permite al estudiante trasladarse a la capital, una vez alcanzado cierto nivel de
madurez y superados los escollos de las materias basicas, lo cual le da una mejor
oportunidad de éxito.

CICLO INICIAL OPTATIVO (OPCION CIENCIA Y TECNOLOGIA)
CENUR DEL NOROESTE - SALTO - UDELAR

Materias Ofrecidas:
Cada estudiante, con ayuda del tutor, elegira las que convienen a su perfil entre estas materias:

Primer Semestre Segundo Semestre

Curso introductorio a la Universidad - RN

Calculo I Calculo I

Algebra I Algebra II

Fisica General I Fisica General 11

Quimica I Quimica II

Introduccion a las Ciencias Biologicas 1 Introduccion a las Ciencias Bioldgicas 11

Taller de Disefio Economia

Prevencidn de riesgos y seguridad en el laboratorio Programacion I

Actividades Académicas Optativas Matematica Discreta |
Electromagnetismo

Opciones de carreras que el C.1.O. habilita a continuar

Facultad de Quimica Facultad de Ingenieria Facultad de Ciencias
Quimico Farmacéutico Ingeniero Agrimensor Bioquimica

Bioquimico Clinico Ingeniero Civil Ciencias Biologicas

Quimico orientac. Materiales Ingeniero Electricista Ciencias Fisicas

Quimico Agricola y Medioamb. Ingeniero en Computacion Cs.Fisicas (Astronomia)
Quimico orientac. Calidad Ingeniero Industrial Mecanico Ciencias de la Atmosfera
Licenciatura en Quimica Ingeniero Naval Matematica

Carreras de grado compartidas:
Ingeniero Quimico

Ingeniero Alimentario

Lic. en Bioquimica

Lic. en Biologia Humana (Salto)
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Carreras regionales:

Quimico Agricola y Medioambiental  Lic. en Ciencias Hidricas Aplicadas Ciclo Inicial en
Matemadtica

(Salto - Paysandu) (Salto) (Salto)
Ingenieria Biologica Ciclo Inicial en Biologia y Bioquimica

(Salto - Paysandu) (Salto - Paysandu

En definitiva el nuevo departamento, al agrupar los RRHH del CIO y de dos PDUs
existentes, centralizara las siguientes tareas en el ambito del CENUR

- completar el dictado de los cursos de Fisica del CIO-CT en la sede Salto, creando el
curso de Fisica 3

- contribuir a dar cobertura regional al CIO, dictando los cursos de Fisica 1 y Fisica en
la sede de Paysandu a partir de 2015.

- contribuir a extender el CIO-CT a dos afios, dictando los cursos de Fisica de nivel
intermedio (Mecanica Newtoniana, Fisica Térmica y Elctromagnetismo) y ampliar la
cobertura de los cursos de Fisica Experimental 1 y 2 a la sede de Salto.

- apoyar la formacion en Fisica de los docentes mas jévenes, dictando cursos del
Diploma de Especializacion en Fisica (Mecanica Cuantica, Mecanica Estadistica,
Mecanica Analitica, experiencia docente, Laboratorio de fendmenos clasicos). Estos
cursos seran de interés también para docentes del CERP o del Ensefianza Secundaria.
- desarrollar lineas y proyectos de investigaciéon en temas de fisica aplicada.

En la siguiente seccion se presenta el plan de actividades vinculado a estos objetivos.
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5. PLAN DE ACTIVIDADES EN LAS FUNCIONES DE INVESTIGACION,
ENSENANZA Y EXTENSION.

(no mas de 5 carillas)

El Departamento de Fisica integra a los RRHH formados en fisica que se
encuentran radicados o en proceso de radicacién en la zona de influencia del futuro
CENUR Noroeste. Se suman los RRHH de Fisica del actual CIO-CT, a los de dos Polos
PDU (uno en Paysandu, el otro en Salto) ambos con laboratorios montados o en
proceso de construccion. Ademas, se aprovecha la existencia en la zona de Salto
Grande de docentes con muy buena formacion y experiencia previa como docentes
universitarios, para reforzar y diversificar el plantel docente con bajo costo ya que los
RRHH ya se encuentran radicados en la zona. La mayoria de los docentes que aspiran
a integrarse al futuro departamento son muy jévenes, por debajo de 30 ainos, lo que
es una clara apuesta al futuro. Una de las prioridades, en cuanto al plan de
actividades, es la formacién en fisica a nivel de posgrado (Diploma, Maestria,
Doctorado), de los RRHH existentes.

5.1) Formacion de RRHH

El futuro departamento realizard una fuerte apuesta a la formacion de estos
docentes jovenes, tanto los provenientes de Ensefianza Secundaria, como los
provenientes del ambito de UDELAR. Para los primeros, se los estimulara a realizar el
Diploma de Especializacion en Fisica, incluyendo el dictado de algunos de los cursos
de este programa en forma local. Para los segundos, se les facilitara la interaccion
con los grupos de investigacion en Montevideo, de modo que sea viable proseguir con
sus trabajos de investigacion y posgrado, aun radicados en la region. Este tipo de
apuesta a la formacién de sus cuadros mas jovenes, se llevé adelante en el Instituto
de Fisica de la Facultad de Ingenieria y en el de la Facultad de Ciencias entre 1987 y
el presente, financiando licencias con sueldo a docentes que realizaron posgrados en
el exterior. Los resultados estan a la vista, ya que en 20 afios se formaron en el
Uruguay cuadros estables de unos 50 doctores en fisica, colocando a estos institutos
a la par de otros similares en paises vecinos, salvo cuestiones de escala.

Especificamente, proponemos apoyar a los docentes que emprendan estudios de
posgrado en fisica u otras formaciones afines, de interés para el Departamento. Una
posibilidad es concentrar la carga de cursos en un semestre, permitiéndole viajar a
Montevideo o a una pasantia al exterior en el semestre alterno. Otra posibilidad, es
dictar algunos de los cursos localmente, lo cual depende de la masa de interesados.
En general, cada docente participara del dictado de un curso por semestre,
independientemente de su carga horaria. Con esto se evita que los docentes jovenes
acumulen tareas docentes para mejorar sus ingresos, postergando su formacion. A
docentes con mas horas, se les exigira tareas de formacion, investigacién y/o
vinculacién con el medio (extensidn) segun corresponda.
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Se buscara una introduccion gradual a las actividades de investigacion en fisica,
pero se exigira actividad de investigacién o de vinculacion con el medio (extension) a
partir del grado 2. La misma podra ser en alguna de las lineas cultivadas en el futuro
departamento (energia solar, acustica, astronomia experimental o ensefianza de la
fisica) o en vinculacién con otros grupos establecidos en Montevideo o en la regién.

5.2) Enseianza - oferta de asignaturas

Existe hoy un Departamento de Matematicas consolidado, liderado por el Prof. J.
Vieitez, que ya dicta los cursos correspondientes a los dos primeros anos de la
Facultad de Ingenieria. Este es quizas el Unico punto del interior que tiene ya un
Depto. de Matematicas maduro y ello constituye una enorme ventaja para el
desarrollo de otras areas cientificas en el CENUR, ya que la Matematica juega un rol
central en la mayoria de ellas. Es una oportunidad que no debe ser desaprovechada.
La siguiente propuesta de cursos de Fisica seria inviable en cualquier otro punto del
Uruguay (salvo en Montevideo) por la falta de cursos de matematicas del nivel y la
profundidad requeridos para dictar los cursos de fisica de nivel intermedio.

Se plantea ofrecer los cursos basicos de la fisica clasica en dos niveles: inicial e
intermedio. La diferencia mas importante entre los cursos de primer ano y de
segundo ano, esta en la formacién matematica previa requerida en cada caso. Este
esquema de cursos en dos niveles se encuentra en muchas universidades del mundo.
La siguiente tabla ilustra la oferta basica de cursos, que es igual a la de los dos
primeros anos de la Facultad de Ingenieria y similar a la de los primeros aNos de la
Facultad de Ciencias y la Facultad de Quimica. Estos cursos deberian ser todos
revalidables en estas facultades, tal como lo son los de la Facultad de Ingenieria.

Semestre impar Semestre par
*Fisica 1 (*) [10 c] *Fisica 2 (*) [10 c]
(Mecénica introductoria) (Fluidos, ondas, calor y

termodinamica elemental)

*Fisica 3 [10 c]
(Electromagnetismo
introductorio)

Primer aio

*Fisica Experimental 1 [5 ¢c] |*Fisica Experimental 2 [5 c]

Segundo aino Mecanica Newtoniana [10 c]

Fisica Térmica [10 c] Electromagnetismo [10 c]

Tabla 4: propuesta de cursos de grado del futuro Depto. Los cursos precedidos por un
asterisco (*) serian dictados en ambas sedes. Los cursos en negrita son los que se dictan
desde 2010 en la sede Salto, en el marco del CIO-CT. Entre paréntesis, figuran los nimeros
de créditos previstos para los cursos.
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Otro aspecto importante a ser considerado es la distribucion geografica dentro del
CENUR. Actualmente los cursos basicos se dictan en la sede de Salto, con un ingreso
aproximado de 75 estudiantes como ya se menciond. Si se quiere dar andamiento a
las opciones de carrera planteadas en la region es fundamental ampliar la base de
ingreso de estudiantes. Aproximadamente un 10 % de estos estudiantes proceden
de Paysandu, ciudad con una masa potencial de estudiantes equivalente a la de Salto
Salto. Por ello se prevee a mediano plazo reproducir los cursos basicos en la sede de
Paysandu, a efectos de aumentar el ingreso al CENUR.

Una particularidad de la propuesta académica es que los cursos de primer afo se
dictaran en dos mddulos (mitades) cada uno, a efectos de atender las especificidades
de algunas carreras del CENUR. Por ejemplo, los estudiantes de la Lic. en Disefio
Integrado, podran optar por realizar el médulo I de Fisica 1 (Mecanica de la particula
a nivel introductorio), seguido del mdédulo 1 de Fisica 2 (fluidos, oscilaciones y ondas,
trabajo y transferencia de calor) para completar los 8 créditos en Fisica actualmente
requeridos. El primer mddulo de Fisica 3 (curso semestral introductorio de
electromagnetismo) podra ser cursado en lugar del cursillo de Introduccion al
Electromagnetismo para la Licenciatura en Ciencias Hidricas. Este tipo de estrategias
apuntan a la optimizacion de los recursos humanos del futuro Departamento y
tienden a evitar la atomizacion de cursos de fisica introductorios.

Los cargos solicitados en este proyecto permitirdn avanzar con la oferta de cursos
de Fisica a nivel intermedio (segundo afio) que complementan los ya existentes de
Matematicas. En primera prioridad, estan los cursos de Fisica Experimental 1y 2y
los cursos de Mecancia Newtoniana y Fisica Térmica, de interés para carreras como
Ciencias Hidricas y LDI (Eficiencia Energética). De existir suficientes RRHH, se podra
avanzar también con el curso de Electromagnetismo. Los cursos tedéricos de nivel
intermedio se dictaran en la sede Salto, en tanto que los cursos de Fisica
Experimental podran eventualmente dictarse en ambas sedes, dependiendo de que
exista espacio de laboratorio en la sede Salto y de que se pueda equipar el mismo
adecuadamente.

Con esta propuesta de cursos, sumada a la oferta del Depto. de Matematicas, un
estudiante puede estudiar en la regién por dos afios, y llegar a Montevideo para
cursar carreras en las Facultades del area tecnoldgica, con todos los créditos basicos
(hasta un maximo de 70 créditos en Fisica) aprobados. Es importante a estos
efectos, avanzar con la extensién del Ciclo Inicial Cientifico-tecnolégico (CIO-CT) a
segundo ano, integrando asi la oferta actual de Matematicas y la futura oferta de
Fisica del CENUR en un Unico programa. Se cuidara que el nivel y la calidad de la
enseflanza impartida sean (al menos) tan buenos como los de Montevideo, pero se
cuenta en el interior con un diferencial a favor ya que no se tienen los enormes
problemas de masividad que afectan a estos cursos en Montevideo, lo cual permitira
dar a los estudiantes una atencién mas personalizada.
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5.3) perspectivas de desarrollo a futuro — nuevas carreras cortas

No se considera suficiente con estos cursos aislados (o aun agurpados en un CIO
de dos afos), para retener a los estudiantes que egresan de la ensefianza media en
la zona. Es necesario ofrecer titulos cortos de grado, que luego den acceso a las
facultades del area tecnoldgica y permitan obtener titulos profesionales en dos afios.

Una de estas carreras de grado, es la Tecnicatura en Energia Solar. Esta
propuesta se basa a grandes rasgos en dos afios de Fisica y Matematicas (los cursos
mencionados mas arriba), seguida de un tercer afio con contenidos especificos
(Radiacion Solar, Energia Solar Térmica, Energia Solar Fotovoltaica y Laboratorio de
Energia Solar 1 y 2). Estos cursos, desde el punto de vista de conocimientos, pueden
ser dictados ya por el personal del futuro Departamento de Fisica, aunque seria si se
puede contar con refuerzos (basicamente, ayudantes y asistentes). Este programa, al
cabo de los tres afios, habilitaria el ingreso automatico al Registro de Responsables
Técnicos de Instalaciones Solares, mantenido por el MIEM. La firma de estos técnicos
es requerida, por ejemplo, para que un sistema solar domiciliario reciba la
bonificacién (del 50% del costo) del Plan Solar de UTE. A su vez, el egresado podra
continuar sus estudios en la Facultad de Ingenieria (Ingenieria Mecanica, Eléctrica o
Civil), con al menos 200 créditos (mas de la mitad de la carrera) aprobados. Esto es
un diferencial importante con respecto a eventuales formaciones técnicas que puedan
surgir en el ambito de UTU o UTEC, que probablemente por el perfil técnolégico de
estas instituciones no incluiran la formacion basica necesaria para habiltar un ingreso
directo a los ciclos técnicos de las carreras de Ingenieria en UdelaR.

A través de este tipo de iniciativas, se puede lograr que el estudiante permanezca
en la region 3 o 4 afios, antes de migrar a la capital o al exterior. Cuando lo hace,
sale mejor equipado, con la formacion basica completa y un titulo intermedio
habilitante para trabajar. Esta iniciativa, una vez implementada, puede seguirse por
un cuarto afio con contenidos de energia edlica, biomasa y cursos sobre los aspectos
sociales de la energias renovables, para conformar una Licenciatura en Energias
Renovables. No obstante, este programa requerird de nuevos docentes con estos
perfiles, que hoy no existen en el CENUR. Un programa de este tipo podria dar
acceso al posgrado en Ingenieria de la Energia, que se dicta en la Facultad de
Ingenieria de UDELAR. Los buenos estudiantes, podran acceder a cargos de grado 1
con el segundo afio aprobado con buena escolaridad y permanecer un afio o dos en
el cargo, de forma que el Departamento comenzaria a nutrirse a si mismo de
docentes formados en UdelaR.

En suma, el futuro Departamento de Fisica tendra docentes con capacidad de
dictar cursos de fisica o aplicaciones (transferencia de calor, energia solar, acustica,
fisica experimental) de nivel de grado o posgrado. Existen al menos dos docentes con
la capacidad de orientar trabajos de tesis. El dictado de cursos de posgrado,
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dependera del numero de estudiantes interesados y de la disponibilidad docente. La
prioridad son los cursos de grado, que en ningun caso pueden dejar de ofrecerse
para dictar cursos de posgrado a unos pocos estudiantes.

5.4) Investigacion

Ademas de las posibles colaboraciones y zonas de interés comun, ya
mencionadas existen lineas propias a ser desarrolladas por los docentes mas
experimentados del futuro departamento.

Ultrasonido (Dr. Nicolas Pérez)

En el Laboratorio de Fisica Aplicada a los Procesos Agricolas e Industriales de la
EEMAC, liderado por el Dr. Nicolds Pérez, se trabaja en varios tipos de técnicas
basadas en ultrasonido. Como ejemplo de aplicacion podemos citar la caracterizacidon
de materiales, tanto sélidos como liquidos, el trabajo en ensayos no destructivos vy
recientemente aplicaciones de interés agricola como la determinacion de sedimentos
en suspensién en agua de rios. Como temas de interés basico se trabaja en la
inversiéon temporal de ondas acusticas y modelado de sistemas complejos. En este
momento hay dos proyectos de investigacién aplicada en marcha y otros tres en
evaluacion para su ejecuciéon en dicho laboratorio.

Radiacion y Energia Solar (Dr. Gonzalo Abal)

El grupo de energia solar trabaja desde 2008 en el Instituto de Fisica de la
Facultad de Ingenieria. Las primeras lineas del grupo, tienen que ver con la medida,
anadlisis y modelado del recurso solar en el Uruguay. El Dr. Abal fue coautor del
trabajo que resultd en el primer Mapa Solar para el Uruguay. Esta linea de trabajo
continua hasta hoy y se prevee continte al menos por una década, periodo de tiempo
minimo necesario para caracterizar una variable climatica. El grupo es responsable
de la red nacional de medidas de radiacidén solar establecida a partir de 2010 por la
Facultad de Ingenieria con apoyo del MIEM. Esta red cuenta actualmente con 6
puntos de medida continua de radiacion solar, distribuidos en el territorio nacional y
las medidas estan sometidas a estrictos controles de calidad. El grupo asesora a
otros organismos que miden radiaciéon, como la UTE o el INIA, con quien mantiene un
convenio de colaboraciéon. Este grupo ha sido responsable por el proyecto PDU
“Instalacién de un laboratorio de Energia Solar y fortalecimiento del area de Fisica en
el CENUR Noroeste”, financiado por la CCI en 2011. Actualmente, en el marco de
este proyecto se construye el Laboratorio de Energia Solar (LES) en un predio de
Salto Grande, cedido por CTM a estos efectos. Una vez pronto y equipado (la fecha
actual es mayo 2014), este laboratorio pasara a depender del CENUR Noroeste, a
través del futuro Departamento de Fisica. El LES centralizara el mantenimiento y
control de calidad de las medidas de radiacién solar y brindara asesoramiento sobre
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el tema a quienes lo soliciten.

Otra linea de interés, es desarrollada desde el LES por el Ing. Rodrigo Alonso y
otros colaboradores de la Facultad de Ingenieria, en la cual se utilizan imagenes
satelitales GOES para modelar radiacion solar en superficie o el indice de nubosidad
sobre el territorio del Uruguay. Nuestro grupo posee una base de imagenes (una por
hora) del territorio uruguayo desde 2000 a la fecha (obtenidas directamente de la
NOAA). Se tramita ahora un Convenio con ANTEL, que permitira al Uruguay contar
con una antena de bajada de imagenes GOES a ser ubicada en la estacion terrena de
Manga de ANTEL en 2014. El respaldo fisico de estas imagenes estara en el
laboratorio de Energia Solar en Salto, en un banco de servidores de disco que las
pondra a disposicién en linea a los usuarios. Estas imagenes tienen interés para
varias aplicaciones, como ser uso del territorio, modelado de otras variables
climaticas, deteccién de nieblas, etc.

Ademads de ser un centro de referencia para medidas de radiacion solar y el Unico
laboratorio con capacidad de calibracién bajo norma de pirandmetros en el Uruguay,
este laboratorio tendra otras lineas de trabajo, vinculadas a las aplicaciones térmicas
de la energia solar. Se instalara en 2014 en el predio de Salto Grande un laboratorio
de ensayos de eficiencia térmica de colectores solares de ultima generacién. Este
proyecto sera supervisado por los Ing. Alonso y Texeira, ambos aspirantes a
integrarse al futuro departamento de Fisica. El financiamiento para este proyecto (a
través de un convenio suscrito en estos dias entre el MIEM, la CND y la UDELAR) lo
provee el Fondo Uruguayo de Eficiencia Energética (FUDAEE). Se prevee contar con
el asesoramiento del CENER de Espafia (Centro de Energias Renovables) y realizar
los ensayos bajo norma para el LATU, por convenio entre ambos laboratorios. A
mediano plazo, se buscara la acreditacién internacional del laboratorio bajo la norma
ISO 17025 para laboratorios de ensayo y calibracion. Esto implicara una fuerte
inversion en formacion de RRHH. Por ejemplo, en este momento el docente Gerardo
Vitale (G1 del CIO) realiza un curso intensivo de una semana de calibracion de
termdmetros en el LATU, con su participacién financiada a través de estos acuerdos.

Ademas, en este laboratorio se instalaran y evaluaran durante al menos un ano,
diversos prototipos de equipos de conversion de energia solar en energia térmica,
con y sin concentracion. Actualmente hay un proyecto en ejecuciéon (finaliza en 2015)
y otros dos proyectos presentados (a través de la Facultad de Ingenieria) al Fondo
Sectorial de Energia de la ANII, para ser ejecutados en el laboratorio de Salto en
2014-2015, en caso de ser financiados. Para ellos, se requerird de mano de obra
local técnicamente capacitada y se espera poder contratarla entre los técnicos de la
regién (egresados de UTU, por ejemplo).

Las lineas de trabajo aplicadas descritas mas arriba implican una combinacién de
habilidades (matematicas, modelado fisico, medidas automaticas de radiacién y
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temperatura, informatica) en las cuales se apostara a capacitar a los RRHH de la
zona y se invitara a los docentes del departamento a participar de estas actividades.

Ensefanza de la Fisica (Prof. J. Luis Di Laccio)

El Prof. José Luis Di Laccio trabaja junto al Dr. Salvador Gil de la Universidad
Nacional San Martin (UNSM) de Argentina en varias lineas de Ensefianza de la Fisica.
Por ejemplo, analizan como se imparte la ensefianza de los temas de la Fisica
Moderna en el ambito de la Ensefianza Secundaria. Ademas, lleva adelante métodos
de medida de bajo costo, utilizando las Ceibalitas (Pcs del plan Ceibal) para realizar
medidas de magnitudes fisicas relevantes en el ambito de Ensefianza Secundaria o
Primaria. El Prof. Di Laccio ha presentados algunos de sus resultados preliminares en
varios eventos nacionales y regionales.

Astronomia observacional (M. Sc. Eduardo Alvarez)

Esta linea de trabajo depende de que el Mag. Eduardo Alvarez logre acceder a un
cargo docente en el futuro Departamento.

En su linea de investigacién, el Mag. Alvarez realiza un estudio fotométrico de
asteroides a los efectos de determinar por vez primera sus correspondientes periodos
de rotacion sinodicos y amplitudes de variacién de sus curvas de luz. Tales valores
son actualmente conocidos solo para el 2% del total de los 450.000 asteroides
descubiertos. Los resultados se publican periédicamente en la publicacion
especializada que corresponde a la autoridad internacional responsable por tal base
de datos. A medida que se aumenta la masa de asteroides de los que se conoce su
periodo de rotacién — y consecuentemente, la informacion que de sus respectivas
curvas de luz se puede inferir, como por ejemplo, tipo de rotacion, posicién de los
ejes de rotacion, forma, binariedad, etc. — es posible refinar las teorias acerca de
como estos cuerpos menores han venido evolucionado desde su creacién, y
consecuentemente, acerca de cémo se formé el Sistema Solar.

La idea del Mag. Alvarez es conformar un grupo de trabajo con otros 2-3
ayudantes o alumnos de los cursos del CIO que le permita sistematizar esta
investigacién, con el objetivo de no solo seguir midiendo por vez primera periodos de
rotacion desconocidos, sino de determinar los verdaderos perfiles (formas 3D) de
estos pequefios y distantes cuerpos. Segun el Mag. Alvarez, es muy probable que de
encararse este trabajo con continuidad, se habran de descubrir nuevos asteroides
binarios en un horizonte de 2 o 3 afios. El Mag. Alvarez trabaja actualmente en el
Observatorio privado OALM de Salto y estas serian las instalaciones experimentales
usadas para esta propuesta.
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5.5) Extension y vinculacion con el medio

El futuro Departamento tendra una politica activa de extension y vinculacién con el
medio. Se realizaran visitas a los liceos, explicando lo que significa el trabajo
cientifico a través de ejemplos sencillos en Astronomia o Energia solar. El Laboratorio
de Energia Solar, tendrd areas abiertas al publico (que visita la represa de Salto
Grande y la planta fotovoltaica) con dispositivos solares en funcionamiento. Estas
iniciativas deberan difundir la propuesta del Departamento y estimular la vocacion
cientifica en los jovenes.

Se trabajard en coordinacién con el CERP para dictar cursos de formacion
permanente que puedan ser de interés para los docentes de secundaria. Se
coordinara con el CETP-UTU de Salto, que tiene un laboratorio de energia solar, para
posibles colaboraciones e intercambios. Los Profs. Di Laccio y Vitale mantienen su
vinculacién (el primero con el CERP, como docente y el segundo con Liceos de la
zona, como docente) de modo que se espera que este vinculo sea bastante natural.

Finalmente, se espera fortalecer el contacto entre el Laboratorio de Energia Solar
y la estacion Experimental del INIA en Salto Grande (ubicada a 1 km del laboratorio
y donde mantenemos un punto de nuestra red de medida de radiacion desde hace 3
anos). El LES trabaja ahora en la firma de un convenio de colaboracién con el INIA,
de modo que se espera desarrollar temas de interés comuin, como por ejemplo la
elaboracion de un mapa de indice de evapo-transpiracién, donde la radiacion solar es
la variable dominante o la estimacién de la irradiancia solar incidente en los vifiedos
por métodos satelitales.

A completar de manera conjunta entre el responsable académico y la Intersede RN-CUP, Intersede
CUR-CUT o Comision Directiva del CURE segun sea la propuesta correspondiente.
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6. PERFIL DE CARGOS, ASIGNATURAS Y CUANTIFICACION DE LA PROPUESTA

Se solicita una descripcion detallada de los cargos docentes a contratar (grado y
carga horaria, solicitud de estimulo a radicacién docente). Explicitar los perfiles
especificos y la manera en que contribuiran a satisfacer las necesidades de ensefianza
del CENUR, asi como las ofertas de ensefianza con las que transversaliza en la region.

Se podran solicitar hasta $ 150.000 en el rubro gastos, especificando como se
componen. Sdlo se financiaran extensiones horarias y/o cargos a docentes que se
radiquen o que ya estén radicados en el territorio. No se financiaran inversiones.

6.1 Cargos docentes existentes

Los cargos docentes existentes se dividen en dos grupos, acorde su financiacién
sea de los PDUs o del CIO.

A) docentes ya radicados o en proceso de radiacion, que se integran
provenientes de PDU's de la RN o del CUP

Estos cargos, que corresponden a tres docentes de alta dedicacion, se integran sin
costo al futuro Depto. El docente con DT de mayor grado (G5 DT) asumira las tareas
de Coordinador del Departamento de Fisica del CENUR.

Tres docentes experientes estan radicados o se radicaran en la zona en 2014 en el
marco de Polos de Desarrollo Universitario. Los mismos se presentaran a llamados
(ahora en tramite) financiados por los respectivos PDUs: Nicolas Pérez (ahora G3 40
DT en el CUP, aspirante a G4 DT en el CENUR), Rodrigo Alonso Suarez (ahora G3 en la
Fac. Ingenieria, aspirante a G3 40 con RERDI en el CENUR y luego DT), Gonzalo Abal
(ahora G4 DT en la Facultad de Ingenieria, aspirante a G5 DT en el CENUR).

A continuacién incluimos un breve resumen del perfil de estos docentes, por mas
detalles consultar los CVs adjuntos.

Nicolas Pérez: es Ingeniero Electricista por FING/UdelaR, Magiser y Doctor en Fisica
por la Facultad de Ciencias de UdelaR y con posdoctorado de tres afos en la
Universidad de San Pablo (USP), Brasil. Se especializa en procesamiento de sefales
acusticas, caracterizacién de materiales y modelado de sistemas complejos. Tiene DT
y dirige el Laboratorio de Fisica Aplicada a los Procesos Agricolas e Industriales
(radicado en el predio de la EERMAC) desde inicios de 2013. Es el Coordinador
(designado por la Facultad de Ingenieria) de los cursos de Fisica que se dictan
actualmente en el marco del CIO-CT. En su laboratorio se realizan actualmente
actividades de formacion docente correspondientes al Diploma en Fisica en los cursos
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de fisica experimental. Aspira a grado 4, en el marco del PDU (Grupo de Ingenieria
Bioldgica), proyecto del cual es el responsable. Tendra bajo su responsabilidad la
coordinacién local de los cursos de Fisica que se dicten en la sede Paysandu del
CENUR. Se integrara con su cargo al futuro Depto. de Fisica.

Rodrigo Alonso Suarez: es Ingeniero en Telecomunicaciones por FING/UDELAR y
realiza su doctorado en Ingenieria Eléctrica en el drea de Procesamiento de imagenes
satelitales con aplicacion a modelos de radiacién solar. Realiza un doctorado en
Ingenieria Eléctrica, trabajando en el tema de modelado de radiacién solar a partir de
imagénes satelitales, co-orientado por los los Dres. Pablo Musé y Gonzalo Abal. Tiene
varios afnos de experiencia en ensefianza de cursos terciarios de fisica e ingenieria
eléctrica. Es Grado 2, 30 horas/semanales en el Instituto de Fisica de la Facultad de
Ingenieria y fué grado 3 10 hs/semanales en la carrera de Tecndlogo en
Telecomunicaciones del CURE (Rocha). Tiene varias publicaciones y presentaciones en
Congresos, participa de varios Convenios y proyectos de investigacién y ha sido
principal impulsor del Convenio UDELAR-ANTEL para la instalacion en el Uruguay de
un sistema receptor de imagenes del satélite geoestacionario GOES. Es integrante del
PDU “Laboratorio de Energia Solar y fortalecimiento del drea de fisica del CENUR Nor
oeste”, y tiene bajo su responsabilidad la construccién y puesta en marcha del Banco
de Ensayo y certificacién de Colectores Solares en el LES de Salto Grande. Representa
al LES en el Comité UNIT para el etiquetado de colectores solares en Uruguay. Se
radicara en Salto a partir de Agosto 2014, en el marco del PDU mencionado, en caso
de ganar el llamado correspondiente a un G3 40 hs/sem. Se integra con su cargo al
futuro Depto. de Fisica.

Gonzalo Abal: es Doctor en Fisica, por UDELAR (2001), Master en Ciencias (Fisica
Nuclear) por la Universidad Federal de Rio de Janeiro (UFR]) (1989) y BA en Fisica por
la Universidad de California en Berkeley (1984). Es docente del Instituto de Fisica de
la Facultad de Ingenieria desde 1986. Actualmente es Profesor Agregado, grado 4, DT.
Ha sido Director del instituto de Fisica de la Facultad de Ingenieria entre 2008 y 2012.
Actualmente integra la delegacién al Consejo de la Facultad de Ingenieria por el orden
docente (ahora en uso de licencia por sabatico). Tiene numerosos trabajos publicados
en revistas arbitradas y ha dirigido y participado en varios proyectos de investigacion
en temas de fisica tedrica y, en los ultimos afios, en fisica aplicada a la Energia Solar.
Se especializa actualmente en la medida, modelado y analisis del recurso solar. Es
responsable de Convenios con el MIEM, con INIA y con ANTEL sobre temas vinculados
a la energia solar y sus aplicaciones. Es el responsable del PDU “Instalacién de un
laboratorio de Energia Solar y fortalecimiento del area de Fisica del CENUR Noroeste”.
En el marco de este proyecto, se construye un laboratorio en un predio de Salto
Grande cedido a UDELAR por la CTM de Salto Grande en 2012 para este fin. Se
radicard en Salto a mediados de 2014 y se integrard con su cargo al Depto. de Fisica
del futuro CENUR Noroeste. Es responsable académico de esta propuesta y podra
asumir la Coordinacién Académica del futuro departamento.
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Dedicacion . Aspira Monto anual
Nombre Eg?::l horaria 28:}?:5 Radicado RERDI DT solicitado
actual P Si | No Si No | Si | No | Asp ($U)
José Luis Di 2 20 20 » 40 X X X 289839
Laccio (i) (CIO-CT)
Gerardo Vitale 1 20 20 - 40 X X X 211668
(i) (CIO-CT)
Marcelo Zorrilla 1 20 20 - 30 X X X 82309
(CIO-CT)
Augusto Alpuin 1 20 20 - 30 X X X 82309
(CIO-CT)
Nicolas Pérez 3 40 Sin X X X 0
aspirante a cambios
llamado
G4 40 (en
tramite)
por PDU
Rodrigo Alonso 2 30 (IFFI) Sin X X | x 0
Suarez (iv) aspirante a cambios (iv) | PDU
llamado
G3 40 (en
tramite)
por PDU
Gonzalo Abal (v) 4 40 DT (IFFI), | Sin X 0
aspirante a cambios (v)
llamado
G5 40 (en
tramite)
por PDU
Técnico X R12 20 hs Sin X X X 0
Llamado en cambios
tramite por
PDU

TOTAL | $U 666125

(*) Calculos realizados incluyendo todos los costos del empleador, segun “Escala para solicitar salarios en
Proyectos Presupuestales (CSIC, CSE, SCEAM)” . Montos en vigencia desde el 01.01.2013.

(i) Tiene ahora DC y el monto pedido es igual a la diferencia entre un G2 20 y un G2 40,
ambos con Dedicacién Compensada.

(ii) Se llamara un nuevo cargo G2 40, lo cual representa una oportunidad de ascenso para este
docente.

(iii) Fecha prevista de radicacién: 01.08.2013

(iv) Fecha prevista de radiacion: a partir de la toma de posesion del cargo, llamado ahora en
tramite.

Tabla 5: Cargos docentes asignados a Fisica en el CENUR (financiados por CIO + PDU).
Extensiones horarias solicitadas para los RRHH de grados 1 y 2 que actualmente se
desempefian en Fisica.
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B) docentes ya radicados, que se integran desde el Ciclo Inicial Optativo

Para los docentes G2 y G1 que actualmente dictan los cursos de Fisica en el CIO de
la Regional Norte, se solicita extensiones horarias a efectos de compatibilizar su
dedicacion horaria con las bases del llamado y posibilitar un mejor desarrollo de su
formacién en fisica y actividad de investigacién. Aclaramos que en el caso de los
docentes en formacién, la mayor dedicacion horaria no es para dar mas clases, sino
para avanzar en sus proyectos de formacién en Fisica y, gradualmente, integrarse a
actividades de investigacion y extensién del futuro Departamento. En el transitorio, es
posible que deban colaborar con el armado de nuevos cursos.

José Luis Di Laccio (G2 20) y Gerardo Vitale (G1 20) han tenido a su cargo el
dictado de los cursos de Fisica de primer afio del CIO-CT y otras carreras de grado,
desde 2012 a la fecha. Han dictado los cursos de Fisica 1 y Fisica 2, mostrando un
gran compromiso personal con la tarea. También han colaborado con el dictado de un
modulo introductorio de Electromagnetismo para la Licenciatura de Ciencias Hidricas y
un curso de Fisica para la Licenciatura en Disefio Integrado en la Regional Norte
(Salto). Ambos estan cursando el Diploma de Especializacién en Fisica de
UDELAR-ANEP. Se indica a continuacién un resumen del perfil de estos docentes.

José Di Laccio: Es egresado del Profesorado en Fisica de Formacion Docente de ANEP
y esta radicado en la zona. Es Coordinador de los cursos de Fisica del CERP (Centro
Regional de Profesores) de Salto. Realiza actualmente su formacién de posgrado en
Fisica (Diploma de Especializacion en Fisica) dictado conjuntamente por los institutos
de Fisica de las Facultades de Ingenieria y Ciencias y por el IPES (Instituto de
Perfeccionamiento y Estudios Superiores) de ANEP. Ha aprobado muy
satisfactoriamente los cursos de Fisica Estadistica y Fisica Cuantica en el primer
semestre de 2013. Realiza ademas otros posgrados vinculados a la fisica y a la
ensefianza de la fisica moderna, bajo la orientacion del Dr. A. Mombru (PEDECIBA,
Prof. Titular de Fisica en la Fac. Quimica). El interés principal del Prof. Di Laccio es en
Ensefianza de la Fisica y se espera desarrolle este tema de trabajo desde el nuevo
departamento. Posee una muy buena vinculacion con los docentes de Fisica en los
liceos de la zona y en UTU, lo que le permite realizar trabajos empiricos en temas de
ensefianza de Fisica a varios niveles. En virtud de su experiencia docente, su
capacidad de gestion de RRHH en la zona de influencia del CENUR este docente tiene
un rol de articulador entre los actores del area de fisica de las diferentes instituciones.
Ha demostrado ampliamente su capacidad de llevar adelante cursos de Fisica a nivel
terciario, tiene amplia experiencia docente y esta consolidando una linea bien definida
de trabajo. Se prevee que este docente pueda aumentar su dedicacién horaria y
asumir la responsabilidad de Coordinador de Asuntos Docentes para la sede Salto del
futuro departamento de Fisica, tarea que desempena a entera satisfaccion desde
2011.
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Gerardo Vitale: Es egresado del profesorado en Fisica de Formacién Docente de
ANEP y esta radicado en la zona. Realiza actualmente su formacién de posgrado en
Fisica (Diploma de Especializacion en Fisica) dictado conjuntamente por los institutos
de Fisica de las Facultades de Ingenieria y Ciencias y por el IPES (Instituto de
Perfeccionamiento y Estudios Superiores) de ANEP. Ha aprobado muy
satisfactoriamente los cursos de Fisica Estadistica y Fisica Cuantica en el primer
semestre de 2013 y avanza con los cursos de Fisica Experimental en el segundo
semestre. Se prevee culmine esta formacién a mediados de 2014. Realiza también
cursos en LATU tendientes a una formacién de posgrado en Metrologia. El interés
principal de Vitale se orienta hacia temas de medidas fisicas e instrumentacion,
probablemente se vinculara a proyectos de investigacién en desarrollo en el
Laboratorio de Energia Solar (Salto Grande) a partir de 2014. Este docente aspira a
aumentar su dedicacion horaria a UDELAR a 40 hs/semanales. En virtud de su
experiencia docente y su buen desempefio en varios cursos de posgrado exigentes,
este docente se encuentra, en nuestra opinion, calificado para aspirar a un cargo de
Asistente (grado 2), por lo que a través de los llamados financiados por este proyecto,
dispondra de una oportunidad de ascenso.

Recientemente (2013) se han provisto, en el marco del CIO-CT, dos llamados a
cargos de Ayudante Grado 1 20 horas, para dictar clases practicas de Fisica. En estos
cargos se desempefian en forma satisfactoria los docentes Marcelo Zorrilla y
Augusto Alpuin. El primero es profesor de Fisica en Enseflanza Secundaria
egresados del CERP y el segundo estudiante de Ing. Quimica. Ambos estan realizando
su primera experiencia en enseflanza a nivel terciario. Se considera que ocupan
cargos acorde a su formacién actual. Es conveniente que se vinculen al futuro Depto.
con una dedicacién de 30 horas semanales, lo que les permitird avanzar en su
formacién especifica en temas de Fisica.

Dentro de las prioridades de este proyecto, asignamos la maxima prioridad a
consolidar los RRHH jovenes ya existentes en el CENUR en cargos de alta dedicacion
horaria (30 o 40 horas semanales), sujeto a un compromiso de avance en su
formacion de posgrado en fisica.

6.2 Nuevos cargos docentes solicitados

Ademas de las extensiones horarias solicitadas para los docentes que
actualmente dictan los cursos de Fisica del CIO-CT en la RN, se plantea llamar cuatro
nuevos cargos docentes (dos G2 40 hs para la sede Salto, donde detectamos varios
candidatos calificados, y dos G1 30 hs para la sede Paysandu, donde no se han
detectado aspirantes a Grado 2 hasta el momento). Estos llamados, en conjunto con
los RRHH existentes, permitiran cubrir la oferta planteada de nuevos cursos de Fisica,
en particular los de nivel intermedio.
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Se plantea Ilamar dos cargos de Ayudante G1, 20 horas semanales que
trabajaran en la sede Paysandu del CENUR bajo la supervision directa del Prof. Nicolas
Pérez. Estos cargos permitiran implementar los cursos de Fisica 1 y Fisica 2 en la sede
de Paysandu a partir de 2015. Si el esfuerzo es acompanado por del Depto. De
Matematicas, esto permitiria implemntar el CIO en la sede Paysandu en 2015.
Ademas, estos ayudantes podran colaborar con los cursos de Fisica Experimental 1y 2
que alli se dictan actualmente. Existen en la zona RRHH calificados interesados en
aspirar a estos cargos iniciales, por lo que se preveen costos de RERDI.

RRHH ya radicados en la zona que pueden aspiran a cargos docentes

Ademas del caso del Ayudante del CIO-CT Gerardo Vitale, que entendemos
podria aspirar a un Grado 2 en el CENUR al culminar en 2014 su formacién de
posgrado (Diploma en Fisica), existen RRHH humanos con formacién y experiencia
docente en fisica a nivel terciario ya radicados en la zona de Salto y no vinculados al
sistema educativo actualmente. Estas personas tienen perfiles (detallados mas abajo)
gue les permitirian aspirar a cargos en fisica de grado 2 o incluso a nivel de grado 3,
en algun caso. Hemos procedido a identificar algunos potenciales candidatos, y a
pedirles una declaracién de interés y un CV que se adjunta. Detallamos a continuacién
sus perfiles:

Eduardo Alvarez: Es Ingeniero Industrial Electricista egresado de UDELAR vy tiene
una Maestria en Ciencias (Astronomia) de la Univ. Tecnoldgica de Swinburne
(Australia). Actualmente se desempefia como responsable del area de informatica de
la CTM de Salto Grande. Tiene experiencia docente a nivel terciario. Ha sido
supervisor de proyectos en la Swinburne Tec. Univ. de Australia, en el pasado ha
actuado como docente (G2) en el Instituto de Ingenieria Eléctrica de la Facultad de
Ingenieria y de Matematicas (G1) en la Fac. de Ciencias Econdmicas. Tiene
experiencia en observaciones astrondmicas documentada por varias publicaciones en
revistas de la especialidad. Por ejemplo, esta persona podria ser responsable del
dictado del nuevo curso de Mecanica Newtoniana, a dictarse en el primer semestre de
2015. Ademas, desarrollaria una linea de investigacién y formaria RRHH en
Astronomia experimental, trabajando en el Observatorio astronémico OLASU de Salto,
en colaboracion con docentes del Depto. de Astronomia de la Facultad de Ciencias.
Acorde a su experiencia previa y el nivel de responsabilidad de las tareas planteadas,
esta persona podria eventualmente aspirar a un grado 3. No requiere compensacion
por estar ya radicado en Salto.

Ignacio Texeria: Es Ingeniero Mecanico egresado de UDELAR en 2011 (mejor
estudiante de su generacion, con promedio 11.3/12). Ha sido ayudante grado 1 del
Instituto de Fisica de la Facultad de Ingenieria en Montevideo desde 2009 (5 afios) y
ha trabajado en varios cursos de grado de Fisica para ingenieria, entre ellos Fisica 1,
Fisica 2 y Fisica Térmica. Tiene experiencia en medidas de eficiencia térmica de
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colectores solares y trabajara (junto al Ing. R. Alonso) en el disefio y la puesta a
punto del banco de ensayos de eficiencia de colectores que funcionara en el
Laboratorio de Energia Solar (LES) en Salto, en el marco del Convenio entre el
MIEM-UDELAR-CND-FUDAEE (Fondo Uruguayo de Eficiencia Energética). Representa
(junto a R. Alonso) al Laboratorio de Energia Solar (LES) en el Comité UNIT de
Eficiencia Energética en Colectores Solares. Ya se encuentra radicado en Salto y
trabaja como Ingeniero en la Represa de Salto Grande, por lo que no requiere
compensacién por radicacién. Su perfil actual es consistente con un cargo Grado 2.

Juan Badagian: Es estudiante avanzado de la Licenciatura en Ciencias de la
Atmoésfera (defiende el trabajo final en diciembre 2013). Ha sido Ayudante Grado 1 en
la Unidad de Ciencias de la Atmosfera del Instituto de Fisica de la Facultad de
Ciencias. Actualmente esta radicado en Salto y se desempefia en la Area de Hidrologia
de la represa de Salto Grande. Ademas de trabajar en los temas de su especialidad
(climatologia, hidrologia), podra colaborar con alguna de las lineas de investigacién
que se desarrollan en el Laboratorio de Energia Solar. Amerita llamar un Grado 2, 20
horas semanales.

Estas personas, ademas de poder dictar cualquier curso de grado en Fisica,
dotarian al futuro departamento. De nuevas lineas de investigacion (Astronomia), y
conocimiento especifico en las areas de la climatologia y la eficiencia energética, por
ejemplo. Sin embargo, se considera poco probable que puedan aspirar a cargos de
alta dedicacion por mantener un vinculo laborar con la Represa de Salto Grande.

RRHH dispuestos a radicarse en la zona que aspiran a cargos docentes

Hemos realizado una convocatoria informal a nivel de los Institutos de Fisica de
las Facultades de Ciencias e Ingenieria en Montevideo para saber si existen RRHH
interesados en radicarse en la region del CENUR.

Hasta el momento, dos personas calificadas nos manifestado su interés y
formalizado el mismo a través de una nota, que se adjunta. Una de ellas es
actualmente Ayudante G1 en el Instituto de Fisica de la Facultad de Ingenieria y esta
ahora terminando la licenciatura en Fisica. Estaria dispuesta a radicarse en Salto y
continuar alli sus estudios de posgrado en Fisica. Aspira a un G2 40 hs, con RERDI. La
otra docente interesada, trabaja como Asistente G2 en el Instituto de Fisica de la
Facultad de Ciencias y esta préxima a defender su tesis de doctorado en Astronomia.
Presenta méritos y disposicion compatibles con un cargo grado 3, 40 hs/semanales
con RERDI o DT. Sin embargo, en consulta con autoridades de la Regional Norte,
quedd claro que el costo anual para llamar un cargo de estas caracteristicas ($U
745759) seria muy alto para las posibilidades actuales en este llamado, en el cual se
deben atender varias propuestas con recursos acotados. Por lo que este caso ha sido
dejado en segundo nivel de prioridad. Incluimos sus perfiles y se adjuntan notas de
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interés y CV de estos docentes, ya que en caso de que exista disponibilidad adicional
se podria llamar a un G3 40 hs con RERDI ($U 745759 anuales), con lo cual se
contaria con una docente con un perfil muy adecuado a las necesidades del futuro
Departamento, con doctorado, alta dedicacion y especializacién en astronomia.

Incluimos a continuacion el perfil de ambos docentes dispuestos a radicarse en Salto.

Lucia Amy: es Bach. Técnico en Quimica basica industrial (UTU) y le resta un examen
(a rendir en diciembre) para obtener el titulo de Licenciada en Fisica en la Facultad de
Ciencias. Es Ayudante Grado 1 en el Instituto de Fisica de la Facultad de Ingenieria
(IFFI) desde 2011. Ha tenido experiencia en investigacién, en el marco de las Becas
de Iniciacién a la Investigacion de PEDECIBA ha trabajado en el Laboratorio de Fisica
del Estado Sdlido del IFFI en el desarrollo de tecnologias para la utilizacién de la
energia solar. Actualmente colabora con el grupo de Fisica del Estado Sélido en la
fabricacion y estudio de nanohilos de éxido de zinc, dopados con antimonio. Ha
participado de varios proyectos de extension universitaria y tiene interés en comenzar
en 2014 estudios de posgrado en fisica. Esta dispuesta a radicarse en Salto. En este
caso, ameritaria llamar un cargo Grado 2 con compensacion por radicacion en el
interior.

Andrea Sanchez: es Licenciada en Astronomia (1995), Magister en Fisica (2008)
opcién Astronomia, ambos por la Facultad de Ciencias de UDELAR. Esta ahora en las
etapas finales de defensa de su tesis doctoral (Forzamiento astronémico en el
Nedgeno de la Tierra y Marte) bajo la orientacion de los Dres. R. Farifia y A. Pio Rossi.
Es autora de varias publicaciones cientificas en temas de su especialidad y tiene un
fuerte interés en temas de ensefanza de la fisica y en proyectos de extension y
divulgacion. Su aporte al futuro departamento es considerado muy valioso. Su perfil y
aspiraciones son compatibles con un cargo Grado 3 de alta dedicacion y requiere
compensacién por radicacion en el interior. Es aspirante a una DT.

El conjunto de docentes descrito anteriormente (Tabla 5) financiados por el CIO
y PDUs, mas los nuevos docentes que se propone contratar (Tabla 6) conforman un
equipo de 11 docentes radicados en la zona, con 3 en la sede Paysandu y 8 en la sede
Salto. Este niumero es suficiente para implementar el CIO en Salto y Paysandu, e
implementar los cursos de fisica de segundo afo en Salto, sin comprometer la
formacion de los docentes jovenes, ni las lineas de investigacién de los docentes mas
experientes. En el conjunto hay 3 docentes grado 3 o superior con lineas de
investigacion en Fisica bien definidas. El equipo que se plantea tiene un balance
adecuado entre experiencia y juventud, y conforma un plantel estable con alta
dedicacion. La propuesta integra RRHH calificados radicados en la zona bajo la
cobertura de un Unico Departamento de Fisica que atendera en forma ordenada los
requerimientos de cursos de grado en Fisica en la zona de influencia del futuro CENUR
y tendra un fuerte énfasis en la formacion de RRHH jovenes especializados en Fisica.
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La opcion de gasto minimo consiste en priorizar los RRHH mas jévenes y llamar
dos grados 1 y dos grados 2 40 hs, uno de ellos con RERDI, para los cuales hay (al
menos) cinco aspirantes calificados. Esto se resume en el cuadro siguiente:

. Monto
Aspira Aspira anual
Aspirantes Grado | Horas | Llamado | Traslado | Fecha RERDI .

a DT solicitado

Si | No | Si | No ($V)
Asistente X 2 40 nuevo no (1) X X 450532
Asistente Y 2 40 nuevo no (1) X X 585692
Ayudante X (CUP) 1 30 nuevo no (1 X X 199614
Ayudante Y (CUP) 1 30 nuevo no (1 X X 199614
TOTAL 1435452

Tabla 6: Nuevos cargos docentes solicitados. Para los cargos de Asistente G2 existen al menos seis
aspirantes calificados, segun se detalla en el texto del proyecto.

Es importante observar que si se deseara aprovechar todos los RRHH calificados en
Fisica y con el perfil adecuado, radicados o dispuestos a radicarse en la zona, seria
necesario llamar al menos tres grados 2 y un grado 3 adicionales. En caso de existir
algun recurso adicional existe la capacidad de ejecutarlos en forma adecuada,
integrando a la propuesta un grado 3 40 hs con RERDI ($U 745759 anuales), lo cual
permitiria captar RRHH valiosos y que fortalecerian y enriquecerian en gran forma la
propuesta de Departamento.
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6.3 Presupuesto de Gastos

El futuro Departamento nace asociado al CENUR, y esta por lo tanto distribuido
en dos sedes (Salto y Paysandu). Los RRHH deberan tener cierto grado de movilidad
entre las sedes (a efectos de realizar actividades presenciales vinculadas a
coordinacioén, investigacion, formacién o docencia) aunque se evitara el traslado
docentes entre sedes cuando ello sea posible. Como se mencion6 antes, una prioridad
del futuro Departamento sera apoyar las actividades de formacién en Fisica de los
RRHH jévenes, provenientes en muchos casos de los centros de formacién de
profesores de ANEP. Esto implica apoyar viajes y estadias en Montevideo para que
puedan realizar algunas de las actividades del Diploma de Especializacion en Fisica,
por ejemplo. Finalmente, se han incluido ademas algunos fondos para hacer frente a
gastos de funcionamiento basal (libros, impresiones, marcadores, papeleria, etc).

El siguiente cuadro resumen la distribucién del presupuesto del futuro Depto.

Rubro Unidades Detalle Costo Unitario Monto
Pasajes en la region 20 CUP-RN-CUP $U 375 /viaje $U 7500
Estadias 24 * (2/mes) $U 1100 /noche $U 26400
Fungibles Toner, $U 3600 /mes $U 44100

bibliografia,

marcadores,

hojas A4,

papeleria
Pasajes Montevideo 30 ** (4/mes) $U 1500/viaje $U 72000
Total Gastos $U 150000

(*) Incluye estadias en Salto para docentes del CUP, estadias en Montevideo por temas académicos y
vinculados a la investigacién y formacion en Fisica de los docentes, Hoteles en Salto o Paysandu para
profesores visitantes de Montevideo.

(**) Incluye viajes a Montevideo por temas de gestion, investigacién y formacion en fisica para los
docentes de menor grado.

6.4 TOTAL

Sueldos ($U 666125 + $U 1435452) $U 2101577

Gastos $U 150000
TOTAL $U 2251577




7. CONSTANCIA DE LOS AVALES INSTITUCIONALES
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7.1 Aval fundamentado de la Comision Directiva, Consejo Asesor o Comité
Académico segin corresponda

Sede Universitaria

Nombre del Director o
equivalente

Firma del Director o
equivalente (*)

Regional Norte

Alejandro Noboa

Centro Universitario
Paysandu

Margarita Heinzen

(*) Debe adjuntarse a la presente solicitud una copia de la resoluciéon del Consejo o Comisién
Directiva que brinda el aval de la propuesta

7.2 Aval fundamentado del Consejo o Comision Directiva de los servicios de

referencia académica

Servicio Nombre del Decano o Firma del Decano o N©° Resolucion
Director Director del Consejo (*)
Facultgd,de Héctor Cancela Bossi
Ingenieria

(*) Debe adjuntarse a la presente solicitud una copia de la resoluciéon del Consejo o Comisién

Directiva que brinda el aval de la propuesta




