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Confederacioén Sindical de los Trabajadores y Trabajadoras de las Américas

Solidaridad con Haiti

En la dltima semana, la Confederacion Sindical de Trabajadores/as de las
Ameéricas (CSA) junto a la Confederacion Sindical Internacional (CSI)
envidé un grupo de apoyo al Haiti. La idea fue tener un contacto directo con el
movimiento sindical del pais para determinar las estrategias de auxilio a las
victimas del terremoto. Centrales sindicales del mundo todo atendieron el
llamado de solidaridad de la CSI/CSA en apoyo a los/as comparieros/as del pais
hermano.

La asesora de derechos
humanos de la CSA, Leandra
Perpétuo, participd de la mision
sindical. De vuelta a la sede en
Brasil, ella nos relaté el espiritu
de dignidad del pueblo del pais,
los proyectos del movimiento
sindical haitiano y la tarea de
reconstruccion. Para la
socidloga, lo que méas Ile
impresion6 fue la ocupacion
militar de la isla: “Pero no en el
sentido de organizar, sino para
poner miedo”.

Lea la entrevista:

¢Puedes contarnos un poco sobre la misién en Haiti? ;Cual fue el objetivo y qué
fue exactamente hecho en el pais?

Leandra Perpétuo - La idea surgi6 de la propia Confederacion Sindical
Internacional (CSI). La intencién fue saber como estaba nuestra central sindical
afiliada, la CTH (Confederacién de Trabajadores Haitianos), y los otros sindicatos
con los cuales tenemos una relacion. Queriamos saber como estaban las
personas, sus familias, de qué estaban sobreviviendo y llevar algun tipo de
ayuda. Para eso, fueran liberados 20 mil euros desde el fondo general de la CSI.

Buscamos trabajar con los sindicatos de la Republica Dominicana, porque ellos
eran la Unica via de acceso hasta el Haiti, para poder comprar y llevar esas
provisiones no solo a los sindicatos, sino a todas las personas posibles.
Queriamos saber como esa ayuda podria ser efectiva y cuales serian los
proximos pasos.

¢Tu llegaste a presenciar la distribucion de ayuda?

Si y lo que mas me ha impresionado fue el hecho de que era completamente
diferente de lo que veia en los noticieros de la television. Es falsa esa idea de
que las personas estan locas y saltan en cima de quien esta ofreciendo auxilio.
Eso no ocurrid. El pueblo se quedaba en la fila, esperando su vez, recibiendo su
bolsa de provisiones. Fue todo extremadamente tranquilo y sin tumulto. Eso de
una vez me quité la idea de que todo estaba un desorden. Ademas tuve la
impresion de que las personas estan intentando volver a retomar su rutina,
intentando seguir su vida y no pensar mucho en lo que ocurrié. Ellos estan
intentando pensar en lo que hacer de aqui en adelante. >>>
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>>> Solidaridad con Haiti
¢Coémo fue tu contacto con el movimiento sindical haitiano?

También estuvimos en la sede de la CSH (Coordinacion Sindical Haitiana), que
quedd préacticamente intacta. Alla nos encontramos con el secretario general,
Carlo Napoleodn, y otros sindicalistas. Ellos estan planeando la organizaciéon de las
tareas de apoyo. Habia una promesa del gobierno de que ellos recibirian viveres
como centrales sindicales. Pero eso no se realizé.

También tuvimos una reunién con todos los sindicalistas. Lo que quedé acertado
es que las donaciones seran enviadas a la sede del Instituto Nacional para
Formacion Social (INAFOS) de la CTH que es donde ellos estan abrigados. Los
sindicatos quedan apenas con una parte y distribuyen el resto entre el pueblo
para que la ayuda no se limite al movimiento sindical.

¢Qué tipo de iniciativa los sindicatos estan llevando a cabo?

El secretario general de la CTH, Paul Loulou , nos conté que ele quiere dar el
ejemplo. Ellos quieren hacer el centro funcionar como lugar de formacién. Segun
él, por el terremoto la vida no puede parar. Ellos estaban intentando establecer
algunas asociaciones para utilizar el centro para actividades que pueden dar inicio
a la reconstrucciéon de la ciudad, formando obreros y electricistas. Hay también
un proyecto de un restaurante popular en las afueras de la cuidad.

(...) Lo que si he sentido es la presencia militar. Pero no en el sentido de
organizar, sino para poner miedo. Existen tanques de guerra y armas con mira
laser. A veces se ven campos enormes totalmente vacios pero donde estan
establecidos contingentes de 200 o 300 soldados. Por kilbmetros de distancia
donde no se ve ni un ser humano, siempre se observan los soldados. En un
mercado pequefio, con 4 o 5 tolditos no falta el tanque de guerra parqueado al
lado. Uno se pregunta, ¢para qué sirve eso?

ALC-UE y Cohesion Social

El secretario de politica econémica de la CSA defendié en Lima la
participacion activa de los jovenes en los sindicatos

La generacion de empleo para los
jovenes exige un nuevo modelo
econdmico que priorice el desarrollo
sustentable, la produccion y los
servicios a la poblacion. Asi defendi6 en
Lima el secretario de Politica
Econdmica y Desarrollo Sustentable
de la CSA, Rafael Freire, a los
participantes del “Foro América |
Latina y el Caribe-Unidn Europea
(ALC-UE) sobre Cohesién Social”.

Hablando sobre el impacto de la crisis internacional y la creacién de empleo, el
dirigente apunt6é las consecuencias de la recesidn entre los sectores mas
vulnerables de la sociedad. “El trabajo juvenil en América Latina llama la
atencion por las altas tasas de desempleo y por las condiciones de precariedad.
A ésta situacion se le debe agregar el impacto de la crisis que estd demostrado
ha sido fuerte sobre los trabajadores mas jovenes”.

(...)En su intervencion, Freire comentd que la CSA ha desarrollado un
programa de la juventud trabajadora que busca la participacion activa de los
jovenes en las organizaciones sindicales. “Debemos organizar los trabajadores
migrantes sin generar xenofobias, muchas veces estimuladas desde los
gobiernos como en el caso de la Directiva de Retorno, usando buenos ejemplos
de practicas de cohesion social con los pueblos hermanos de Europa y América
Latina y el Caribe”.

Organizado por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Peru, el Foro ALC-UE
sobre Cohesién Social se desarrollara hasta el 10 de febrero, con la
participacion de ministros de Estado, altos funcionarios de gobierno vy
representantes organismos internacionales. Las conclusiones del evento
serviran para crear un espacio de discusion importante de cara a la VI Cumbre
ALC-UE que se celebrara en Madrid, en mayo de 2010.
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Guatemala:

El costo de la libertad sindical
Karol Assuncéao
@ Violencia contra sindicalistas viene aumentando desde 2007, revela informe

MOVIMIENTO SINDICAL INDIGENA Y CAMPESINO GUATEMALTECO - MSICG -

El aumento de los actos de violencia y
violaciones a los derechos humanos en
relacion con el ejercicio de la practica

!Bajar aqui el sindical en Guatemala coincide con el

informe surgimiento del Movimiento Sindical, GUATEMALA
Guatemala, el Indigena y Campesino Guatemalteco  cotTo Selh
costo de la (MSICG). -7 G

libertad sindical i

(pdf) Esto es lo que concluye el informe

"Guatemala: El Costo de la Libertad Sindical
- Periodo 2005 a enero de 2010",
presentado el dltimo martes (2) por el
MSICG y por la Confederacion Sindical ;
de Trabajadoras y Trabajadores de las S0 4 11
Américas (CSA). PERIODO12005 - ENERO 2070

De acuerdo con el informe, las practicas de violencia contra sindicalistas
aumentaron a partir de 2007 y estan directamente relacionadas con el
surgimiento del MSICG. "Los actos de violencia y demas violaciones a los
derechos humanos vinculados con el ejercicio de la libertad sindical en el
periodo comprendido entre el afio 2007 a enero de 2010 tuvieron un
impacto casi exclusivo (en mas del 90%) en las organizaciones que forman
el Movimiento Sindical, Indigena y Campesino Guatemalteco -MSICG-",
afirma.

Violencia, discriminacion, estigmatizacion y represién fueron soélo algunas
de las acciones sufridas por miembros del MSICG durante estos ultimos tres
afios. Otro dato grave también es denunciado por el documento: hasta la
fecha de divulgaciéon del informe, en ninguno de los casos relacionados con
las practicas antisindicales citados en el documento los autores fueron
procesados y sentenciados. O sea: todos los casos permanecen impunes.

"Este incremento del nUmero de ataques contra sindicalistas, enfocado casi
exclusivamente en el MSICG, y la impunidad que los envuelve, ha sido
complementado por la exclusiéon de las organizaciones del MSICG de los
puestos de representacion de las trabajadoras y de los trabajadores en los
espacios de dialogo social y por la negativa del Estado de Guatemala a
responder a los cuestionamientos presentados por tales violaciones ante los
organos de control de la Organizacion Internacional del Trabajo sobre la
base de argumentos que coinciden con los esgrimidos en las campafias de
desprestigio y estigmatizacion emprendidas contra el MSICG y sus
organizaciones miembros", destaca.

En la ocasion del lanzamiento del informe, el secretario general de la
Confederacion Sindical de Trabajadoras y Trabajadores de las
Américas (CSA), Victor Baez, hizo un llamado al Estado de Guatemala
para que tome las medidas necesarias para disminuir los actos de violacion
de los derechos sindicales, asi como investigar y castigar a los autores de
los ataques contra el MSICG.

"Para el sindicalismo internacional, la exclusion de los espacios de
representacion de las trabajadoras y de los trabajadores de las expresiones
del sindicalismo auténomo aglutinadas en el MSICG, asi como los intentos
para deslegitimarlas nacional e internacionalmente, dan como resultado una
fuerte evidencia de falta de dialogo social y de voluntad politica del
gobierno de Guatemala para resolver los graves problemas que, para la
democracia, representa la falta de libertad sindical”, considerd. (Traduccion:
Daniel Barrantes - barrantes.daniel@gmail.com) (Adital, 08.02.2010)
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El Salvador

Practicas antisindicales y explotacion
laboral son la norma en zonas francas

Un nuevo estudio de la CSI sobre las normas fundamentales del trabajo en El
Salvador indica que muchos de los 67.000 trabajadores, en su mayoria
mujeres, empleados en las 15 zonas francas de exportacion del pais son
objeto de un trato espantoso, que va desde el abuso verbal y las amenazas a
malos tratos fisicos y acoso sexual. Existe una clara politica antisindical y de
despido de los trabajadores o trabajadoras que tienen intensiones de unirse a
un sindicato o de formar uno. Muchas personas consideran que las condiciones
de trabajo en las zonas francas de exportacion pueden asimilarse al trabajo
forzoso.

El 15 de enero de 2010, Victoriano Abel Vega, Secretario General de
SITRAMSA (Sindicato de Trabajadores y Empleados Municipales de la
Alcaldia de Santa Ana), fue asesinado cuando se dirigia a San Salvador,
donde debia asistir a una reunién con otros sindicalistas para preparar un
procedimiento de queja en relacion con el despido injustificado de varios
empleados del municipio de Santa Ana, en violacion de los Convenios 87 y 98
de la OIT. Habia recibido amenazas de muerte en conexidon con su papel como
dirigente sindical y por haber manifestado su condena de los despidos. En una
carta dirigida a las autoridades salvadorefias, la CSI insta al Presidente
Mauricio Funes a emprender inmediatamente una investigacion para identificar
y castigar con todo el rigor de la ley a todos los responsables de este brutal
crimen.

El informe de la CSI, publicado para coincidir con la revision de las politicas
comerciales de El Salvador por parte de la Organizaciéon Mundial del Comercio
(OMC), concluye que numerosos empleados publicos tienen prohibido ejercer
su derecho a organizarse y que el derecho de huelga es tan restringido, que
resulta practicamente imposible hacer huelga. Pese a que El Salvador ratifico
recientemente los Convenios fundamentales de la OIT sobre los derechos
sindicales a fin de poder beneficiarse del acceso al régimen de ventajas
comerciales SGP de la Union Europea, éstos aln no se aplican en la practica.

Los trabajadores y trabajadoras del sector privado se enfrentan a un gran
numero de restricciones, tales como el exceso de formalidades y requisitos
antes de poder constituir o afiliarse a un sindicato. Las préacticas antisindicales
estan muy extendidas, y las autoridades publicas no intervienen para ponerles
alto. Ademés, la ley no prevé la reincorporaciéon de los trabajadores
ilegalmente despedidos debido a su afiliaciéon o sus actividades sindicales.

En El Salvador, las mujeres ganan el 88% del salario medio de los hombres y
estan insuficientemente representadas en los empleos altamente cualificados y
con altos salarios. El informe revela que hasta la fecha, el gobierno no ha
adoptado ninguna politica en materia de igualdad de oportunidades y que su
respuesta a la discriminacion tanto en el empleo como en la remuneracion ha
sido sumamente insuficiente. La legislacion nacional ain no menciona el
principio de igual remuneracion por trabajo de igual valor, de conformidad con
lo estipulado en los Convenios de la OIT.

El trabajo infantil sigue siendo un problema generalizado, que el gobierno no
ha abordado adecuadamente. Es particularmente preocupante la persistencia
de las peores formas de trabajo infantil, tales como la fabricacion de fuegos
artificiales, el trabajo en los vertederos de basura y la prostitucién. Segun los
datos oficiales, mas del 67% de los nifios y nifias trabajan en alguna forma. En
las zonas rurales, las nifias y nifios trabajan en la agricultura y el comercio,
mientras que en las zonas urbanas, se emplean mas frecuentemente en la
venta ambulante y la manufacturacion.

Otra de las conclusiones del informe es que el trabajo forzoso, si bien esta fuera
de la ley, se produce a través de la trata de seres humanos, especialmente
mujeres y nifias con fines de explotacion sexual comercial. El trabajo forzoso
también existe en las carceles, donde los presos condenados estan obligados a
trabajar.

Para consultar el informe completo de la CSI
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Primer Plano de Loulou Cherry (CTH- Haiti)

“Restituir un futuro en Haiti requiere la reconstrucciéon y la creaciéon
de empleos”

Mientras que las organizaciones sindicales
del mundo entero continlan recaudando
fondos destinados a ayudar a Haiti, Loulou
Cherry, Secretario General de Ila
Confédération des Travailleurs
Haitiens (CTH), evalia las necesidades
v urgentes mas patentes. Insiste ademas en

la necesidad de disponer de una estrategia
ITUC CSI IGB a medio plazo para la reconstrucciéon y la
creacion de empleos, y hace un
Ilamamiento para el apoyo a la formacion
profesional.

¢En qué circunstancias vivio usted el terremoto?

Entre las 3h y las 3h30, me fui a la sede del Consejo Supremo Electoral donde
trabajaba Denise, la responsable de finanzas de la CTH. Ella tenia que firmar
unos cheques para que las afiliadas pudieran realizar las gestiones
administrativas necesarias para asistir a un seminario organizado por el
Consejo de Trabajadores del Caribe en la Republica Dominicana, del 21 al 25 de
enero. Después de haber obtenido su firma, me volvi a la sede de la CTH
situada en la Calle de los Milagros. Nada mas llegar, y todavia dentro de mi
vehiculo parado, vi gente corriendo por la calle. El coche empezé6 a dar saltos y
me puse a rezar, pidiéndole a Dios que no me dejara morir asi y que me
salvara. Se oian gritos que no eran normales. No se podia comparar con nada
conocido. Todo se volvio blanco y después negro. En cuestion de segundos las
casas se derrumbaron. Habia sangre y muertos por todos lados, asi como gente
en estado de péanico. Entonces nos dimos cuenta de que se trataba de un
terremoto. Yo pensaba dejar el vehiculo, pero los demas circulaban y se iban
abriendo camino. Avancé un poco con el coche y después, unos metros mas
adelante, cerca del Palacio Nacional, continué caminando. Mi esposa, Ginette,
me dijo por teléfono que estaba viva y que los nifios también. Caminé durante
50 minutos hasta la casa. Era horroroso, abominable.

Mi casa esta agrietada y ha quedado inhabitable. Después de haber dormido en
la calle, decidimos finalmente acudir al INAFOS, el centro de formacién social
de la CTH, cuyo edificio se mantuvo en perfecto estado. Desde entonces
vivimos aqui con muchas otras familias mas.

El impacto de esta catastrofe en términos de pérdidas de vidas humanas es
enorme para el movimiento sindical...

La CTH esta de luto por el fallecimiento de la compafiera Marie Denise
Sinclair Almeus, responsable de finanzas. El fallecimiento de Denise es un
gran shock para nosotros. Varios dias después de la tragedia, nosotros mismos
la retiramos de los escombros y el martes 19 de enero fueron enterrados sus
restos mortales.

Adam Saintenie, el asistente doméstico del INAFOS, también murié con
su hijo. Varios miembros del Comité Ejecutivo han perdido también a sus
familiares, sobre todo nifios. La mayoria de sus casas han quedado destruidas o
agrietadas, y por tanto inhabitables.

La sede de la CTH esta en pie, pero esta tan agrietada que es un peligro, y el
local del que disponiamos en Pierre Baptiste se derrumbo.

¢Cuales son en estos momentos las necesidades prioritarias mas urgentes para
la poblaciéon?

Lo que méas urge es tener agua, comida, tiendas y atencibn médica. Los
medicamentos son escasos en el mercado. También hacen falta alojamientos
para los trabajadores que se encuentran sin casa, sin que se disponga aun de
ninguna lista definitiva. (...)

Entrevista realizada por Isabelle Hofferlin (con N.D.). Lea Primer Plano de
Loulou Cherry (CTH- Haiti)
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Colombia: Jornada Nacional de Protesta

18 de Febrero: Las centrales colombianas declaran una
Jornada Nacional de Protesta

Las trabajadoras y trabajadores
colombianos van a la calle el 18 de
febrero en una Jornada Nacional de
Protesta coordinada por las centrales
obreras afiliadas a la CSA (CGT, CTCy
CUT) junto a las federaciones estatales
del pais y otras organizaciones
sindicales.

Segun un comunicado emitido por los sindicalistas, frente al cuadro de
inestabilidad laboral, bajos salarios y la crisis estructural de la salud y
pensiones, “no hay otra alternativa distinta que salir a protestar”.

Carta de la CES y de la CSI1 a los miembros
del Parlamento Europeo

Presiones del Gobierno Uribe para la firma del tratado de libre
comercio entre y Colombia y la UE

A los Miembros del Parlamento Europeo:

El Gobierno colombiano ha emprendido una intensa campafa en el
Parlamento Europeo, con la que pretende engafiar a la comunidad
internacional -y al Parlamento Europeo en particular- respecto a los
avances realizados por la Administracién de Uribe en cuanto a la situacion
de los derechos humanos en su pais, con objeto de promocionar una rapida
conclusion de las negociaciones de un Tratado de Libre Comercio (TLC).

En diversas Audiencias mantenidas en el Parlamento Europeo sobre
Colombia, Colombia ha recurrido a personas de sindicatos no
representativos para exponer las supuestas mejoras conseguidas por el
Gobierno en el campo de los derechos humanos y en su lucha contra la
impunidad, defendiendo los beneficios que aportaria el TLC a los
trabajadores colombianos.

Nos hemos enterado que los Sres. Albeiro Franco y Luis Fernando Cadavid,
de los sindicatos sumamente minoritarios UNALTRASAP (Union Nacional de
Trabajadores del Sector Agroindustrial y Pecuario) y SINTRACONTEXA
(Sindicato de la Confeccién y Textiles de Antioquia) han solicitado reuniones
con Parlamentarios europeos para explicarles “su visién respecto a los
derechos humanos y sindicales en Colombia y los acuerdos comerciales”.

Su postura es radicalmente opuesta a la que mantienen la sociedad civil
colombiana y las afiliadas de la CSI en aquel pais — CUT, CGT y CTC — que
luchan constantemente por mejorar las condiciones de los ciudadanos de
Colombia, y que exhortan al Parlamento Europeo para que apoye la
interrupcion de las negociaciones.

Quisiéramos que sean conscientes de estos hechos y tengan conocimiento
de su estrategia, si deciden aceptar su pedido de reunion. La CUT, la CGT
y la CTC, organizaciones que representan las aspiraciones legitimas de los
trabajadores y trabajadoras en Colombia, instan al Parlamento Europeo a
que apoye la interrupcion de las negociaciones en este momento. Si la
comunidad internacional no toma ahora las medidas adecuadas, en
Colombia seguiran muriendo sindicalistas y los responsables de tales actos
de violencia continuaran disfrutando de la mas total impunidad.

Agradeciendo la atencion que brinden a la presente, atentamente les
saluda,

John Monks Secretario General de la CES

Guy Ryder Secretario General de la CSI
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