Plenario Federal 17/11/10

Centros:  Arquitectura(Federico Barrera)Artes(Ernesto AbrijpesAgronomia,(Roberto Marifio
,Yolanda Fernandez ,Natalia Curbelo),Bibliotecolm@ilaria Inés Liguera),Ciencias Sociales(Jorge
Oliva) Odontologia ( Jorge Enrique, Adriana DiedcjDerecho(Rodolfo Ayala ,Luis Tarragé) CCEE
(Francisco Cortifas ),ISEF(Maria  Aguirre  ,VerOnicaZabala ), Ingenieria (Sonia
Marquez),Psicologia(Barny Perichon),Oficinas(Rulidafez),Quimica(Juan Rodriguez),Enfermeria,
( Laura Goday, Diego Calascione )Bienestar DUS( o&4ts Bustamante)Ciencia(Raymundo)
,Ciencias de la Comunicacién (Mirta Ferndndez)Medi¢ Eva Suéarez),Regional Norte(Miguel
FiordelImondo)

Secretariado EjecutivoAlfredo Pefia, Cristina Diaz, Cristina Alvarez, amnar Perichon, Manuel
Menéndez, Luis Diosy, Anahir Viera, Raul Cayetd@nando Avila.

PREVIOS:

Regional Norte Presenta una nota donde los compafieros reclamensg cumplan las resoluciones

del congreso, que los temas del interior no seipatun en el documento del congreso.

ISEF: El préximo 3 de diciembre se recuerda el asesirt# la compariera Miriam Soto, en busca de
que la justicia responda, realizamos una concanfraen Jefatura a. las 11hs.

Quimica Hoy se esta cumpliendo el paro en la Facultad eboumplimiento por parte de algunos

compafieros.

INFORME LUCHA PRESUPUESTAL :

Se aprueban las siguientes medidas, en el mataeogileso del proyecto de presupuesto a la plenaria
del Senado.

Jueves 25 de noviembrese colocara una Carpa, por parte de la Universidada escalinata del
Palacio Legislativo (Av. Libertador), donde habrdaumuestra, durante toda la jornada, de los
proyectos de extensiOAFFUR convoca con Salida Gremial(cada centro debera implementar su
participacion).

Lunes 29 de noviembre: PARO de AFFUR de 10 a 14 héctividades: Concentracion en el
Paraninfo, Acto de AFFUR, Conferencia de Prensaanfeada, corte de calles, colocacion de cartel en
la explanada de la UDELAR.

Martes 30 de noviembre a partir de las 0:00 hs. coamzamos un PARO de 72 hs. con Ocupacion
de Facultad de Medicina con firma de Planilla Gremial de todo AFFUR..

Actividades: se entregaran camisetas con el 6%a@qgdrar a las barras del Senado, volantes y todo el
movimiento de propaganda.

Se resuelve también aprobar guardias gremiales paraconcursos, sueldos, cierre de ejercicio,
licitaciones, consejos que traten temas presupasstic., ademas de las establecidas en los fueros
sindicales (cuidado de edificios, y riesgo de \ideamano, animal y vegetal).

INFORME DERECHOS HUMANOS (Manuel Menéndez).

Se aprueban las siguientes medidas:

Miércoles 24 de noviembre, 18 horas, Plaza Libertadse convoca con SALIDA GREMIAL a la
Concentracion que se realiza en el marco de la Campa por la Anulacion de la Ley de
Caducidad.

Se realizara un Acto y habré espectaculo artistico.

Organiza: Todos y Todas contra la Impunidad, celecue reldne a organizaciones sociales, sindicales
(gremios de base y comisiones centrales del PITJGNdrganizaciones de defensa de los derechos
humanos.




AFFUR realizara una Campafia sobre este tema cdenma: “Los derechos humanos no se
plebiscitan, su cumplen”

Jueves 25 de noviembre: Dia contra la Violencia Dogstica se convoca con SALIDA GREMIAL a

la concentracion que organiza Mujeres de Negro & guenta con el auspicio de la Comision de
Género del PIT-CNT, para el jueves 25/11/10 eroediio de 13 a 15 hs., en las escalinatas del iBalac
Legislativo. La consigna es'Ni una muerte indiferente, Ni una mas”. Se convoca que las
compafieras concurran vestidas de negro y con oteawoleta.

Mujeres de Negro es un colectivo de familiares dgemes asesinadas victimas de la violencia
domeéstica.

La Comisién de DD.HH. de AFFUR informa que, de adaeal Plan Aprobado de la Secretaria de
DD.HH., se elaborara una publicacion, con formatwaje similar al Diario de AFFUR, para informar
masivamente sobre las actividades de la Comisidpaitticipacion en las instancias centrales del PIT
CNT, y los temas a abordar para el préximo periodo.

INFORME DE GESTION (Cristina Diaz):

Comision Sectorial de Gestion: se encuentra laudiéo de la ordenanza de salario vacacional.
Estamos a la espera del informe de la Dir. GralABministracion Financiera y Juridica. Se elevdra a
Consejo Directivo Central para su aprobacion.

Propuesta del APEX de efectivizacion de la Srad@advontafia: se propone recomendar al APEX su
recontratacion hasta que dicha funcionaria puedseptarse a un concurso segun su escolaridad para
su regularizacion.

Se propone en la CSGA la prérroga de cuadros deucsws que vencen proximamente: Vigilante,
Portero Sereno, hasta el 30/07/11, por estar esepooel nuevo llamado. Del Escalafén C Grado 7 de
ingreso, con vencimiento al 01/03/11, por un af&.nhdendente, con vencimiento al 10/02/11, por
plazo de un afio més. El Encargado de Serviciogpdg®\(E3 g° 12) con vencimiento al 10/02/11, por
un aflo mas. El de Chéfer Oficial (E2 g° 8), concuarento al 27/01/11, por un afiio mas.

Proyectos concursables: se prorroga el plazo d@e@fn de los proyectos hasta el 30/06/11 y no mas
alla del cierre del proximo llamado.

La Comision que evalud dichos proyectos convocam@iaareunion a los interesados de los distintos
servicios para informar sobre los criterios aplasaghara su seleccion y tomar en cuenta para la
elaboracion de los mismos el préximo llamado.

Se aprueba la realizacion de guardias gremiales parla realizacion de los concursos entre el
periodo del 22/11/10 al 30/11/1@reviendo medidas en el marco del presupuestmgenal.

Se aprueba el homenaje para el dia 02/12/10, Rarahinfo, a confirmar horario, para los compafieros
gue se jubilaron en el periodo 2009 — 2010.

Consejo Ejecutivo Delegado

Se eleva el informe de la Comision de Apoyo deViser de Bienestar. El CED toma conocimiento. El
CED solicita informe al interventor de la DUS, Brturo Gémez, sobre diagndstico y propuestas de
mejora de la gestion de la DUS.

Se aprueban los incentivos de origen extraprestgdyesa los funcionarios de Comedores. Se solicita
se estudie y se eleven propuestas de criteriosspaaajudicacion. Se resuelve comenzar a estuldiar e
sistema de dedicaciones compensadas en general.

Se conform6 una comision para estudiar el vincatoel BPS de los funcionarios con declaracion de
no aptitud total.

Se resuelve convocar a un Encuentro de Mesas detas para discutir temas de Gestion:



- Reestructura

- Incentivos

- Evaluacién de Desempefio

- Sistemas de Calificaciones y Ascensos

INFORME DE Presupuesto (Alfredo Pefia):

CPP: Se informa sobre las cuatro reuniones de la comigieada a partir de la reunién de la Comision
Coordinadora de la Educacion con el Presidenta &epublica.

Se estéa discutiendo alli la posibilidad de reasigaatidas y sobre el articulo ventana. Se plaptea
parte del Ministerio de Economia que se podriasigear partidas pero no para sueldos. En cuanto al
articulo ventana hay diferencias en la forma deutat el monto incremental. La Universidad plantea
gue para alcanzar el 4,5% del PBI para la educdw@bnia que asignar $ 2700 millones de pesos para
ANEP y UDELAR, pero el Ministerio de Economia plkeatque se debe asignar alrededor de $ 1200
millones de pesos, y que se haria a través dendi&én de Cuentas del afio que viene.

Comision del SenadoSe hizo la presentacion por parte de la Univedsitas senadores del Partido
Nacional plantearon que ellos estaban dispuestmssear un acercamiento entre lo solicitado por la
Universidad y lo votado en Diputados. SenadoresFdete Amplio plantearon que habia voluntad
para hacer algunas modificaciones en las asignegiosi bien no habia posibilidad de dar el
incremento de fondos solicitados.

Ley Organica: Alfredo Pefia entrega el documento de lo que sedestéatiendo de la Ley Organica en
la Comisiéon AGC — CDC.

Se esta discutiendo la circunscripcion Unica, elrcida figura de “Administrador General de la
Universidad”, la conformacion del nuevo CDC y |gsugpamientos de servicios.

Se resuelve también convocar a otro Encuentro decfdias para discutir la reforma de la ley
organica. Se recuerda que la institucion quieralvesel articulado antes del 25 de diciembre.

Cristina Alvarez Eva Suérez
Ejecutivo Plenario Federal



