
Plenario federal extraordinario

13/05/15

Único tema: negociación colectiva

Participan  por  el  federal:  Otto Garcia  (  Agronomía);  Graciela  Vazquez,  Cristina  Diaz
(  Arquitectura);  Ricardo  Pintos  (CCEE);  Maria  Hernandez  (C.  Sociales);  Florencia  Cordoba
( Derecho); Marcelo Bustamante (Bienestar – DUS); Leonel Martinez ( F. Artes); Jorge Taborda
(FIC);  Laura  Silva  (Humanidades);  Rober  Ne...?..  (  ISEF);  Sonia  Marquez  (  Ingenieria);  Raul
Cayetano ( Medicina), Cristina Alvare3z (Odontologia); Ruben Nuñez ( Of. Centrales); Ernesto
Ojeda ( Psocologia); Jose Omar Reyes ( Veteriniaria); 

Por el Secretariado: Alfredo Peña; Daniel Olivera; Luis Diosy; Diego Calascione; Nancy Kölln;
Walter Acevedo; Alcides Garbarini; 

falta con aviso: Pablo Silvera, Gaston Viera. 

por el s

Informa Manuel  Menéndez: sobre  la  reunión  del  grupo chico  planteado.  En  esta  reunión
aparece en escena el decano Arim de Ciencias Económicas. Sobre el documento planteado
(documento  1).  La  propuesta  7  es  acordable.  Pero  aún  la  UdelaR  no  tienen  definida  que
propuesta de las 7 planteadas. Complementa Daniel Olivera, de esto se manejo el que hacer
con  las  DC.  Se  puede  llevar  la  propuesta  7  pero  no  estamos  dispuestos  a  mantener  el
quinquenio con esta forma de DC. 

Alfredo Peña sostenido sobre documento de la CCP (documento 2), recordando la lucha con
Arocena en estos  5  años pasados.  La  ley  de negociación colectiva  determina las  formas y
métodos para discutirse. Eso se venía llevando lo bien hasta el escenario pasado en la CPP
donde el documento plantea topear cual va a ser el incremento presupuestal presupuesto.
Evidentemente había un acuerdo entre las áreas y el rector por lo que se dejó entrever. Pero
ellos ya topean el presupuesto sin discutir el salario.

Discusión del tema:

Nosotros  ya  tenemos  plataforma,  lo  que  debemos  es  exigir  que  nuestra  plataforma  este
incluida dentro del pedido presupuestal.  Tenemos medidas votadas que ya se tendríamos que
estar aplicando. 

Resoluciones aprobadas:

moción presentada por FIC: 

tomar como puntos irrenunciables:

A- ir por el 1,2% del PBI para UdelaR;



B- nuevo sistema de Dedicación Compensada a regir desde 01/01/2016;

C- resolución definitiva para el jueves 21 o iniciar medidas a partir del Viernes 22 de Mayo.

Votación  afirmativa:  Veterinaria;  Bienestar  –  DUS;  isef;  Derecho;  Agronomía;  Sociales;  Of.
Centrales; Odontología; Medicina; Arquitectura; FIC; Humanidades;

aprobada por unanimidad 12/12

moción  4:  presentada  por  el  compañero  Manuel  Menendez,  aprobar  el  documento
PROPUESTA DE CONVENIO COLECTIVO, CAPITULO SALARIAL.

Votación  afirmativa:  Veterinaria;  Artes;  Psicología;  ISEF;  Derecho;  Agronomía;  Ingeniería;
Odontología; CCEE; Arquitectura; Medicina; FIC;

Votación negativa: 0

abstenciones: Bienestar – DUS; C. sociales; Humanidades; 

 el documento es aprobado en Mayoría 12/15

Al  documento  de  Convenio  colectivo,  capitulo  salarial:  el  compañero  Manuel  Menendez
propone se tomen como puntos irrenunciables: 

El  punto  1b  que  dice:  para  el  cálculo  de  las  10  bpc  no  se  tendrán  en  cuenta  la  cuota
alimentación ni los beneficios sociales personales del trabajador.

El punto 6 que dice:  las partes acuerdan solicitar las partidas necesarias para que la cuota
alimentación mensual pueda alcanzar, a final del periodo 2015 – 2019, un monto equivalente a
medio  salario  mínimo  nacional.  Y  el  punto  6ª  que  dice:  para  el  periodo  2015  –  2019  se
solicitara el monto de … millones de pesos para aumentar la cuota alimentación.

Votación  afirmativa:  veterinaria,  artes,  psicología,  ISEF,  Derecho,  Agronomía,  Ingeniería,
Odontología, CCEE, arquitectura, medicina, FIC. 

Votación negativa: o

Abstenciones: Bienestar, C. sociales, Humanidades.

Moción aprobada en mayoría 12/15

moción de resolusion presentada por Ciencias Sociales y odontología:

Hacer  un  comunicado para  informar  a  los  afiliados  como va  la  negociación  colectiva,  que
especifique que se logro hasta ahora, que falta y que elementos se incluyen en la discusión
política.

Votación  afirmativa:  Bienestar  –  DUS;  Psicología;  ISEF;   Derecho;  Agronomía;  C.  Sociales;
Ingeniería; Veterinaria; Of. Centrales; Odontología; Medicina; FIC; Humanidades;

votación por unanimidad 14/14



mocion presentada por secretariado:

salida  gremial  para  la  próxima  bipartita  en  el  día  de  mañana  jueves  14  de  Mayo  en  Of.
Centrales.

Afirmativas:  Veterinaria;  Bienestar  –  DUS;  Artes;  Psicología;  ISEF;  Derecho;  C.  Sociales;
Agronomía; Of. Centrales; Odontología; Arquitectura; FIC; Humanidades; Medicina;

moción aprobada por Unanimidad 14/14
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