A RAIZ DE LAS POLEMICAS DECLARACIONES DEL PRESIDENTE DE HARVARD ACERCA DE LAS
DIFERENCIAS BIOLOGICAS ENTRE HOMBRES Y MUJERES EN LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES,
ALGUNAS URUGUAYAS CUENTAN SU EXPERIENCIA EN LA INVESTIGACION CIENTIFICA EN EL PAIS

El género de la ciencia

“Mi experiencia con mis hijas gemelas de dos anos y medio, a quienes no les dimos munecas para jugar sino camiones,
fue que las encontré diciéndose la una a la otra: ‘mira, papa camion esta llevando a bebé camién’. Eso me dice algo”,
razoné Lawrence H. Summers, el presidente de la prestigiosa universidad de Harvard ante una aténita audiencia a
mediados de energ, en una conferencia gue tuvo lugar en el National Bureau of Economic Research. Invitado a hablar
sobre género y ciencia, Summers argumento que, mas que las cuestiones culturales, las diferencias innatas entre
amhbos sexos podian explicar por qué menos mujeres triunfahan en ciencias experimentales, quitandole relevancia al
factor discriminacion. Sus comentarios encendieron una chispa que pronto prendié fuego en toda la comunidad cientifica
de Estados Unidos, los grupos feministas, los académicos y el piblico.

A unos ocho mil quilometros de alli hay un pais donde cuatro de cada diez investigadores en ciencias duras son
mujeres, pero donde llegan en escasas proporciones a cargos de relevancia. Algunas cientificas consultadas por galeria
cuentan como es la experiencia de dedicarse al laboratoio en Uruguay y qué relacion tiene eso con su género.
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LA MATEMATICA NO ES ARIDA. Todo fo con-
trario. Requiere intuicion y mucha imagina

cion, y tiene en el aspecto de investigacion
mucho de creatividad gue la hace parecida a
un arte”, asegurd Eleonora Catsigeras, do-
cente Grado 4 del Instituto de Matematicay
Estadistica de (a Facultad de Ingenieria de la
Universidad de la Republica. Casada y con
una hija de nueve anos, se dedica full-time al
trabajo académico que incluye la docencia,
la extension y la investigacién en matemati

ca, disciplina en la que esté doctorada.

Se apresura a aclarar gque ser mujer no fue
para ella un escollo laboral. * Por supuesto que
el género influye en toda la activi-
dad que uno tiene. Yo me encontré
con trabas pero nunca me puse a
pensar que era por ser mujer; nun-
ca atribui mis discapacidades o ca-
pacidades diferentes a eso”.

Una carrera en las Hamadas
ciencias duras requiere de muy ex-
tensas jornadas laborales, dispo-
nihilidad de tiempo para viajar a
cHrses y congresos (y acaso tam-
bién para estudios de posgrado) y
una gran capacidad competitiva,
cuanto menos. Para muchas mu
jeres, compatibilizar estas prerro
gativas con su vida familiar, suma
ternidad y su gusto por otras
actividades suciales o recreativas,
puede ser un gran dolor de cabeza
0, peor aun, un impedimento para
crecer profesionalmente.

El probiema al que hizo refe-
rencia Summers, mas alla de su
opinién, se repite en muchos pai
ses del mundo, incluyendo Uru
guay. Hacia 1999, el 40% de los
investigadores en ciencias duras en
Uruguay eran mujeres, segun el
estudio “Mujeres investigadoras
uruguayas. éparticipacion real o
incierta?”, llevado adelante por
Andrea Bielli, Ana Buti y Nilia
Viscardi en 2001 a pedido de la
OEI/UNESCO. El trabajo analiza
fa participacion femenina en inves-
tigacion en las dreas de biologia,
fisica, ingenieria, matematica y quimica.

Seglin la publicacion, quimica es el area
que concentra mayor cantidad de muijeres,
seguida de biologia, ingenieria, fisica y por
Gitimo matematica. | a tendencia general es
un aumento mayor en la participaciéon de
mujeres que en la de hombres.

La comunidad cientifica en Uruguay es
muy pequena y se desarrolla principalmente
en instituciones como la Universidad de la

Republica (a través de las facultades de Agro-
nomia, Ciencias, Ingenieria, Medicina, Qui-
micay Veterinaria), el Instituto de Investiga-
ciones Biolégicas Clemente Estable y el
Programa de Desarrolio de las Ciencias Ba-
sicas (Pedeciba), entre otros. También hay
agencias de financiamiento y promocion de
la investigacién como la Comision Sectorial
de Investigacién Cientifica (CSIC) de la Uni-
versidad de la Republica (Udelar) y el Conse-
jo Nacional de Investigaciones Cientificas y
Técnicas (Conicyt) del Ministerio de Educa-
cion y Cultura.

Las mujeres estan subrepresentadas en

varios planos. Si bien en fos niveles iniciales
de la investigacion casi la mitad de fos cienti-
ficos son del sexo femenino, en los cargos de
mayor responsabilidad e! mimero se reduce a
menos de una de cada tres. Sin ir mas lejas,
s6lo dos de los 15 decanos de la Udelar son
mujeres, casualmente, en areas cientificas:
Maria Simon en Ingenieria (que sera presi-
denta de Antel) y Ana Maria Ferrari en Me-
dicina. Ademas, menos del 20% de los direc-

tores de centros de 1+D (Investigacién mas
Desarrollo) son mujeres; aun en las areas con
alta participacion femenina, como biologia o
guimica, los centros estan dirigidos por hom

bres. Y por Gltimg, también son menos fas
mujeres a las que se les otorgan fondos para
las pesquisas cientificas.

La menar representacion femenina en car
gos de importancia no es consecuencia de una
menor cantidad de egresadas. En las faculta
des de Medicina, Quimica y Ciencias, ellas
los superan entre los recibidos, seguin datos
de la Divisién Estadistica de la Direccion Ge-
neral de Planeamiento.

La pregunta que abrié —o me-
jordicho, reabrio - Summers, hizo
resurgir una vieja polémica. ¢Por
qué las mujeres estan subrepresen
tadas en las ciencias duras? (Esuna
cuestion de cultura o de biologia?

“'paPA cAMION” . Cuando Gracie-
la Lago, actual Grado 4 de Medi
cina Nuclear del Hospital de Clini
cas (y presidenta del Congreso
Latinoamericano de Biologia y
Medicina Nuclear) cursaba el i
ceo en un colegio de maonjas, se sen
taba al lado de una companera sor-
domuda. Todos opinaban que debia
convertirse en una profesora de
sordomudos. Tenfa condiciones,
facilidad para comunicarse, pa
ciencia. Estaba decidida a prepa
rarse para esa tarea, pero para lo
que no estaba preparada fue para
el pedido de su compadera de ban
co: Yo no puedo ser médica, tu
tenés que ser 1o que yo no soy”.

Lago ingreso en preparatorios de
Medicina. A poco de haber entrado
a Facultad, estaba convencida de
haber elegido e camino correcto.
Terminé siendo la primera mujer en
el pais en especializarse en medici-
na nuclear. “*Me gusta tanto la par-
te de asistencia como la de investi
gacion”, contd la cientifica. “El
seguimiento y el estudio de pacien-
tes me interesa muchisimo; me
atraen siempre los proyectos de investigacion
en los cuales unimos a la clinica”.

£n la Facultad de Medicina hay mujeres
que se dedican Gnicamente a la parte basica,
pero muchas la combinan con la experiencia
con pacientes; una de las mayores cantidades
de investigadaras mujeres se desempenen den-
tro de las disciplinas bioldgicas.

Que hay diferencias entre hombres y mu-

23



jeres, nadie lo discute. “EI genoma humano
contiene los genes que, interactuando en for-
ma muy variada entre si y con el ambiente,
dan origen a la persona’, explicé Carlos
Azambuja, director del laboratorio de gené-
tica molecular Genia. “Se sabe que existen
diferencias entre los genomas de hombres y
de mujeres por ejemplo en cuanto a respues-
tas a medicamenlos, a los agentes gue bajan
el colesterol, a los analgésicos. En cuanto a
las habilidades en matematicas y ciencias no
conozeo ningun elemento objetivo gue diga
que existan diferencias, pero no me llamaria
la atencion que hubiera”.

Amalia Dutra, la cientifica uruguaya que
trabaja en el Instituto Nacional del Genoma

Humano de Estados Unidos, uno de tos gru-
pos que descifré el mapa del genorna huma-
no, opina de otra forma. “'Las mujeres tienen
dos cromosomas X y los hombres un X y un Y.
Entre los dos géneros no hay diferencias
genéticas mas que el cromosoma Y, que in-
cluso tiene una parte que tiene analogia con
el X, asi que ta diferencia en cuanto a conte-
nido génico es muy poca. Par otra parte, el
cromosoma Y sélo tiene los genes de caracte-
risticas secundarias de los hombres, como los
pelos de la oreja. Las caracteristicas intelec-
tuales, por ejemplo, no estan codificadas alli*,
explico la cientifica.

Su colega Francis Kalush, que trabaja en
Celera Genomics, el otro grupo gue decodifi-
¢6 el genoma humang, coincidié en que, por
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lo menos por el momento, no se encontré en
la genética una respuesta a las diferencias en
tre amhos géneros en lo que a vocacion por
las ciencias duras refiere. “Tenemos diferen
cias genéticas y hormonales pero no se sabe
en qué radican’, explicé. “Tal vez cuando
podamos entender la funcion de todos los
genes en los patrones de comportamiento se
podra saber. Hay estudios que tralan de ver
la correlacion entre los genes y esos patro-
nes, Pero sonr muy vagos porgue estadistica
mente no son suficientes casos”.

Abunda la bibliografia que habla sobre las
diferencias cerebrales entre hombres y muje
res. Un articulo de la revista espanola “In-
vestigacion y Ciencia” de julio del afo pasa-

do cita tests que concluyen gque las mujeres se
desempenan mejor en las dreas verbales y los
hombres en las espaciales. Ademas, asegura
que ellas tienen mas capacidad de utilizar
ambos hemisferios (el derecho, vinculado con
la informacidn espacial y el izquierdo, con el
lenguaje) ante situaciones especificas, mien
tras que los hombres “eligen” unc u otro. En
el cerebro femenino, par otra parte, ia inter-
conexion entre ambos lados es mayor.
Ademas, “las habilidades femeninas y
masculinas tipicas se potencian o inhiben en
funcion de la concentraciéon de hormonas
sexuales, por 1o menos en las mujeres”’, ase-
gura el articulo; incluse, menciona estudios
que senalan que las ninas con problemas hor-
manales prefieren los juegos infantiles tradi-
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cionalmente vinculades con los varones.
Pero la revista aclara gue esas diferencias
en los tests no se aprecian claramente en la
vida cotidiana, donde las divergencias tienen
que ver mas con lo individual, y que no “se
puede concluir 1a mayor idoneidad de un va
rOn 0 una mujer para determinada profesion‘’.
El psiquiatra y psicofarmacdlogo Alvaro
Lista considera que s/ hay una explicacion
bicldgica para entender las diferencias entre
hombres y mujeres en el mundo de |as cien
cias duras: el cerebro humano genera una
sustancia llamada serotonina. Cuanto mas
serotonina, mas eficiente es la persona para
tolerar situaciones adversas, mayor ¢s su ca
pacidad adaptativa y su manejo del estrés. El

SI BIEN EN LOS NIVELES
INICIALES DE LA
INVESTIGACISN CASI
LA MITAD DE LOS
CIENTIFICOS SON DEL
SEXO FEMENINO, EN LOS
CARGOS DE MAYOR
RESPONSABILIDAD EL
NUMERO SE REDUCE A

La matematica Eleonors Catsigeras
no atribuye al género fos escollos
gue encontrd en su caryera

cercbro de la mujer sintetiza la mitad de
serotonina que el del hombre y, segin Lista,
esta explica por gue ellas tendrian menor ca-
pacidad de afrontar las adversidades.

“El cerebro femenino mira el mundo en una
forma muchisimo mas amplia, profunda y sen
sible que el masculino. Capla un tipo de infor
macion que el hombre no capta. Eso que las
hace por un lado muy buenas en su capacidad
empatica, las hace también muy vulnerables
porque entra en su cerebro una cantidad de in-
formacion. Estamos hablando en términos
poblacionales, no de individuos particulares. Hay
mujeres que son desde el punto de vista del
manejo del estrés tan efectivas como los hom
bres, entonces son marines de los EE.UU.”.

Para Lista, estas observaciones ayudarian




a explicar por qué menos mujeres llegan a
puestos clave en la ciencia. “No alcanza con
que seas muy inteligente. Tenés que tener un
patron emocional que te permita vivir en si-
tuaciones de estrés continuo, como sucede en
la ciencia. Trabajas horas y meses sin resul-
tades. Si te frustrds, no servis. Si no estas
dispuesto a tolerar presion, tampoco. La vida
de un cientifico es asi: te pasas viajando, es
Las todo el dia metido en un lahoratorio, com-
petis constantemente y la competencia es
a muerte——, estas testeando tu inteligencia
tado el tiempo, y la mujer es mas vulnerable
al estrés. Por lo tanto, para una tarea en la
que estas viviendo en presion continua, i0s
hombres estan mejor preparados cerebral-

MENOS DE UNA DE CADA
TRES. SIN IR MAS LEJOS,
s0L0 DOS DE LOS 15
DECANOS DE LA UDELAR
SON MUJERES Y TAMBIEN
SON MENOS LAS MUJERES
A LAS QUE SE LES
OTORGAN FONDOS PARA LAS
PESQUISAS CIENTIFICAS.
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rizs, yefa det Laboratorio de Ecologia
siang del Departamento de Bloguimica
=menta Eatable, se ¢3s6 cuando ya
estaba recibida y tuveo @ su hijo cuando ia
avrera estaba mas consolidada

mente”. Por otra parte, Lista afirmé que el
85% del cerebro se desarrolla en funcién del
medio, en primer lugar a través del vinculo
entre madre e hijo; es decir, el contexto tam-
bién tiene algo que decir.

EL PESO DE LA CULTURA. “Doy clase de labo
ratorio. Por supuesto, la mayoria de los alum
nos son varones”, conté Cecilia Cabeza, una
de las tres doctoras en fisica del pais, Grado
3 del Instituto de Fisica de la Facultad de
Ciencias. ' Fn general, las mujeres tienen pro-
blemas para hacer los montajes experimen-
tales, hacer las cosas con las manos: soldar,
armar, agarrar las herramientas. Creo que
es un problema de falta de practica. Los va-
rones siempre tienden ellos a armar ias co-

sas, aungue hay algunos que son unos entes
absolutos y no saben ni cémo agarrar un des
tornillador. Las gurisas cuando se engan
chan realmente trabajan muy bien. Pero son
pocas”, agregd.

Para la socidloga Karina Batthyany, in-
vestigadora de la Facultad de Ciencias So-
ciales de fa Udelar y coordinadora de la Red
de Estudios de Génerc de esa universidad,
muchas veces se toman las particularidades
reales de cada género para explicar situacio
nes culturales. “Sobre las diferencias biolé
gicas evidentes, se construye una serie de
imagenes, conductas, expectativas y roles que
son sociales, y gue las naturalizamos tanto
que nos enganamos y llegamos a creer que

son biolégicas”, argumentd. Para demostrar-
lo, observé, no hay mas que estudiar 1a evolu-
cion del rol de la mujer en la historia, o en la
actualidad en sociedades con valores diferen-
tes. El hecho de que haya cambios en perio-
dos tan recientes da la pauta de que se trata
de algo cultural: “La biologia demora mucho
mas tiempo en modificarse”.

DOMIR TRES HORAS. Amalia Dutra repiti6 va-
rias veces la palabra “dificil’’ cuando relataba
cémo llevo adelante una carrera exitosa en
ciencias y una familia. “Una persona que tie

ne dos hijos, una carrera y una casa que aten

der, tiene que hacer malabarismas para poder
mas o menos funcionar en ambas. Mi vida ha
sido dificil porgque hace 12 anos que estoy sola

con mis dos hijos y he tenido que esforzarme
mucho, tanto para poder trabajar como para
estar con ellos y daries el tiempo necesario para
educarios. Ahora, mi hijo tiene 19 y mi hija
16. He pasado por lo peor, supongo, y espero
que de ahora en mas pueda compatibilizar mi
vida de una forma mas tranquila”’.

Para Batthyany, una de las explicaciones
de la menor representacion femenina en car
gos de poder en las ciencias basicas esta en la
diferencia en como hombres y mujeres com
binan su vida productiva (participacion labo-
ral, social y politica, por ejemplo) y ia
reproductiva, es decir, la crianza de los hijos.
“Ese es un peso muy grande y afecta de ma
nera tremenda la trayectoria profesional de

cualquier mujer”, explico Batthyany. 'Y mas
aun de aguellas que estan en carreras que son
sumamente competitivas y requieren de una
dedicacion full-time”.

La Facultad de Ciencias Sociales hizo un
estudio de como usaban el tiempo los monte-
videanos, en especial en relacion con el tra-
bajo no remunerado, que abarca desde las
tareas domésticas y el cuidado infantil o de
adultos mayores hasta el voluntariado social.
La investigacion concluyd que mas de 70%
del trabajo no remunerado lo realizan las
mujeres, quienes le dedican el equivalente a
una jornada laboral de cuatro horas diarias.
“En una carrera que requiere alta dedicacion,
competencia y formacidn, en la que muchas
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veces los trasladoes al exterior para formarte,
para asistir a seminarios, concursos y con-
gresos, son usuales, no es lo mismo ser varon
que ser mujer”, reflexiond Batthyany. Y eso
puede tener que ver con el atraso o posible
abandono de los estudios de doctorado que
amenaza la carrera cientifica de muchas mu-
jeres.

“Esdificil (compatibilizar familia con tra-
bajo cientifica)”, reconocié Cecilia Caheza.
“Tengo dos hijos grandes, una de 22 y otro de
19, asi que los emharazos me agarraron ter-
minando la carrera. Tengo una
relacion de pareja especial en la
cual realmente me senti muy
apoyada. Si no, no hubiera po-
dido hacerla. Al principio traba-
jaha dando clases y después es-
tudiaba, me recibi durmiendo
tres horas por dia y ya con ne-
nes’

ESE SENTIMIENTO TAN FEMENI-
NO. Asi como otras cientificas
sienten que llevar adelante un
hogar no se interpuso en su ca-
rrera, Dutra sostuvo que dejé
pasar muchas oportunidades.
“Cuando mis hijos eran chicos,
practicamente no podia ir a con-
gresos y tenia que ir a lo mini-
mo indispensable para poder se-
quir con mi carrera. La vidaen
EE. UU. esdistinta que en Uru-
guay. Por ejemplo, nunca tuve
empleada en casa. Mis hijos sa-
Iian de {a escuela y se quedaban
en un day-care desde que salian
de la escuela hasta que yo salia
de trabajar, asi que en realidad
el sacrificio no ha side de mi
parte sino de parte de ellos fun

damentalmente. La culpa es in

evitable. Siempre me he sentido
sin posibilidades de darles a mis
hijos todo lo que yo tuve cuando
creci. Pertenezeo a una familia
muy unida que da mucho sopor-
te y aca no les pude dar mas que
una sola madre”.

“La mayoria de las mujeres que trabajan
se culpabiliza por no tener tanto tiempo para
dedicarle a los hijos”, opind Nora Berois, que
investiga la deteccion de células tumorales de
cancer de mama en la Facultad de Medicina, y
que es madre de dos hijos veinteatieros. “'Las
mujeres se culpabilizan siempre, y muy pocas
veces vas a encontrar un padre que se
culpabilice. Para el hombre es normal traba-
jar 8 0 10 horas, dedicarse a su trabajo a ple-
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no y después en casa dedicarse a la familia”.

Y la culpa puede correr en ambos sentidos.
“Una diferencia que es importante (con res-
pecto a otras disciplinas) es la dedicacion ho-
raria’, reflexioné Alicia Arias, guimica y jefa
del Laboratorio de Ecologia Microbiana del
Departamento de Bioquimica del Clemente
Estable. “En otros tipos de trabajo muchas
veces tenés el horario delimitado. Aca no. Y
parte es lievarte cosas para tu casa para leer, y
aparece la sensacion de culpa si no lo hiciste”.

Ese delicado halance juega en las eleccio-

nes de muchas mujeres cientificas. Por ejem-
plo, Alicia Vaglio, pediatra especializada en
genética médica y subdirectora del Instituto
de Genética Médica del Hospital Italiano,
contd que cuando tuvo que optar entre las
areas que mas le interesaban (pediatria y
ginecologia), optd por la primera porque im-
plica pocas emergencias y la carga horaria es
mas facil de acomodar. En esa decisién pesd
su vida familiar. Por otra parte, Vaglio se
mudod cerca del Hospital 1taliano para poder

aprovechar el break al mediodia, almorzan-
da en casa con sus tres hijos.

“i¥ AHORA QUIEN VA A ENCARGARSE DE
wi7". Para Batthyany, ademas de la dedica-
cion a tareas extralaborales, hay otros facto-
res de discriminacion que juegan en el desa-
rrollo laboral de las mujeres, como las
diferencias salariales (las mujeres mas califi-
cadas de Uruguay ganan en promedio la mi-
tad que los hombres mas calificados), y otros
mas sutiles, como oficinas sin bafos para
mujeres. Ademas, en los lugares
en los que se organizan, por
ejemplo, reuniones nocturnas que
* generan méritos para ascender
5 en la carrera, posiblemente las
mujeres encuentren mas dificul-
tades; “*hay un problema de prac-
tica laboral cotidiana”, resumid.

En ese sentido, muchas de las
cientificas consultadas por galeria
pusieron énfasis en la importan
cia del apoyo de una pareja en la
casa para poder crecer en el tra
bajo. Yo tuve la suerte de que mi
esposo es médico y pediatra, tam-
bién dedicado a ia parte de inves-
tigacion, Y él me ayudd muchisi-
mo. Si yo no hubiera tenido su
ayuda diciéndome ‘vos tenés que
seguir tu camino y presentarte a
los concursas’, creo que no hubie-
ra podido porque para mi era mas
importante cuidar a mis hijos.
Ahora tengo seis nietos”, contd
Lago.

Lago recalcd ademas la impor
tancia del apoyo de sus jefes y de
vivir en una cooperativa de vivien-
da donde funcionaba una quarde-
ria para que sus hijos estuvieran
cuidados, facilidad poco comtnen
las organizaciones de investiga-
cion cientifica en Uruguay. Ensu
area, la Medicina Nuclear, las
mujeres gue deseen tener hijos tie-
nen una complicacion adicional:
las radiaciones pueden ser perju-
diciales para las embarazadas, por lo cual, quie-
nes deciden tener familia, deben ausentarse
durante un ano. En el Hospital de Cinicas pue-
den optar por ir a otra area o trabajar en s¢-
cretaria del lugar.

El panorama lahoral es claramente dis-
tinto si se tienen hijos 0 ng, segan el momento
en gue llega la maternidad, el tipo de pareja
que se tiene y 1a ayuda de familiares u otras
personas en la crianza. “' Yo conté con el apo-
yo de mi suegra. Cuando ella se volvié a Es-
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pana, mi hijo dijo: *¢Y ahora guién va a en
cargarse de mi?’. Le dio una sensacion de
desamparo terrible’”, contd Alicia Arias.

La cientifica recordo que vivio las etapas
mas duras de su vida laboral antes de ser
madre {las jornadas interminables, los tra
bajos en los fines de semana, los compromi
s0s que arrancaban a medianoche); se caso a
los 30 y tuvo su primer y Gnico hijo a los 42.

En su caso, conté con ayuda pero reconocio
que no todas sus colegas tienen la misma suer-
te: “Otra caracteristica del trabajo de investi
gacion, por lo menas en este pais, es que liene
salarios malos y eso determina que no tengas
muchas posibilidades de ayuda en la casa”.

ARMAR LAS MALETAS. La llegada de los hijos
complica algo esencial en la carrera cientili-
ca: ir al exterior, ya sea por Congresas y cut-
s0s 0 para estudiar. Entre quicnes parten a
hacer doctorados y maestrias, la cantidad de
mujeres que eligen como destino paises del
Mercosur o Chile supera a la de hombres,
mientras que son menos las que vuelan hacia
destinos mas lejanos como Europa y Estados
Unidos, seqin “Movilidad de los investiga-
dores uruguayos en el Cono Sur y Espana”,

una investigacion que hizo la antropdloga Ana
Buti de la Unidad Académica de la CSIC el
ano pasado, en el marco de su doclorado de
Filosofia, Ciencia, Tecnologia y Sociedad de
la Universidad del Pais Vasco. En esto puede
tener que ver la cercania con ia familia. Hay
otro dato llamative: mas de 85% de las in-
vestigadoras que salen del pais en un progra-
ma largo no tienen hijos, y mas de 70% no
tienen conyuge (mientras que €50s niMeros
entre los varones descienden a 64% y 37%
respectivamente). Estos datos incluyen las
dreas basicas, tecnoldgica y social. General-
mente, l1a eleccion es mas sencilla para los
hombres porque es mas comin que el resto
de la familia acompane la decision.

Cuando obtuvo una beca para irse a Fran-
cia por un ano, Alicia Vaglio decidié aprove-
char la oportunidad. “'Estaba casada y tenia
un hijo de cinco y otro de casi dos'’. Los tres
se quedaron en Montevideo mientras la cien
tifica abordaba el avién. Vaglio estuvo afue-
ra un ano, sin ver a sus hijos. La cientifica
siente ahora que la experiencia contribuyo a
fortalecer los lazos familiares; cuando regre
50, encargo el tercero.

“He aprendido mucho de lo que he estado

escuchando en los ultimos dias. La cantidad
de mails y llamadas que he recibido han he-
cho vividas las verdaderas barreras que en-
frentan las mujeres en carreras cientificas”,
reconocido Summers en la carta de disculpa
que hizo publica pocos dias después de sus
controvertidas declaraciones.

E1 lado positivo de sus comentarios, ade-
mas de reavivar una discusion ain no laudada,
fue que no sdlo en Harvard sino también en
varigs centros de investigacion se promovie-
ron iniciativas para estimular la presencia
femenina y mejorar su status.

E | planteo de Summers no fue laudado pero,
mientras tanto, las investigadoras siguen de-
dicando todo su tiempo y esfuerzo a sus pasio-
nes, sea la ciencia, la familia, la pareja o la
participacion social. Algunas con mas ayuda.
Otras con menos. Algunas con mas capacidad
de separar vida privada de profesional y otras
con menos. Algunas con mas potencial para
flegar lejos y otras con menos. Algunas con
culpa y otras sin ella, sea la biologia o la cultu-
ra la causa. Como concluyo con ironia la fisica
Cecilia Cabeza, madre de dos hijos: “éCulpa?
No, en absoluto. Me debe faltar el gen”. €

ADRIANA LOEFF
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