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1. Mediciones realizadas 

1.1. Mediciones de horas 

Se especifica la cantidad de horas estimadas en el Plan de Iteración y la 
cantidad de horas realizadas, por Línea de trabajo y por persona de acuerdo a 
lo informado en los Registros de Actividad y el procesamiento de los mismos. 
Por persona también se especifican las horas acumuladas así como el 
promedio que lleva realizadas.  

Nota: El esfuerzo estimado es para todo el sprint (mejor dicho, lo asignado 
hasta el momento por ser scrum), mientras que el realizado es solo de la 
primera semana (informe semanal) 

 

Tener en cuenta que el informe pasado se entregó el dia martes, por 
lo cual las horas del lunes y martes entraron en el informe anterior. 

 

 

 

 

A continuación se muestra el gráfico de esfuerzo en horas por integrante 

 

 

Nombre Esfuerzo 
estimado 

Esfuerzo 
realizado 

Esfuerzo 
acumulado 

Esfuerzo 
promedio 

Lorena Ernst 52,5 13,42 159,8 17,26 

Diego Ernst 29 2,5 112,58 12,51 

Cecilia Marcora 49 14,5 179,23 19,91 

Camila Csery 6 0 83 11,17 

Ezequiel Jardim 49 25 171,31 18,94 

Christian Bouvier 53 12,08 150,58 16,73 

Álvaro Larrosa 23 4,25 152,91  16,77 

Nicolás Ramponi 47,5 13,75 161,17 17,91 

Agustín Young 49 16,5 147,5 16,39 

Sebastián Mateo 12 7,5 149,75 16,64 

Liber Dovat 18 10,58 173,03 19,23 

Alexander Berguer 29,5 8,5 151,42  16,60 

Pablo Cerveñansky 26 17 185,84 20,65 

Martin Prino 23 7 146,25 16,25 

Diego Pérez 28 12 181,42 20,05 

Gonzalo Melgar 36 17,60 166,77 18,53 
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 Muchas de las horas, fueron dedicadas entre lunes y martes (lo cual se 
incluyó en el informe pasado). 

 Camila se encuentra ausente por viaje. 

 Diego Ernst y Álvaro tienen entrega de SED este Lunes, por lo cual 
estuvieron dedicados a eso. 

 Sebastián, Martin y Alexander tienen menos horas porque estuvieron 
dedicados a redes. 

 

Índice de productividad por implementador (productividad en la construcción 
del producto): 

 

Valor ganado total = horas estimadas de implementación * % avance 
iteración. 

        Puntos completados hasta el momento = 43 

        Puntos comprometidos en el sprint: 78 

% avance iteración = % puntos realizados = 55% 

horas estimadas de implementación (hasta el momento) = 215,84 

Valor ganado total = 55% de 215,84 = 118,7 
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A MENOR valor, mayor productividad. 

 

 

Esfuerzo por disciplina 

Nota: El esfuerzo estimado es para todo el sprint y el realizado corresponde a 
la primera semana (informe semanal) 

 

Disciplina Esfuerzo estimado 
(horas/hombre) 

Esfuerzo realizado 
(horas/hombre) 

Análisis/requerimientos 0 0 

Diseño Gráfico 0 0 

Comunicación 130 47 

Gestión del proyecto 18 13,5 

Implementación 215,84 93,08 

SQA 12 5,5 

SCM 4 2 

Tecnologías 1 1 

Verificación 45 24,5 

Arquitectura 0 0 

Diseño gráfico (logo de 
la aplicación) 

0 0 

 

A continuación se muestra la gráfica del porcentaje de esfuerzo realizado por 
disciplina. 

 

Nombre Indice de productividad = valor_ganado_total / hrs_dedicadas 

Gonzalo Melgar 6,74 

Diego Ernst 47,48 

Cecilia Marcora 8,19 

Camila Csery Sin productividad (0 hs dedicadas) 

Diego Pérez 9,89 

Christian Bouvier 9,83 

Álvaro Larrosa 27,93 

Martin Prino 16,96 

Agustín Young 7,19 

Sebastián Mateo 15,83 

Liber Dovat 11,22 

Alexander Berguer 13,97 

Pablo Cerveñansky 6,98 
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 Se observa que el área con más esfuerzo dedicado es la de 

Implementación, lo cual es esperado en este sprint, ya que la actividad 
se centró en finalizar las tareas desviadas del sprint 2 más las 
comprometidas para el sprint 3. 

 Se observa un aumento en el área de comunicación, para abordar los 
problemas que estaba teniendo el equipo. 

 

2. Informe de Situación 

2.1. Estado del proyecto 

El proyecto se encuentra en la primera semana del sprint 3 (fase de 
desarrollo), cuyo objetivo es finalizar las historias desviadas del sprint 2 y  
abordar historias correspondientes al sprint actual. 

Respecto a los objetivos de esta etapa, se han logrado completar 43  puntos 
de 78 comprometidos. (55% del sprint completado). 

La próxima semana, se trabajara en completar el resto de las historias. 

2.2. Desviaciones ocurridas 

Se presentó una situación con el cliente, respecto a la visión de evaluación 
del curso, situación que se comunicó al director vía mail. 

2.3. Incidencias encontradas 

No hubo incidentes. 

2.4. Estado de Riesgos 

-No se espera que hayan entregas en la semana próxima, con lo cual el 
equipo estará enfocado. 
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-Se presenta el riesgo derivado de la visión del cliente respecto a la 
aprobación del curso, ante lo cual se decidió hablar con el director. 

-Existe el riesgo de perder a Camila como integrante, ya que debido a los 
reiterados viajes, no estaría haciendo un aporte significativo al equipo. 

3. Evaluación 

Se concluye que el equipo se adaptó mejor al trabajo en equipo, fijando 
horarios y días para reunirse. Por parte de la gestión y coordinación, hay un 
mayor control de las tareas y los plazos con los implementadores.  

Se está haciendo una reunión de stand up diaria vía mail, a partir de lo cual 
se genera un diagrama de actividades para los implementadores, con plazos 
de entrega.  

Dado el avance del sprint, sin duda esta medida ha logrado un efecto positivo 
en el equipo. 


