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1. Mediciones realizadas 

   Solo se cuenta con datos como para medir las horas de trabajo realizadas hasta 
el momento. 

 

1.1. Mediciones de horas 

 

1.1.1. Esfuerzo por integrante del equipo 

 

Nombre Esfuerzo 

estimado 

Esfuerzo 

realizado 

Esfuerzo 

acumulado 

Esfuerzo 

promedio 
por 

semana 

Valentina Da Silva  56 56 14 

Gimena Bernadet  33 33 8,25 

Federico Garcia  21,5 21,5 5,375 

Cristiano Coehlo  11 11 2,75 

Rafael Olivera  31,5 31,5 7,875 

Dario Britos  31,5 31,5 7,875 

Victor Díaz  40,5 40,5 10,125 

Adrian Caretti  36 36 9 

Emiliano Conti  23,3 23,3 5,825 

Leonardo Clavijo  43,3 43,3 10,825 

Rodrigo Berón  13 13 3,25 

Nicolas Diaz  32,8 32,8 8,2 

Gabriel Barbatto  10,5 10,5 2,625 

Martin Gaudioso  17,5 17,5 4,375 

Samuel Noble  18,8 18,8 4,7 
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1.1.2. Esfuerzo por disciplina 

Esta Sección solamente se informa al final del Proyecto, en la última versión 
de este documento. 

 

Disciplina Esfuerzo estimado Esfuerzo realizado 

Línea Análisis/Req. 

 
 14 

Línea Diseño 

 
 10 

Línea Implementación 
 

 16,5 

Línea Gestión de Calidad 
 

 27 

Línea Gestión de 
Configuración y Control 
de Cambios 
 

 5 

Línea Gestión de Proyecto  30,4 

Línea Verificación  14 

Línea Comunicación  25,6 

Línea Transición al 
entorno del usuario 

 0 
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1.2. Mediciones de productos 

Serán detallados una vez que definamos el alcance. 

2. Indicadores 

No se dispone de la información necesaria para calcular estos indicadores. 

 

3. Informe de Situación 

 

3.1. Estado del proyecto 

Ya hemos tenido dos reuniones con el cliente. Una vez por semana, hemos relevado 

con el los requerimientos y hemos elaborado una idea bastante clara de las 
funcionalidades del producto. Los analistas se encuentran refinando algunos 

requerimientos. Para la semana próxima (2/9/2013 a 8/9/2013) se espera que 

comiencen a definir los casos de uso, y se empiece a diseñar la arquitectura de las 
aplicaciones. Los especialistas técnicos se encuentran investigando las tecnologías. 

Hemos tenido dificultades en conseguir licencias de software útiles para el 
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desarrollo del proyecto. Con respecto a la organización del proyecto, no se han 

recolectado suficientes datos como para calcular los indicadores de Esfuerzo y 

Tiempo e Indicador de Desviación de Fechas de Entregas. Se espera que esta 
situación se revierta en las semanas tres y cuatro (Segunda Iteración) ya que se 

han realizado planillas para que cada integrante ingrese los entregables que 
planifica entregar cada semana (fechas estimadas, fechas reales, prioridad de 

entregables), y también se ha realizado una planilla para que cada integrante 

ingrese la actividad que planifica hacer por día y cuantas horas estima que esa 
actividad le va a llevar. Se han designado responsables de Analistas y Especialistas 

Técnicos para facilitar la comunicación entre los miembros del grupo. También se 
han definido estándares de entrega por parte del SQA para ayudar a la organización 

del proyecto. 

3.2. Desviaciones ocurridas 

No han existido desviaciones sustanciales. Durante estas dos primeras 

semanas hemos estado adaptándonos al MUM, tratando de organizarnos entre 
nosotros. Asimilando las responsabilidades de cada rol, y manteniendo en lo 

posible una comunicación fluida entre los miembros del grupo. 

 

3.3. Incidencias encontradas 

La primera reunión con el cliente fue fallida, tuvimos problemas de conexión en la 
facultad. Perdimos tiempo útil. Por otra parte hemos tenido dificultades para 

conseguir cuentas A2 para estudiantes en OFFICE 365 online, cuentas Azure con 

privilegios suficientes para crear máquinas virtuales y cuentas dreamspark. 
Herramientas que consideramos de gran utilidad para el desarrollo del proyecto. 

 

3.4. Estado de Riesgos 

Tuvimos ciertos problemas de organización con el registro de actividades, no 

había mucha certeza de que entregables realizar y de a quien le correspondía 
realizar determinadas actividades. 

Ahora el equipo está más afianzado con el modelo de proceso a seguir, se han 
definido responsables de sectores de trabajo, estándares de documentación y 

se ha realizado una mejor planificación para mitigar el riesgo de 

desorganización en el equipo de trabajo. 

Un riesgo latente que tenemos es el de que finalmente no consigamos las 

cuentas OFFICE 365 para estudiantes. Dentro de 11 días se vence la licencia 
gratuita que tenemos. Ya hemos subido muchos documentos al SharePoint del 

grupo, migrar esos documentos a otra aplicación no sería una tarea menor. 

Para mitigar ese riesgo se han evaluado algunas alternativas como: 

1. Pagar 6 dólares por cada uno y contratar por los 2 meses extra que vamos 

a necesitar SharePoint y tener lo mas básico y despreocuparnos (todavía 
necesitaríamos control de código fuente) 

2. Esperar hasta que aparezca la licencia de Azure e instalar allí SharePoint, 

y migrar a mano los documentos (trabajo medio tedioso) 

3. Buscar una VPS barata en internet e instalar allí SharePoint y TFS y lo que 
necesitemos. 

 

4. Evaluación 
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El grupo está formado por personas muy capaces, con ganas de aprender y 

sacar adelante el proyecto. Cada integrante del equipo está en el rol que que 

quiso desempeñar. Tratamos de tener una comunicación fluida entre 
nosotros. Después de la curva de aprendizaje que tuvimos durante estas dos 

primeras semanas del proyecto, logramos afianzarnos mejor al modelo de 
proceso y organizarnos mejor como equipo. 


