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1.        Mediciones realizadas 

1.1. Mediciones de horas 
 

1.1.1.     Esfuerzo por Línea de trabajo 
  

Línea de trabajo Esfuerzo realizado 

Diseño 5 

Implementación 97 

Gestión de calidad 5,5 

Gestión de 
configuración 

2 

Gestión de proyecto 38,5 

Verificación 26,5 

Comunicación 8,5 

  

 
 

1.1.2.     Esfuerzo por Rol 
  



Rol Esfuerzo realizado 

Analistas 0,5 

Arquitecto 10 

Responsable de SQA 8 

Responsable de SCM 2 

Responsable de 
integración 

4 

Asistente SQA 1,5 

Responsable 
verificación 

19 

Asistente de 
verificación 

13 

Administrador  15,5 

Implementador 106,5 

  

 
 

1.1.3.     Esfuerzo por integrante del equipo 
  



Nombre Esfuerzo  
estimado 

Esfuerzo 
realizado 

Esfuerzo 
acumulado 

Esfuerzo  
promedio 

Alejandro 
Miguel 

12,5 13 118,5 15 

Inés Saint 
Martin 

21,5 20,5 120,5 15 

Luciano 
Montero 

  112 16 

Florencia Ruiz 27 19,5 126,5 15,8 

Juan Korenko 11,5 18,5 142 17,75 

Pablo Da Silva 18,5 19 140,5 17,56 

Federico 
Blumetto 

17 16 130,5 16,3 

Eduardo 
Mereles 

2,5 16 121 15,1 

Lucas Bouissa 14,5 13,5 119,5 15 

Leticia Vaz Lutz 11,5 17 125,5 15,7 

Gonzalo Sintas 13 15,5 132,15 16,5 

Joaquin Gatica 15 15 121 15,1 

  



 
 

2.        Informe de Situación 
 

2.1. Estado del proyecto 
Dado al atraso y las dificultades que se dieron en el comienzo de la iteración, la                
misma se postergó hasta el Martes 14/10. 
Se está avanzando en la integración de los componentes para liberar al área de              
verificación una versión estable y que se puedan realizar todas las pruebas            
planificadas. 
Luego, sobre el fin de semana, se llevará a cabo el re trabajo en base a los errores                  
encontrados. 
 
 

3.        Evaluación 
Se evalúa positivamente el cambio de roles llevado a cabo la semana pasada. El              
grupo de verificación logró realizar las tareas y el responsable de verificación logró             
incorporar los conocimientos necesarios para llevar adelante sus tareas sin          
inconvenientes. 
Por el lado de la persona que pasó a implementar, en la primer semana en su                
nuevo rol armo el ambiente de desarrollo y se encuentra listo para poder             
desarrollar funcionalidades en la siguiente iteración. 
Si se continúa trabajando de la manera que se viene haciendo se van a poder               
cumplir los objetivos y las tareas planeadas. 
 
 


