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1. Mediciones realizadas

1.1. Mediciones de horas

1.1.1. Esfuerzo por Linea de trabajo

Linea de trabajo Esfuerzo
realizado

Disefio 8
Implementacion 102,5
Gestion de calidad 7,5
Gestidon de configuracion 1
Gestion de proyecto 37
Verificacion 26,25
Comunicacién 23,5
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1.1.2. Esfuerzo por Rol

Rol Esfuerzo
realizado
Analistas 4,5
Arquitecto 24
Responsable de SQA 11,5
Responsable de SCM 1
Asistente SQA 1
Responsable verificacion 22,75
Asistente de verificacion 11,5
Administrador 14,5
Implementador 115
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1.1.3. Esfuerzo por integrante del equipo

Nombre Esfuerzo Esfuerzo Esfuerzo Esfuerzo
estimado realizado acumulado promedio
Alejandro Miguel 19 25,5 105,5 15
Inés Saint Martin 17,5 21,5 112 16
Luciano Montero 7,5 14,5 100 14,2
Florencia Ruiz 14 17,5 107 15,2
Juan Korenko 11,5 17,5 123,5 17,6
Pablo Da Silva 2 20,5 121,5 17,3
Federico Blumetto 22,5 23 114,5 16,3
Eduardo Mereles 1,5 18,5 105 15
Lucas Bouissa 19,5 24 106 15
Leticia Vaz Lutz 12,5 16 108,5 15,5
Gonzalo Sintas 12 14,75 116,65 16,6
Joaquin Gatica 13 14 106 15,1
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3. Informe de Situacion

3.1. Estado del proyecto

Segun el plan de la iteraciéon, nos encontramos atrasados, ya que la entrega por
parte de los implementadores de los requerimientos definidos para la primer
iteracion de la fase dos se realiz6 recién sobre el fin de semana.

Se pretende recuperarse del atraso desfasando la entrega de la proxima iteracién,
haciéndola el dia Martes y no el Domingo como estaba planificada.

Por otro lado, dado el atraso, se decidié pasar una persona de verificacidon para
implementacion. Esta decisidon se tomd luego de evaluar las consecuencias de ser
menos verificadores con el responsable del area.

Para no ir en contra de las opciones elegidas en los roles, se cambio el responsable
de verificacidon y esa persona pasé a implementar, asumiendo como responsable
del area un asistente de la misma.

Se planifico el pasaje de conocimientos y apoyo para encaminar las tareas para la
semana ocho.

Se esta armando una entrega para el cliente en la mitad de la semana.

4. Evaluacion

Al encontrarnos con un incidente grave como el detectar que no nos iban a dar las
horas para completar la implementacion si seguiamos trabajando igual, se logré
conseguir una solucion que beneficiara a todo el grupo.

Estamos en una etapa de adaptacion a estos nuevos roles y se busca estar al dia
en poco tiempo mas cuando el implementador se vuelva productivo. Asi también se
espera una dedicacién extra de los implementadores.



