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1. Aspectos positivas:

1.1. Se trabajó sobre la comunicación con el fin de mejorarla durante todo
el proceso.

1.2. Se termina el proyecto siguiendo la metodología requerida en el curso.

1.3. Se tomó en consideración las propuestas por los docentes.
1.4. Las  reuniones  del  equipo  permitieron  mantener  un  buen

relacionamiento entre los integrantes del grupo.
1.5. El  producto  obtenido  durante  el  curso  es  una  buena  base  para

proseguir  en  una  siguiente  etapa,  habiendo  cumplido  el  alcance
planteado al inicio del curso.

1.6. A  las  reuniones  de  evaluación  del  sprint  concurrieron  todos  los
integrantes del grupo, esto creemos que fue positivo ya que permitió
tener 

1.7. Se formó un grupo de trabajo muy comprometido y cooperativo. 

2. Aspectos negativos:

2.1. A pesar de haber un buen relacionamiento entre los integrantes del
equipo,  aún  se  sigue  postergando  las  actividades  de  integración
deseadas.

2.2. El trabajo de especificación de historias no fue aceptable al comienzo,
lo cual nos perjudico en posteriores sprints

2.3. Con  el  fin  de  seguir  la  metodología  requerida  por  el  curso,  las
estimaciones desde el inicio fueron realizadas en grupo. Esto creemos
que nos perjudicó al momento de ajustarlas estimaciones.

2.4. Encontramos como una dificultad importante la cantidad de personas
que  conforman  el  grupo,  sobre  todo  considerando  la  dificultad  de
reunir a los integrantes para avanzar en el desarrollo.

3. Mejoras

3.1. Al  final  del  sprint,  ahora  que  nos  conocemos  mas,  se  plantea  la
siguiente modificación a la asignación de roles:

◦ Administrador  Pablo  Coore  (anteriormente  responsable  de→
verificación)

◦ Verificación    Fernando Banchero (anteriormente responsable de→
calidad)

◦ Calidad     Sergio  Vico  (anteriormente  analista→
implementador)

◦ Implementador     Jorge Artave (anteriormente administrador)→
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