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1 Orden del día. 

1.1 Reporte del estado de cada responsable 
 Definición del alcance del sistema 
 Planificación de nueva iteración 
 Concientización de objetivos de la fase inicial 

 Responsable SCM expone sobre la línea base 
 Propuesta del responsable de SCM  

 Gestión de Riegos 
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2 Temas Tratados  

2.1 Reporte del estado de cada responsable 
El responsable de verificación explica que logro cumplir con los productos 

planificados. 

El responsable de SQA explica que logro cumplir con los productos planificados. 

El responsable de SCM explica que logro cumplir con los productos planificados. 

El responsable de los analistas expone que cumplirá con la mayoría de las 

tareas planificadas y se menciona el gran esfuerzo de horas que han tenido que 

dedicar en la semana. 

El administrador plantea la necesidad de formalizar los prototipos a realizar. 

2.2 Definición del alcance del sistema 
El arquitecto explico la dificultad que está teniendo para definir el alcance 

del sistema puesto que no posee todo los insumos necesarios. Se está a la 

espera de la priorización de los casos de uso por parte de los analistas.  

 

2.3 Planificación de nueva iteración 
El administrador explica los criterios que guiaran la planificación de la 

segunda iteración de la fase inicial. Se mantendrán las líneas generales de la 

planificación de la primera iteración. 

2.4 Concientización de objetivos de la fase inicial 
El responsable de SQA remarca la importancia de tener bien claro el objetivo 

de la fase y que cada integrante del equipo entiendo como su trabajo contribuye 

a la concreción de ese objetivo.  

2.5 Responsable SCM expone sobre la línea base 
El responsable de SCM explica la forma en que gestionara la línea base del 

proyecto. Se discute sobre la distribución de los usuarios de acceso y la 

metodología que se aplicara para la gestión de cambios. Se acuerda que la 

gestión de cambios sobre la línea base deberá hacerse por cambio de fase. 

2.6 Propuesta del responsable de SCM  
El responsable de SCM planteo como idea la posibilidad de que el 

responsable de verificación trabaje en un prototipo que resuelva algunos 

detalles técnicos en los que el responsable posee conocimiento. El equipo en 

general le planteo que entendiendo que es una buena idea en función del 

expertise del compañero se deben respetar los roles asignados en el inicio del 

proyecto. 

2.7 Gestión de Riegos 
El administrador remarco la importancia de la gestión de riesgo como piedra 

clave en el manejo del proyecto. Se volvió a remarcar que se utilice la 

herramienta Asana para agregar los riegos que detecta en el proyecto. Es una 

manera de ser más eficiente en el uso del tiempo siempre y cuando los 

integrantes del equipo participen activamente. Se evaluara esta semana como 

nos va. 


