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1 Orden del dia.

1.1 Reporte del estado de cada responsable

Definicidn del alcance del sistema
Planificacién de nueva iteracién
Concientizacién de objetivos de la fase inicial
Responsable SCM expone sobre la linea base
Propuesta del responsable de SCM

Gestion de Riegos
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2 Temas Tratados

2.1 Alcance del sistema acordado con el cliente

Se comunicé al equipo que DUSA formalmente aprobd el alcance propuesto. Se
explicdo que ademas del alcance en peor caso acordado con el cliente, se le pidid
al cliente que priorizara los casos de uso que quedaron fuera del alcance, si las
mediciones de la etapa de elaboracion nos permiten mejorar el alcance ese sera
el insumo para priorizar.

2.2 Planificacion de nueva iteracion

Se discutiéo verbalmente las implicancias del fin de fase. Se discutid que
metodologia usaran para implementar y se definié que sea grupalmente por lo
menos al principio. Se evaluara y se vera si fue productiva. El arquitecto y el
administrador comunicaran el plan de la nueva iteracién, el plan de desarrollo
y el disefio del sistema en una reunién a continuacién de la reunién con la
directora del proyecto.

2.3 Lecciones aprendidas

Se generd una instancia para que cada integrante del equipo aportara las
lecciones aprendidas en esta fase. Ver documento de lecciones aprendidas.

2.4 Registro de horas

El administrador planteo la necesidad de registrar las horas de esfuerzo de
manera diaria, en particular las mediciones que hagamos sera muy
importantes para entender si nuestro alcance es realista.
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