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1.0rden del dia

Los temas agendados de manera previa a la reunién fueron los siguientes:

e Nuevo rol de Gastén Haro
e Planificar liberacion

o Implementacion

o Verificacion

o Fechas
Herramienta de asignacioén de tareas
Area SQA
Area SCM
Riesgos
Lecciones Aprendidas
Hora de reuniones

2.Temas tratados

2.1. Nuevo rol de Gaston Haro

Tras discutirse con la directora del proyecto y a nivel de grupo, se decidié que Gastén Haro (quien tenia
el rol de administrador hasta abandonar a fines de la semana 5) retornara al grupo adoptando un rol
que se adaptara mejor a su disponibilidad horaria.

Tras evaluar pros y contras de diferentes opciones, se resolvido que adoptaria el rol AN1 (analista -
asistente de verificacion - documentador de usuario), rol que habia quedado vacante cuando José
Diego Suarez asumio el rol de administrador. Se considerd que esta alternativa era mas propicia a que
asumiera un rol de implementador (también necesario en el grupo) ya que Gastén no seria capaz de
integrarse inmediatamente al desarrollo al no haber pasado por el proceso de transferencia de
conocimiento técnico y porque se considerd que su disponibilidad horaria (que concentra las horas de
dedicacion en el fin de semana) se ajustaria mejor a un rol de verificaciéon que a uno de implementacion
(donde su trabajo deberia coordinarse con el esfuerzo de los demas desarrolladores de las
funcionalidades relacionadas).

De todas maneras, pese a haber concentrado la mayoria de su trabajo en los fines de semana
anteriormente, Gaston aclaré que estimaba tener entre 5y 7 horas entre semana (sin contar los fines de
semana) para dedicar a la materia, lo cual resulta similar a la disponibilidad de la mayoria del resto de
los integrantes.

2.2. Planificacion de la liberacion

Se discutieron aspectos de la primer liberacion del producto, pautada con el cliente para la octava
semana del proyecto (primera semana de octubre).

2.2.1. Implementacion e integraciéon

Se discutié el alcance pretendido para la proxima liberacion, la cual habra de contar con las siguientes
funcionalidades:

e Iniciar sesion (obligatorio)

e Cerrar sesion (obligatorio)
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e Listar eventos para usuarios “recurso” (obligatorio)
e Ver informacién de evento (opcional)

Se establecié que la implementacién e integracién de las funcionalidades de esta primer liberacién
podria extenderse a lo sumo hasta el sabado 1° de octubre (inclusive). A partir de tal fecha, se realizara
la verificacion de la liberacion (y los implementadores pasaran a desarrollar funcionalidades para las
futuras liberaciones).

Se discutieron diferentes estrategias de integracién. Dadas las dimensiones actuales del producto (con
solamente 3 o 4 funcionalidades a integrar), se considerd apropiado utilizar una estrategia Big Bang,
considerandose ademas que el tiempo insumido por el desarrollo de stubsy drivers (en caso de utilizar
otras aproximaciones a la integracion) retrasaria la liberacion. Se considera que implementar stubs y
drivers sera una necesidad en préximas etapas, por lo que se los considerara en las estimaciones.

2.2.2. Verificacion

Se coordind que, ademas de la verificacion final, se manejara la verificacion parcial de componentes.

2.2.3. Fecha de la presentacion

Tras consultar la disponibilidad de los diferentes integrantes del grupo se acordé proponer al cliente que
la presentacion de la liberacion se realice el viernes 7 de octubre.

2.3. Herramienta de asignacion de tareas

Se decidié reemplazar la herramienta utilizada por el equipo para la gestion de tareas, pasando de
utilizar Agilefant a utilizar Trello complementado con Punchti.me (lo cual le incorpora la funcionalidad de
manejar estimaciones y registros de horas). Trello permite tener una vision global del estado del
proyecto y las tareas manejadas a golpe de vista.

Se definié que se utilizarian los siguientes tableros (agrupaciones tematicas de las tareas) en Trello:
e Front End
e Back End
e Pruebas
e Documentos y gestién

Se definié que se continuaria realizando el registro de horas por medio de planillas. Los integrantes
deberan enviar estas planillas al administrador a las 17:00 del domingo conteniendo las horas
registradas hasta el momento; el esfuerzo dedicado a partir de esa hora se registrara como
correspondiente a la semana siguiente.

2.4. Areas SQA y SCM

En base a las criticas recibidas por parte del cliente en cuanto a calidad, al envio de documentos en
versiones desactualizadas y a las recomendaciones de la profesora, se enfatizé en la necesidad de que
los documentos enviados fueran verificados por los responsables de SQA y SCM (lo cual hasta el
momento no se venia haciendo regularmente).

Se considera preferible retrasar el envio de los documentos para contar con los controles

correspondientes a realizar envios tempranos que posiblemente no cumplan con los estandares de
calidad exigidos.
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También se discutio el tema del estilo del codigo, y se llamo la atencion al equipo de desarrolladores
para que prestaran atencidon a las advertencias que la herramienta de estilo (StyleCop) presenta en
cada maédulo; es de suma importancia corregir ese tipo de defectos en una etapa temprana para evitar
problemas a futuro.

2.5. Horario de las reuniones quincenales

Se consulté al equipo respecto a la posibilidad de cambiar el horario de las reuniones quincenales
(agendadas hasta el momento para los viernes a las 20:00 horas). Si bien se consideré que seria
preferible realizarlas en horario mas temprano, se conoce que no todos los integrantes pueden
comprometerse a ello para la totalidad de las reuniones. Se definié que el horario de la préxima reunién
quincenal (agendada en un principio para el viernes 7 de octubre) se confirmara el jueves anterior,
teniendo en cuenta la disponibilidad de cada uno.

2.6. Lecciones aprendidas.
Se aprovecho la ocasion para comentar cuales fueron las lecciones aprendidas por el grupo durante la
fase inicial. Estas se incluiran el documento “Lecciones aprendidas”.

2.7. Riesgos

Se revis6 el estado de los riesgos actualizando su ranking en los casos en los que el grupo juzgé
necesarios:

Riesgo Ranking Justificacion

Nuevas tecnologias Medio | Se considera que el riesgo baja ya que
los especialistas técnicos se
familiarizaron con las tecnologias a

utilizar.

Integracion con sistemas externos Bajo = Se considera que la integracién con
sistemas externos se encuentra
resuelta.

Priorizacién de requerimientos Bajo | Pasa a “bajo” por haberse definido el
alcance.

Errores o falta de precisién en los requisitos Medio = No se aprecian cambios en la situacion
del riesgo.

Practicas de mala calidad Medio 1 Se considera que el riesgo sube ya que

el responsable de SQA constato la
presencia de estas practicas en el
cédigo implementado.

Comunicacién externa Bajo | Se constatd que el cliente cuenta con
buena disponibilidad y disposicion para
la comunicacion.

Comunicacién interna Bajo = Se maneja una comunicacion fluida por
medio de herramientas como Slack.

Errores de estimacion Alto = Se considera muy probable que las
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estimaciones realizadas sean
imprecisas.

Disponibilidad horaria Medio = No se aprecian cambios en la situacion
del riesgo.

Ausencia de un integrante Medio = No se aprecian cambios en la situacion
del riesgo.

Riesgos técnicos Mitigados Los riesgos técnicos se consideran
mitigados tras el trabajo en prototipos.

3. Participantes

Participaron todos los integrantes del grupo excepto Juan Pedro Serra, quien no pudo concurrir por un
compromiso previamente agendado.

Nombre Rol Correo electrénico

Juan Manuel Serralta AN3 juanserraltal@gmail.com
Juan Manuel San Martin ARQ jmsmuy@gmail.com

Samuel Sainz TEC samuelsainz7 @gmail.com
Bruno Mauricio Amaral SQA amaralribeirobruno@gmail.com
Andres Veiro TEC andres.veiro@gmail.com
José Diego Suarez ADM jdiegosuarezuy@gmail.com
Marccio Silva TEC marcciosilva@gmail.com
Gastén Haro AN1 harogaston@gmail.com
Camila Serena VER cserenazeballos@gmail.com
Diego Irigaray AN2 diego_iri_@hotmail.com
Ignacio Prandi SCM nachoprbd@gmail.com
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