UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA
FACULTAD DE INGENIERIA

1@ avi1idvd

INFORME DE AUTOEVALUACION

INGENIERIA CIVIL

ANO 2004

MARCO DE REFERENCIA



CONSEJO DE FACULTAD DE INGENIERIA

DECANA: Prof. Maria Simon

ORDEN DOCENTE

Titulares:
Dr. Ramoén Méndez
Dr. Gregory Randall

Ing. Ismael Piedra Cueva

Ing. Joaquin Goyoaga
Ing. Blas Melissari

Suplentes:

(sistema preferencial)
Ing Hermosinda Varela
Dr Raul Ures

Raudl Ruggia

Ing. Pablo Monzoén
Dr. José Cataldo

Ing. Maria Urghuhart
Ing. Ivan Lopez

Ing. Augusto Corallo
Ing. Jorge Caviglia

ORDEN EGRESADOS

Titulares:

Ing. Alvaro Delacoste
Ing. Walter Muinelo
Ing. Carlos Malcuori

Suplentes:

(sistema preferencial)
Ing. Nilda Medina
Ing. Asdrubal Carranza
Ing. Schubert Gallo
Ing. Walter Barreto
Ing. Eduardo Carozo

ORDEN ESTUDIANTIL

Titulares:
Mariano Cebey
German Ferrari
Rodolfo Long

Suplentes:

(sistema preferencial)
Emiliano Martinez
Elioneay Leites
Pablo Pena
Rodrigo Alvarez
Julio Rubio
Pedro Lahalo

COMISION DE EVALUACION INSTITUCIONAL Y ACREDITACION DE

CARRERAS (CEIAC)

Quim. Marina Miguez
Ing. Quim. Aldo Bologna
Ing. Agrim. Nelma Benia
Dr. José Cataldo

Ing. Gerardo Agresta

GRUPO DE APOYO

Hermosinda Varela
Pilar Ros

Graciela Silva
Gerardo Agresta

COMISION DE AUTOEVALUACION DE LA CARRERA DE INGENIERIA

CIVIL

Ing. Leonardo Behak

Dr. José Cataldo

Ing. Susana Garcia

Ing. José Luis Genta

Dr. Alvaro Gutierrez

Dr. Ismael Piedra-Cueva



INFORME DE AUTOEVALUAQION - CARRERA DE INGENIERIA CIVIL
UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA - FACULTAD DE INGENIERIA
MARCO DE REFERENCIA

1.1 Caracteristicas de la Carrera

CRITERIO 1.1.1 Propésito Institucional — Mision. [ESENCIAL]

DESCRIPCION:

La institucion tiene una misién claramente formulada. Esta corresponde a la definicion
institucional y es de dominio publico. Dicha misién se expresa en los objetivos, en procesos
académicos y administrativos y en los logros de la carrera. En ella se explicita el compromiso
institucional con la calidad y con los principios y objetivos establecidos por las leyes vigentes
en cada pais para la educacion superior.

INDICADOR 1.1.1.1 Existencia de una misién claramente formulada.

La Facultad de Ingenieria tiene una mision claramente formulada en la Ley Organica de la
Universidad de la Republica, la cual establece en su Art. 2:

“La Universidad tendra a su cargo la ensefianza publica superior en todos los planos de la
cultura, la ensenanza artistica, la habilitacion para el ejercicio de las demas funciones que la
ley encomiende.

Le incumbe asimismo, a través de todos sus érganos, en sus respectivas competencias,
acrecentar, difundir, y defender la cultura; impulsar y proteger la investigacion cientificas y
las actividades artisticas, y contribuir al estudio de los problemas de interés general y
propender a su comprensién publica; defender los valores morales y los principios de
justicia, libertad, bienestar social, los derechos de la persona humana y la forma
democratico-republicana de gobierno”.

Se expresa alli el compromiso institucional con la calidad de la actividad universitaria. Este
aspecto puede observarse también en el Plan Estratégico de Desarrollo de la UDELAR
(PLEDUR). Una historia sobre la mision se puede ver en leyes de creacion, resoluciones y
boletines de la Facultad de Ingenieria.

Siendo la Facultad de Ingenieria uno de los drganos de la UDELAR, le incumbe
naturalmente los aspectos expresados por el Articulo 2 en lo que se refiere
fundamentalmente al ambito cientifico-tecnoldgico.

FUENTES:

e Ley de Creacion de la Universidad de la Republica (1838)

e Ley de Creacion de la Facultad de Matematicas (Julio, 1885)

e Ley de creacién de la Facultad de Ingenieria (Noviembre, 1915)

e Plan Estratégico de Desarrollo de la Universidad de la Republica (PLEDUR)(6/8/2000)

(http://www.rau.edu.uy/sui/)

Ley Orgénica de la Universidad de la Republica (Ley N212.549 del 29/10/1958)
(http://www.fing.edu.uy/institucion/reglamentos/leyor.htm)

Ley de creacién de la Facultad de Matematicas (Ley 14/7/1885) (Biblioteca)
Ley de creacién de la Facultad de Ingenieria (Ley 27/11/1915) (Biblioteca)
Boletin de Fac. Ing. vol 11l N°3 de junio 1949 (pag. 233) (Biblioteca)

Boletin de Fac. Ing. afio 1939 (pag. 529) (Biblioteca)
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INDICADOR 1.1.1.2 Concordancia de la misiéon con su campo de accion y con el tipo de
institucién.

La concordancia de la misién de la Facultad de Ingenieria con su campo de accion queda
expresada en los informes de sus actividades a los érganos de cogobierno de la UDELAR.
Por ejemplo, en el area de ensefanza:

“El objetivo fundamental que persiguen los Planes de Estudio es la formacion de ingenieros
dotados de una preparacion suficiente para insertarse en el medio profesional y capacitarlos
para seguir aprendiendo y perfeccionandose (y asi estar en condiciones de actuar en
actividades mas especializadas y complejas)...

Para coadyuvar a la superacién profesional la Facultad ofrecerd a sus egresados instancias
de actualizacion, especializacién y formacién de posgrados: las primeras para actualizar
conocimientos, o complementarlos y profundizarlos en un érea especifica; las de formacion
de posgrado, para complementar y fortalecer su capacidad de sintesis y creatividad en el
area de la ingenieria, lo que los habilitara para encarar problemas de mayor complejidad a
nivel de las diferentes actividades de aquélla.”

En el area de extension e investigacion:

“Se debe estimular la vinculacion de la extension con la ensefianza y fortalecer la
transferencia del saber universitario hacia el medio, mediante actividades de difusion y
divulgacién y el conocimiento del medio por parte de la Universidad que este tipo de
actividades favorece.

En materia de investigacion, y en vinculacién con las actividades de asesoramiento, la
Facultad debe hacer un importante esfuerzo por desarrollar, mediante estrategias
adecuadas, aquellas lineas de trabajo o ramas de actividad en que se nota un atraso
relativo dado que la investigacion es una componente esencial de la tarea docente, sin la
cual se resienten sensiblemente la calidad de las actividades de ensefanza y extension, y
como tal debe estar vertebrada a las actividades de los Institutos”. (Resolucién de la
Asamblea del Claustro de la Facultad de Ingenieria, 21/5/98).

Las lineas de accion que la Facultad de Ingenieria ha desarrollado o esta desarrollando son:
— Implementacion y evaluacion de los nuevos Planes de Estudio.

— Politica de Convenios con empresas e instituciones.

— Actividades de Posgrados.

— Jerarquizacion de la funcion ensefianza en la Facultad de Ingenieria

- Lineas generales de trabajo a llevar adelante por la Facultad durante el periodo 2002-
2006.

FUENTES:

Planes de Estudio:

Agrimensura (Aprobado por el C.F.I. 27/8/97; y por el C.D.C. 14/4/98)

Ingenieria Civil (Aprobado por el C.F.l. 12/11/97; y por el C.D.C. 14/7/98)

Ingenieria en Computacion (Aprobado por el C.F.I. 2/7/97; y por el C.D.C. 11/11/97)

Ingenieria Industrial Mecanica (Aprobado por el C.F.l. 10/3/97; y por el C.D.C. 18/3/97)

Ingenieria Naval ~ (Aprobado por el C.F.l. 10/12/97; y por el C.D.C. 28/4/98)

Ingenieria Eléctrica (Aprobado por el C.F.l. 23/4/97; y por el C.D.C. 14/10/97)

Ingenieria Quimica (Aprobado por el C.F.l. 13/7/99; y por el C.D.C. 23/11/99)

Ingenieria de Alimentos (Aprobado por el C.D.C. 18/2/97)

Lineas Generales 1998-2001 - Resolucion de la Asamblea del Claustro de la Facultad

de Ingenieria (14/5/98)

o Jerarquizar la funcion ensefianza en la Facultad de Ingenieria (Exp. 061900-001145-
01)

e [ineas generales 2002-2006 - Resolucion de la Asamblea del Claustro de la Facultad
de Ingenieria (6/6/2002)

e Ordenanza sobre convenios con organizaciones internacionales, gobiernos o
instituciones oficiales o provadas extranjera. (Res. CDC 11 y 16/12/73)
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e Pautas de Orientacion sobre convenios (Res. Consejo de Fl del 13/9/95)

e Orientaciones generales para las actividades de posgraduacién en la Facultad de
Ingenieria (Res Consejo de FI 18/7/89 y Aprob por CDC 20/5/90)

e Informe presentado por la Sra. Decana sobre la evolucion de la Facultad en el periodo
1998-2002 (Res N°721del 8/5/2002,Dist. 188, Exp. 061110-000550-02)

INDICADOR 1.1.1.3 Conformidad con la legislacion vigente.

La mision expresada por la UDELAR y la Fl concuerda con la definida en la Ley Organica y
el PLEDUR.

FUENTES:

e Plan Estratégico de Desarrollo de la Universidad de la Republica (PLEDUR)(6/8/2000)
(http://www.rau.edu.uy/sui/)

e Ley Orgénica de la Universidad de la Republica (Ley N212.549 del 29/10/1958)
(http://www.fing.edu.uy/institucion/reglamentos/leyor.htm)

INDICADOR 1.1.1.4 Existencia de mecanismos para la discusién y difusion de la misién por
parte de la comunidad académica.

La mision de la Fl se tiene en cuenta y se discute en las distintas reuniones de los 6rganos
de cogobierno y comisiones asesoras, con un énfasis especial en ocasion de renovarse los
Planes de Estudio o al formular nuevos reglamentos y politicas.

Se difunde en folletos, guia del estudiante, presentaciones en reuniones académicas, curso
introductorio, etc.

FUENTES:

e Guia del estudiante (revista destinada a estudiantes que ingresan) (Kiosco CEl)

e Resolucién del C.F.I. N°871 del 27/8/90 Distribucion de los fines de la Universidad.

e La UDELAR en un Tiempo de Cambios (17/5/97 Plenario)

e Curso Introductorio (Exp. 061110-001070-02, Res CFIl 2-9-02 y Res. CFI 15/12/2003)

INDICADOR 1.1.1.5 Correspondencia entre el contenido de la misiéon y los logros
institucionales.

En los informes de actividades y planes de trabajo elaborados por los institutos y la unidad
de ensefianza se presentan las acciones realizadas y planificadas con relacion a la

ensefianza superior de grado y posgrado, investigacion, extension, formacion docente,

presentaciones y publicaciones. Estos informes son analizados por el Consejo y cotejados

con los planes de actividades propuestos y las politicas definidas. Surge de aqui una clara

correspondencia entre el contenido de la mision, declarado en el Art2° de la Ley Organica y
las actividades que se cumplen en la Facultad segun luce en los informes aprobados

anualmente por el Consejo.

Asimismo, los Directores de cada Instituto deben informar personalmente ente el Consejo de
la Facultad de Ingenieria en forma bianual acerca de dichas actividades.
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FUENTES:

e Planes de actividades (Seccion Comisiones)

e Informes de actividades (Seccién Comisiones)

e Informes de las Comisiones de Investigacion Cientifica, de Convenios, Académica de
Grado, Académica de Posgrado, Comision de Politicas de Ensefnanza, etc. (Seccién
Comisiones)

e Ley Orgénica de la Universidad de la Republica (Ley N212.549 del 29/10/1958)
(http://www.fing.edu.uy/institucion/reglamentos/leyor.htm)
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CRITERIO 1.1.2 Objetivos de la Carrera [ESENCIAL]

DESCRIPCION: La carrera tiene una definicién clara de sus propésitos, metas y objetivos;
esta concebida para alcanzar el fin propuesto, es de dominio publico y es coherente con la
mision institucional.

INDICADOR 1.1.2.1 La carrera otorga un titulo o grado académico en ingenieria, definida
como “el conjunto de conocimientos cientificos, humanisticos y tecnol6gicos de base fisico-
matematica, que con la técnica y el arte analiza, crea y desarrolla sistemas y productos,
procesos y obras fisicas, mediante el empleo de la energia y materiales para proporcionar a
la humanidad con eficiencia y sobre bases economicas, bienes y servicios que le den
bienestar con seguridad y creciente calidad de vida, preservando el medio ambiente”.

Practicamente todas carreras de grado que imparte la Fl otorgan un titulo en Ingenieria que
concuerda con la definicién anterior y se expresa en los puntos 1.1, Consideraciones
generales sobre los planes de estudio de Ingenieria y 1.2.1, Perfil del egresado en todos
los planes de estudio de la Facultad de Ingenieria.

En el Plan de Ingenieria Civil de 1997 se establece que:
" 1.1. Consideraciones generales sobre los Planes de Estudio de Ingenieria:

El objetivo fundamental que persiguen los presentes Planes de Estudio es la formacion de
ingenieros dotados de una preparacion suficiente para insertarse en el medio profesional y
capacitados para seguir aprendiendo y perfeccionandose (y asi estar en condiciones de
actuar en actividades mas especializadas y complejas) y que egresen de la Facultad mas
jovenes que en la actualidad.

El conocimiento en las diferentes ramas de la ingenieria se ha desarrollado en los Ultimos
anos en un grado tal que hoy resulta imposible pensar que en un lapso relativamente breve
pueda ser razonablemente asimilado. Ello obliga a abandonar cualquier visién
enciclopedistica que pudiera animar los planes de estudio, sustituyéndola por una estrategia
que apunte a preparar ingenieros que egresen jovenes con una fuerte formacion basica y
bésico-tecnoldgica, que los habilite a seguir aprendiendo durante su vida laboral.

Los objetivos de los Planes priorizan en los estudios de grado, por consiguiente, la
adquisiciéon de una fuerte formaciéon analitica, que permita un profundo estudio de los
objetos de trabajo, la realizacién rigurosa de medidas y diagnosticos y la formulacion de
modelos, asi como una buena capacidad de sintesis y, como consecuencia del conjunto de
la formacion adquirida, una buena respuesta en el campo de la creatividad.

Los egresados de estos nuevos Planes de Estudios podran desarrollar en forma auténoma

tareas de ingenieria de proyecto, mantenimiento, produccién o gestién de complejidad
relativa, asi como integrarse al trabajo en equipo para la realizacion de las mismas
actividades en situaciones de mayor complejidad, tanto por sus caracteristicas como por su
escala.

Sera en los estudios posteriores al grado - o a través de su propio trabajo - donde, sin
perjuicio de evolucionar aln en su capacidad de andlisis, los egresados fortalezcan el buen
nivel ya adquirido en las de sintetizar y crear. Sera responsabilidad de cada uno el asumir la
responsabilidad de cada tarea especifica, en funcion de las capacidades adquiridas
curricularmente, extracurricularmente, o en el desarrollo de su experiencia profesional.

Para coadyuvar a la superacién profesional la Facultad ofrecera a sus egresados instancias
de actualizacién, especializacién y formacién de posgrado: las primeras para actualizar
conocimientos, o completarlos y profundizarlos en un area especifica; las de formacion de
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posgrado, para complementar y fortalecer su capacidad de sintesis y creatividad en el area
de ingenieria, lo que los habilitara para encarar problemas de mayor complejidad a nivel de
las diferentes actividades de aquélla.

Puesto que la potencialidad mayor que se busca es la aptitud del nuevo ingeniero para
seguir aprendiendo, la formacion ocupa el lugar primordial en su preparacion. Se entiende
por formacion el conjunto de actividades orientadas fundamentalmente a la creacion de
capacidades en el estudiante (incluyendo entre las capacidades por lo menos las de
analizar, sintetizar, proyectar, expresarse, y procesar, almacenar y recuperar informacion).
En cambio, la informacion tiene que ver con las actividades orientadas fundamentalmente a
la incorporacion de conocimientos por parte del estudiante.

El egresado de la Facultad de Ingenieria tendra que caracterizarse por su capacidad de
adaptacién a nuevas situaciones y tecnologias, y es por ello que las actividades de
formacién son prioritarias en relacién al nivel de informacién y al entrenamiento en técnicas
de trabajo.

Se sobreentiende que formaciéon e informacién no son instancias separadas en la
ensefianza, sino que una sirve a la otra. La necesidad de hacer opciones, indispensable si
se pretende reducir la duracion real de la carrera, lleva sin embargo a procurar reducir al
minimo las actividades apuntadas fundamentalmente a la informacion. La inclusién de este
tipo de actividades se justificara solamente si se cumple alguna de las siguientes
condiciones:

- tiene relacion con problemas de gran importancia dentro de la orientacién considerada;
- resulta imprescindible para actividades posteriores que a su vez son necesarias;
- siendo importante, resulta extremadamente dificultoso su aprendizaje autodidactico.

Las actividades de tipo formativo, a su vez, también se optimizan para lograr la maxima
eficiencia educativa. En todos los casos se debe saber qué es lo que se esta aplicando y
cémo aplicarlo correctamente, aunque puedan no conocerse todos los desarrollos
analiticos.

Se busca asimismo lograr un adecuado equilibrio entre profundidad y extensién, que
permita al egresado llegar a los grados de desarrollo del conocimiento necesarios para
actuar adecuadamente a los niveles correspondientes, sin que eso implique especializarlo
de tal modo que haga inviable o muy dificultosa su insercion en el mercado de trabajo, un
mercado al que deberd integrarse sin perder por ello su capacidad de trabajar para
transformar la realidad.

La formacion/informacién basica, asi como la basico-tecnologica, en estos Planes de
Estudio, apuntan fundamentalmente a las cuestiones del método cientifico y técnico,
esencial para el abordaje de nuevos problemas. En materias como Fisica, Quimica y las
béasico-tecnoldgicas el énfasis esta en el manejo y comprensién de modelos de la realidad.
En Matematica, en cambio, lo fundamental se centra en desarrollar la capacidad de
abstraccion, en el método de andlisis y en el conocimiento y comprension de las
herramientas necesarias para el estudio en ingenieria. La formacion/informacion
tecnoldgica, en cambio, tiene como objetivo en estos Planes el conocimiento de las técnicas
necesarias para actuar en la profesién, en la rama y al nivel correspondientes.

Estas actividades estan intercaladas en los Planes, con una mayor cantidad de las del tipo
bésico al principio y una mayor proporcién de las de tipo tecnoldgico al final. Por
consiguiente se eliminan los tradicionales "ciclo basico" y "ciclo técnico”, entendidos como
compartimientos estancos y necesariamente separados en el tiempo en un orden de
prelacion inmodificable.

Los Planes procuran asimismo un equilibrio entre el "aprendizaje receptivo" y el
"aprendizaje autodidactico", entendiendo esta alternativa, como la
oposicién/complementacion entre una ensefianza en que el estudiante "recibe" y una
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ensefianza en que el estudiante "busca" el conocimiento. Asi, una cierta proporciéon de
conocimientos se imparten en un estilo receptivo (sin perjuicio que aun dentro de este tipo
de actividades haya espacios de mayor participacién del educando, como por ejemplo
clases précticas, laboratorios y talleres concebidos con esa finalidad) pero otra proporcion,
que debe ser significativa, permite que el estudiante "explore" por si mismo, con el apoyo
del docente, para acceder al conocimiento: actividades de taller, trabajos monograficos,
proyectos no rutinarios, etc.

Los Planes contemplan asimismo la necesidad de adquisicion directa de experiencia por
parte del estudiante. Por ello se incluyen en el curriculo actividades de pasantia, reguladas
de forma tal que tengan el suficiente interés cientifico o tecnolégico y no se transformen en
trabajos de rutina o extremadamente parciales, y que sirvan para ir insertando al futuro
egresado en el mundo en el que deberd desempeniarse. Esto contribuird a familiarizarlo con
los métodos y procedimientos de la ingenieria y ayudard a sensibilizarlo sobre la
importancia de los factores econémicos y las cuestiones de gestién y sobre la compleja
problemética de las relaciones humanas y laborales.

Los Planes no limitan la formacioén a lo estrictamente vinculado con la ingenieria, sino que
incluyen disciplinas complementarias, que pretenden ampliar la visién del egresado hacia
otros aspectos de la realidad, especialmente sociales, ambientales y econémicos, que
también formaran parte de su entorno laboral. Como transformador de la realidad el
ingeniero debe ser consciente de las consecuencias de sus actos y en qué medida
modifican la vida de todos, y su conducta ética debe jerarquizar especialmente estos
valores.

Los Planes se estructuran con una duracién nominal de cinco afos. Dado el tiempo real que
hoy insumen las carreras de ingenieria, es un objetivo central de estos Planes que de los
estudiantes que se dediquen integralmente a cumplir sus obligaciones curriculares,
empleando para ello entre cuarenta y cuarenta y cinco horas semanales, con la preparacion
que actualmente ingresan a Facultad, una parte sustancial (del orden de la mitad) se reciba
en un plazo no superior a seis afios. Las carencias existentes, tanto en materia de
formacioén al ingreso como de los recursos que dispone la Facultad, impiden en el corto y
mediano plazo plantearse una meta mas ambiciosa, como seria deseable.

Finalmente debe senalarse que estos Planes de Estudio se complementan con otras
acciones que estan siendo o seran emprendidas en lo inmediato por la Facultad de
Ingenieria y de cuyo éxito depende directamente el de estos Planes. Estas acciones tienden
a:

- la superacién de la marcada heterogeneidad y la preocupante insuficiencia en la
preparacion de los estudiantes que ingresan a Facultad, que se evidencia no sélo en la
extension y profundidad con que han tratado los diferentes temas en la ensefianza
preuniversitaria, sino en su espiritu critico, su actitud frente al estudio, su motivacion,
sus modalidades de aprendizaje y, en definitiva, su rendimiento;

- el mejoramiento de la ensefanza en la propia Facultad, que pasa sin duda por el
mejoramiento de las condiciones materiales en que se trabaja, pero también por la
modernizacion de los métodos didacticos y el mejoramiento de la preparacion de los
docentes para ensefar;

- el mejoramiento de los mecanismos de control de conocimientos, que deberan servir
para verificar efectivamente si el estudiante conoce los conceptos esenciales de una
asignatura, en el nivel correspondiente al curso y si es capaz de utilizarlos
criteriosamente;

- el conocimiento circunstanciado y oportuno de los resultados de las tareas de
ensefianza, su evaluacion en tiempo real y la implementacion de las medidas
necesarias para aplicar los correctivos correspondientes.”
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" El Ingeniero Civil es un profesional que se dedica a la produccion de bienes y servicios
vinculados con las llamadas "obras civiles", en forma eficiente y econdémica. Esta actividad
se materializa fundamentalmente a través de la ejecucion de disefnos, la construccion de
obras, la gestion, operacion y mantenimiento de sistemas, la investigacién y la gestién de
recursos, entre otras. Su trabajo procura aumentar el bienestar social de la comunidad y el
mejoramiento de la calidad de vida, preservando el medio ambiente y propiciando un
correcto manejo de los recursos naturales.

Para cumplir correctamente las funciones sefaladas, el ingeniero civil debe poseer una
solida formacion basica cientifica y tecnoldgica -tanto tedrica como experimental- que lo
capacite para enfrentar no solo los variados problemas con que se encontrara en el ejercicio
profesional, sino también los renovados desafios que implica el avance tecnolégico en
especial la posibilidad que dan las herramientas computacionales. Debe conocer asimismo
la realidad nacional y en especial el medio donde actua, para aplicar los procedimientos y
metodologias adecuados desde el punto de vista técnico, social y econdémico, y debe
ademas ser capaz de integrarse al trabajo de equipos multidisciplinarios.

Los problemas que se le presentaran en el ejercicio de la profesién seran tan diversos y
cambiantes que no es posible pensar en una preparacion enciclopédica que produzca un
profesional apto para enfrentarlos todos, sino que mas bien debe apuntarse a una formacion
que a partir de una solida base conceptual, permita al egresado profundizar y actualizar sus
conocimientos, asimilar nuevas técnicas y enfrentar nuevas circunstancias.

Para la elaboracién del presente Plan se han tenido en cuenta las condiciones -actuales y
futuras previsibles- de la sociedad uruguaya en general y particularmente del campo de
ejercicio profesional, principalmente a nivel nacional, pero sin dejar de lado la consideracion
de las posibilidades de trabajo en otros paises, especialmente los de la region.

El Plan contempla asimismo los perfiles correspondientes a distintas vertientes de
formacion, tradicionales en la Ingenieria Civil, como las existentes en el Plan 91, e incorpora
nuevos perfiles, pero también deja abierta la posibilidad de desarrollo de nuevos campos de
trabajo y estudio, que la realidad muestra ya como imprescindibles a corto plazo.

Para ello se plantea proporcionar al estudiante una formacién con una fuerte componente
comun, aunque tratando con mayor profundidad alguna de las grandes areas de la
Ingenieria Civil. Esta profundizacion permite realizar durante los estudios actividades de
sintesis e integracién de conocimientos, fundamentalmente a través de los proyectos y en lo
posible de las pasantias, orientadas a un area determinada. La formacién comun, por su
parte, habilita al egresado a evolucionar dentro de su ejercicio profesional, con un reciclaje
adecuado, en cualquiera de las areas de la Ingenieria Civil.

En cuanto a la especializacion en un campo determinado, mas alla de la posibilidad de
acceder a ella a través del propio ejercicio profesional, la Facultad instrumentara cursos de
actualizacién, especializacion y posgrado a tales efectos.”

FUENTES:

= Planes de Estudio Ingenieria Civil (Aprobado por el C.F.l. 12/11/97; y por el C.D.C.
14/7/98)
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INDICADOR 1.1.2.2 Los objetivos de la carrera estan definidos en forma clara, con metas
precisas. Por qué y para qué fue creada y las razones a que obedece, particularmente por su
impacto en la sociedad.

Para cumplir correctamente las funciones senaladas, el los objetivos de las carreras estan
definidos claramente en el punto 1.2, Consideraciones generales sobre el Plan Estudios de
cada Carrera, de los planes de estudio.

Alli se establece claramente sus objetivos y el impacto que tendran sus egresados en la
sociedad:

"El Ingeniero Civil es un profesional que se dedica a la produccion de bienes y servicios
vinculados con las llamadas "obras civiles", en forma eficiente y econdémica. Esta actividad
se materializa fundamentalmente a través de la ejecucion de disefnos, la construccion de
obras, la gestién, operacion y mantenimiento de sistemas, la investigacion y la gestion de
recursos, entre otras. Su trabajo procura aumentar el bienestar social de la comunidad y el
mejoramiento de la calidad de vida, preservando el medio ambiente y propiciando un
correcto manejo de los recursos naturales.

El ingeniero civil debe poseer una sélida formaciéon basica cientifica y tecnoldgica -tanto
tedrica como experimental- que lo capacite para enfrentar no sélo los variados problemas
con que se encontrara en el gjercicio profesional, sino también los renovados desafios que
implica el avance tecnoldgico en especial la posibilidad que dan las herramientas
computacionales. Debe conocer asimismo la realidad nacional y en especial el medio donde
actla, para aplicar los procedimientos y metodologias adecuados desde el punto de vista
técnico, social y economico, y debe ademas ser capaz de integrarse al trabajo de equipos
multidisciplinarios.

Los problemas que se le presentaran en el ejercicio de la profesion seran tan diversos y
cambiantes que no es posible pensar en una preparacion enciclopédica que produzca un
profesional apto para enfrentarlos todos, sino que mas bien debe apuntarse a una formacion
que a partir de una soélida base conceptual, permita al egresado profundizar y actualizar sus
conocimientos, asimilar nuevas técnicas y enfrentar nuevas circunstancias.

Para la elaboracién del presente Plan se han tenido en cuenta las condiciones -actuales y
futuras previsibles- de la sociedad uruguaya en general y particularmente del campo de
ejercicio profesional, principalmente a nivel nacional, pero sin dejar de lado la consideracion
de las posibilidades de trabajo en otros paises, especialmente los de la region.

El Plan contempla asimismo los perfiles correspondientes a distintas vertientes de
formacion, tradicionales en la Ingenieria Civil, como las existentes en el Plan 91, e incorpora
nuevos perfiles, pero también deja abierta la posibilidad de desarrollo de nuevos campos de
trabajo y estudio, que la realidad muestra ya como imprescindibles a corto plazo.

Para ello se plantea proporcionar al estudiante una formacién con una fuerte componente
comun, aunque tratando con mayor profundidad alguna de las grandes areas de la
Ingenieria Civil. Esta profundizacion permite realizar durante los estudios actividades de
sintesis e integracién de conocimientos, fundamentalmente a través de los proyectos y en lo
posible de las pasantias, orientadas a un area determinada. La formacién comun, por su
parte, habilita al egresado a evolucionar dentro de su ejercicio profesional, con un reciclaje
adecuado, en cualquiera de las areas de la Ingenieria Civil.

En cuanto a la especializacion en un campo determinado, mas alla de la posibilidad de
acceder a ella a través del propio ejercicio profesional, la Facultad instrumentara cursos de
actualizacién, especializacion y posgrado a tales efectos.”
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FUENTES:

= Planes de Estudio Ingenieria Civil (Aprobado por el C.F.l. 12/11/97; y por el C.D.C.
14/7/98)

INDICADOR 1.1.2.3 Las actividades de ensefianza, investigacién y extension son coherentes
con los objetivos de la carrera.

De la Facultad de Ingenieria:

Desde el punto de vista reglamentario, el articulo 1° del Reglamento de Organizacién de los
Servicios docentes de la Facultad de Ingenieria establece que “las actividades docentes (de
ensefianza, de formacion docente, de investigacion, de asistencia técnica y de extension)
de la Facultad de Ingenieria seran organizadas en Institutos sin perjuicio de las actividades
docentes a cargo de servicios universitarios no dependientes de la Facultad y de otras
especificamente exceptuadas por decision del Consejo..". Cada Instituto cuenta para su
direccion, orientacién, coordinacion y supervision con una Comision de Instituto, un director
y jefes de departamentos o secciones. Dentro de los cometidos de la Comision de Instituto
estd el fijar la politica de desarrollo del mismo y elevarla al Consejo para su consideracion y
aprobacion, estando a lo que éste resuelva en relacién a ensefianza de grado y posgrado,
investigacion cientifica, asistencia técnica. También, elabora su plan de actividades,
supervisa el desarrollo de cursos y examenes que dicta el Instituto, propone ajustes a los
contenidos de asignaturas y la creacion de asignaturas opcionales y cursos de posgrado,
propone al Consejo la aprobacién de convenios que considere que cumplen las finalidades
fijadas por la Facultad y por el Instituto. Todo es elevado y aprobado por el Consejo de
Facultad, asegurando que se cumplan con los objetivos establecidos por la institucion.

Podemos afirmar que la Facultad de Ingenieria dedica especial atencion a la coherencia de
las actividades de ensefianza, investigacion y extensién con los objetivos de las carreras:

— de acuerdo a los informes de actividades de las Comisiones de Investigacion y de
Convenios de la Fl, las actividades de ensenanza estan relacionadas con las de
investigacién y extension.

— através de distintas resoluciones de sus érganos de gobierno, ha definido objetivos en
distintas areas de la actividad que se desarrolla.

- Enrelacion a la ensefianza, el objetivo planteado es:

“El objetivo fundamental que persiguen los Planes de Estudio es la formacion de
ingenieros dotados de una preparacion suficiente para insertarse en el medio
profesional y capacitarlos para seguir aprendiendo y perfeccionandose (y asi estar en
condiciones de actuar en actividades mas especializadas y complejas)...

Para coadyuvar a la superacion profesional la Facultad ofrecera a sus egresados
instancias de actualizacion, especializacion y formacién de posgrados: las primeras
para actualizar conocimientos, o complementarlos y profundizarlos en un area
especifica; las de formacion de posgrado, para complementar y fortalecer su
capacidad de sintesis y creatividad en el area de la ingenieria, lo que los habilitara
para encarar problemas de mayor complejidad a nivel de las diferentes actividades de
aquélla.”

- Enrelacion a extensién e investigacion, se plantea:
“Se debe estimular la vinculacion de la extension con la ensefianza y fortalecer la
transferencia del saber universitario hacia el medio, mediante actividades de difusion

y divulgacion y el conocimiento del medio por parte de la Universidad que este tipo de
actividades favorece.
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En materia de investigacion, y en vinculacion con las actividades de asesoramiento,
la Facultad debe hacer un importante esfuerzo por desarrollar, mediante estrategias
adecuadas, aquellas lineas de trabajo o ramas de actividad en que se nota un atraso
relativo dado que la investigacion es una componente esencial de la tarea docente,
sin la cual se resienten sensiblemente la calidad de las actividades de ensefianza y
extension, y como tal debe estar vertebrada a las actividades de los Institutos”.
(Resolucion de la Asamblea del Claustro de la Facultad de Ingenieria, 21/5/98).

A continuacion describimos las principales orientaciones estratégicas que esta llevando
adelante la Facultad de Ingenieria:

Convenios

La Facultad ha venido impulsando desde hace afos una politica de relacionamiento con el
medio mediante el desarrollo de convenios con empresas u organizaciones publicas o
privadas. Estos convenios pueden ser de caracter general, de cooperacion, o de tipo
especifico, apuntando a realizar un aporte a la comunidad en los aspectos vinculados a las
actividades que se desarrollan dentro de la Universidad. Por otra parte significan una
importante realimentacion con la realidad de las empresas que enriquece a los docentes y
permite transmitir realidades y aplicaciones concretas a los estudiantes.

En los Informes de  Actividades anuales de los Institutos y en
http://www.fing.edu.uy/convenios/listado.htm se puede apreciar la cantidad y variedad de
convenios realizados por la Facultad de Ingenieria. En todos los casos se trata que los
temas a abordar tengan fuerte impacto en la ensefianza y/o sean enriquecedores desde el
punto de vista de la investigacion y de la formacién de recursos humanos. La Comisién de
Convenios vela por el cumplimiento de esas condiciones y su integracién con estudiantes,
docentes y egresados es una garantia en ese sentido.

Investigacién
A través de estructuras centrales de la Universidad de la Republica como la CSIC (Comision

Sectorial de Investigacion Cientifica) asi como a nivel de la Facultad de Ingenieria a través
de la CIC (Comisién de Investigacion Cientifica) se destinan recursos a fomentar la
investigacion cientifica del cuerpo docente.

La CSIC tiene actualmente varios programas de apoyo:

e Apoyo a la formacion de recursos humanos (asistencia a congresos en el exterior,
pasantias en el exterior, organizacion de eventos en el pais y apoyo a cientificos
visitantes)

e Vinculacién con el sector productivo (dirigido a fomentar el relacionamiento de la
Universidad con sectores y actividades productivas nacionales a través de la
realizacion de proyectos de investigacion y desarrollo en todas las areas del
conocimiento)

e Llamados concursables a proyectos de investigacion (llamados a jévenes
investigadores y a proyectos de investigacion y desarrollo)

e Apoyo a Publicaciones (el programa se propone colaborar a la difusion de los
resultados de actividades de investigacion universitaria)

A su vez la CIC realiza llamados periédicos a proyectos de investigacion ampliando y
complementando el alcance de los llamados CSIC.

Personal docente

Los mecanismos que se ha dado la Universidad de la Republica para el desempefio en la
funcién docente prevén la realizacion de concursos o llamados para la designacion de todos
los cargos docentes.

En la ordenanza del Personal Docente y en la Ordenanza de Concursos de la Facultad de
Ingenieria se detallan los reglamentos para la evaluacion de los antecedentes de los
aspirantes a desempefar la funcién docente. Se puede apreciar la valoracién de los
antecedentes en ensefianza, investigacion y extension, requiriéndose puntajes minimos en
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cada categoria de modo de garantizar un balance y coherencia en las actividades de los
docentes designados.

Asimismo se evalta la formacion de grado, posgrado y actuacion profesional de los
candidatos para fortalecer la mencionada coherencia.

Es necesario destacar que los cargos interinos se renuevan anualmente mientras que los
efectivos se renuevan cada 5 afios. En cada instancia de renovacion los docentes deben
presentar informes de las actividades realizadas en el periodo y evaluandose el desarrollo
de las tres areas basicas de la funcion docente: ensefianza, investigacion y extension.

La carrera de Ingenieria Civil, desde el punto de vista de la organizacion actual de la
estructura docente de la Facultad de Ingenieria, tiene dos Institutos con una alta
participacion en la formacién técnica de la carrera de Ingenieria Civil son el IET y el IMFIA, y
en una de las disciplinas el IEM. La participacién se realiza a través de los grupos de trabajo
integrados a los siguientes departamentos a los que se pueden asociar las diversas
materias de la carrera:

Estructuras (IET)

Transporte (IET)

Geotécnica (IET)

Construccién (IET)

Mecanica de los Fluidos (IMFIA)

Ingenieria Ambiental (IMFIA)

Materiales (IEM)

Los grupos de trabajo desarrollan actividad en ensefianza, investigacion y extension en el
area tematica de su competencia y estan constituidos por docentes de alta y baja
dedicacién. Los docentes de alta dedicacion normalmente desarrollan actividad en
ensefianza, investigacién y extension, siendo evaluados en sus renovaciones periédicas por
las actividades en esas areas. Los docentes de baja dedicacion normalmente realizan
tareas de ensefianza en el area de su especialidad profesional aportando su experiencia a
la mejora de la ensefianza, generalmente se trata de profesionales reconocidos en el tema.

Las actividades integradoras existentes en la carrera de ingenieria civil (proyectos de fin de
carrera y pasantias), cumplen en parte funciones de extension y relacionamiento con el
medio, dado que abordan tematicas de interés para empresas en algunos casos o se
realizan asociadas a grupos de trabajo de los departamentos en otros, vinculando los
proyectos de investigacion y asesoramiento especializado.

FUENTES:

e Informe de Actividades del IMFIA y del IET (informes anuales elevados al Consejo)
(Seccién Comisiones).
Informe de las Comisiones de Investigacion y de Convenios (Seccién Comisiones)
Planes de Estudio - Punto 1.1: Consideraciones generales sobre los Planes de Estudio
de Ingenieria. (Aprobado por el C.F.I. 12/11/97; y por el C.D.C. 14/7/98)

e Lineas Generales de trabajo a llevar adelante por la Facultad en el periodo 1998-2001.
(Asamblea del Claustro 21/5/98) (http://www.fing.edu.uy/institucion/informes.htm)

e Res. Consejo de aprobacién de planes e informes de actividades.

e Preparacion de profesionales en 5 afios (sobre el plan de estudios 97:¢ Ingenieros en 5
anos?) (http://www.fing.edu.uy/institucion/informes.htm)

e Ordenanza sobre convenios con organizaciones internacionales, gobiernos o
instituciones oficiales o privadas extranjeras. (Resolucién C.D.C. 11y 16/12/73)

e Pautas de Orientacion sobre convenios (Resolucion del Consejo de F.I. del 13/9/95)

e Orientaciones generales para las actividades de posgraduacién en la Facultad de
Ingenieria. (Aprobado Consejo de F.I. 18/7/89 y por el CDC el 20/5/90)

e Propuesta para jerarquizar la funcion ensefianza en la Facultad de Ingenieria (Asamblea
del Claustro 26/8/99, Consejo de F.l. 16/9/99)
(http://www.fing.edu.uy/institucion/informes.htm)
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e Lineas Generales de trabajo a llevar adelante por la Facultad en el periodo 2001-2006
(http://www.fing.edu.uy/institucion/informes.htm)

e Ordenanza de Concursos para la provision de cargos docentes de la Facultad de
Ingenieria (CFI 5/6/96,modif.27/8/97 y CDC 25/11y 2/12/97)

e Ordenanza del Personal Docente de la Fac. de Ing. (CFI 5/6/97 y 1/10/97; CDC ResN®7
19/5/98)
e Informes de actividades de Instituto de Fisica (IFFI) (Seccién Comisiones)

e Informes de actividades de Instituto de Matematica y Estadistica (IMERL) (Seccion
Comisiones)

e Listado Convenios (http://www.fing.edu.uy/convenios/listado.htm)

INDICADOR 1.1.2.4 Coherencia entre la mision institucional y los objetivos de la carrera.

Existe coherencia entre la mision institucional y los objetivos de las carreras como se
desprende de la comparacion de lo expresado en el plan de estudio 1-2 Objetivos y la Ley
Organica Art.2°.

FUENTES:
Planes de Estudio:

Ingenieria Civil (Aprobado por el C.F.l. 12/11/97; y por el C.D.C. 14/7/98)
Ley Organica de la Universidad de la Republica (Ley N212.549 del 29/10/1958)
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CRITERIO 1.1.3 Estructura Organizacional [ESENCIAL]

DESCRIPCION:

La organizacion, administracion y gestién de la institucion es una condicion basica para el
desarrollo del proyecto institucional. El tamario y complejidad de estos componentes estan
intimamente relacionados entre si y en correlacion con la naturaleza de la institucion y de las
actividades académicas. Se quiere conocer la importancia que la institucién otorga a estos
elementos para el desarrollo de las carreras. Se pone énfasis en la existencia de estatutos,
reglamentos y resoluciones para el personal académico, administrativo y estudiantil que
establezca deberes y derechos, régimen disciplinario y regulaciones entre la institucion y los
diversos estamentos de la carrera.

INDICADOR 1.1.3.1 Existencia de una estructura organizacional, con definicién de funciones
y asignacién de responsabilidades, acordes con la naturaleza, tamafno y complejidad de la
institucion.

Existe una estructura organizacional con definicion y asignacion de funciones segun se describe, se
muestra en el organigrama y se documenta en la Ley Organica, en las Ordenanzas de la Universidad
de la Republica, en los reglamentos de funcionamiento de la Fl, en Estatutos de docentes, de
funcionarios y en el Reglamento General de Estudios.

La Ley Organica en sus articulos n°6 y 7determina los érganos de direccion de la Universidad de la
Republica:

"Art.6 -ORGANOS DE LA UNIVERSIDAD -La Universidad actuara por medio de los drganos que
establece la presente Ley, cuya integracion y atribuciones se determinan en los articulos siguientes.

Los organos de la Universidad son: el Consejo Directivo Central, el Rector, la Asamblea General del
Claustro, los Consejos de Facultades, los Decanos, las Asambleas del Claustro de cada Facultad y los
organos a los cuales se encomienda la direccion de los Institutos o Servicios.

Art.7 -DISTRIBUCION GENERAL DE COMPETENCIAS -El Consejo Directivo Central, el Rector y la
Asamblea General del Claustro, tendran competencia en los asuntos generales de la Universidad y en
los especiales de cada Facultad, Instituto o Servicio, segun lo establece la presente Ley.

Los Consejos de Facultades, los Decanos, las Asambleas del Claustro de cada Facultad y demas
organos, tendran competencia en los asuntos de sus respectivas Facultades, Institutos o Servicios, sin
perjuicio de las atribuciones que competen en esa materia a los drganos centrales ni de la facultad de
opinién que, en los asuntos generales, tienen todos los érganos de la Universidad."

Existe un Consejo Ejecutivo Delegado, en el que el Consejo Directivo Central delega atribuciones, con
la finalidad de hacer mas agil el funcionamiento del cogobierno en el maximo oérgano de conduccion
de la Universidad de la Republica. Esta integrado por el Rector que lo presidira, un delegado por
orden y tres representantes de los servicios agrupados en dreas, integrantes de la delegacion al CDC.

La Universidad de la Republica esta estructurada actualmente en 13 Facultades, 2 Institutos
asimilados a Facultad, 7 Escuelas y una Licenciatura. Las Facultades y Servicios se agrupan en 5
dreas: Area Agraria, Area Artistica, Area de la Salud, Area Social y Area Cientifica Tecnoldgica; y
pueden incorporarse en forma plena, con voz y voto de sus representantes, en un Area y en forma
simple, con voz y sin voto, hasta en dos Areas.

El cuadro siguiente muestra el Organigrama de la Universidad de la Republica.
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= a Facultad de Ingenieria integra el Area Cientifica Tecnoldgica en forma plena y las Areas Agraria y
Social en forma simple, esta regida, segun la Ley Organica, por los siguientes drganos:
—El Consejo de Facultad
—El Decano
—La Asamblea del Claustro de Facultad

El Consejo de Facultad:
Esta integrado por el Decano, quien lo preside, cinco miembros electos por el orden docente, tres
miembros electos por el orden de egresados y tres miembros electos por los estudiantes.
Sus atribuciones son:
= Dictar los reglamentos necesarios a la Facultad.
= Proyectar los planes de estudios, asesorado por la Asamblea del Claustro, para ser aprobados
por el Consejo Directivo Central (C.D.C.).
= Designar al personal docente.
= Proponer al C.D.C. la destitucion de cualquier integrante del personal de Facultad por razén de
ineptitud, omision o delito. No se reputa destitucion la no reeleccion de un docente por el sélo
vencimiento del plazo de su designacion.
Proponer la remocion del Decano o de cualquiera de sus miembros.
Proyectar los presupuestos de la Facultad, elevandolos a consideracion del C.D.C.
Autorizar los gastos que se propongan dentro de los limites que fijen las ordenanzas.
Resolver los recursos administrativos que procedan contra las decisiones de los Decanos.
Sancionar al personal de la Facultad, de conformidad con las ordenanzas respectivas.
= Adoptar todas las resoluciones atinentes a la Facultad, salvo aquellas que por la Constitucion, las
Leyes o las ordenanzas respectivas, competan a los demas dérganos.

El Decano:
Es designado por la Asamblea del Claustro y debe ser profesor titular en actividad de esta
Facultad.
Sus atribuciones son:
La administracion de la Facultad:
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= Presidir el Consejo, dirigir las sesiones, cumplir y hacer cumplir sus reglamentos y resoluciones,
asi como las ordenanzas y resoluciones de los drganos centrales.

= Representar al Consejo cuando corresponda.

= Autorizar los gastos que correspondan, dentro de los limites fijados por las ordenanzas.

= Sancionar al personal de la Facultad de conformidad con las ordenanzas respectivas.

= Adoptar todas las resoluciones de caracter urgente que sean necesarias

= Dictar todas las resoluciones que correspondan de conformidad con las ordenanzas que dicte el
C.D.C. y los reglamentos del Consegjo.

= Expedir, con la firma del Rector, los titulos y certificados correspondientes a los estudios que se
cursan en la Facultad.

La Asamblea del Claustro:

Esta integrada por quince miembros electos por el orden docentes, diez miembros electos por el
orden de egresados y diez miembros electos por el orden estudiantil. Es un drgano elector en los
casos que fija esta Ley y de asesoramiento de los demas drganos de la Facultad.

Podra tener iniciativa en materia de planes de estudio.

Para apoyar y asesorar, el Consejo, el Claustro y el Decano cuentan con Asistentes Académicos y
Comisiones Asesoras:

= 0s Asistentes Académicos del Decano:
Son designados por el Consejo de Facultad a propuesta del Decano.
Dependen del Decano y cumplen funciones de apoyo, coordinacion y asesoramiento.

Comisiones

= Comisiones permanentes asesoras del Consejo:

Son designadas por el Consejo de Facultad y estan integradas por miembros de los tres drdenes:
docentes, egresados y estudiantes, con excepcion de las comisiones de Investigacion Cientifica y
Académica de Posgrado, las cuales estan integradas por docentes.

Cumplen funciones de asesoramiento al Consejo y al Decano.

=Comisiones del Claustro de Facultad:
Designadas por el Claustro de Facultad, al igual que las comisiones asesoras del Consejo estan
integradas por miembros de los tres drdenes y cumplen la funcion de asesorar al Claustro.

= Comisiones Permanentes de Planes de Estudio:

1.Comisién Académica de Grado:

Esta comision asesora al Consejo de Facultad, se encarga de todos los asuntos
relacionados con las carreras de grado como ser: planes de estudio, asignaturas de grado,
planes de equivalencia, etc.

Esta permanentemente en contacto con las comisiones de Carrera y de Ciencias Basicas.

2.Comision de Ciencias Basicas:
Esta comision tiene como cometidos el revisar los planes de estudio, garantizando que estos
cumplan con el minimo de asignaturas basicas establecido. También se encarga de
determinar si una asignatura pertenece a alguna materia de ciencias basicas.

3.Comisiones de Carrera:
Existe una comision por cada carrera dictada en Facultad. Esto es:

Comision de la Carrera de Ingenieria Mecanica y Naval
Comision de la Carrera de Ingenieria Civil

Comision de la Carrera de Ingenieria Eléctrica
Comision de la Carrera de Ingenieria Quimica
Comision de la Carrera de Ingenieria en Computacion
Comision de la Carrera de Agrimensura

Comision de la Carrera de Ingenieria en Alimentos

Cada una de ellas esta integrada por delegados de los tres drdenes, estudiantes, docentes y
egresados. Tienen a su cargo todos los temas relacionados con la carrera de grado, como por
ejemplo, la presentacion de programas y formas de evaluacion de asignaturas perteneciente a la
respectiva carrera.

Servicios Docentes:
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Segtn el Capitulo | del Reglamento de Organizacion de los servicios docentes de la Facultad de
Ingenieria de 1998, las actividades docentes de la Facultad de Ingenieria estan organizadas en
Institutos.

Cada Instituto es la unidad que retne y coordina todos los servicios y actividades docentes de un
grupo de disciplinas afines, incluyendo la ensefanza curricular. Todo el personal docente de la
Facultad destinado a estas actividades esta comprendido en el Instituto, que cuenta ademas con el
personal no docente correspondiente.

Existen en la Facultad diez Institutos:
= Instituto de Agrimensura
Instituto de Computacion
Instituto de Ensayo de Materiales
Instituto de Estructuras y Transporte
Instituto de Fisica
Instituto de Ingenieria Eléctrica
Instituto de Ingenieria Mecanica y Produccion Industrial
Instituto de Ingenieria Quimica
Instituto de Matematicas y Estadistica
Instituto de Mecanica de los Fluidos e Ing. Ambiental.

Cada Instituto se organiza, total o parcialmente, en Departamentos y Secciones, constituidas por

grupos de docentes que realizan tareas de investigacion, ensefianza, asistencia técnica y extension

de un area especializada determinada. Ademas, cuenta con una secretaria administrativa, una

biblioteca especializada y servicios técnicos especializados necesarios para el cumplimiento de sus

funciones.

Existen también, una Comision de Instituto, un Director y Jefes de cada Departamento o Seccion.

Estos tienen la funcion de dirigir, coordinar y orientar al Instituto.

Algunos de los cometidos de las Comisiones de Institutos, integradas por el Director del Instituto, tres

miembros del orden docente, dos del orden egresados y dos del orden estudiantil, son:

a)asesorar al Consejo de la Facultad, a su solicitud;

b)fijar la politica de desarrollo del Instituto elevandola al Consejo de la Facultad y estando a los que
éste resuelva, en lo relativo a: 1) ensefianza de grado y de posgrado; 2) investigacion cientifica;
3) asistencia técnica;

c)elaborar y elevar al Consejo de Facultad, antes del 30 de noviembre de cada afo, el proyecto de
plan de actividades, metas e indicadores para el afio siguiente y supervisar el cumplimiento del
mismo;

d)supervisar el desarrollo general de los cursos y examenes, dando cuenta al Consejo de las
eventuales irregularidades;

e)proponer al Consejo la integracion de los Tribunales de concursos y de las Comisiones Asesoras
que entienden en los llamados a aspirantes de cargos docentes;

f)proponer ajustes de contenidos, regimenes de previatura y procedimientos de evaluacion de
conocimientos de las asignaturas, asi como la creacion y contenido de las asignaturas opcionales
y cursos de posgrado.

g)proponer al Consejo la aprobacion de los convenios que considere que cumplen las finalidades
fijadas por la Facultad y el Instituto;

h)proponer fundadamente al Consejo, por mayoria absoluta de sus miembros, el nombre de un
candidato a ocupara la Direccion del Instituto;

i)elevar al Consejo de la Facultad, antes del 31 de marzo de cada aro, el informe de actividades
realizadas en el afio anterior, incluyendo los resultados obtenidos y su andlisis segun las metas e
indicadores propuestos;

J)elaborar, con la iniciativa del Director, el proyecto de presupuesto anual y el informe sobre su
ejecucion;

k)informar al Consejo sobre modificaciones al plan de actividades a que hacer referencia el inciso c;

l)establecer las politicas del Instituto en materia de asignacion de cargos y distribucion de cargas
horarias docentes, estandose a la que resuelva el Consejo de la Facultad;

m)informar al Consejo sobre la actuacion de los docentes con motivo de su reeleccion o de la prorroga
de sus designaciones interinas;

n)proponer al Consejo la organizacion de sus servicios en Departamentos y Secciones asi como la
designacion de Jefes de Departamento;

o)asignar funciones de Jefe de Seccion dando cuenta al Consejo.

Los cometidos del Director de Instituto son:

a)ejecutar las resoluciones del Consejo de Facultad y de la Comision de Instituto;

b)ejercer la administracion del Instituto para la cual podra encargar funciones de apoyo a docentes del
mismo;
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c)representar al Instituto;

d)presidir la Comision de Instituto;

e)elevar al Consejo las resoluciones de la Comision e informar a ésta de las resoluciones del Consejo;

f)presentar a la Comision en noviembre de cada ario, el proyecto de plan de actividades para el afio
siguiente y en marzo de cada arno el informe de actividades realizadas el afio anterior;

g)citar la Comision de Instituto, en los casos indicados en el Art. 11 y cuando lo considere necesario;

h)proponer el presupuesto anual y el informe sobre su ejecucion;

i)designar al delegado alterno ante la Junta de Enlace de los Institutos;

jlinformar al Consejo sobre las audiencias reiteradas que registren los miembros de la Comision del
Instituto;

k)adoptar resoluciones de cardcter urgente, dadnos cuenta en su caso a la Comision de Instituto o al
Consejo de la Facultad, estandose a lo que éstos resuelvan.

Los Jefes de Departamentos o Secciones, tendran como cometido especifico organizar el trabajo del
drea y orientar la formacion de nuevos docentes.

=Unidad de Enserianza:
La Unidad de Ensefianza tiene como propdsito el apoyo al proceso de ensefianza y su mejoramiento
en todos sus aspectos.

Servicio Administrativo:

La responsabilidad por la gestion administrativa corresponde al Secretario de Facultad.
Del Secretario de Facultad dependen:

= Departamento de Administracion de la Ensefanza:

Esta encargado de administrar las careras de grado, de Ingenieria Quimica e Ingenieria de Alimentos,
compartidas con otras Facultades; organizar y distribuir los horarios de clase y salones de todas las
carreras de grado y posgrado que se dictan en la Facultad; administrar todas las carreras de
posgrado: Diplomas, Maestrias y Doctorados, y difundir y administrar el desarrollo de los cursos de
actualizacion y posgrado.

= Departamento de Bedelia.

La funcion esencial de la Bedelia es brindar la adecuada asistencia a los estudiantes, docentes ,
autoridades y publico en gral. en el area Administracion de la Ensefanza.

Especialmente, le compete:

— Registro y control de documentacion de ingresos a Facultad.

— Inscripciones y control de inhabilitaciones a cursos y examenes

—  Apoyo administrativo a las diferentes carreras de grado:

* Actualizacion de previaturas.

* Codlificacion de nuevas asignaturas y cuando existen modificaciones de créditos y formas de
evaluacion. Coordinacion con las Comisiones de Carrera de los cursos que se dictaran,
inclusion en internet para efectuarse las inscripciones. Control de habilitacion para los mismos.

* Emision de actas de cursos.

* Inscripciones tardias.

* Registro de diferentes excepciones, calidad de libres.

* Revalidas, asignacion de créditos acumulables o no con determinada asignatura.

* Cambios de Plan.

* Mesas especiales con el correspondiente control de actas y habilitacion para el solicitante e
incorporacion de otros estudiantes.

* Tramite de titulos con el respectivo control de actas de examenes y perfiles aprobadas por la
Comision de Carrera.

* Actualizacion de las diferentes resoluciones referidas a cada carrera.

* Archivo de toda la documentacion respectiva.

— Actualizacion de padrones para las elecciones universitarias
—  Expedicion de escolaridades con o sin programa=

= Departamento de Documentacion y Biblioteca

Los cometidos de este Departamento son:

—Seleccionar y adquirir el material bibliografico necesario para el correcto desarrollo de las actividades
académicas de la Facultad.

—Inventariar, clasificar y catalogar dicho material
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—Organizar y realizar los procedimientos de préstamo a usuarios

—Brindar al usuario otros servicios conexos: realizacion de bibliografias, fotocopiado.
Del Departamento de Biblioteca dependen:

—Seccion Adquisiciones

—Seccion Documentacion

—Seccion Préstamo

—Seccion Informacion.

= Departamento de Contaduria:

Tiene como cometidos:

—La ejecucion presupuestal

—Ejecucion y recaudacion de recursos extrapresupuestales
—Liquidacion de sueldos del personal docente y no docente.Pago de salarios
—Pago a proveedores y control de créditos.

—Inventario de los recursos materiales.

—Esta conformado por cuatro secciones:

—Seccion Gastos

—Seccion Tesoreria

—Seccion Sueldos

—Seccion Convenios

= Seccidon Compras - Suministros:

La Seccion Compras - Suministros se encarga de la adquisicion de los bienes y servicios necesarios
para el funcionamiento de la Facultad, asi como la custodia distribucion y registro de los materiales en
depdsito.

= |ntendencia

Tiene como objetivo preservar los bienes muebles e inmuebles de la Institucion, garantizar el
funcionamiento armonico de las actividades a las que ésta se aboca, asesorar y participar en las
politicas institucionales en las dreas especificas de su competencia.

Para ello cuenta con servicios de Mantenimiento, Vigilancia, Conserjeria , de Apoyo a la Docencia,
Fotocopiado, Acondicionamiento e Higiene Ambiental.

= Departamento de Recursos Humanos

El Departamento de Recursos Humanos tiene por cometidos:

—El contralor de las normas referentes al personal

—Registros de datos personales y funcionales de los funcionarios

—Orientacion y asesoramiento permanente al funcionario en materia de la normativa vigente, y difusion
de convenios, beneficios y derechos de los funcionarios.

—Participar en el proceso de seleccion del personal docente a través de la confeccion de llamados a
concurso y realizacion de informes a solicitud de las Comisiones Asesoras en el llamado.

—Confeccionar informes a solicitud del Consejo, el Decano, las Comisiones o el Secretario.

—Emite los comunicados de actas, bajas y modificaciones para la liquidacion de retribuciones.

El Departamento esta conformado por la Seccion Personal y la Seccion Concursos.

= Departamento de Secretaria

El Departamento de Secretaria tiene por cometidos:

—Supervision, coordinacion y planificacion de las tareas y asuntos que se tramitan en sus diferentes
Secciones.

- Secretaria del Area Ciencia y Tecnologia de la Universidad de la Republica, periodo setiembre

2003 a marzo 2004.

- Secretaria de la Junta de Enlace

- Contraparte administrativa del Proyecto Expe+ y Expediente Electronico

Del Departamento de Secretaria dependen:

—Seccion Reguladora de Tramite
Esta encargada de la entrada y tramite de expedientes. Despacho de expedientes al exterior de
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Facultad y recepcion de la mensajeria de la Universidad. Notificaciones. Archivo general de
expedientes.

—Seccion Comisiones y Claustro:

Su funcion principal es el control y supervision de las tareas que se desarrollan en apoyo a las
diferentes Comisiones del Consejo y al Claustro de la Facultad.

—Seccion Consejo

Realiza el control y supervision de las Citaciones, Orden del Dia, Actas de las sesiones del Consejo
—Otros funcionarios

Actualizacion de web

Tramitacion expedientes

Transcripciones de notas de la Sra. Decana y Asesor Letrado

Publicacion en news Difusion interna

Pasaje de expedientes

Servicio cafeteria al Consejo.

FUENTES:

e Ordenanza de Creacion del Consejo Ejecutivo Delegado (Res. N° 64 del C.D.C. de 12/1X/1995 -
D.O. 23/11/1996)

e ORDENANZA SOBRE EL FUNCIONAMIENTO DE LAS AREAS Y LAS UNIDADES ACADEMICAS
(Aprobada en general y en particular por el CDC en sesion de 11.V.1999) (Modificada en sesiones
de 14/9/99, 30/5/00 y 25/9/01)

e Organigrama académico y administrativo

e Resolucion del CFI N® 1722 del 21-12-92 sobre Creacion de la Unidad de Ensefianza
(Exp. 74660)
e Reglamento de organizacién de los servicios docentes de la Fac. Ing. (CFI ResN°600

5/6/96 modif. Res.N?1162 29/10/97; CED ResN®68 25/5/98)

e Ley Orgénica de la Universidad de la Republica (Ley N212.549 del 29/10/1958)
(http://www.fing.edu.uy/institucion/reglamentos/leyor.htm)

e Listado de Reglamentos (base de la Direccion General de Juridica)

e Reglamento General (28/9/1964)

e Entrevista con la Secretaria y la Directora de Bedelia
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INDICADOR 1.1.3.2 Coherencia entre la estructura organizacional y la naturaleza y
complejidad de la carrera.

La estructura organizacional se corresponde con la mision y tipo de organizacion que es la Fi
y contempla y garantiza el funcionamiento de la carrera. Existen organos de deliberacion
académicos y de gestion, administracion y control (Claustro, Consejo, Decano, Directores,
Comisiones de Carrera) que garantizan el funcionamiento de la carrera y el cumplimiento de
sus objetivos.

FUENTES:

e Ley Orgénica de la Universidad de la Republica (Ley N212.549 del 29/10/1958)
(http://www.fing.edu.uy/institucion/reglamentos/leyor.htm)

e  Reglamento de organizacion de los servicios docentes de la Fac. Ing. (CFI ResN®600
5/6/96 modif. Res.N?1162 29/10/97; CED ResN%68 25/5/98)

e  Criterios que regiran los cometidos de las Comisiones de Carrera y de las Ciencias
Basicas (Res. CFI N®1200 29/10/97)

INDICADOR 1.1.3.3 Existencia de estatutos, reglamentos académicos, administrativos y
estudiantiles en conformidad con normas vigentes.

Existen estatutos, reglamentos académicos, administrativos y estudiantiles que establecen
deberes, derechos, régimen disciplinario y el escalafén para docentes y funcionarios. Los
mismos se encabezan con la Ley Organica, destacandose el Estatuto del Personal Docente
y el del Personal No Docente de la UDELAR, Reglamentos de la Fl y el Plan de Estudios.

FUENTES:

e Estatuto del personal docente del 15 de abril de 1968 (ultima modificacion C.D.C. Res.
del 19.03.02)

e Estatuto del personal no docente (C.D.C. Res. N° 4 del 13.02.01— Diario Oficial 01.03.01)

e Reglamento General de la Facultad de Ingenieria (28/9/1964)

e Resoluciones del CFl. (http://www.fing.edu.uy/institucion/consejo.htm)

INDICADOR 1.1.3.4 Existencia de definiciones sobre deberes y derechos de todos los
estamentos.

Los deberes y derechos de docentes, estudiantes, funcionarios estan establecidos en los
respectivos reglamentos y estatutos. El cumplimiento de requisitos sobre aspectos
académicos, dedicacion y aspectos morales se cuentan entre los deberes de docentes y
estudiantes. Entre los derechos se destaca la participacion en los organismos de co-gobierno
de la UDELAR.

FUENTES:

e Estatuto del personal docente del 15 de abril de 1968 (ultima modificacion C.D.C. Res.
del 19.03.02)

e Reglamento General de Facultad de Ingenieria (28/9/1964)

e  Estatuto del personal no docente (C.D.C. Res. N2 4 del 13.02.01- Diario Oficial
01.03.01)

e Ley Orgénica de la Universidad de la Republica (Ley N212.549 del 29/10/1958)
(http://www.fing.edu.uy/institucion/reglamentos/leyor.htm)
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e  Ordenanza del Personal Docente de la Fac. de Ing. (CF1 5/6/97 y 1/10/97; CDC ResN®7
19/5/98)

e  Ordenanza de Concurso para la provisién de cargos docentes de la Fac. Ing. (CFlI
ResN®%602 5/6/96 modif. ResN2926 27/8/97; CDC ResN?9 25/11 y 2/12/97)

e  Reglamento de organizacion de los servicios docentes de la Fac. Ing. (CFI ResN®600
5/6/96 modif. Res.N21162 29/10/97; CED ResN®68 25/5/98)

Resoluciones del Consejo de Fac. de Ing.

(http://www.fing.edu.uy/servadm/secretaria/consejo/resol.htm)

INDICADOR 1.1.3.5 Reglamentaciones sobre la participacion de profesores y estudiantes en
los 6rganos de direccion de la instituciéon y de la carrera.

Como se explicd en la Introduccion y en el indicador 1.1.3.1, la FI es cogobernada. La
participacion de los docentes, estudiantes y egresados en los drganos que gobiernan la
Facultad esta establecida en la Ley Organica y en el Art. 8 del Reglamento de organizacion
de los servicios docentes del la Fl.

Art.29 y Art. 36 de la Ley Organica:

" Art.29-INTEGRACION DE LOS CONSEJOS DE FACULTAD - Los Consejos de cada
Facultad se compondran de doce miembros, integrandose en la siguiente forma:

a) el Decano;

b) cinco miembros electos por el personal docente, debiendo ser tres de ellos, por lo menos,
profesores titulares;

c) tres miembros electos por los egresados con titulo universitario;

d) tres miembros electos por los estudiantes.

Conjuntamente con los delegados titulares se elegiran doble numero de suplentes.”

"Art.36-INTEGRACION DE LA ASAMBLEA DEL CLAUSTRO DE FACULTAD -La Asamblea
del Claustro de Facultad se integrara en la siguiente forma:

a) quince miembros electos por el personal docente de la Facultad;

b) diez miembros electos por los egresados de la Facultad con titulo universitario;

c¢) diez miembros electos por los estudiantes de la Facultad.

Conjuntamente con los titulares se elegiran doble nimero de suplentes que sustituiran a
aquellos por el sistema preferencial.

En cada orden la eleccion se hara por el sistema de representacion proporcional.
Mediante ordenanza podra establecerse que los ordenes profesoral, profesional y estudiantil
se reunan en Salas especiales."

Art. 8 del Reglamento de organizacion de los servicios docentes:

"Art.8. Las Comisiones de Instituto estan integradas por: el Director del Instituto, tres
miembros del orden docente, dos del orden egresados y dos del orden estudiantil.

Los miembros pertenencientes a los 6rdenes podran tener suplentes, nominados segun el
sistema preferencial o el sistema de suplentes respectivos. Los titulares y sus suplentes
seran designados por el Consejo."

FUENTES:

e Ley Orgénica de la Universidad de la Republica (Ley N212.549 del 29/10/1958)
(http://www.fing.edu.uy/institucion/reglamentos/leyor.htm)

e Reglamento de organizacién de los servicios docentes (CFl ResN°600 5/6/96 modif.
Res.N®1162 29/10/97; CED ResN68 25/5/98)
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INDICADOR 1.1.3.6 Reglamentaciones sobre el régimen disciplinario y sobre estimulos
académicos para profesores, administrativos y estudiantes.

Existen estatutos y reglamentaciones que establecen los regimenes disciplinarios de los
estudiantes, funcionarios y docentes.

Todos los cargos docentes tienen vencimiento y su renovacion debe ser objeto de una
resolucion expresa del Consejo de Facultad. Los cargos interinos se renuevan a lo sumo
anualmente, en tanto que los cargos efectivos se renuevan cada cinco anos., en acuerdo
con las Ordenanzas y Reglamentos vigentes.

La escala salarial docente estimula de manera directa la alta dedicacion y este mecanismo
influye también en el desarrollo integral de la actividad docente. Ademas, existen estimulos
salariales para el desarrollo de los distintos aspectos de la actividad docentes. Existe la
denominada dedlcacion total, cuyo objetivo es fomentar el desarrollo integral de la actividad
docente estimulando dentro de ésta especialmente la investigacion y otras formas de
actividad creadora y la formacion de nuevos investigadores. Este incentivo impide el que el
docente realice actividades externas a la Facultad, salvo expresa autorizacion del Consejo.
También existen dos mecanismos de compensacion salarial, denominados dedicacion
compensada y dedicacion especial, que otorgan sobresueldos para aquellas actividades
docentes que exigen un esfuerzo que excede en intensidad o responsabilidad las
obligaciones normales del cargo (como la participacion importante en un convenio o la
coordinacion de un curso masivo). La aplicacion de estos dos mecanismos esta
reglamentada.

Finalmente, la provision de cargos docentes (esto incluye la eventual promocion de un
docente a un grado superior) se realiza por concurso, en donde se tienen en cuenta méritos
y/o pruebas. Los méritos estan clasificados en: actividades de enserianza, actividades de
investigacion, actividad profesional, titulos y otros. Cada item esta ponderado y si un
aspirante no supera ciertos minimos en cada uno de ellos, queda eliminado del concurso.
Esto contribuye a la mejora de la calidad académica y constituye de por si un estimulo a la
formacion y mejora continua del plantel docente.

Para el caso del personal no docente, existen también mecanismos de compensacion
salarial (dedicacion compensada no docente y dedicacion exclusiva) para aquellos
funcionarios con alta responsabilidad en la estructura del personal y concursos internos
para determinar promociones. Existe también una ordenanza de calificaciones, que evalta
periddicamente la actuacion cumplida por los funcionarios no docentes en su desempeno;
tiene por finalidad, entre otras, perfeccionar a los funcionarios, mejorar la eficacia y la
eficiencia en el logro de los objetivos de los Servicios y de los fines de la Universidad, y ser
uno de los elementos a ser ponderados en el sistema de ascensos.

Con respecto a los estudiantes, existe un Reglamento General que establece sus derechos,
deberes y obligaciones.

FUENTES:

e http:// www.rau.edu.uy/universidad/ucd/normas.htm:

e Estatuto del personal no docente de la Universidad de la Republica (Cap.Ill Derechos,
deberes y garantias) (C.D.C. Res. N¢ 4 del 13.02.01- Diario Oficial 01.03.01)

e Estatuto del personal docente del 15 de abril de 1968 (ultima modificacion C.D.C. Res.
del 19.03.02)

e Reglamento general (28/9/1964)

e Ordenanza de Concurso para la provision de cargos docentes de la Fac. Ing. (CFI
ResN2%602 5/6/96 modif. ResN2926 27/8/97; CDC ResN®99 25/11 y 2/12/97)

e Ley Orgénica de la Universidad de la Republica (Ley N212.549 del 29/10/1958)
(http://www.fing.edu.uy/institucion/reglamentos/leyor.htm)

e Estatuto del Régimen de Dedicacién Exclusiva, CDC, 13.X1.67
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e Ordenanza de Dedicacién Exclusiva para funcionarios no docentes que colaboran con
investigadores, CDC, 28.XI11.88.

e Ordenanza sobre Dedicacion Compensada No Docente, CDC, 28.X11.88 y 4.VI111.92

e Ordenanza Sobre Aplicacién de Recursos Extrapresupuestales, Res. 46 del CDC,
29.XI11.92 y Res. 42 del 5.V.93

e “Retribucion adicional por estar a la orden permanente del Servicio” para grados 13 del
Escalafén C (Res. N°45 CDC, 22.1X.92)

e Ordenanza Régimen de Dedicacion Compensada docente (CDC Res. N°110 del
28.12.88)

e Escala de Sueldos (http://www.rau.edu.uy/sui/ - link en Gestion)

CRITERIO 1.1.4 Plan de Desarrollo [ESENCIAL]

DESCRIPCION:

La institucion debe contar con un plan de desarrollo explicito para la carrera, factible
de ser evaluado. El plan debe ser evaluado y su resultado utilizarse para introducir
mejoras. Debe considerar aspectos presupuestarios, de inversion, mantenimiento y de
mejoramiento de la calidad.

INDICADOR 1.1.4.1 Existencia de un plan de desarrollo de la carrera, con metas a corto,
mediano y largo plazo expresado en unidades de tiempo.

El plan de desarrollo de la carrera en el mediano plazo se ha explicitado a través de los
sucesivos planes de estudio que han pautado su evolucién. Por ejemplo el Plan 91 se
establecia como plan de transicion a carreras de 5 afos (acompanadas de actividades de
posgrado), lo que se ha materializado en el Plan 97; en éste se plantea el desarrollo de
nuevos perfiles como los que se han implementado.

En el corto plazo es la Comisidon de Carrera, con participacién de todos los estamentos, la
que propone las lineas de evolucién y coordina con los institutos involucrados la
disponibilidad de recursos necesarios. Por ejemplo la implementacién del perfil construccion,
ahora ya consolidado, requirio la contratacién de nuevos docentes y la readecuacién del
Dpto. de Construccion del IET.

Sin embargo, no siempre estas lineas aparecen como un documento impreso explicito.

FUENTES:

Comisiones de Carrera

Lineas generales de trabajo periodo 1998-2001 ( Asamblea del Claustro)
Lineas generales de trabajo (hay uno nuevo que hay que pedirle a Graciela)
Planes de Estudios de Ingenieria Civil

INDICADOR 1.1.4.2 Coherencia entre el plan de desarrollo, la mision institucional y los
objetivos de la carrera.

Las propuestas de la Comisién de Carrera pasan a la CAG que responde al Consejo velando
por la coherencia con los objetivos de la carrera y la misién institucional

FUENTES:
Ley Orgéanica de la Universidad de la Republica (Ley N°12.549 del 29/10/1958) (Secretaria)
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INDICADOR 1.1.4.3 Existencia de mecanismos de seguimiento del cumplimiento del plan.

Existen mecanismos de control del cumplimiento del plan a través de la Comision de
Ensenanza del Claustro, y se hacen evaluaciones a través de la Comision Académica de
Grado y de la Comision de politicas de ensefianza, existen informes regulares de estas tres
comisiones.

El Consejo resuelve la realizacion de revisiones y modificaciones en la implementacion si es
necesario.

FUENTES:

Resolucién y fines de la CE

Informes de la Comision Académica de Grado (Seccion Comisiones)
Informes de la Comision de Enserianza del Claustro(Seccién Comisiones)
Informes de la Comision de Politicas de Ensefianza (Seccién Comisiones)

INDICADOR 1.1.4.4 Utilizacion de los resultados de la evaluacion para introducir mejoras en
la carrera.

Las Comisiones de Carrera, la Comision de Politica de Enserianza y la Comision de
Evaluacion del Claustro tienen sus métodos de evaluacion para proponer al Consejo las
modificaciones necesarias en las carreras.

INDICADOR 1.1.4.5 Concordancia de las previsiones presupuestarias con el plan de
desarrollo.

La Comision de Presupuesto establece anualmente las asignaciones que corresponden a
los planes formulados por el Consejo de Facultad.

No esta establecida en forma explicita la concordancia con el plan de desarrollo de la
carrera ya que las asignaciones de recursos son por instituto y no por carrera

FUENTES:

Informe de Contaduria y formas de asignaciones
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CRITERIO 1.1.5 Politica Institucional. [ESENCIAL]

DESCRIPCION:

El proyecto institucional orienta la manera como la institucion define sus politicas de
ensefianza, de investigacion y de extension. El proyecto institucional debe contener
una descripcion precisa de las funciones de ensefianza, investigacion y extension.

INDICADOR 1.1.5.1. Existencia en el proyecto institucional de una descripcion precisa de las
funciones de la docencia, la investigacion y la extension.

Existe una definicion precisa de las funciones de docencia, investigacion y extension en las
diferentes leyes, ordenanzas y reglamentos de la Universidad de la Republica.

Los fines de la Universidad aparecen enunciados en el articulo 2o.de la Ley Organica
No.12.549, de 29/10/958.

El siguiente resumen esta extraido del documento Fines de la universidad, elaborado Unidad
de Capacitacion de la Universidad de la Republica:

“Los fines de la Universidad son los siguientes:

1.La ensefianza publica superior en todos los planos de la cultura.

2.La habilitacion para el ejercicio de las profesiones cientificas.

3.La ensefnanza artistica.

4.La investigacion cientifica.

5.El acrecentamiento y la difusion de la cultura en nuestra sociedad.

6.La contribucién al estudio y comprension publica de los problemas de interés general.

7.La defensa de los valores morales y los principios de justicia, libertad, bienestar social,
los derechos de la persona humana y la forma democratica republicana de gobierno.

La ensefianza superior que imparte la Universidad, no puede ser entendida meramente
como un tercer ciclo ("ciclo terciario") que se venga a afadir a la enseflanza primaria y
secundaria.

Uno de los rasgos que distinguen a la ensefanza superior de la mera ensefnanza terciaria,
consiste en que la primera, tiende a formar espiritus que puedan continuar por si mismos la
profundizacion y extension de conocimientos especializados, esto es, crea en las personas,
no un simple adiestramiento, sino ademas, la aptitud para la soluciéon de problemas: la
ensefianza superior ensefla a pensar, forma hombres con autonomia y capacidad de
pensamiento, con la inventiva o imaginaciéon cientifica necesarias para resolver, no
problemas que ya se les han presentado, sino aquellos nuevos para los cuales se requiere
gue adopten una solucion en virtud de su aptitud para pensar por si y de un modo cientifico y
racional.

Probablemente, lo esencial de la formacién universitaria consista en la capacidad otorgada
por la Universidad a una persona, para someter a critica -y aun rectificar o desechar el
pensamiento cientifico (las conclusiones tenidas por verdaderas) que le ha impartido la
propia Universidad.

La Universidad es fundamentalmente, creadora de conocimiento y es uno de los centros de
critica del propio conocimiento humano, considerado como una totalidad.

La generacion de conocimiento producida a través de la investigacion cientifica, es una de
las razones basicas de la existencia de la Universidad, y posiblemente el terreno que mas
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desafios encierra para ella y para el pais."

Las actividades que conforman las tareas docentes estan descritas en el Estatuto del
Personal Docente de la Universidad, de acuerdo al Grado del cargo.

FUENTES:

Fines de la Universidad. (Documento aportado por la Unidad de Capacitacion de la
Universidad de la Republica). - http://www.rau.edu.uy/universidad/uni_obj.htm -

Ley Organica de la Universidad de la Republica (Ley N212.549 del 29/10/1958)
(http://www.fing.edu.uy/institucion/reglamentos/leyor.htm)

Estatuto del personal docente del 15 de abril de 1968 (ultima modificacion C.D.C. Res.
del 19.03.02) (http://www.fing.edu.uy/institucion/reglamentos/regdoc.htm)

INDICADOR 1.1.5.2. Existencia en el proyecto institucional de criterios para la toma de
decisiones en el campo de la ensefanza, la investigacion y la extensién relacionados con la
carrera.

Los criterios para la toma de decisiones estan en las respectivas Ordenanzas y
Resoluciones.

A modo de ejemplo:

En materia de Convenios que la Facultad firma con Instituciones privadas o publicas
nacionales o extranjeras, los criterios de aprobacion de los mismos se encuentran en la
"Ordenanza sobre convenios con organizaciones internacionales, gobiernos o
instituciones oficiales o privadas extranjeras" y en la Resolucion del Consejo de
Facultad de Ingenieria del 13/9/95 sobre pautas de orientacion sobre convenios.

El Estatuto del Personal Docente de la Universidad y las Ordenanzas de Personal
Docente y la de Concursos para la Provision de Cargos Docentes de la Facultad de
Ingenieria establecen los mecanismos y pasos a seguir para la contratacion del
personal docente de la Institucion.

El Consejo de Facultad establece los mecanismos de aprobacion de nuevos programas
de asignaturas de grado y posgrado, asi como también la modificacion de programas
vigentes.

La propia Ley Organica establece que es iniciativa del Claustro de Facultad la
elaboracion de nuevos Planes de Estudio.

Los Proyectos de Investigacion y/o Extension deben ser respaldados por el Consejo de
Facultad a los efectos de ser presentados para conseguir financiacion.

Las siguientes Comisiones Centrales o Sectoriales: de Dedicacion Total (CCDT), de
Ensefianza (CSE) y de Investigacion Cientifica, elaboran y revisan criterios de
asignacion de recursos y aprobacion de proyectos en sus dreas de competencia.

FUENTES:

e Ordenanza sobre convenios con organizaciones internacionales, gobiernos o
instituciones oficiales o provadas extranjera. (Res. CDC 11 y 16/12/73)

e Pautas de Orientacion sobre convenios (Res. Consejo de Fl del 13/9/95)

Estatuto del personal docente del 15 de abril de 1968 (ultima modificacion C.D.C. Res.
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del 19.03.02) (http://www.fing.edu.uy/institucion/reglamentos/regdoc.htm)

Ley Orgénica de la Universidad de la Republica (Ley N212.549 del 29/10/1958)

(http://www.fing.edu.uy/institucion/reglamentos/leyor.htm)

e Ordenanza del Personal Docente de la Fac. de Ing. (CFI 5/6/97 y 1/10/97; CDC
ResN®97 19/5/98)

Ordenanza de Concursos para la provisién de cargos docentes de la Facultad de

Ingenieria (CFIl 5/6/96,modif.27/8/97 y CDC 25/11y 2/12/97)

INDICADOR 1.1.5.3. Concordancia entre la mision, la politica, planes de desarrollo y las
resoluciones del cuerpo directivo referidas a la docencia, la investigacién y la extension.

La concordancia puede observarse en las diferentes resoluciones del Consejo y Claustro y
en la aplicacion sistematica de los Reglamentos, Estatutos y Ordenanzas que sirven de guia
a los diferentes ambitos de decision de la Facultad.

FUENTES:

Resoluciones del Consejo y Claustro (http://www.fing.edu.uy/institucion/autorid.htm)

e Ordenanza sobre convenios con organizaciones internacionales, gobiernos o
instituciones oficiales o provadas extranjera. (Res. CDC 11 y 16/12/73)

e Pautas de Orientacion sobre convenios (Res. Consejo de Fl del 13/9/95)

Estatuto del personal docente del 15 de abril de 1968 (ultima modificacion C.D.C. Res.

del 19.03.02) (http://www.fing.edu.uy/institucion/reglamentos/regdoc.htm)

Ley Organica de la Universidad de la Republica (Ley N212.549 del 29/10/1958)

(http://www.fing.edu.uy/institucion/reglamentos/leyor.htm)

e Ordenanza del Personal Docente de la Fac. de Ing. (CFI 5/6/97 y 1/10/97; CDC
ResN®97 19/5/98)

Ordenanza de Concursos para la provisién de cargos docentes de la Facultad de

Ingenieria (CF1 5/6/96,modif.27/8/97 y CDC 25/11y 2/12/97
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1.2 Organizacion, Administracion y Gestion de la Carrera

CRITERIO 1.2.1 Organizacion funcional, administrativa y objetivos de la carrera, en
correspondencia con el modelo de gestién institucional. [ESENCIAL]

DESCRIPCION:
Se debe constatar la coherencia entre la organizacion administrativa de la carrera y la de la
institucion, asi como la correspondencia entre esa organizaciéon y las necesidades de la
carrera.

Se deben definir las diferentes funciones y asignar a las mismas a personas que por su
formacion y experiencia, sean idoneas para asumirlas en forma responsable. Se debe
articular debidamente las diferentes tareas para que los esfuerzos produzcan los efectos
buscados. En este contexto es fundamental que el personal administrativo de la carrera sea
adecuado y suficiente.

INDICADOR 1.2.1.1 Coherencia entre la organizacién institucional y la organizacién
administrativa de la carrera.

La administracion y gestion de la carrera se hace en forma directa a través de la Comision
de Carrera de Ingenieria Civil en coordinacion con la Comision de Ciencias Basicas, la
Comision Académica de Grado y las Comisiones de Instituto. En la administracion actua la
Bedelia ademas de las dependencias centrales.

Las Comisiones de Carrera fueron creadas para la realizacion continua de la marcha de los
planes de estudio, estas son asesoras del Consejo de Facultad de Ingenieria(CFl) sus
cometidos estan descritos en los criterios para su creacion.

Las Comisiones de Instituto son presididas por el Director del Instituto y tienen como unos
de sus cometidos asesorar al Consejo de Facultad y fijar la politica de desarrollo del
Instituto elevandola al CFl y estando a lo que éste resuelva, en lo relativo a 1)ensefianza de
grado y posgrado, 2) investigacion cientifica, 3) asistencia técnica.

El Departamento de Bedelia tiene como funcion esencial brindar la adecuada asistencia a
los estudiantes, docentes , autoridades y publico en gral. en el area Administracion de la
Ensefanza. Sus competencias estan descritas en 1.1.3.1

FUENTES:

= Disposiciones generales del Plan de Estudios de Ingenieria Civil (Aprobado por el C.F.I.
12/11/97;y por el C.D.C. 14/7/98)

= Criterios que regiran los cometidos de las Comisiones de Carrera y de las Ciencias
Basicas (Res. CFI N®1200 29/10/97)

= Reglamento de organizacién de los servicios docentes de la Fac. Ing. (CFI ResN°600
5/6/96 modif. Res.N21162 29/10/97; CED ResN®68 25/5/98)

= Informacion de la Directora del Dpto. de Bedelia

= Encuesta estudiantes avanzados de Ingenieria Civil
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INDICADOR 1.2.1.2 Existencia de documentos en que se especifican las funciones de cada
cargo y el perfil de quien deba ocuparlo

La administracion y gestion de la Carrera se lleva adelante por funcionarios docentes y no
docentes: Secretaria, Bedelia, Reguladora de Tramites, Asistencia Académica del
Decanato, Comision de Carrera, Comisiones de Instituto, etc.

Estan establecidas las funciones de cada uno de los participantes de la administracion y
gestion de la carrera en los estatutos de los funcionarios docentes y no docentes y en las
resoluciones de creacion de las Comisiones de Carrera.

FUENTES:

e Estatuto del personal docente del 15 de abril de 1968 (ultima modificacion C.D.C. Res.
del 19.03.02)

e Ley Orgénica de la Universidad de la Republica (Ley N212.549 del 29/10/1958) (Cap.VI
Art. 42°) (http://www.fing.edu.uy/institucion/reglamentos/leyor.htm)

e Criterios que regiran los cometidos de las Comisiones de Carrera y de las Ciencias
Basicas (Res. CFI N21200 29/10/97)

e Ordenanza de los cargos de Asistentes Académicos (C.D.C. Res. N°88 del 21/7/86 D.O.
15/8/86; modific. CDC Res. N° 38 de 7/5/91 DO 3/6/91)
e Reglamento de organizacién de los servicios docentes de la Fac. Ing. (CFI ResN°600

5/6/96 modif. Res.N21162 29/10/97; CED ResN®68 25/5/98)
e Estatuto del personal no docente (C.D.C. Res. N° 4 del 13.02.01— Diario Oficial 01.03.01)

INDICADOR 1.2.1.3 Calificacién de las personas encargadas de la organizacién,
administracién y gestion de la carrera.

En la UdelaR existen definiciones claras respecto a la calificacion que debe tener el
personal docente y no docente para desempenar determinadas tareas. Por ejemplo:

e esta establecido que los directores de Institutos, sean docentes Grado 5 o 4, los
superiores en la escala de la carrera docente.

e existen leyes y resoluciones del Consejo Directivo Central, en relacion con la estructura
de los escalafones no docentes de la UdelaR en donde los funcionarios administrativos
tienen asignadas funciones segun la calificacion en el escalafon de funcionarios.

e Eldecano, por lo establecido en la Ley Organica de la UdelaR, debe ser profesor titular
(grado 5) en actividad en la Facultad.

FUENTES:

e Estatuto del personal no docente (C.D.C. Res. N® 4 del 13.02.01— Diario Oficial
01.03.01)

e Estructura de los escalafones no docentes de la UdelaR (Con base en los siguientes
documentos: Leyes 15.809 y 16.170; C.D.C. Res. N° 56 del 08.02.94 — Diario Oficial
28.02.94; C.D.C. Res. N2 04 del 13.02.01 — Diario Oficial 01.03.01; C.D.C. Res. N2 46
del 20.11.90 — Diario Oficial 20.10.98; C.D.C. Res. N2 24 del 21.12.99 — Diario Oficial
21.01.00)

e Reglamento de organizacion de los servicios docentes de la Fac. Ing. (CFI
ResN®°600 5/6/96 modif. Res.N°1162 29/10/97; CED Res.N°68 25/5/98)

e Ley Organica de la Universidad de la Republica (Ley N°12.549 del 29/10/1958) (Cap. V

Art. 309) (http://www.fing.edu.uy/institucion/reglamentos/leyor.htm)
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INDICADOR 1.2.1.4 Organizacion articulada de las diferentes tareas.

Esta establecido como funcionan las diferentes Secciones, Unidades o Comisiones que
participan en la administracion y gestion de la Carrera. Por ejemplo, el funcionamiento de las
Comisiones de Instituto esta establecido en el Reglamento de Organizacion de los Servicios
Docentes. El proceso administrativo para cada acto administrativo esta establecido en las
Ordenanzas que atafien a cada caso.

FUENTES:

e Reglamento de organizacion de los servicios docentes de la Fac. Ing. (CFI ResN®600
5/6/96 modif. Res.N°1162 29/10/97; CED ResN®68 25/5/98)

e Ordenanza de Actos Administrativos (C.D.C. Res. N2 5 del 13.02.01 - Diario Oficial
01.03.01)

e Criterios que regiran los cometidos de las Comisiones de Carrera y de las Ciencias
Bésicas (Res. CFI N21200 29/10/97)
Ordenanzas y reglamentos (http://www.rau.edu.uy/universidad/ucd/normas.htm)
Reg. Funcionamiento de la CAG (061900-001495-01)

INDICADOR 1.2.1.5 Correspondencia entre el numero y dedicacion del personal
administrativo vinculado a la carrera y las necesidades de la misma.

El personal administrativo vinculado a la Carrera de Ingenieria Civil se compone de
personas que se desempenian a nivel central en la Facultad (Bedelia, Biblioteca, Secretaria,
Intendencia, etc.) y del personal administrativo propio de los distintos Institutos vinculados a
la Carrera (principalmente el IET y el IMFIA).

La siguiente tabla muestra el numero de funcionarios no docentes de la Facultad de
Ingenieria dependientes de Departamentos Administrativos, de Institutos y totales de la
Facultad, segun dedicacion horaria,

Funcionarios de la 30 h. 36 h. 40 h. 48 h.
. Total
Facultad de Ingenieria | seman. | seman. | seman. | seman.

En Iqs_Depr_:lrtamentos 33 > 60 14 109
Administrativos

En el IMFIA 2 4 6
Enel IET 1 9 10
En IF 1 3 4
En IMERL 1 1
En el resto de los Institutos 8 2 15 1 26
TOTAL 45 4 92 15 156
FUENTES:

Datos del Departamento de RR.HH. (28/3/03)
Com. Carreras
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CRITERIO 1.2.2 La autoevaluacioén, la mejora continua y el planeamietno como partes
integrantes del programa de administracion [COMPLEMENTARIO ALTO]

DESCRIPCION:

La institucion disefia y conduce periddicamente procesos de autoevaluacién orientados a
tomar decisiones que le permitan progresar y fortalecer su capacidad de autorregularse. Si
los resultados de este proceso se traducen en medidas de expansién y mejora deberan
reflejarse en el plan presupuestario de la carrera.

INDICADOR 1.2.2.1 Existencia de procesos de autoevaluacion.

La Facultad se encuentra en camino a la instalacion de un proceso de Evaluacion
Institucional en el cual figura, con caracter central, una autoevaluacién institucional
sistematica. Una primera experiencia en tal sentido se realizo a fines de loas arnos 90 con la
Evaluacion Institucional del Area Tecnoldgica de la universidad (Facultades de Arquitectura,
Ingenieria y Quimica).

Hoy dia existen en Facultad los siguientes procesos de autoevaluacion:

e [os Institutos informan anualmente de sus actividades y estos informes son evaluados
por las Comisiones de Instituto y por el Consejo de Facultad en las Comisiones de
Investigacion Cientifica, de Enserianza, de Posgrado y de Convenios.

e Existen evaluaciones de los planes de estudio realizadas por el Claustro.

e En 1993 se aprobd una encuesta a los estudiantes sobre la actuacion del profesorado.
A partir de ahi en adelante se realiza en forma informal una encuesta de ese estilo.

e (Con base en la encuesta mencionada en el item anterior, se ha puesto en marcha, en
una primera etapa de experimentacion, un sistema de evaluacion docente en
ensefanza (SEDE), cuyo objetivo es detectar fortalezas y debilidades en el desemperio
docente en ensefianza.

e |a Unidad de Ensenanza lleva un estudio de seguimiento académico y avance
curricular de los estudiantes de las distintas carreras.

= El Consejo de Facultad invita periddicamente a los Directores de los Institutos para que
expongan los planes de desarrollo a mediano y largo plazo.

FUENTES:

e Informes anuales de Actividades de los Institutos (Seccién Comisiones)

e Informes de las Comisiones de Investigacion Cientifica, de Ensefanza, de Posgrado y de
Convenios (Seccion Comisiones)

e Informes de la Comisién de Evaluacién del Claustro (Seccién Comisiones)

e Datos cuantitativos sobre el estudio de seis generaciones de estudiantes de ingenieria (Libro de
Maria Paz Echeverriarza con la colaboracion de Sebastian Sasias)

e Informes de la Unidad de Ensefnanza (Seccion Comisiones) (http://www.fing.edu.uy/uni_ens/)

e  Encuestas a estudiantes (Res. Del CFl del 17/5/93 y 5/7/93 exp. N°75.437)
(http://www.fing.edu.uy/ensinv/ens.htm)

e  Proyecto SEDE: Sistema de evaluacion docente en ensenanza (Exp. N°061110-000037-03)
(http://www.fing.edu.uy/ensinv/ens.htm)
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INDICADOR 1.2.2.2. Existencia de una politica de desarrollo de la carrera coherente con a
los resultados de los procesos de autoevaluacién.

Los nuevos planes de 1997 se crean como resultado de un proceso de evaluacion de las
diferentes carreras, que incluyeron de manera importante la opinion de egresados
destacados en el ambito profesional relevada por la Asamblea del Claustro. Este proceso se
puede ver en resoluciones del Claustro y del Consejo de Facultad. Las consideraciones que
se tuvieron en cuenta para la creacion de dichos planes se muestran en el punto 1.1, de las
Consideraciones generales sobre los Planes de Estudio de Ingenieria.

Con los Planes ya funcionando, los procesos de evaluacion y seguimiento de diversos
aspectos de las distintas Carreras (comunes a varias Carreras o especificos de alguna de
ellas), se lleva adelante a través del trabajo de diversos ambitos. Citamos solo algunos de
ellos:

e Jlas Comisiones de Carrera, que requieren nuevas asignaturas o la modificacion de
asignaturas existentes, proponen nuevas opciones de perfiles para egresar o ajustan
previaturas, contenidos, flexibilizaciones, etc., de acuerdo a los objetivos de la Carrera.

e la Comision de Politicas de Ensefianza (COPE), que apunta a definir estrategias para
manejar problemas en la ensefianza de la Facultad.

e la Asamblea del Claustro que a través de sus comisiones realiza un seguimiento de las
grandes lineas de los Planes de Estudio y de diversos aspectos generales como por
ejemplo la masividad en la Facultad.

FUENTES:

e Seleccion de Documentos de la Asamblea del Claustro de la Fl: ¢ Ingenieros en 5 afios?
(http://www.fing.edu.uy/servadm/secretaria/comisiones/claustro/ingenierosEn5.html)
Planes de Estudio: Ingenieria Civil (Aprobado por el C.F.I. 12/11/97; y por el C.D.C. 14/7/98)

INDICADOR 1.2.2.3 Existencia de procesos de seguimiento de implementacién de estas
politicas.

Las politicas de desarrollo de las carreras se siguen a través del Claustro, por las
Comisiones de Carrera que proponen la implementacion y la Comision Académica de Grado
que evalua los resultados. La Comision de Evaluacion del Claustro realiza el sequimiento de
los planes de estudio.

FUENTES:

e Criterios que regiran los cometidos de las Comisiones de Carrera y de las Ciencias
Basicas (Res. CFI N®1200 29/10/97)

e Cometidos de la CAG (Exp. 61900-001495-01)

e Finesdela CEC
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INDICADOR 1.2.2.4 Existencia de criterios establecidos para el planeamiento de la carrera
de forma que se priorice lo académico por sobre lo administrativo.

La

Facultad de Ingenieria para todas sus carreras normalmente adopta criterios de

funcionamiento que toman en consideracion no afectar el desemperfo académico de los
estudiantes por razones administrativas. Ejemplo:
" Visto:

1. La problemadtica generada en torno a la fijacion de un tope maximo de alumnos
admitidos para cursar algunas asignaturas

El Consejo resuelve:

Establecer como criterios basicos para la concesion y asignacion de topes maximos de
asistentes en las asignaturas, los siguientes:

a.

Propender a que todas las implementaciones de curriculo permitan al estudiante la
realizacion de sus actividades académicas en su debido tiempo. Esto significa que el
estudiante no se vea detenido en su avance en la carrera a causa de los topes
maximos de asistentes y carencia de vias alternativas No se estableceran topes
maximos de asistencia en una asignatura para estudiantes de una carrera, si dicha
asignatura se encuentra en todas las implementaciones de curriculo (perfil) aprobadas
y ademas sea imprescindible para cubrir los créditos minimos de la materia a la que
pertenece.

Para la asignacion, se adoptaran criterios que se explicitaran en cada caso y seran de
publico conocimiento antes del comienzo de las inscripciones al curso. Deberan ser
considerados especialmente aquellos estudiantes que estan préximos al egreso o
puedan demostrar fundadamente un especial perjuicio en caso de no ser aceptados.

La seleccion de estudiantes admitidos en una asignatura con topes maximos de
asistencia no debera convertirse en obstaculo para que los estudiantes cumplan en su
debido tiempo con sus objetivos. En especial, y teniendo en cuenta el criterio
precedente, se cuidard que no suceda una postergacion indefinida de un mismo
estudiante en una asignatura dada o en el conjunto de sus aspiraciones a asistir a
asignaturas con tope maximo de asistencia.

Se tendra en cuenta en la medida de lo posible el interés demostrado por los
estudiantes en seguir determinados cursos y/o actividades.

FUENTES:

Resolucién adoptada por el Consejo de Facultad de Ingenieria con fecha 24/06/02: “Exp. N®
061900-001970-01"

[4] Informes de autoevaluacioén, evaluaciones docentes.
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CRITERIO 1.2.3 Sistemas de Informacién y Comunicacién. [COMPLEMENTARIO ALTO]

DESCRIPCION:

La institucion debe contar con informacién precisa y veraz y que esté al servicio de las
personas que la requieren para la gestién. La institucion debe contar con mecanismos para
recoger, sistematizar y divulgar la informacion requerida para el logro de sus propositos. Los
mecanismos de comunicacion deben estar establecidos y ser operantes para que sea
posible la coordinacion entre las distintas areas de la institucion, la toma de decisiones y la
funcién de control.

INDICADOR 1.2.3.1 Existencia de sistemas de informacion.

Existen diversos Sistemas de Informacion en la Facultad, que contribuyen de manera
directa a las actividades de ensefianza, investigacion y extension. Citamos sdlo algunos:

Sistema Informatico de Bedelia (elaborado y gestionado por el Servicio Central de
Informatica de la Universidad (SECIU). Este sistema gestiona la actividad estudiantil.

Base de Datos del Departamento de Recursos Humanos de Facultad, donde se
registran los datos del personal docente y no docente de la Facultad.

Base de Datos de Resoluciones (ISIS). Sistema de busqueda de resoluciones del
Consejo de Facultad.

El Dpto. de Contaduria utiliza el programa de gestion contable y administracion,
Memory, y el Sistema Integrado de Informacion Financiera (SIIF) que esta integrado por
cuatro subsistemas: Sistema de Informacion Presupuestaria, Sistema de Informacion de
Tesoreria, Sistema de Informacion de Contabilidad y Sistema de Evaluacion
Presupuestaria.

Expediente Electrénico: Sistema de Seguimiento de Expedientes (Expe+)

En Biblioteca: Sistema de busqueda y recuperacion de documentos y Catalogo
colectivo de publicaciones periédicas de la Universidad.

En cada Instituto se mantiene informacion actualizada del plantel docente, de los
proyectos y convenios en curso y de las asignaturas de grado y posgrado, accesible a
través de Internet.

Correo Electronico: docentes y funcionarios cuentan con una casilla de correo conocida.
News: muchas asignaturas cuentas con este servicio para comunicar novedades y

contestar dudas de ejercicios y/o tedrico. Otros cursos utilizan listas de correo con este
mismo fin.

FUENTES:

Seccion Personal — legajo personal

Bedelia (http://www.fing.edu.uy/bedelia/index.html)
Biblioteca (http://www.fing.edu.uy/biblioteca/)
Expediente Electrénico (http://www.expe.edu.uy)
Dpto. de Contaduria -SIIF, Memory
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INDICADOR 1.2.3.2 Utilizacién de mecanismos de comunicacion.

Existen diversos mecanismos de comunicacion entre los diferentes estamentos de la
Facultad. Por ejemplo, para informar a los estudiantes la Facultad utiliza los siguientes
medios:

Guia de Estudiantes, de edicion anual.

Folletos sobre temas puntuales.

Jornadas de Facultad Abierta.

Documentos sobre el Curso Introductorio

Sitio web de la Facultad y de los Institutos

Sitio web patrticular de cada asignatura.

News de cada asignatura

Listas de Correo Electrénico

(Existen terminales de uso publico con acceso a estos sitios).

Para contactarse con los egresados, la Facultad edita anualmente un catalogo de cursos de
actualizacion y posgrado.

Cabe destacar que las sesiones de los drganos de decision (Claustro, Consejo, Comisiones)
son publicas.

FUENTES:

Guia de Estudiantes, de edicion anual.
Folletos sobre temas puntuales.

Jornadas de Facultad Abierta.
Documentos sobre el Curso Introductorio
Sitio web de la Facultad y de los Institutos
Sitio web particular de cada asignatura.

INDICADOR 1.2.3.3 Correspondencia entre las caracteristicas de los sistemas de
informacion y el tamano y complejidad de la institucion.

Se detallan, para los sistemas de informacién descritos en 1.2.3.1, los soportes informaticos
correspondientes:
Todos los servicios cuentan con:

-Sistema de Seguimiento de Expedientes (EXPE+)

Dpto. ADMINISTRACION DE LA ENSENANZA:
-Sistema de Gestion de Bedelias - SeClU

-Programa de asignacion de salones

Dpto. de BEDELIA:

-Sistema de Gestion de Bedelias - SeCIU

Dpto. de DOCUMENTACION Y BIBLIOTECA:
-ARIEL (Consorcio Sistema ISTEC)

-ISIS CD (Consulta bibliografica de bases MICROISIS)
-BIBLI (Sistema de préstamos)

Base de Datos:

-SIBUR (Libros y Monografias)

-LIGRI (Proyectos y Tesis de Maestria)

-BINA (Bibliografia Nacional de Ingenieria)

-CLASIC (Libros clasicos y valiosos en Ingenieria)
-Excel (Inventario de Libros)

-Todas las bases disponibles a través de la RAU (Red Académica Uruguaya)
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Dpto. CONTADURIA:

-SlIF- Sistema Integrado de Informacion Financiera

-MEMORY (Sistema de registracion contable)

-C2- (Programa para compras y registracion)

-PERSON (acceso compartido) (Sistema de control de funcionarios compartido con RR.HH.)
Dpto. de SECRETARIA:

-ISIS:

Base de datos de Resoluciones del Consejo de Facultad de Ingenieria
Sistema de blsqueda y seguimiento de expedientes anterior a EXPE+
Dpto. de RECURSOS HUMANOS:

-TRIPALIARE (Control horario de funcionarios)

-PERSON (Sistema de control de funcionarios)

Seccion COMPRAS-SUMINISTROS:

-C2 (Programa para compras y registracion)

FUENTES:

Visita a los distintos servicios, Staff Servicios.

INDICADOR 1.2.3.4 Existencia de mecanismos de registro académico de estudiantes que
garanticen precision, veracidad y actualidad.

Existe registro académico completo de estudiantes que se encuentra en Bedelia. Esto se
administra a través del Programa “Bedelias”, elaborado y mantenido por el SECIU. Este
sistema registra toda la actuacion curricular del estudiante y permite ademas que éste
obtenga informacion sobre su situacion particular.

Los estudiantes pueden acceder a este sistema para realizar inscripciones o desistimientos a

cursos, verificar resultados de cursos o examenes, consultar previaturas, etc. a través de
Internet, para lo cual disponen de terminales publicos instalados en la Facultad.

FUENTES:

e Bedelia (http://www.fing.edu.uy/bedelia/index.html)

INDICADOR 1.2.3.5 Existencia de mecanismos de archivo de profesores que garanticen
precision, veracidad y actualidad.

Existen y se encuentran en Seccion Personal los legajos personales de cada funcionario
docente de la Institucion. Se actualiza en cada renovacidn de cargo.
Existe una base de datos con el Curriculum Vitae y la ficha técnica de los docentes.

FUENTES:

Seccion Personal, legajo personal
CV, Ficha
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INDICADOR 1.2.3.6 Existencia de mecanismos de comunicacion horizontal y entre niveles
jerarquicos.

Como mecanismo general de comunicacion horizontal de la Facultad existe la Junta de
Enlace, integrada por el Decano, los Directores de Instituto y un delgado de cada orden.

A nivel de los Institutos mds involucrados en esta carrera: se mantiene comunicacion
permanente entre los directores de Instituto y la Comision de Carrera, que tiene docentes
pertenecientes a los dos institutos

Se realizan, ademas, seminarios internos y talleres con el fin de discutir y analizar temas
especificos, en los que intervienen, docentes, egresados, estudiantes y funcionarios no
docentes de esta facultad.

"El mecanismo general de comunicacion existente, si bien tiene la caracteristica de ser
informal, en los hechos y dada la variada tematica, resulta sumamente dinamica, e implica
un contacto permanente e intercambio de informacion (reuniones, entrevistas), con la
Decana, Secretaria de Facultad, Secciones Administrativas como Consejo, Intendencia (a
fravés de sus Directores); y también resulta permanente y fluida con los diferentes Institutos
de Facultad, tanto a nivel de Directores, Comisiones de Institutos y cuerpo docente.

A esto se puede agregar la existencia de comunicacion con los distintos niveles de la
Asociacion del Centro de Estudiantes de Ingenieria (ACEI)"

FUENTES:

e Informe del Dr. Armando Mara (Abogado asesor de la Facultad de Ingenieria)
e Junta de enlace (Reglamento de organizacién de los servicios docentes de la Fac.
Ing. (CFI ResN?600 5/6/96 modif. Res.N°1162 29/10/97; CED ResN®68 25/5/98)
e Informe de actividades de los Institutos (Seccién Comisiones)

CRITERIO 1.2.4 Direccion efectiva [ESENCIAL]

DESCRIPCION:

Existe direccién efectiva y liderazgo en la gestion de la carrera. Las normas de dicha gestién
estan claramente definidas y son conocidas por los usuarios. Se requiere que los directivos
posean titulo de ingeniero y experiencia académica y administrativa.

INDICADOR 1.2.4.1 Direccion efectiva que imparten y liderazgo que ejercen los directivos en
la carrera.

La Comisidon de Carrera esta integrada por 3 docentes, 2 estudiantes y 2 egresados. Si bien
no hay restricciones, en los hechos los docentes pertenecen al IET y al IMFIA. Ademas de
sus integrantes docentes titulares incorporan en sus sesiones en forma usual otros docentes
(en general Jefes de Departamento) de modo que estén representados y coordinados todos
los perfiles.

El Director de Instituto debe ser docente grado 4 o grado 5 y el Decano debe ser grado 5,

maximos grados de la carrera docente. Estos grados docentes implican funciones de
direccion, orientacion y planeamiento.
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FUENTES:

e Criterios que regiran los cometidos de las Comisiones de Carrera y de las Ciencias
Basicas (Res. CFI N®1200 29/10/97)
e Reglamento de organizacion de los servicios docentes de la Fac. Ing. (CFI ResN°600
5/6/96 modif. Res.N°1162 29/10/97; CED ResN®68 25/5/98)
Ordenanza de Organizacion Docente (Res. del CDC de fecha 14.05.73<24.03.92>)
Encuesta estudiantes Ingenieria Civil

INDICADOR 1.2.4.2 Existencia de normas claras para la gestién de la carrera.

Existen normas claras y precisas para la gestion de la carrera y estan establecidas por el
Consejo de la Facultad. En el punto 2.1, Disposiciones generales sobre los planes de estudio
de Ingenieria, del Plan de estudios se establece:

“ii. EI Consejo de Facultad fijara metas en relacién a los objetivos definidos en las
Consideraciones Generales de estos Planes e instrumentara mediciones que permitan
evaluar los resultados de los Planes, tanto en la formacién lograda, como en el plazo en que
se realice.

Se crean Comisiones Especiales a nivel general, de cada carrera y de la ensefianza de las
Ciencias Basicas, con la responsabilidad de realizar una evaluacién continua de la marcha
de los Planes de Estudio. Estas Comisiones seran asesoras del Consejo de Facultad,
teniendo capacidad de iniciativa y participacion en la implementacién de los Planes. Sus
integrantes seran designados por el Consejo.

viii. EI Consejo aprobara oportunamente las asignaturas a dictar cada ano, a propuesta de

los Institutos correspondientes y con el asesoramiento de las Comisiones Especiales

referidas en ii. Las propuestas deberan incluir: el objetivo de la asignatura, su programa

tematico y bibliografia, su metodologia de ensefanza, el procedimiento de evaluacién que se

empleard para su aprobacion, el numero de créditos correspondiente, si existira 0 no

ganancia de curso, el plazo de validez del curso y los prerrequisitos exigidos o

recomendados para cursarla y aprobarla.

ix. EI Consejo podra revisar, cuando lo considere necesario, el numero de créditos

adjudicado a una asignatura. Esta revision no podra implicar la pérdida de créditos ya

obtenidos.

xii. Las asignaturas son elegidas por el estudiante, cumpliendo con los minimos requeridos

para cada materia, para las actividades integradoras y para cada grupo, de modo de

constituir un conjunto que posea una profundidad y coherencia adecuadas. Esto se asegura

mediante la aprobacion del curriculo correspondiente por los mecanismos que el Consejo

resuelva.

xv. El Consejo asegurara en las implementaciones que se aprueben el cumplimiento de los

siguientes criterios:

—que comprendan un minimo de ciento sesenta créditos en asignaturas basicas o basico-
tecnologicas que cumplan las siguientes finalidades:

1.formar en el razonamiento abstracto;

2.dar una visién del mundo fisico basado en estudios fenomenolégicos y de modelizacion
con herramientas matematicas avanzadas;

3.proporcionar herramientas para la formaciéon posterior del estudiante en las materias
técnicas;

—que comprendan un minimo de setenta créditos en Matematicas;

—-que (salvo para Ingenieria en Computacion) comprendan un minimo de setenta créditos en
asignaturas modelistico-experimentales que cumplan con la finalidad b) antes sefialada.”

Existen también procedimientos claros y conocidos que deben seguirse para aprobar el
perfil individual de un estudiante.
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FUENTES:

Resoluciones del Consejo (Bedelia y Secretaria)
Planes de Estudio de Ingenieria Civil (Aprobado por el C.F.l. 12/11/97; y por el C.D.C.
14/7/98)

INDICADOR 1.2.4.3 Conocimiento por parte de los usuarios de las normas de la gestion de
la carrera.

Los estudiantes y docentes acceden a las normas de gestion de la Carrera a través de la
Comision de Carrera, los sitios web de la Facultad y de los Institutos involucrados (IET,
IMFIA), la Asistencia Académica del Decanato en materia de ensefianza, las carteleras de
informacion y Guia del Estudiante

FUENTES:

Guia del Estudiante

Resoluciones de la Comision de Carrera

Web de la Facultad, del IET y del IMFIA

Asistencia Académica del Decanato en materia de ensefanza
Carteleras de informacion.

Encuesta estudiantes avanzados

INDICADOR 1.2.4.4 Experiencia y formacion académica y profesional de los directivos
acorde con la carrera.

Dado que la direccion efectiva de la Carrera la realiza la Comision de Carrera, sélo
podemos referirnos a la formacion académica y profesional de los integrantes docentes y
egresados de la misma. En el caso de los docentes, se aspira a que sean egresados y que
ademas realicen tareas de ensefianza, investigacion y extension, por lo que se apunta a
docentes de alta dedicacion. Los Directores de los Institutos deben ser docentes de Grado 4
0 5. El Decano, quien preside el Consejo de Facultad, debe ser Grado 5.

Actualmente el Director del IET es Ingeniero Civil, docente Gr.5 y el Director del IMFIA es
Ingeniero Industrial, opcion Mecanica, docente Gr. 5.

Los grados 4 y 5 son los mas altos de la carrera docente. Segun el Estatuto del Personal
Docente, Art.4° y la Ordenanza de Organizacion Docente (28/9/1988) los cargos docentes
estan distribuidos en 5 grados, para los grados 4 y se establecen los siguientes criterios:
“Grado 4: Con cometidos docentes equivalentes a los del grado 5: ensefanza en todos sus
aspectos, investigaciéon u otras formas de creacién original y extension. Se distingue
también del grado precedente porque las funciones de orientacion de las tareas de
ensefianza e investigacion pasan a ser de caracter normal. El docente de grado 4 sera
responsable de la formacién y superacién del personal docente a su cargo. Tendra
cometidos de direccion en aspectos restringidos, de acuerdo con la organizacién de la
dependencia en que actue.

Grado 5: Ademas de significar la culminacion de los diversos aspectos de la
estructura docente, este grado se distingue por corresponderle la maxima
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responsabilidad, individual o colectiva de las funciones de direccién, orientacion y
planeamiento de las actividades generales del servicio.(...)".

El Art.29 “INTEGRACION DE LOS CONSEJOS DE FACULTAD”, de la Ley Organica de la
Universidad de la Republica establece que: “Los Consejos de cada Facultad se compondran
de doce miembros, integrandose en la siguiente forma:

a) el Decano;

b) cinco miembros electos por el personal docente, debiendo ser tres de ellos, por lo menos,
profesores titulares;

c) tres miembros electos por los egresados con titulo universitario;

d) tres miembros electos por los estudiantes.

Conjuntamente con los delegados titulares se elegiran doble numero de suplentes.”

FUENTES:

e Ley Organica de la Universidad de la Republica (Ley N°12.549 del 29/10/1958)
e Reglamento de organizacién de los servicios docentes de la Fac. Ing. (CFI ResN°600
5/6/96 modif. Res.N?1162 29/10/97; CED ResN%68 25/5/98)
Ordenanza de Organizacion Docente (Res. del CDC de fecha 14.05.73<24.03.92>)
Criterios que regiran los cometidos de las Comisiones de Carrera y de las Ciencias
Basicas (Res. CFI N21200 29/10/97)

INDICADOR 1.2.4.5. Dedicacion horaria adecuada a las actividades de direccion.

La Comisién de Carrera se reune en régimen ordinario con frecuencia quincenal pero en
cada instituto (IET,IMFIA) hay un encargado de atencion a estudiantes.

Actualmente:

El Director del IET es profesor con Dedicacion Total, 40 h semanales.

El Director del IMFIA es profesor con Dedicacion Total, 40 h semanales.

La Decana de la Facultad de Ingenieria es profesora con 40 h semanales.

FUENTES:

RR.HH. Personal.
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CRITERIO 1.2.5 Motivacion e Incentivos [COMPLEMENTARIO ALTO]

DESCRIPCION:

En la carrera existen mecanismos orientados a incentivar y a motivar a las personas que
forman parte de él en sus diferentes niveles organizativos. Se pretende identificar los
incentivos y las motivaciones que utiliza la carrera, dada la importancia que ellos tienen para
lograr el compromiso de los participantes con los propositos y objetivos institucionales y
para acrecentar el grado de pertenencia de la comunidad académica a la institucion y a la
carrera.

INDICADOR 1.2.5.1 Existencia de una politica de motivacién y de incentivos.

La Universidad tiene una escala salarial docente no lineal que estimula la alta dedicacion.
Es fundamentalmente en los docentes de alta dedicacion del IET y del IMFIA donde se
deposita el peso académico y administrativo de la Carrera de Ingenieria Civil.

Existen también politicas de incentivos a través de compensaciones salariales (Dedicacion
Total, Dedicacion Compensada, Dedicacion Especial) asociadas a tareas especificas que
realizan los docentes. Por ejemplo:

Se puede otorgar una compensacion salarial, a docentes con recursos de origen
extrapresupuestal provenientes de convenios, subvenciones y subsidios, con el propdsito de
contribuir a retener y consolidar equipos humanos de alta especializacion en todas las areas
del conocimiento, que asimismo realicen una contribucion significativa a todas las funciones
esenciales de la Universidad y en particular, a la de ensefianza.

Para la mejora de la calidad académica de sus docentes, la Facultad establecio el
otorgamiento de becas de estudios de posgrado (maestrias y doctorados).

FUENTES:

e Resoluciones del Consejo de Facultad de Ingenieria N°494 del 25/5/92 y N®1373 del
28/11/94.

e Estatuto del personal docente del 15 de abril de 1968 (ultima modificacion C.D.C. Res.
del 19.03.02)
Ley Organica, art. 54
Estatuto del Régimen de Dedicacién Exclusiva, CDC, 13.X1.67
Ordenanza Sobre Aplicacion de Recursos Extrapresupuestales, Res. 46 del CDC,
29.X11.92 y Res. 42 del 5.V.93

e Resoluciéon N°69, CDC, 28.XI1.88

e Escala de sueldo docente (http://www.rau.edu.uy/sui/)
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INDICADOR 1.2.5.2 Existencia y eficacia de acciones de estimulo y de motivacion con
orientacién clara y especifica.

Los Directores del IET y del IMFIA perciben un incentivo salarial a través del equivalente a
una dedicacion compensada por sus tareas concretas relacionadas con la Direccion de los
institutos.

En la Facultad varios docentes reciben compensacion salarial (Dedicacion Total, Dedicacion
Compensada, Dedicacion Especial) por la realizacion de tareas especificas o por
dedicacion exclusiva.

Todos los cargos docentes de la Facultad de Ingenieria son a término y pueden ser
renovados o no por el Consejo segun surja de la evaluacion del informe de actividades
presentado por los docentes y las opiniones de las Comisiones de Instituto.

FUENTES:

e RR.HH. - Personal
e Ordenanza y Resoluciones sobre compensaciones salariales
(http://www.rau.edu.uy/universidad/ucd/normas-cnpb3.htm#1.3)

CRITERIO 1.2.6 Participacion de docentes y estudiantes en érganos de gestion.
[COMPLEMENTARIO ALTO]

DESCRIPCION:
Debe promoverse la participacion en los 6rganos de gestion.

INDICADOR 1.2.6.1 Existencia de disposiciones sobre la participacién del profesorado y del
estudiantado en los 6rganos de direccién de la institucion y del programa.

Esta establecido la forma de cogobierno y la participacion de cada uno de los drdenes en la
Ley Organica y en las disposiciones del Consejo de Facultad:

El Consejo de Facultad:

Esta integrado por el Decano, quien lo preside, cinco miembros electos por el orden
docente, tres miembros electos por el orden de egresados y tres miembros electos por los
estudiantes.

El Decano:

Es designado por la Asamblea del Claustro y debe ser Profesor Titular en actividad de esta
Facultad

La Asamblea del Claustro:

Esta integrada por quince miembros electos por el orden docente, diez miembros electos
por el orden de egresados y diez miembros electos por el orden estudiantil.

Comisiones de Carrera:

Cada una de ellas esta integrada por delegados de los tres drdenes, estudiantes, docentes
y egresados, nombrados por el Consejo de Facultad. Tienen a su cargo todos los temas
relacionados con la carrera de grado, como por ejemplo, la presentacion de programas y
formas de evaluacion de asignaturas perteneciente a la respectiva carrera.

Comisiones de Institutos:

Integradas por el Director del Instituto, tres miembros del orden docente, dos del orden
egresados y dos del orden estudiantil, nombrados todos por el Consejo de Facultad.
Directores de Institutos:

Son designados por el Consejo de Facultad y deberan ser docentes Grado 5 o 4.

Comision de Politicas de Ensefanza:
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Esta integrada por delegados de los tres ordenes, estudiantes, docentes y egresados,
nombrados por el Consejo de Facultad.

Docentes de la Unidad de Ensefianza asisten a todas las reuniones de la CoPE en caracter
de asesores.

Comision Académica de Grado:

Esta integrada por delegados de los tres ordenes, estudiantes, docentes y egresados,
nombrados por el Consejo de Facultad.

FUENTES:
e Ley Organica de la Universidad de la Republica (Ley N°12.549 del 29/10/1958)
e Criterios que regiran los cometidos de las Comisiones de Carrera y de las Ciencias
Basicas (Res. CFI N®1200 29/10/97)
e Creacién de COPE y CAG (Resolucion del CFI N21359 del 2/12/1999)
e Reglamento de organizacion de los servicios docentes de la Fac. Ing. (CFI ResN°600
5/6/96 modif. Res.N21162 29/10/97; CED ResN®68 25/5/98)

CRITERIO 1.2.7 Fuentes de financiamiento para mantenimiento del personal académico,
técnico y administrativo y para planes de expansion de infraestructura, laboratorios y
biblioteca. [ESENCIAL]

DESCRIPCION:

La institucion debe demostrar que cumple con los requerimientos financieros que se
desprenden del proyecto institucional y de las actividades académicas y de bienestar y es
concordante con los mismos. Los funcionarios responsables de la administracion financiera
elaboran y analizan los informes financieros necesarios, de modo que ellos puedan ser
usados por los otros administradores.

INDICADOR 1.2.7.1 Capacidad de la institucién para arbitrar los recursos necesarios en el
corto, mediano y largo plazo.

La Universidad de la Republica es una Institucion de Ensefianza que cuenta con un
presupuesto quinquenal establecido por Ley. Dicho presupuesto se correlaciona con un plan
estratégico de desarrollo, donde se establecen las principales politicas y lineas de accion a
seguir, en el corto, mediano y largo plazo. Dicho plan se ha denominado PLEDUR.

Anualmente, se distribuyen los respectivos presupuestos de cada Servicio Universitario, los
que involucran partidas para salarios y aportes a la seguridad social, y para gastos de
funcionamiento e inversion. A nivel de Facultad, una vez recibidas asignaciones
presupuestales, una Comision de Presupuesto sugiere el destino de los recursos para el
ano (incluyendo una proyeccion de los recursos extrapresupuestales a recibir por Facultad),
se presenta a consideracion de un drgano denominado Junta de Enlace (integrado por el
Decano, los Directores de Instituto y un consejero estudiantil), y luego se remite a la
aprobacion del Consejo de Facultad.

Existen también a nivel Central, distintas Comisiones (de Investigacion Cientifica, de
Enserianza, de Extension, etc.) que evaluan distintos proyectos presentados por Facultad y
en su caso asignan los recursos correspondientes para su desarrollo.

FUENTES:

e Leyes de Presupuesto Nacional: )

Ley N° 17.556 -Publicada D.O. 19 set/002 - N® 26096. RENDICION DE CUENTAS Y
BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTAL APROBACION DE LA CORRESPONDIENTE
AL EJERCICIO

Ley 17.296 -Publicada D.O. 23 feb/001 - N° 25714. APRUEBASE EL PRESUPUESTO
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NACIONAL PARA EL ACTUAL PERIODO DE GOBIERNO

e Plan Estratégico de Desarrollo de la Universidad de la Republica (PLEDUR)(6/8/2000)
(http://www.rau.edu.uy/sui/)

e Resoluciones del Consejo de Facultad de Ingenieria (Seccion Consejo)
(http://www.fing.edu.uy/servadm/secretaria/consejo/resol.htm)

e Programas CSEP, CSIC (http://www.csic.edu.uy/), CSE (http://www.cse.edu.uy/),
CSEAM (http://www.rau.edu.uy/universidad/extension/), PCAB
(http://www.rau.edu.uy/sui/index.html)

INDICADOR 1.2.7.2 Correspondencia entre las exigencias del proyecto institucional y la
ejecucién presupuestaria.

El Departamento de Contaduria es el encargado de la gestion y control de los recursos
asignados, de acuerdo a las politicas establecidas por el Consejo de Facultad.
Mensualmente, el avance de lo ejecutado es analizado por la Comision de Presupuesto dei
servicio, quien realiza el monitoreo de las distintas partidas y establece los correctivos en el
caso de desvios. Luego de culminado el ejercicio, se presenta un informe al Consejo con la
ejecucion presupuestaria y extrapresupuestaria y las proyecciones para el siguiente periodo.

FUENTES:

e Resoluciones del Consejo de Facultad (Seccién Consejo)
(http://www.fing.edu.uy/institucion/consejo.htm)

INDICADOR 1.2.7.3 Existencia de criterios y mecanismos eficaces para asignar
racionalmente los recursos.

En materia de criterios y mecanismos para la racionalizacion eficaz de los recursos, se
cuenta con las distintas disposiciones legales y reglamentarias que encuadran la actuacion
de la Institucion. En relacion a los recursos humanos, la Ley Organica y las Ordenanzas
dictadas por la Universidad, regulan su marco de actuacion.

En relacion a las partidas de gastos e inversiones, la Universidad debe cefiir su actuacion a
lo establecido por el T.OC.A.F., cuyas disposiciones se basan en criterios de transparencia
en el manejo de los recursos y en la concurrencia de todos aquellos interesados en
contratar con el Estado lo que se traduce en una eficaz ejecucion de los recursos.

FUENTES:

e Ley Organica de la Universidad de la Republica (Ley N212.549 del 29/10/1958)
(http://www.fing.edu.uy/institucion/reglamentos/leyor.htm)

e Resoluciones del C.D.C (?777?)

e Resoluciones del Consejo de Facultad. (??7?)

e T.0.C.A.F (Texto Ordenado de la Contabilidad y Administracion Financiera) (Dpto.
Contaduria)
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INDICADOR 1.2.7.4 Existencia de mecanismos de control para asegurar el manejo ordenado
de los recursos.

El Departamento de Contaduria es el encargado de la administracion y control del uso de
los recursos. Como responsable del Departamento, cumple funciones un Contador Publico,
profesional universitario, que a su vez realiza la intervencion preventiva de los gastos y
pagos de la Facultad, como delegado del Tribunal de Cuentas de la Republica, organismo
de contralor oficial. A los efectos de la superintendencia contable las Contadurias Centrales
de los organismos publicos, y asimismo dicho profesional, depende técnicamente del
Director General de Administracion Financiera de la Universidad de la Republica. La
Direccion del Departamento fija las politicas de control interno para la ejecucion de los
recursos.

La Universidad de la Republica cuenta ademas con una Division Auditoria Operativa, que es
la encargada de auditar a los distintos servicios universitarios en la gestion de sus recursos.

El sistema de conirol externo de los actos y la gestion econdmico financiero esta
encabezado por el Tribunal de Cuentas de la Republica.

FUENTES:

e T.0.C.AF (Texto Ordenado de la Contabilidad y Administracion Financiera) (Dpto. de
Contaduria) (http://www.tcr.gub.uy/)

e Ordenanzas de la Universidad de la Republica

e Ordenanzas del Tribunal de Cuentas de la Republica (http://www.tcr.gub.uy/)

INDICADOR 1.2.7.5 Procedimiento para la toma de decisiones.

Ver1.2.7.1

CRITERIO 1.2.8 Procedimiento de eleccion, seleccion o designacion y evaluacion del
personal directivo de la Carrera. [ESENCIAL]

DESCRIPCION:
La instituciéon debe contar con una reglamentacion clara para la eleccién, seleccion,
designacion y evaluacion del personal directivo de la carrera.

INDICADOR 1.2.8.1Existencia de reglamentacion adecuada para la seleccion del personal
directivo.

Los miembros de las Comisiones de Instituto y los miembros de la Comision de Carrera, son
nombrados por el Consejo de Facultad, a propuesta de los distintos érdenes y pueden ser
cesados por el Consejo en cualquier momento si asi se considera conveniente. Estan
reglamentados en el Reglamento de organizacion de los servicios docentes de la Fac. Ing. y
en los Criterios que regiran los cometidos de las Comisiones de Carrera y de las Ciencias
Basicas respectivamente.

El Capitulo V de la Ley Organica especifica la integracion, designacion y duracion del
Decano, del Consejo de Facultad y de la Asamblea del Claustro de Facultad:

"Capitulo V: De los Consejos de Facultad y las Asambleas del Claustro de cada Facultad
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Art. 29° -Integracion de los Consejos de Facultad- Los Consejos de cada Facultad se
compondran de doce miembros, integrandose en la siguiente forma:

a) el Decano;
b) cinco miembros electos por el personal docente, debiendo ser tres de ellos, por
lo menos, profesores titulares;
c) tres miembros electos por los egresados con titulo universitario;
d) tres miembros electos por los estudiantes.
Conjuntamente con los delegados titulares se elegiran doble numero de suplentes.

Art. 30° -Designacion del Decano- El Decano sera designado por la respectiva Asamblea
del Claustro, segun el procedimiento previsto en el articulo 9 para la designacion del Rector.
Para ser Decano se requiere ciudadania natural o legal en ejercicio y ser profesor titular en
actividad en la respectiva Facultad.

Estas condiciones no son aplicables a la Facultad de Humanidades y Ciencias, la que se
regira por lo que disponga la ordenanza respectiva.

Art. 31° -Decano interino- En los casos de vacancia del cargo e impedimento o ausencia
temporal del Decano, desempenara la funcion el profesor titular mas antiguo que sea
miembro del Consejo, hasta tanto se designe nuevo Decano por el periodo complementario
o el titular se reintegre al cargo.

Art. 32° -Duracion del mandato- El Decano durara cuatro afios en el gjercicio de su cargo,
pudiendo renovarse su mandato una vez. Para una nueva designacion, sera necesario que
hayan transcurrido cuatro arfios desde la fecha de su cese.

Art. 33° -Eleccion de los miembros de los Consejos de Facultad- El personal docente, los
egresados con titulo universitario y los estudiantes de cada Facultad, elegiran los miembros
del Consejo respectivo por el sistema de representacion proporcional y mediante eleccion
que reglamentara la ordenanza respectiva, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 73.

Art. 34° -Duracion del mandato- Los miembros de los Consejos duraran cuatro arios en el
gjercicio de sus cargos, pudiendo renovarse su mandato una vez. Para una nueva eleccion
sera necesario que hayan transcurrido dos afios desde la fecha de su cese.

Art. 35° -Convocatoria- Los Consejos de Facultad seran convocados por iniciativa del
Decano o a pedido de una cuarta parte de sus miembros.

Art. 36° -Integracion de la Asamblea del Claustro de Facultad- La Asamblea del Claustro de
Facultad se integrara en la siguiente forma:

a) quince miembros electos por el personal docente de la Facultad;
b) diez miembros electos por los egresados de la Facultad con titulo universitario;
c¢) diez miembros electos por los estudiantes de la Facultad.

Conjuntamente con los titulares se elegiran doble nimero de suplentes que sustituiran a
aquellos por el sistema preferencial.

En cada orden la eleccion se hara por el sistema de representacion proporcional.

Mediante ordenanza podra establecerse que los érdenes profesoral, profesional y estudiantil
se retinan en Salas especiales.

Art. 37° -Duracion del mandato- Los miembros de la Asamblea del Claustro de Facultad
duraran dos afios en el ejercicio de sus cargos, pudiendo ser reelectos. En caso de
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vacancia de los titulares y agotamiento de la lista de suplentes, se realizaran elecciones
parciales. Los electos actuaran durante el periodo complementario.

Art. 38° -Convocatoria- La Asamblea del Claustro podra ser convocada por el Consejo
respectivo, por el Decano, por su Mesa Directiva, a pedido de una tercera parte de sus
miembros o de una de sus Salas si existieran."

FUENTES:

e Ley Orgénica de la Universidad de la Republica (Ley N212.549 del 29/10/1958)
(http://www.fing.edu.uy/institucion/reglamentos/leyor.htm)

e Criterios que regiran los cometidos de las Comisiones de Carrera y de las Ciencias
Basicas (Res. CFI N® 1200 29/10/97)

e Reglamento de organizacion de los servicios docentes de la Fac. Ing. (CFI ResN°600
5/6/96 modif. Res.N21162 29/10/97; CED ResN®68 25/5/98)

INDICADOR 1.2.8.2 Existencia de mecanismos de evaluacién de la gestion de los directivos
de la carrera.

La gestion de la Comision de Carrera de Ingenieria Civil es permanentemente evaluada, ya
que sus decisiones deben ser refrendadas por el Consejo de Facultad.

Existen mecanismos de evaluacion de la gestion de los directivos: la actividad del Decano y
los Directores de Instituto se evalta peridodicamente por la Asamblea del Claustro y por el
Consejo de la Facultad, respectivamente. La normativa esta contenida en la Ley Organica
de la Universidad de la Republica y en la Ordenanza del personal docente y en el
Reglamento de los servicios docentes.

Existen informes sobre la evaluacion de los Decanos y los Directores en resoluciones dei
Claustro, resoluciones del Consejo, informes de las Comisiones de Instituto e informes de
actividades.

FUENTES:

e Reglamento de organizacién de los servicios docentes de la Fac. Ing. (CFI ResN°600
5/6/96 modif. Res.N°1162 29/10/97; CED ResN®68 25/5/98)
e Ley Organica de la Universidad de la Republica (Ley N212.549 del 29/10/1958)
(http://www.fing.edu.uy/institucion/reglamentos/leyor.htm)
e Ordenanza del Personal Docente de la Fac. de Ing. (CFI 5/6/97 y 1/10/97; CDC
ResN®97 19/5/98)
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1.3 Bienestar Institucional

CRITERIO 1.3.1 Asociaciones de estudiantes, de docentes y de graduados.
[COMPLEMENTARIO MEDIQ]

DESCRIPCION:

Es conveniente la existencia de asociaciones de docentes, de graduados y de estudiantes que
colaboren en el bienestar y gestion de la carrera canalizando inquietudes, potenciando actividades
cientificas y culturales cumpliendo una mision de via de comunicacion interna.

INDICADOR 1.3.1.1 Existencia de asociaciones de docentes, graduados y de estudiantes.

Existen asociaciones de docentes: Asociacién de Docentes de la Facultad de Ingenieria(ADFI); de
estudiantes: Centro de Estudiantes de Ingenieria(CEl), de profesionales: Asociacion de Ingenieros
del Uruguay, Asociacion de Ingenieros Agrimensores, Asociacion de Ingenieros Quimicos del
Uruguay, Asociacién Uruguaya de Profesionales en Informéatica.

FUENTES:

Asociacion de Ingenieros del Uruguay (http://www.aiu.org.uy/aiu.htm)

Asociacion de docentes de Facultad de Ingenieria (http:/www.fing.edu.uy/adfi/)
Asociacion de Ingenieros Quimicos del Uruguay (http:/www.aiqu.org.uy/indexp.htm)
Centro de Estudiantes de Ingenieria (http://www.cei.edu.uy)

Asociacion de Agrimensores del Uruguay

INDICADOR 1.3.1.2 Existencia de normas, fines y medios de las asociaciones en funcionamiento.

Existen normas, fines y medios de las asociaciones, y se encuentran detalladas en los respectivos
estatutos.

Los docentes se encuentran agremiados en la Asociacion de Docentes de la Facultad de Ingenieria
(ADFI) integrante de la Asociacion de Docentes de la Universidad de la Republica (ADUR) que
nuclea a los docentes de las distintas facultades y servicios. Sus fines estan definidos en sus
Estatutos. Los delegados docentes en los organismos de co-gobierno son en su mayoria absoluta
representantes de este gremio. Cuenta con un local para desarrollar sus funciones en el propio
edifico de la Facultad. Se financia con los aportes de sus asociados.

FUENTES:

Estatuto ADFI - ADUR (estatutoadfi.doc) (http:/www.fing.edu.uy/institucion/org.htm)
Estatuto AFFI - AFUR

Estatuto CEIl - FEUU (http://www.fing.edu.uy/institucion/org.htm)

Estatutos de Asociaciones Profesionales (http://www.fing.edu.uy/institucion/org.htm)

INDICADOR 1.3.1.3 Existencia de mecanismos de relacionamiento entre los directivos y los érganos
de gestién con las asociaciones.

Los drdenes: estudiantes, docentes y egresados estan representados por delegados en el
cogobierno de la Facultad y de la carrera. Los integrantes de cada orden participan en la eleccion de
sus delegados a través de elecciones reguladas por leyes electorales nacionales y por la Corte
Electoral. En general, los delegados de cada orden tienen una estrecha vinculaciéon con las
asociaciones.
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La Comision directiva de ADFI se retine semanalmente, es elegida cada 2 afios segun establecen
los estatutos, por voto secreto de sus asociados. La Asamblea general de socios es su organismo
maximo. Existen diversas comisiones relacionadas con las actividades de co-gobierno (de
ensefianza, de reforma de ordenanzas). Se dispone de una lista (direccion) de correo electronico de
suscripcion voluntaria

Por otra parte, existen contactos frecuentes entre el Decanato de la Facultad de Ingenieria y la
Direccién de los gremios o asociaciones.

FUENTES:

e Ley Organica de la Universidad de la Republica (Ley N 12.549 del 29/10/1958)
(http://www.fing.edu.uy/institucion/reglamentos/leyor.htm)

Ordenanzas relacionadas

Corte Electoral - Eleccion de Autoridades de la UdelaR

Estatuto ADFI - ADUR (estatutoadfi.doc) (http:/www.fing.edu.uy/institucion/org.htm)
Estatuto AFFI - AFUR

Estatuto CEl - FEUU (http://www.fing.edu.uy/institucion/org.htm)

Estatutos de Asociaciones Profesionales (http:/www.fing.edu.uy/institucion/org.htm)

INDICADOR 1.3.1.4 Nivel de participacion de docentes y estudiantes en las asociaciones
existentes

Aproximadamente el 60% de los docentes estan afiliados al gremio. Las listas gremiales
presentadas por ADFI a las elecciones universitarias obtuvieron el 83% de los cargos en disputa
(votacion secreta controlada por la Corte Electoral)

FUENTES:

ADFI (http://www.fing.edu.uy/institucion/org.htm)
Estatuto CEl - FEUU (http://www.fing.edu.uy/institucion/org.htm)
Estatutos de Asociaciones Profesionales (http:/www.fing.edu.uy/institucion/org.htm)
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CRITERIO 1.3.2 Programas institucionales de financiamiento de los estudios para los
alumnos carentes.
[COMPLEMENTARIO ALTO]

DESCRIPCION:

Es conveniente la creacion y administracion de un sistema que colabore solidariamente con
los alumnos carentes de medios econdmicos para llevar adelante sus estudios pero que
tengan la aptitud intelectual y la contraccién al estudio

INDICADOR 1.3.2.1 Existencia de programas de apoyo.

La ensenianza de grado en la Universidad de la Republica es gratuita:

El Art. 66° de la Ley Organica de la Universidad de la Republica declara:

"Gratuidad de la ensefianza- La ensefianza universitaria oficial es gratuita. Los estudiantes que
cursen sus estudios en las diversas dependencias de la Universidad de la Republica no pagaran
derechos de matriculas, examenes ni ningtin otro derecho universitario. Los titulos y certificados de
estudio que otorgue la Universidad de la Republica se expenderan gratuitamente libres del pago de
todo derecho”.

Existe un programa Universitario de Bienestar Estudiantil que otorga los siguientes beneficios:
-Becas de Ayuda Econdmica para estudiantes de la Universidad de la Republica cuya situacion
econdmica lo requiera.

- Asistencia Alimentaria (Comedor Universitario Nro. 1 y Nro. 2), para estudiantes con Beca de
Ayuda Econdmica y estudiantes de la Universidad de la Republica cuya escolaridad y situacion
socioeconomica lo requieran.

- Servicio de Alojamiento: A través de este servicio se le ofrece a los estudiantes universitarios una
lista de alojamientos (casas de familia, hoteles, pensiones), previamente visitados y con informe
favorable del Asistente Social.

Este servicio tiene por finalidad, facilitar la busqueda de alojamiento a los estudiantes provenientes
del interior del pais, y lograr que se instalen en ambientes que retinan condiciones adecuadas.

- Prevencion y Asistencia en Salud, para becarios: Carné de salud gratuito expedido por la Division
Universitaria de la Salud. Consultas médicas y odontoldgicas, apoyo psicolégico y pedagdgico a
través de la Division Universitaria de la Salud. Carné de asistencia médica gratuita del Ministerio de
Salud Publica. Asistencia gratuita en las Unidades de Emergencia Mavil.

- Bonificacion de pasajes Montevideo e Interior: Consiste en una bonificacion que otorgan las
empresas de transporte interdepartamental, segun acuerdos con el Servicio.

Existe un sistema de otorgamiento de becas para estudiantes de bajos recursos econémicos
financiado por el Fondo de Solidaridad, creado por Ley N° 16.524, modificada por Ley 17.451, e
integrado mediante una contribucion especial (articulo 13 del Cédigo Tributario) efectuada por los
egresados de la Universidad de la Republica y del nivel terciario del Consejo de Educacién Técnico-
Profesional, cuyos ingresos mensuales sean superiores a 4 (cuatro) salarios minimos nacionales.
Dicha contribucion especial debera ser pagada a partir de cumplido el quinto afio del egreso.

Existen becas de apoyo y de trabajo otorgadas por el Centro de Estudiantes de Ingenieria para
estudiantes de la Facultad de Ingenieria cuya escolaridad y situacion socioecondmica lo justifiquen.
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FUENTES:

e Ley Organica de la Universidad de la Republica (Ley N°? 12.549 del 29/10/1958)
(http://www.fing.edu.uy/institucion/reglamentos/leyor.htm)

e Centro de Estudiantes de Ingenieria (guia del estudiante) (http://www.cei.fing.edu.uy/)

e Ley N®16.524 Becas: FONDO DE SOLIDARIDAD
(http://www.parlamento.gub.uy/htmlistat/consgenerica/consleyes.asp)

e Ley N2 17.451 Becas: FONDO DE SOLIDARIDAD y ADICIONAL
(http://www.parlamento.gub.uy/htmlistat/consgenerica/consleyes.asp)

e Servicio Central de Bienestar Universitario (http://www.bienestar.edu.uy/)

INDICADOR 1.3.2.2 Existencia de fuentes de financiamiento de los programas de apoyo.

El Programa de Bienestar Universitario se financia con recursos asignados del presupuesto de la
Universidad, las becas otorgadas por el Fondo de Solidaridad, con aportes de los profesionales y las
otorgadas por el Centro de Estudiantes de Ingenieria, con fondos de dicho Centro.

FUENTES:

e PLEDUR: Plan estratégico de desarrollo de la Universidad de la Republica.

e Sistema Universitario de Informacién (http:/www.rau.edu.uy/sui/)

Centro de Estudiantes de Ingenieria (http://www.fing.edu.uy/institucion/org.htm)

e Ley N2 16.524 Becas: FONDO DE SOLIDARIDAD
(http://www.parlamento.gub.uy/htmistat/consgenerica/consleyes.asp)

e Ley N®17.451 Becas: FONDO DE SOLIDARIDAD y ADICIONAL
(http://www.parlamento.gub.uy/htmlistat/consgenerica/consleyes.asp)

INDICADOR 1.3.2.3 Existencia de mecanismos de evaluacién de los programas de apoyo.

El Servicio Central de Bienestar Universitario, depende del Consejo Directivo Central.
Esta constituido por una Comision Directiva, integrada por seis miembros:
a) El Director del Servicio;
b) Un miembro por el Consejo Directivo Central;
¢) Un miembro propuesto por cada orden de cogobierno universitario;
d) Un miembro propuesto por los funcionarios no docentes.
El Director del Servicio, el responsable de la ejecucion , el control y la evaluacion de la actividad del
Servicio.

Los mecanismos de evaluacion del Fondo de Solidaridad estan determinados en el Art.2° de la Ley
16.524, modificada en el Art.1°de la Ley 17.451:

“Articulo 1°.- Sustituyanse los articulos 1°, 2° y 32 de la Ley N° 16.524, de 25 de julio de 1994, por
los siguientes:

ARTICULO 2°.- El Fondo serd organizado y administrado por una Comisién Honoraria integrada por
siete miembros: uno por el Ministerio de Educacion y Cultura que la presidira y cuyo voto decidira en
caso de empate; uno por la Universidad de la Republica; uno por el Consejo Directivo Central de la
Administracion Nacional de Educacion Publica a propuesta del Consejo de Educaciéon Técnico-
Profesional, uno por la Caja de Jubilaciones y Pensiones de Profesionales Universitarios; uno por la
Caja Notarial de Jubilaciones y Pensiones; uno por el Banco de la Republica Oriental del Uruguay y
uno por la Agrupacion Universitaria del Uruguay.
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Dicha Comisidn establecera:

A) Las directivas generales para asignar las referidas becas, conforme a lo dispuesto
por los articulos 6° y 7° de la presente ley, y los requisitos que deben cumplir los postulantes para
ser beneficiarios de las mencionadas becas.

B) Los mecanismos de contralor de los correspondientes aportes.

C) La forma de acreditar la calidad de sujetos pasivos de la obligacion de aportar y la
de beneficiarios de las becas.

”

FUENTES:

e Reglamento del Departamento de Bienestar Universitario (Resolucion N2 9 del C.D.C. de fecha
13 de agosto de 1991 - Distr. 594/91 D.O. 29/08/91)

e Ley N®16.524 Becas: FONDO DE SOLIDARIDAD
(http://www.parlamento.gub.uy/htmistat/consgenerica/consleyes.asp)

e Ley N2 17.451 Becas: FONDO DE SOLIDARIDAD y ADICIONAL
(http://www.parlamento.gub.uy/htmlistat/consgenerica/consleyes.asp)

CRITERIO 1.3.3 Areas de convivencia e infraestructura para el desarrollo de deportes,
recreacion y cultura.
[COMPLEMENTARIO MEDIO]

DESCRIPCION:

Es deseable la existencia de areas de convivencia e infraestructura para el desarrollo de actividades
culturales, deportivas recreativas, asi como la programacion organizada de actividades que tiendan
a complementar el desarrollo social y cultural de los estudiantes

INDICADOR 1.3.3.1 Existe un ambito para las actividades deportivas y complementarias.

La Facultad ha cedido al Centro de Estudiantes de Ingenieria parte del predio que rodea el edificio
central. Alli funciona el Complejo Social, Deportivo y Cultural del Centro de Estudiantes de
Ingenieria con cantina, canchas de deportes, sala de juegos, servicios higiénicos, parrillero, etc.

La Facultad cuenta con un Salén de Actos en el que se realizan eventos culturales y académicos.

FUENTES:

e Centro de Estudiantes de Ingenieria. (www.cei.fing.edu.uy)

e Exp.N®3508:F.|I. cede a ACEI lafinca y predio ex Club El Faro para el desarrollo de
actividades deportivas y socio-culturales (archivo)

CRITERIO 1.3.3 Areas de convivencia e infraestructura para el desarrollo de deportes,
recreacion y cultura.
[COMPLEMENTARIO MEDIO]

INDICADOR 1.3.3.2 Existe una organizacion que ofrezca alternativas de actividades de recreacién,
culturales y deportivas.

El Servicio Central de Bienestar Universitario realiza un apoyo permanente a las actividades de
campeonatos internos de los servicios Universitarios y organizacion de campeonatos inter
facultades entre los que se destacan (campeonatos de Futbol 11 y Futbol 5, de Basquetbol, de
voleibol, Handball ).Existen convenios con diferentes instituciones que facilitan a estudiantes,
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docentes y funcionarios de la Facultad, el acceso a actividades recreativas, culturales y deportivas.

El CEl organiza regularmente actividades diversas orientadas fundamentalmente a los estudiantes.
Se desarrollan actividades recreativas, de integracion, deportivas y musicales (a modo de ejemplo:
bienvenida a las nuevas generaciones, clases de canto, murga, tango, candombe, campeonatos de
ajedrez, truco, futbol, basquetbol, premios Tiza, etc.).

FUENTES:

e Bienestar Universitario: Listado de convenios
e Actividades culturales de los miércoles (2002-2003)
e Centro de Estudiantes de Ingenieria (www.cei.fing.edu.uy)

CRITERIO 1.3.4 Locales de alimentacion y de servicios.
[COMPLEMENTARIO MEDIO]

DESCRIPCION:

Asistencia de locales de alimentaciéon convenientemente equipados que presten alternativas
de alimentacion en calidad, condiciones de higiene y precio accesibles para los miembros de
la comunidad académica de forma tal que permita optimizar las condiciones de asistencia y
aprovechamiento de horarios. También se evaluara la existencia de otro tipo de locales de
servicios utiles para el alumno y los decentes.

INDICADOR 1.3.4.1 Calidad y capacidad de los locales de alimentacion.

Existen dos comedores universitarios que brindan asistencia alimenticia para atender las
necesidades nutricionales de los estudiantes con beca de ayuda econdmica, estudiantes de la
Universidad de la Republica cuya escolaridad y situacién socioeconémica lo ameriten. EI Comedor
Universitario N21 ubicado en Dr. Alfredo Navarro 3087 brinda servicio de almuerzo y cena y el
Comedor Universitario Nro. 2 ubicado en Juan Antonio Rodriguez 1472 brinda servicio de almuerzo.
En el Comedor Universitario N° 2 los estudiantes cuentan con una sala de estar donde pueden
estudiar, ver television o reunirse con sus companeros.

En Facultad de Ingenieria existe una Cantina que cuenta con un area de atencion al publico de 102
m2 y un area de elaboracion y deposito de 37 m2.

Cantidad de mesas para publico:

Dimensiones
ancho (cm) largo (cm) Cant. mesas
60 100 17
62 170 5
62 62 6
80 140 3
Total mesas 31

Cantidad de sillas para publico:
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3 3 9
4 5 20
5 3 15
6 1 6
Total de plazas 102

Segun datos del 2003:
Horarios de actuales de atencion: 07.30 a 21.00

Ocupacion media y cantidad de usuarios:

La ocupacion media al medio dia (12.00 a 14.00) es del 100% de las plazas totales (102 usuarios)
durante las dos horas en un promedio de renovacién total de usuarios cada 30 min., la cantidad de
usuarios asciende aproximadamente a 408.

Estas cifras aproximadas corresponden al periodo de clases; en los recesos y periodos de examen
la cantidad de usuarios decrece.

La ocupacion media de noche (19.30 a 21.00), en las dos horas, no superan los 50 usuarios. Esta
cantidad puede variar, incrementandose después de Semana de turismo, y en los meses de frio.

Capacidad de elaboracién maxima de comidas / hora:

En las tres horas del almuerzo (pico de asistencia, de 11.30 a 14.30 aprox.) salen 100 platos.
Promedio: 33 platos/ hora

Existe, ademas, una Cantina gestionada por estudiantes en el Complejo Deportivo "El Faro" con un
area total de atencion al publico de 77 m2 (35 interior y 42 exterior). El area de elaboracion es de 25
m2 y de deposito de 25 m2.

FUENTES:
Comision Cantina, Plan de Obras.

Centro de Estudiantes de Ingenieria (El Faro)
Servicio Central de Bienestar Universitario (http://www.bienestar.edu.uy/)

INDICADOR 1.3.4.2 Cumplimiento de las normas de salubridad correspondientes.

Tienen habilitacién de bromatologia del Ministerio de Salud Publica, y estan a la vista en los
respectivos locales. No existen antecedentes de sanciones por parte de los organismos encargados
de este tema.

FUENTES:

Habilitacion de bromatologia del MSP

INDICADOR. 1.3.4.3 Grado de satisfaccion de los usuarios referidos a los servicios de
alimentacion

En agosto del 2004, se realiz6 una encuesta a los usuarios de la Cantina de Facultad de Ingenieria,
del total de encuentados el 20% correspondia a docentes, 67% a estudiantes y el 13% a
funcionarios no docentes.

La mayoria de los usuarios, de los servicios de cafeteria, minutas, menu y envios al lugar de trabajo,
entienden que éstos son muy buenos y buenos, tanto en la evaluacion de los parametros de calidad,
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cantidad y precio.

Las instalaciones fueron calificadas como buenas y se hicieron observaciones en relacion al espacio
disponible para la cantina.

FUENTES:

Encuesta a usuarios de cantina (Comision Cantina)

INDICADOR 1.3.4.4 Existencia de servicios de apoyo de los usuarios

Existen otros servicios como: Fotocopiadora CEl , libreria del CEl, Oficina de publicaciones del CEl,
Kiosco del CEl y Oficina de Trabajo para estudiantes y Correo Postal.
Los servicios administrativos cuentan con un servicio de fotocopiado.

FUENTES:

Centro de Estudiantes de Ingenieria (http://www.cei.fing.edu.uy)
Departamento de Intendencia de FI

CRITERIO 1.3.5 Organos de supervision y apoyo a estudiantes.
[COMPLEMENTARIO ALTO]

DESCRIPCION:

Es conveniente la existencia de odrganos de supervision y apoyo a estudiantes que
complementen las necesidades formativas, de orientacion y de tutoria que los mismos
demandan.

INDICADOR 1.3.5.1 Existe una estructura de apoyo a los estudiantes que cumple sus funciones y
cuenta con la colaboracién de la comunidad docente.

Existe una Unidad de Ensenfanza (UE) creada en 1993 teniendo como propdsito el apoyo al proceso
de ensefianza y su mejoramiento en todos sus aspectos.

Se cuenta ademas con Asistentes Académicos, dependientes del Decano, que prestan servicios de
asesoramiento y apoyo a estudiantes en el drea ensefianza.

La Comision de Carrera brinda asistencia personalizada a los estudiantes acerca temas académicos
y en particular en el momento de seleccionar las asignaturas opcionales a efectos de elaborar un
perfil propio.

FUENTES:

*  UE creacion (Res. N® 1722 del CFl del 21-12-92, exp. 74.660) (www.fing.edu.uy/uni_ens)
Cometidos de las Comisiones de Carrera ( Res. Consejo F. 1.,1200, 29.10.1997)
Informe de actuacion para la renovacién del cargo de los Asistentes Académicos (Exp. 061610-
002166-03; 061610-002158-03; 061610-001443-03; 061610-002967-03; 061610-002959-03).

*  Resoluciones del Consejo de Facultad (renovacion de cargos de Asistentes Académicos).
(ultima renovacion: CFl Res del 12/5/03 y 1%/9/03).
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INDICADOR 1.3.5.2 Existen normas para la administracion de los érganos de supervision y apoyo a
estudiantes.

Existen normas para la administracién de los érganos de supervisién y apoyo a estudiantes y estan
establecidas en las resoluciones del Consejo de Facultad.

FUENTES:

UE creacion (Res. N° 1722 del CFl del 21-12-92, exp. 74.660)
(www.fing.edu.uy/uni_ens)

Cometidos de las Comisiones de Carrera ( Res. Consejo F. 1.,1200, 29.10.1997)
Ordenanza de los cargos de Asistentes Académicos del Rector, Decanos,
Directores de Escuelas dependientes del Consejo Directivo Central y

Directores de Institutos o Servicios asimilados a Facultades (Res. del

CDC N¢ 38, del 21.07.86 ultima modificacién 13.09.94) <Arch, CARGOS.ASI>

INDICADOR 1.3.5.3 Existe un servicio de apoyo pedagogico.

La Unidad de Ensenanza realiza actividades dirigidas directamente hacia el colectivo estudiantil:

1. Curso Introductorio. Se realiza periédicamente al comienzo del afio lectivo y esta dirigido a los
estudiantes ingresantes a Fl. En la organizacion e implementacion del mismo participan docentes,
estudiantes y egresados. Entre sus objetivos pueden mencionarse establecer vinculos entre los
ingresantes y demas actores de la institucion, lograr su participacion activa haciéndolos conocer
sus derechos y obligaciones, y brindarles informacion de caracter general.

2. Curso "Comunicacion oral y escrita". Se implemento en el marco del proyecto CSE
"Intercommunicatio” (Responsables Profs. Miguez y Leymonié, periodo 2001-2002). Se
desarrollo en el 12 y 22 semestre del 2002 con cardcter extracurricular, con un cupo de 30
estudiantes. Estuvo a cargo del Licenciado en Ciencias de la Comunicacion Anibal Paiva. A
partir de este afio dicho curso tiene caracter electivo para las carreras Ingenieria Eléctrica e
Ingenieria en Computacion. (U.E.)

3. Curso “Busquedas eficientes en Internet”. Se desarrollo en el primer semestre de 2002, con
caracter extracurricular, con un cupo de 30 estudiantes. Estuvo a cargo de la QF Eleonora
Scoseria.

4. Curso “Estrategias de aprendizaje”. Se desarrollara en el 2° semestre y estara dirigido a
estudiantes de 1° afio.

5. Atencion de consultas en general a estudiantes que lo soliciten.

La Universidad de la Republica cuenta con un servicio para estudiantes a través de la Division
Universitaria de la Salud que brinda:

* Orientacion y apoyo pedagdgico.

* Orientacion y apoyo psicoldgico.

* Orientacion psiquiatrica.

A su vez el Area de Servicios Sociales del Servicio Central de Bienestar de la Universidad de la
Republica atiende, a través de su equipo de Asistentes Sociales, a todos los estudiantes
universitarios, brindando apoyo y orientacion frente a dificultades en el proceso de adaptacion a la
vida universitaria e informacion y asesoramiento sobre recursos de la comunidad.
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FUENTES:

Informe de actuacion UE 2002

Informes de Proyectos financiados por la CSE

Informes anuales elevados al Consejo sobre el Curso Introductorio (EXP: 060020-000370-02 (U.E.)
Servicio Central de Bienestar Universitario (http://www.bienestar.edu.uy/)

INDICADOR 1.3.5.4. Existe un servicio de atencién psicolégica de apoyo.

Existe a través de la Division Universitaria de la Salud, orientacion y apoyo psicoldgico y orientacion
psiquiatrica.

FUENTES:

Servicio Central de Bienestar Universitario (http://www.bienestar.edu.uy/)

CRITERIO 1.3.5 Organos de supervisién y apoyo a estudiantes.

INDICADOR 1.3.5.5. Existe un servicio médico de urgencia.

La Universidad de la Republica mediante un convenio con 4 empresas de emergencia médica
cuenta con atencion médica para funcionarios docentes, no docentes y estudiantes que puedan
sufrir alguna afeccién de salud dentro de sus instalaciones. Facultad de Ingenieria utiliza este
servicio.

En las carteleras ubicadas en cada aula de grado se informa cual es la emergencia médica que
estd a la orden en cada mes (es rotativo).

FUENTES:

Servicio Central de Bienestar Universitario (http://www.bienestar.edu.uy/)
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