
Las actividades de actualización profesional en Gestión de Tecnologías e Innovación de
la Universidad de la República están orientadas a profesionales de todas las áreas.

Tienen como objetivo formar personas especializadas en distintos aspectos de la
gestión de la innovación y las tecnologías en ámbitos productivos de bienes y servicios
y en cómo gestionar distintas áreas en organizaciones que se están transformando
tecnológicamente .

Brinda una formación profesional actualizada y con énfasis en su aplicación práctica,
que habilita a los participantes a utilizar inmediatamente las herramientas aprendidas.

Cuenta con un equipo docente que posee formación académica y experiencia
profesional, especialmente en cargos operativos, lo que facilita la aplicación práctica de
los conocimientos impartidos.

Los cursos pueden acreditarse para el Diploma de Especialización o la Maestría en
caso que en el futuro decidas ampliar tu formación. Se dictan en el horario de 18 a 21
hs. para permitirte continuar con tus actividades laborales.

Está previsto que se dicten cursos en modalidad semi-presencial. Los cursos se
dictarán en forma virtual y en cada curso podrán programarse algunas clases
presenciales cuando sean necesarias.



Área Gestión de la Innovación

Tópicos de Economía de la Innovación 8 sesiones

Gestión de la Innovación en las Organizaciones 13 sesiones

Métodos de Gestión de Proyectos 20 sesiones

Propiedad Intelectual 8 sesiones

Marketing de Tecnología e Innovación 8 sesiones

Área Organizaciones

CambioOrganizacional, Dinámica y Diseño 10 sesiones

Filosofía yMetodología Lean en la Práctica Actual 8 sesiones

Taller de CambioOrganizacional 10 sesiones

Transformación Digital 10 sesiones

Área Sistemas

Pensamiento Sistémico 10 sesiones

Taller de Pensamiento Sistémico 10 sesiones

Seminario de Gestión de Crisis 8 sesiones

Especialidades

Laboratorio Creativo 8 sesiones

Seminario de Tecnologías 8 sesiones



Módulos

LosMódulos en Gestión de Tecnologías e Innovación te brindan herramientas que te

ayudan a abordar problemáticas específicas. Compuestos por tres cursos orientados a

profundizar en una temática, al inscribirte en el módulo recibes un descuento especial

en los aranceles.

Módulo: Líderes Digitales Innovadores

Es unmódulo diseñado para los profesionales de distintas áreas que se enfrentan a los

desafíos de adoptar tecnologías digitales en su organización que requieren un cambio

dementalidad en la forma de operar y entregar valor a sus clientes. Así como también

detectar correctamente riesgos y oportunidades relacionados a la protección de sus

desarrollos.

Se trata de una formación única que proporciona las habilidades necesarias para

abordar los procesos de transformación digital, seguido de unmétodo que ayuda a

identificar áreas clave de gestión digital y herramientas para desarrollar soluciones

creativas.

El equipo docente ha desarrollado una amplia formación académica y trayectorias

exitosas en transformación digital lo que facilita la aplicación práctica de los

conocimientos impartidos.

Te invitamos a liderar la ola transformadora que impulsan las tecnologías digitales

asumiendo un rol protagónico para llevar a las organizaciones a nuevos horizontes y

maximizar tu potencial.

Se organiza en tres cursos:

● Laboratorio Creativo

● Transformación Digital

● Propiedad Intelectual



Módulo: Liderar el cambio organizacional

Hemos diseñado unmódulo dirigido a profesionales vinculados a organizaciones

donde la variación del entorno o de la estrategia implican procesos de adaptación

frecuentes.

Se trata de unmódulo indispensable para quien se desempeña en organizaciones

donde los cambios constantes demandan buenas capacidades de adaptación y

liderazgo. El módulo aportará conocimientos y desarrollo de competencias

relacionadas con:

● Estrategia, para liderar el cambio en la organización

● Discernimiento, para que todas las personas en la empresa se involucren en

hacer solo lo que importa

● Diseño y ejecución, para marcar el camino y no perderse en las dificultades que

provoca el cambio.

Está diseñado para cualquier tipo de organización donde se encuentran la

tecnología y la gestión. Nuestros alumnos provienen de distintas ramas del

conocimiento, técnicas, y sociales, aprendiendo a trabajar en equipos

multidisciplinarios.

Permitirá adquirir las habilidades para liderar el cambio como protagonista y

liderar unmodelo de gestión basado en el desarrollo de equipos que aprenden, siendo

éste uno de los mayores desafíos para organizaciones sostenibles en esta era del

conocimiento o era digital.

Está integrado por los cursos:

● CambioOrganizacional

● Filosofía yMetodología Lean

● Métodos de Gestión de Proyectos



Aranceles y Becas

Las actividades en este programa tienen un arancel. Existe una política de becas para
docentes universitarios, estudiantes de posgrado, jóvenes egresados, afiliados a
Asociaciones Profesionales y candidatos que manifiestan dificultades económicas
comprobables entre otras posibilidades. Existen además descuentos para empresas
por volumen o por pertenencia a entidades empresariales específicas.

Las empresas que tributan IRAE pueden evaluar la posibilidad de computar el beneficio
de deducir una vez ymedia los gastos de capacitación del personal.

Todos los profesionales y empresas privadas pueden solicitar subsidios -devolución
parcial de lo invertido en la capacitación- a los cursos de Educación Permanente de
Facultad de Ingeniería a través de INEFOP.

Contacto
Pormayor información:
email: pgt@fing.edu.uy
web: www.fing.edu.uy/posgrado/pgt

mailto:pgt@fing.edu.uy
http://www.fing.edu.uy/posgrado/pgt


Anexo

Los cursos de actualización profesional pueden tomarse como cursos de posgrado para

las titulaciones de Especialista en Gestión de Tecnologías yMaestría en Gestión de la

Innovación de la Universidad de la República..

Puedes ver en el siguiente cuadro cómo se articulan los cursos con la formación de

posgrado, en caso que quieras dar un pasomás en tu formación.


