Propuesta ADFI
12/9/2025

A la directiva de ADFI:

A través de esta propuesta buscamos invitar a los miembros de ADFI a formar parte de un
acuerdo que brinde beneficios exclusivos y condiciones preferenciales en el Kiosco y el
Faro a cambio de un aporte mensual destinado a sostener y potenciar dichos servicios.

Esta iniciativa surge en un contexto critico para el Kiosco y el Faro, cuyos servicios se
vieron gravemente afectados por una mala gestién en afos anteriores y el compromiso
financiero asumido para saldar una deuda con una empresa de fotocopiadoras (obligacion
que ya fue saldada, pero que dej6é un impacto significativo en la estabilidad econémica de
los servicios).

Actualmente, se estan tomando medidas para reducir los gastos y aumentar las ganancias;
sin embargo, hay una dificultad considerable para realizar el pago de los sueldos de las
becarias, quienes cumplen un rol fundamental y constituyen la base de estos servicios. Esta
situacion genera ademas un efecto en cadena, ya que al destinar casi todos los recursos
disponibles al pago de salarios, no queda margen suficiente para realizar nuevos pedidos a
los proveedores. Esto limita la capacidad de ampliar la oferta, restringe el volumen de
ventas y, en consecuencia, dificulta el crecimiento de las ganancias.

En este marco, la propuesta se plantea como una oportunidad de colaboracion mutua que
genere beneficios concretos para ambas asociaciones. Cabe destacar que la ayuda
solicitada no tendria caracter permanente, sino que se proyecta para un periodo finito de
tiempo, hasta que la situacion econdmica se estabilice. Con este acompanamiento, se
espera recuperar la sustentabilidad de los servicios y alcanzar nuevamente un
funcionamiento redituable y sostenible en el tiempo. Esto lo buscaremos tanto reforzando el
funcionamiento de los servicios mas redituables e invirtiendo en nuevas ofertas para el
publico de facultad.

Beneficios propuestos para los afiliados de ADFI

1. Alquileres en El Faro
- Se ofreceran 3 alquileres mensuales con un 45% de descuento sobre el
precio total.

- Cada afiliado abonara el 55% del costo del alquiler y el 45% restante
sera cubierto directamente por ADFI, de forma que la ACEI reciba el
monto completo.

- Estimacioén de referencia: el costo actual de un alquiler es de $12.000.
Con el descuento, el aporte de ADFI equivaldria aproximadamente a
$16.200 por mes, acumulando $162.000 en 10 meses.

2. Menu del dia en la cantina
- Se ofreceran 30 menus semanales destinados a afiliados de ADFI, lo que
equivale a 120 menus mensuales.
- El beneficio consiste en un 25% de descuento para cada menu.
- El afiliado abonara el 75% del precio, mientras que ADFI cubrira el 25%
restante.



- Estimacion de referencia: el costo de cada menu es de $220, por lo tanto el
precio para afiliados seria de $165. Luego, el aporte mensual de ADFI seria
de aproximadamente $6.600 ($55x120).

3. Kit de bienvenida para nuevos afiliados
- Cada nuevo afiliado a ADFI recibira un kit de bienvenida a través del Kiosco,
compuesto por:
- 1remera
- 1libreta
- 1 lapicera
- Folletos informativos con descuentos y beneficios

. Costo en 10
- : Costo para Estimados
Afiliado recibe meses para
ADFI mensuales
ADFI
Alquileres en El 45% de
Faro® descuento $5.400 3 $162.000
Menu del dia en 25% de
El Faro® descuento $55 120 $66.000
Kit de
bienvenida para 1 remera
1 libreta $700 1 $7.000
nuevos 1 lapicera
afiliados®
TOTAL $235.000

(1) Costo actual: $12.000
(2) Costo actual: $220
(3) Costo actual: $700

Consideraciones generales

- Los beneficios aqui propuestos se plantean como un acuerdo de colaboracién por un
periodo inicial de 10 meses, sujeto a revision y renovacion de comun acuerdo entre
el CEl y ADFI.

- El esquema de descuentos planteado asegura que la ACEI perciba siempre el valor
total de los servicios ofrecidos, dado que la diferencia generada por los descuentos
sera cubierta por ADFI.

- Este convenio busca fortalecer el vinculo entre estudiantes y docentes de la
Facultad de Ingenieria, generando beneficios concretos para los afiliados de ADFl y
apoyando la sostenibilidad de los servicios gestionados por el CEl.

- El pago de este convenio se ejecutaria cada 5 meses, iniciando este octubre y
teniendo otra mitad en febrero en dos tandas de igual monto, a revisar y compensar
segun corresponda si se excediera el estimado de usos de los beneficios por
afiliado.

Atentamente,
CEl.






