CONCURSO DE CONTRATACION DE DOCTORES
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE
VICERRECTORIA ACADEMICA

La Universidad de Santiago de Chile, convoca a concurso para contratar académicos con
grado de doctor de jornada completa para las Unidades Académicas detalladas mas
adelante.

1. PERFIL GENERAL REQUERIDO

El académico de la Universidad de Santiago de Chile debe realizar actividades de
docencia, investigacién, administracién académica, vinculacién con el medio y/o
perfeccionamiento (de acuerdo a los énfasis que estén plasmados en sus respectivos
convenios de desempefio), integrados a los planes estratégicos de las facultades y
escuelas. Su especificacion sera de acuerdo a la jerarquia asignada, segun lo estipulado
en decreto N°26/1986.

Asi mismo, el académico debe participar en la gestion universitaria contribuyendo en los
procesos de mejoramiento continuo de la docencia, procesos de acreditacion de
carreras, revision de programas de estudio, entre otros.

Complementariamente a los requisitos especificos indicados para cada cargo, todos los
postulantes deberan cumplir con el siguiente perfil:

CALIFICACIONES OBLIGATORIAS:

= Grado académico de Doctor ! en el area
= Trayectoria acorde con la edad

EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTOS:

= Experiencia en docencia universitaria y actividades académicas

= Acreditar antecedentes de publicaciones docentes y de especialidad
= Acreditar antecedentes de resultados de investigaciones

= Acreditar capacidad de gestionar programas de estudio

lse aceptan postulaciones de personas préoximas a obtener su grado de doctor, en dicho caso debera indicar
y respaldar la fecha aproximada de obtencién del grado.



COMPETENCIAS:

Orientacion a la Excelencia

Es la capacidad para llevar a cabo las funciones y responsabilidades
inherentes al puesto de trabajo bajo estdndares de calidad, buscando la
mejora continua, proponiendo la adaptacién y modernizacion de los procesos
y metodologias vigentes en la Universidad.

Compromiso con los valores Institucionales

Es la capacidad para identificarse y alinear la conducta personal con los
valores institucionales.

Orientacion al Servicio

Es la capacidad para identificar, comprender y satisfacer las necesidades del
usuario interno y/o externo de la Universidad de Santiago, de un modo
efectivo, cordial y empatico.

Liderar proyectos

Es la capacidad de dirigir y administrar proyectos manejando los plazos de
entrega, actividades y gastos implicados. Adicionalmente, la capacidad de
vincular conscientemente sus propias actividades con las de los colegas y con
los objetivos estratégicos de su unidad y de la Universidad.

Comunicacion para compartir y gestionar conocimientos

Demuestra sélida habilidad de comunicacién. Asegura una comunicacién clara
y es un referente en compartir informaciéon con sus autoridades y entre
pares, otros funcionarios no académicos y con los estudiantes de pregrado y
posgrado. Valora las contribuciones de todos los miembros de la comunidad.

Innovacion del conocimiento

Implica la capacidad de realizar investigacion cientifica y/o tecnoldgica en las
areas de experticia que corresponda, generando nuevo conocimiento y que
sea posible de transferir a través de nuevos proyectos, publicaciones,
congresos y en docencia de pregrado y posgrado.



POSTULANTES EXTRANJEROS:

En el caso de postulantes extranjeros que se adjudiquen algun cargo, deberan
estar en una situacion migratoria que les permita realizar actividades
remuneradas en Chile al momento de asumir el cargo. Para ello deberan:

= Obtener en su pais de origen la Visa de Residencia Temporaria.

= Tramitar el reconocimiento del titulo y grado académico en Ila
Universidad de Chile durante el primer mes de permanencia en Chile. Para
ello debera contar con la siguiente documentacion:

a) Diploma original del titulo profesional y del grado académico extranjero,
segun corresponda, y fotocopias de los mismos.

b) Concentracion o certificacion oficial de notas o calificaciones obtenidas
en cada asignatura o actividad curricular, indicAndose la escala de
calificaciones con nota maxima y minima de aprobacién.

c) Plan de estudios de la carrera o programa que cursé y aprobd en el pais
de origen, con indicacién de su duracién y carga horaria.

d) El o los programas descriptivos del contenido de las asignaturas
cursadas y aprobadas en la institucion en que el peticionario se tituld y
gradud. En aquellos casos en que la respectiva institucidon extranjera no
emita programas oficiales, la Universidad, a través de la unidad
académica respectiva, sefialara el procedimiento necesario a seguir.

e) Curriculum Vitae del interesado

f) Declaracién de habilitaciéon para el ejercicio profesional del solicitante en
el pais que concede el titulo y grado, visada por el consulado
respectivo, cuando se aplique.

Los documentos sefalados en las letras a), b), c) y f) deben estar
debidamente legalizados. Si estuvieran extendidos en idioma extranjero,
deberd acompafarse su traducciéon oficial, salvo expresa autorizacion para
presentar traduccion simple, emanada de la unidad académica que habra
de estudiar los antecedentes. Los demas documentos podran acompafarse
con traduccion simple.

Para el reconocimiento de titulos y grados obtenidos en Instituciones de
Educacion Superior de Argentina, se deberan tramitar directamente en el
Ministerio de Educacion.



2. PRESENTACION DE ANTECEDENTES

Los académicos/as que deseen postular deben hacer entrega de dos copias del
formulario de postulacion y dos copias de los antecedentes de respaldo, debidamente
compiladas. En caso de postular a mas de un cargo, deberan presentarse postulaciones

independientes.

Formulario de postulacion

Formulario de
Postulacion

Adjuntar dos copias del formulario de postulacion.
(Disponible para descarga en www.udesantiago.cl.)

Antecedentes de respaldo

Curriculo Vital

Titulo Profesional

Grados Académicos

Pasaporte

Documentos que
respaldan el Curriculo
Vital

Los Formularios de Postulacion (2 copias) y los antecedentes solicitados (2 copias)

Presentacion en extenso

Fotocopia legalizada. Los certificados y diplomas
presentados en un idioma diferente al espafiol o inglés,
deberan incluir una traduccién de los documentos.

Fotocopia legalizada. Los certificados y diplomas
presentados en un idioma diferente al espafol o inglés,
deberan incluir una traduccion de los documentos.

Presentar fotocopia, solo para postulantes extranjeros.

Fotocopia de todos los documentos que respaldan el
curriculo. En el caso de publicaciones se deberd
entregar:
= Articulos completos
= Libros: sélo portada e indice
= Apuntes de clases: solo la primera y Uultima
pagina.

deben ser enviados a la siguiente direccion en sobre cerrado:

Concurso de Contratacion de Académicos

Universidad de Santiago de Chile
N° del cargo al que postula

Oficina de Partes Vicerrectoria Académica

Casa Central, Primer Piso, Oficina 107

Av. Libertador Bernardo O’Higgins #3363. Estacién Central

Santiago de Chile



Consideraciones:

= Las postulaciones desde el extranjero se aceptaran via correo electrénico en la
direccion contrataciones@usach.cl, indicando en el Asunto “Postulacién Concurso
Contratacién de Académicos 2015 - Nombre del Postulante - Cargo N° ”. Se
enviara un correo electrénico de respuesta para acusar recibo de la postulacién.
Aquellos documentos que contengan firmas deberan ser digitalizados para
conservar su legalidad.

= La recepcion de postulaciones, se extendera desde el 9 de diciembre hasta el
30 de diciembre de 2015. El horario de recepciéon de postulaciones es de lunes
a jueves de 9:00 am a 18:00 pm vy viernes de 9:00 am a 17:00 pm.

= No se recibirdn postulaciones ni antecedentes fuera de este plazo. Las
postulaciones que no contengan todos los antecedentes solicitados seran
excluidas inapelablemente del proceso de seleccion.

= Los antecedentes no seran devueltos a los interesados.
3. PROCESO DE SELECCION

La Universidad de Santiago de Chile se reserva el derecho de seleccionar a los
postulantes que estime mas idoneos o declarar desierto el concurso sin expresién de
causa.

Los postulantes que se incorporan a los procesos aceptan someterse a todos los
sistemas de evaluacion, calificacién e instrumentos que se estimen convenientes para
constatar sus competencias y experiencia para el cargo postulado.

La Universidad de Santiago de Chile notificard a los ganadores del Concurso, quienes
deberdn manifestar, por escrito, su aceptacién al ofrecimiento del cargo dentro del
plazo que se le indique. Si asi no lo hiciere, el Rector decidird el nombramiento de otro
candidato.

Asimismo, se publicaran los resultados del concurso a través de la pagina web de la
Universidad.

4. CONDICIONES DE CONTRATACION

Los candidatos que resulten seleccionados, se someterdan a un proceso de
jerarquizacion académica, cuyo resultado permitird ubicarlos en una de las jerarquias
siguientes: Profesor Titular, Profesor Asociado, Profesor Asistente o Profesor Instructor.

La jerarquia obtenida permitird establecer la remuneracion que percibira el académico.
El vinculo laboral sera a contrata, condicién que sera evaluada segun las condiciones y
plazos establecidos en la normativa interna de la Universidad. En el caso de los
académicos extranjeros, su contrato inicial serd a honorarios hasta que hayan obtenido
el reconocimiento de grado.

Todos los académicos contratados deberan cursar el Diplomado en Docencia
Universitaria impartido por la Vicerrectoria Académica, iniciandolo durante el primer afio
en la Universidad.

Consultas e informaciones: contrataciones@usach.cl
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5. PERFILES DE CARGOS A CONCURSAR

Numero del cargo

Total vacantes

Titulo Profesional /
Grado Académico

Descripcion

FACULTAD DE QUIMICA Y BIOLOGIA

1
1

Departamento Facultad de Quimica y Biologia

Jornada Completa

Quimico, Doctor en Quimica o afin

Experiencia previa:

Haber publicado articulos cuyo factor de impacto acumulado
sea igual o superior a 20 en los Ultimos 5 afios (en base ISI
2010).

Haber sido investigador responsable de un proyecto Fondecyt
en los ultimos 5 anos.

Docencia en investigacion en quimica en cualquiera de sus
areas.

Deseable experiencia en transferencia tecnoldgica.

Actividades a desarrollar:

Docencia

Docencia de pregrado y posgrado

Investigacion

Realizar investigacién cientifica en su propia linea de
investigacion en cualquiera de las areas de la quimica e
investigacidon tecnoldgica del mas alto nivel, plasmada a través
de proyectos de investigacién y publicaciones tanto en revistas
especializadas de la mejor calidad, como en libros, patentes y
otros medios, de acuerdo a la orientacidon de la investigacién
que realice.

Presentar postulaciones en proyectos concursables con
financiamiento externo a la Universidad de Santiago.



Numero del cargo

Total vacantes

Titulo Profesional /
Grado Académico

Descripcion

2 Departamento Biologia

1 Jornada Completa

Doctor en Bioquimica o afin
Experiencia previa:

e En docencia universitaria e investigacién en enzimologia.
o Deseable experiencia en transferencia tecnoldgica.

Actividades a desarrollar:
Docencia

e Realizar docencia de pregrado y posgrado
Investigacion

e Realizar investigacion cientifica en su propia linea de
investigacion en enzimologia o biofisica de proteinas y en
el drea tecnoldgica del mas alto nivel, plasmada a través
de proyectos de investigacidon y publicaciones tanto en
revistas especializadas de la mejor calidad, como en libros,
patentes y otros medios, de acuerdo a la orientacion de la
investigacion que realice.

e Presentar postulaciones en proyectos concursables con
financiamiento externo a la Universidad de Santiago.



Numero del cargo
Total vacantes

Titulo Profesional /
Grado Académico

Descripcion

FACULTAD DE INGENIERIA

3 Departamento Ingenieria Eléctrica

1 Jornada Completa

Doctor en Ingenieria con mencidn en control automatico,
electricidad, electrénica o area afin a la automatizacion.

Experiencia previa:

e Haber publicado al menos 1 articulo indexado (ISI) por afio en
los ultimos 5 anos.

e Haber sido investigador responsable de un proyecto Fondecyt o
equivalente en los ultimos 5 anos.
Publicaciones WOS recientes.
Deseable desarrollo de innovaciones en el &rea de la
automatizacion.

Actividades a desarrollar:
Docencia
e Realizar docencia de pregrado y posgrado.
Investigacion
e Desarrollo de investigacion de alto impacto en el area de la
automatizacion, tanto individual como colaborativa,
demostrable a través de publicaciones, direccion y/o
participacidon en proyectos cientificos/tecnoldgicos.
Transferencia Tecnolégica
e Es deseable que el postulante seleccionado mantenga una
fructifera vinculacion con la industria en el &area de Ila

automatizaciéon, a través de proyectos de investigacion vy
desarrollo y/o actividades de extensién.



Numero del cargo

Total vacantes

Titulo Profesional /
Grado Académico

Descripcion

4 Departamento Ingenieria Industrial

2 Jornada Completa

Ingeniero Civil Industrial o afin, con grado de Doctor en Ingenieria
Industrial o afin.

Experiencia previa:
e Haber publicado al menos 1 articulo indexado (ISI) por
afo en los ultimos 5 afios.
e Haber sido investigador responsable de un proyecto

Fondecyt o equivalente en los ultimos 5 afios.
e Experiencia en docencia universitaria

Actividades a desarrollar:
Docencia
e Realizar docencia de pregrado y posgrado.

Investigacion

e Desarrollo de proyectos de investigacion cientificos y
aplicados, en caracter de responsable principal.

Transferencia Tecnoldgica

e Proyectos de desarrollo e innovacién, en caracter de
responsable principal.



Numero del cargo

Total vacantes

Titulo Profesional /
Grado Académico

Descripcion

Departamento Ingenieria Metalurgia

Jornada Completa

Ingeniero con grado de doctor en metalurgia o equivalente

Experiencia previa:

Haber publicado al menos 1 articulo indexado (ISI) por ano
en los ultimos 5 afios.

Haber sido investigador responsable de un proyecto
Fondecyt o equivalente en los Ultimos 5 afios.

Dominio de inglés

Deseable experiencia en docencia universitaria y en
proyectos de investigacion basica y/o aplicada.

Actividades a desarrollar:

Docencia

Realizar docencia de pregrado en las carreras de Ingenieria
Civil y Ejecucidon en Metalurgia, de acuerdo a la designacion
de la unidad académica.

Docencia a nivel de posgrado, de acuerdo al area de
investigacion del postulante.

Investigacion

Investigacion basica y aplicada en lineas prioritarias de la
Ingenieria de procesos.

Transferencia Tecnoldgica

Crear mejoras, nuevos procesos, patentes y/o proyectos que
fortalezcan la transferencia tecnoldgica en el ambito de la
ingenieria de procesos.

10



Numero del cargo

Total vacantes

Titulo Profesional /
Grado Académico

Descripcion

6 Departamento Ingenieria Geografica

1 Jornada Completa
Ingeniero Civil con grado de Doctor en ciencias afines
Experiencia previa:

e El profesional debe evidenciar una experiencia suficiente en
areas de investigacion, desarrollo y conduccion de proyectos y
docencia universitaria al mas alto nivel.

Actividades a desarrollar:
Docencia

e La docencia deberad realizarla en las areas de métodos
cuantitativos, modelacion y simulacién para el analisis territorial
y la planificacion urbana y regional.

Investigacion

e Desarrollar el area de investigacion aplicada al desarrollo
sostenible desde la perspectiva del ordenamiento y Ia
planificacion territorial.

Transferencia Tecnolégica
e Debera desarrollar la adaptacion y/o desarrollo de nuevos

métodos y técnicas de modelaciéon y simulacion para el analisis
territorial aplicables a la realidad de nuestro pais

11



Numero del cargo 7

Total vacantes 2

Titulo Profesional /
Grado Académico

Departamento Ingenieria Informatica

Jornada Completa

Ingeniero en Informatica o areas afines con Doctorado en Ciencias de la
Computacion, Informatica o areas afines a la ciencia de la computacion

y sus aplicaciones.

Experiencia previa:

Haber publicado al menos 1 articulo indexado (ISI) por afo
en los ultimos 5 afos.

Haber sido investigador responsable de un proyecto
Fondecyt o equivalente en los Ultimos 5 afios.

Experiencia en Optimizaciéon, Aprendizaje Automatico,
Computacion de Alto Rendimiento, Procesamiento de
Sefales e Imagenes.

Experiencia en docencia universitaria de pregrado vy
postgrado.

Direccion de proyectos de investigacion y direccion de tesis
de posgrado.

Actividades a desarrollar:

Descripcion

Docencia

Dictar en promedio 10 horas semanales en asignaturas de
pregrado o posgrado en los programas académicos del
Departamento.

Investigacion

Postular a proyectos financiados por entidades externas a la
universidad.

Proponer y orientar tesis de doctorado.

Mantener los estandares de productividad cientifica
requeridos por el Programa de Doctorado.

Se espera que el investigador se comprometa con fortalecer
o complementar las lineas de investigacion de los programas
de posgrado.

12



Numero del cargo

Total vacantes

Titulo Profesional /
Grado Académico

Descripcion

FACULTAD DE HUMANIDADES

8 Departamento de Educacion

2 Jornada Completa

Profesional del area de la educacién o afin con grado de doctor

Experiencia previa:

e Haber publicado al menos 2 articulos indexados (ISI o Scopus)
en los ultimos 5 afios.

e Haber sido investigador responsable de un proyecto concursable
en los ultimos 5 afios.

e Experiencia en docencia de posgrado por al menos 2 afios.

e Desarrollo de una linea de investigacion en educaciéon en torno

a alguna de las siguientes tematicas: Curriculum, Evaluacion,
Gestiodn, Liderazgo, Innovacion, Formacion Inicial de Docentes,
Interculturalidad, Educacion Superior, Analisis de Politicas
Publicas.

e Experiencia en tareas de gestion.

Actividades a desarrollar:
Docencia

e Realizar docencia de posgrado
Investigacion

e Presentar proyectos de investigacion y desarrollo de
publicaciones indexadas.

Transferencia Tecnoldgica

e Fortalecimiento de la propuesta curricular del Programa de
Doctorado en Ciencias de la Educacidn de la Universidad.

13



Numero del cargo

Total vacantes

Titulo Profesional /
Grado Académico

Descripcion

9 Departamento Linglistica y Literatura

1 Jornada Completa

Doctor en Linguistica o areas afines

Experiencia previa:

e Experiencia profesional de 5 afos en la ensefianza de PLE, en
cualquiera de las sub dreas: ensefianza de lengua para propdsitos
especificos/ensenanza de lenguas para
hispanohablantes/ensefianza de lengua para la formacion
universitaria.

e Poseer publicaciones, coordinacién y gestién de proyectos de
investigacion (comprobadas) en areas de lengua portuguesa.

Actividades a desarrollar:
Docencia

e Realizar docencia con un minimo de 12 horas de clases en
asignaturas de lengua, fonética, cultura y gramatica portuguesa.

Investigacion

e Llevar a cabo investigacion en dreas como: evaluacién en PLE,
CELPE-Bras, recursos de ensefianza y aprendizaje de PLE,
interculturalidad y ensefianza de lenguas, formacién de
profesores, estudios gramaticales, fonética, andlisis del discurso,
pragmatica, traduccidn.

14



Numero del cargo 10 Departamento Linglistica y Literatura

Total vacantes 1 Jornada Completa
Titulo Profesional / Traductor Inglés-Espafiol con grado de doctor en traduccidon o areas
Grado Académico afines

Experiencia previa:

e Experiencia profesional de al menos 5 afios en docencia
universitaria en carreras de traduccién, en registros
especializados y traduccion asistida.

e Tener publicaciones en el drea de traduccién o areas afines.

Actividades a desarrollar:
Descripcion
Docencia

e Realizar docencia con un minimo de 12 horas de clases en
asignaturas de la carrera Licenciatura en Linglistica Aplicada a la
Traduccidn en Inglés - Japonés e Inglés — Portugués.

Investigacion

e Realizar investigacion en el area de traduccién o afin.



Numero del cargo

Total vacantes

Titulo Profesional /
Grado Académico

Descripcion

11 Departamento Psicologia

1 Jornada Completa
Licenciado y Doctor en Psicologia o ciencias afines
Experiencia previa:

e Haber publicado al menos 5 articulos indexados (ISI, Scopus) en
los ultimos 5 afos

e Haber sido investigador responsable de un proyecto Fondecyt o
equivalente en los ultimos 5 afos.

e Experiencia en docencia de posgrado.

Actividades a desarrollar:
Docencia
e Realizar docencia en asignaturas del Programa del Doctorado
en Psicologia.
e Direccion de tesis para optar al grado de doctor en Psicologia.
Investigacion
e Dirigir proyectos de investigacion concursables externos

(Fondecyt, Anillos, Fondef y equivalentes) en areas de
investigacion pertinentes al Doctorado en Psicologia.

16



Namero del cargo

Total vacantes

Titulo Profesional /
Grado Académico

Descripcion

12

1

FACULTAD TECNOLOGICA

Departamento Gestidn Agraria

Jornada Completa

Profesional de las Ciencias Silvoagropecuarias o afines con Grado de

Doctor.

Experiencia previa:

En investigacidon y desarrollo en el area de innovacion
agroalimentaria y/o circuitos cortos de comercializacién y
desarrollo de mercados locales, preferentemente en el sector
de la agricultura familiar campesina.

Que posea o haya participado en publicaciones de revistas
de corriente principal, con comité editorial, indexadas, en los
ultimos cinco afos.

Que haya participado en calidad de investigador responsable
y/o co-investigador en proyectos de investigacion y/o
innovacion, o estudios en el area de innovacion y/o
financiados por organismos oficiales o debidamente
acreditados, nacionales o internacionales, en los ultimos
cinco afos.

Que acredite experiencia en docencia y gestion universitaria

Actividades a desarrollar:
Docencia

Dictar docencia, tedrica y practica, en los programa de
pregrado y/o en alguna de las opciones del Programa de
Educacion Continua del Departamento.

Guiar trabajos de titulacion.

Formulacién y desarrollo de proyectos de docencia.

Investigacion

Formular, presentar y desarrollar proyectos de I+D+i en su
area de trabajo vinculada a algunas de las lineas de
desarrollo declaradas en el Plan Estratégico del
Departamento.

Generar publicaciones y realizar todas las actividades propias
de la investigacion.

Colaborar en tareas especificas relativas a fortalecer el
equipo de trabajo existente, aportar con apoyo metodoldgico
en los proyectos e iniciativas en desarrollo, tanto de
investigacion como en el Programa de Magister.

Vinculacion con el medio

Participacion en proyectos de transferencia tecnoldgica y
extensién universitaria propias de las actividades académicas
aplicadas a la agricultura sustentable.

Contribuir al posicionamiento del Departamento de Gestidn
Agraria en la sociedad, a través de su incorporacidon y
creacion de comisiones de trabajo especificas y afines al Plan
Estratégico del Departamento.

Administracion

Estar disponible para asumir, las funciones o actividades de
administracion, gestion del curriculo de pregrado vy
consolidacion del programa de educacién continua,
necesarias para el desarrollo del Departamento.

17



Numero del cargo 13 Departamento Gestion Agraria

Total vacantes 1 Jornada Completa
Titulo Profesional / Profesional de las Ciencias Silvoagropecuarias o afines con Grado
Grado Académico de Doctor

Experiencia previa:

e Eninvestigacidon y desarrollo en el area de agroecologia.

e Que posea o haya participado en publicaciones de revistas
de corriente principal, con comité editorial, indexadas, en
los Ultimos cinco anos.

e Que haya participado en calidad de investigador
responsable y/o co-investigador en proyectos de
investigacion y/o innovacién, o estudios en el area de
agroecologia, financiados por organismos oficiales o
debidamente acreditados, nacionales o internacionales, en
los dltimos cinco anos.

e Que acredite experiencia en docencia de pregrado y
posgrado en el area de Agroecologia y gestion universitaria
en el area.

Actividades a desarrollar:

Docencia

e Dictar docencia, tedrica y practica, en los programa de
pregrado, posgrado y en el Programa de Educacion
Continua en Agroecologia del Departamento.

e Guiar trabajos de titulacion.

e Formulacién y desarrollo de proyectos de docencia.

Descripcion Investigacion

e Formular, presentar y desarrollar proyectos de I+D+i en el
area de Agroecologia vinculada a algunas de las lineas de
desarrollo declaradas en el Plan Estratégico del
Departamento.

e Generar publicaciones y realizar todas las actividades
propias de la gestion para la investigacion.

o Disposicion efectiva para incorporarse al equipo de trabajo
existente en el area de agroecologia para su fortalecimiento
y apoyo metodoldgico (cualitativo y cuantitativo) en los
proyectos e iniciativas en desarrollo, tanto de investigacion
como en el Programa de Magister.

Vinculacion con el Medio

e Participacion en proyectos de transferencia tecnolédgica vy
extension universitaria propias de las actividades
académicas aplicadas al area de Agroecologia.

e Contribuir al posicionamiento del Departamento de Gestion
Agraria en la sociedad, a través de su incorporacion y
creacion de comisiones de trabajo especificas y afines al
Plan Estratégico del Departamento.

Administracion

e Estar disponible para asumir, las funciones o actividades de
administracion, gestion del curriculo de pregrado vy
consolidacion del programa de educaciéon continua,
necesarias para el desarrollo del Departamento.



Numero del cargo

Total vacantes

Titulo Profesional /
Grado Académico

Descripcion

FACULTAD DE CIENCIA

Matematica y Ciencia de la

14 Departamento Computacién

1 Jornada Completa

Ingeniero  Estadistico, Estadistico, Ingeniero Matematico o
equivalente con Doctorado en Estadistica

Experiencia previa:
Docencia

e Experiencia en docencia en su area de especializacion de
acuerdo a su grado académico.

Actividades a desarrollar:
Docencia

e Dictar clases en asignaturas de la especialidad de la carrera
Ingenieria Estadistica.

Investigacion

e Potencial compromiso en participacion en proyectos de
investigacion en su drea de especialidad.

e Areas preferentes: series de tiempo, simulacién, analisis
multivariado, estadistica bayesiana.

e Preparacién y divulgacién de publicaciones en el area.
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Numero del cargo

Total vacantes

Titulo Profesional /
Grado Académico

Descripcion

15 Departamento Fisica

1 Jornada Completa

Profesor de Estado en Fisica o Matematica o Licenciado en Ciencias o
titulo afin con Doctorado en Didactica, ensefianza o ciencia.

Experiencia previa:

e En docencia universitaria e investigacion en didactica o
ensefianza o ciencias de la fisica

Actividades a desarrollar:
Docencia

e Realizar docencia en los cursos ofrecidos por el Departamento de
Fisica, especialmente en ensefianza de la fisica, metodologia y
similares.

Investigacion

o Dirigir investigacion en el area de ensefianza de las ciencias, en
especial en Didactica de la Fisica. Los resultados de la
investigacion deben reflejarse en publicaciones indexadas en las
areas de trabajo.

e En su desempefio debera integrarse y/o crear grupos de trabajo
para enfrentar los problemas de la ensefianza. Se valorara la
capacidad de proponer soluciones interdisciplinarias para su
problematica especifica de trabajo.

e Formulacidn y presentacion de proyectos de investigacion en el
area de trabajo.

e Contribuir al desarrollo de la carrera elaborando planes vy
programas, especialmente para la formacién de profesores de
fisica y matematicas.

Vinculacion con el medio:

e Realizar actividades relacionadas con la divulgacién de la ciencia,
especialmente la que se realiza en el Departamento de Fisica.
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FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

Numero del cargo 16 Escuela de Medicina

Total vacantes 1 Jornada Completa

Titulo Profesional /
Grado Académico Médico Cirujano con especialidad en pediatria

Experiencia previa

e En docencia universitaria de pregrado de al menos 5 afios, en
especifico en reanimacion pediatrica
En servicios de urgencia y en atencién primaria de salud.
PALS aprobado.

e En coordinaciéon de cursos de pediatria correspondientes al
internado de pediatria.

e Participacion en organizaciones de gestion o administracion

universitaria.

Creacion de material docente de pregrado.

Tutoria de alumnos.

Actividades de integracion basico-clinicas.

Investigacion en pediatria y participacion en congresos de la

especialidad.

Actividades a desarrollar
Docencia
e Realizar docencia de pregrado en el area de pediatria.
Descripcion e Creacion de material docente.
e Realizar tutoria a alumnos.
Administracion
e Realizar actividades relacionadas a la gestion de la carrera y
coordinacion de asignaturas e internado de la especialidad de
pediatria.
Investigacion
e Realizar investigacidon en el drea de la pediatria.
Presentar ponencias en congresos de la especialidad, ya sea
de forma individual o con trabajos desarrollados de forma
conjunta con alumnos ayudantes o] estudiantes
investigadores.

Vinculacion con el medio

e  Coordinacion de eventos de vinculacion con el medio.
. Participar como expositor en eventos de vinculacion.
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Numero del cargo

Total vacantes

Titulo Profesional /
Grado Académico

Descripcion

17 Departamento Facultad de Ciencias Médicas

1 Jornada Completa

Titulo profesional de Terapeuta Ocupacional

Experiencia previa

e Poseer experiencia profesional de al menos 20 afos.

e Direccion y gestion de programas e instituciones
académicas como en salud.

e Docencia universitaria de pregrado y posgrado,
investigacion y extension.

e Competencias en el ambito de las politicas publicas, salud y
discapacidad.

e Formacién de postitulo, de posgrado o desarrollo profesional
equivalente.

Actividades a desarrollar
Docencia
e Realizar docencia de pregrado vinculada a ciencias de la
salud, ciencias sociales, filosofia, derechos humanos vy
comunidad.
e Formulacidn de programas de postitulo y posgrado.

Administracion

o Jefe de la carrera de Terapia Ocupacional y gestion asociada
al cargo.

Investigacion

e En el campo social, epistemoldgico y practicas emergentes
de la terapia ocupacional.

Transferencia Tecnoldgica

e Promocion y generacidon de guia practica y generacion de
conocimiento disciplinar.
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Numero del cargo

Total vacantes

Titulo Profesional /
Grado Académico

Descripcion

18 Departamento Facultad de Ciencias Médicas

1 Jornada Completa

Kinesidlogo

Experiencia previa

e Poseer experiencia profesional de al menos 10 afos.

e Direccidén y gestiéon de programas e instituciones académicas
como en salud.

e Docencia universitaria de pregrado y posgrado, investigacion
y extension.

e Competencias en el ambito de las politicas publicas, salud y
discapacidad.

e Formaciéon de postitulo, de posgrado o desarrollo profesional
equivalente.

Actividades a desarrollar
Docencia
e Realizar docencia de pregrado vinculada a ciencias de la
salud, ciencias sociales, filosofia, derechos humanos vy
comunidad.
e Formulacidn de programas de postitulo y posgrado.

Administracion

e Jefe de la carrera de Terapia Ocupacional y gestién asociada
al cargo.

Investigacion

e En el campo social, epistemoldgico y practicas emergentes
de la kinesiologia.

Transferencia Tecnoldgica

e Promocién y generacién de guia practica y generacion de
conocimiento disciplinar.
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