Acta y Resolucion de Asamblea ADFI
18/09/2013

Miércoles 18 de setiembre de 2013

Orden del dia: Estatuto y Ordenanza Docentétextos en discusion en el CDC)

a) Analisis general del documento generado por lamisidbn nombrada en la Asamblea del
21/08/2013: Aspirot, Lopez, Markarian, Wschebor.
b) Caracter de la Extension dentro de la funcién deente.

Resolucién lunanime de la Asamblea:

a) Sacar del documento elaborado por la Comisiéiiéa el parrafo que refiere a qué docentes
deben formar el cuerpo electoral (Gltimo parrafdadecomentarios al articulo 6 y7).

b) Encomendar a la Directiva que, en un futuro my fejano, prevea una instancia de debate de
este punto.

Resolucion 2unanime de la Asamblea:

a) Agradecer a los de la Comisién ad-hoc el trategbzado.

bl) Posibilitar que los compafieros, enviando urad-madfisecr@fing.edu.uy, desglosen aquellos
puntos del documento de la Comisién ad-hoc queatiepge sean revisados (plazo 23/09, 12:00
hs).

b2) Considerar los puntos donde el documento @agmeguntas como desglosados.

b3) Considerar los puntos no desglosados como agosh de acuerdo a la propuesta de la
Comision ad-hoc.

c) Habilitar a la Directiva y Comision ad-hoc aimhir sobre los puntos desglozados, asi como a
preparar un documento final para ser presentadoWRA

d) Encomendar a la Directiva que convoque a unanBgea o Directiva Ampliada para aprobar el
documento final que ADFI presentard como insuma X1V Convenciéon de ADUR (plazo
7/10, 19:00 hs).

Resolucion 3unanime de la Asamblea:

ADFI manifiesta su preocupacion por el financiarnoeste los recursos humanos que implicarian el
transito desde la practica actual de los servitéssa el cumplimiento cabal del nuevo Estatuto y
Ordenanza Docentes; en particular, en los puntesefieren a:

a) Limite de afos para ocupar cargos de gradorddo®.

b) Limite de afios para ocupar cargos interinoddoigra sea su grado).

c) Futuro estatus no docente de los Colaboradavastdrios; posibilidad de discontinuar esta
figura.

ADFI entiende que la Universidad debe elaborariagrdbstico en base a datos relevados en todos
los servicios.



