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1. Objetivo.

El principal objetivo del proyecto fue la implementacién de un sistema centralizado de datos y la
creacion de un reporte en Power Bl para la empresa Sistemas Especiales. Este sistema
buscaba integrar y unificar la informacion relativa a horas trabajadas, presupuestos y cobros en
una unica base de datos, ademas de mejorar la visualizacion y analisis de datos, facilitando la
toma de decisiones informadas dentro de la empresa.

2. Metodologia.

Se comenzd con un relevamiento de la situacién actual para comprender el proceso de
presupuestacion. Luego se investigd como se almacenaba la informacion existente y se
definieron los indicadores a presentar en el reporte. Con toda esta informacién, se elaboré la
base de datos en excel y posteriormente el reporte de Power Bl. Finalmente, se realizaron
capacitaciones para el personal y se elaboré un manual de uso para asegurar la correcta
actualizacién y utilizacion de la herramienta implementada.

3. Resultados.

El proyecto culminé con la implementacion exitosa de un sistema centralizado de datos y la
creacion de un reporte en Power Bl que facilita la visualizacion y analisis de informacion clave.
Se establecieron indicadores de desempefio como el margen operativo y la comparacion de
horas reales contra las estimadas, lo que permitira a la empresa evaluar su rendimiento con
mayor objetividad.

4. Conclusiones.

El desarrollo del sistema y el reporte en Power Bl ha traido beneficios, mejorando la gestion de
la informacion y la toma de decisiones en Sistemas Especiales. Sin embargo, el proyecto
también evidencié ciertas limitaciones, como la falta de datos histéricos completos, que
afectaron la precision de algunos indicadores. A pesar de estos desafios, la herramienta
proporcionada ha sentado una base sdlida para futuras mejoras en la gestién de la empresa.
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