
Comisión del Instituto de Ingeniería Mecánica y Producción Industrial. 

Acta Nº 99 del 2021 correspondiente a la sesión del 02/07/2021. 

La sesión se realizó de manera virtual utilizando la herramienta Zoom  

comenzando a las 17:00 hs. 
 
Asisten: 

Orden Docente: Federico Favre, Gabriel Usera, Lorena Silveira, Alejandro 
Fernández y Ana Urquiola. 
Orden Estudiantil: Claudio Tubio 

Orden de Egresados: sin representantes 

 

1  Asuntos Previos  

 

Aprobación de actas del 2021. Se pospone nuevamente. La comisión 
se compromete a revisar las para la s iguiente sesión.  

 

2  Informe del Director  

2.1  Se toma conocimiento de la solic itud extensión horar ia de 15 a 24 hs 
otorgada a Sof ía Gervaz en su cargo contratado de docente Gº2 15 hs 
con cargo a fondos convenio I IMPI-FNR desde 1/7/21 al 31/8/21.  

 

3  Temas Docentes.  

3.1  Visto el vencimiento en efect ividad del cargo docente Pedro Curto Gº4 
30 hs del Departamento de Termodinámica Aplicada. Visto el Informe y 
Plan de Act ividades del docente se sol ic ita reelección por  un nuevo 
período.  

3.2  Se propone para el l lamado 35/2021 Gº 4 10 hs del Departamento de 
Termodinámica Apl icada la siguiente integración de tr ibunal:  Nombres  
Este punto se resuelve s in la part ic ipación de Federico Favre.  

  

3.3  Se propone para el tr ibunal para llamado 34/2021 Gº5 10 hs del 
Departamento de Termodinámica Aplicada la s iguiente integración de 
tr ibunal:  Nombres  

 

4  Temas Institucionales  

4.1  Se recibe a Sebastián Hernández:  

1- Sobre las formas de relacionamiento en el Trabajo 



Esta comisión ent iende que: 

En nuestro trabajo en la Universidad no son admisib les las formas de 
dir igirse a los compañeros que empleó Sebastián Hernández para con 
Feder ico Favre a part ir de acciones en su función de Director en las 
últ imas semanas, relat ivo los asuntos “Solic itud de Licencia Mat ías 
Iglesias” y “Propuesta técnica de convenio entre Fing e Intendencia de 
Montevideo “Art iculación con el Centro de Referencia e Innovación 
para la Inclusión Laboral”.  Evidentemente se puede discrepar con las 
acciones y decis iones, pero las d iferencias se deben plantear siempre 
con el respeto y formas adecuadas, manteniendo un buen ambiente de 
trabajo. 

La comisión le pide a Sebast ián Hernández que ref lexione y cuide las 
formas de relacionarse a futuro. 

2- Sobre formas de organizar el trabajo 

El inst i tuto se organiza en Departamentos y Secciones, y por lo tanto 
los proyectos, act ividades y las tareas de los docentes se organizan 
también a part ir  de eso. A part ir de ahora es requisito de cualquier 
propuesta de Convenio, Proyecto, Propuesta de Curso,  act ividad 
docente, etc. que llegue a la comisión venga acompañada del 
conocimiento y opinión de al menos un jefe de departamento o sección.  

3- Sobre la Propuesta técnica de convenio entre Fing e Intendencia de 
Montevideo “Articulación con el Centro de Referencia e Innovación para la Inclusión 
Laboral”. 

Con el intercambio con los jefes de DDM y DPI presentes en la 
comisión se aclaran las dudas de posib i l idades de integración del 
equipo y p lazos de ejecución. Se reaf irma que la comisión ve posit iva 
la propuesta técnica y se avala la misma. Se espera versión def init iva 
para dar trámite.  

 


