
RESOLUCIONES DE LA COMISIÓN DE INSTITUTO

 15 DE MARZO DE 2021 – (5/2021)

Miembros presentes: José León, Marcelo Lanzilotta, Florencia Cubría y Jorge Iglesias 

Asisten: Paola Bermolen,Nancy Guelman, Gerardo Martínez y Agustín López de Lacalle

1) Asunto: Acta de resoluciones    10.03.2021  

Se sugiere aprobar el acta de resoluciones de fecha 10.03.2021 (4 en 4)

Asuntos   previos  :  

Sale de sala Paola Bermolen

2) S/Exp. Asunto: Propuesta  Sub Directora – Paola Bermolen - Tares asociadas a 

Dirección y Sub- Dirección

1. Se designa a Paola Bermolen como subdirectora (cargo que se habilita de manera

experimental). 

2. El periodo de esta designación será hasta el vencimiento del cargo del actual director.

3. Tareas a cumplir en el cargo.

◦ Suplente  del  director  ante  la  falta  eventual  de  este  por  licencias  u  otras,  de

acuerdo a la reglamentación vigente. 

◦ Ordenadora de gastos.

◦ Conjuntamente con el director llevar adelante la supervisión y programación del

presupuesto del IMERL.

◦ Participa con voz y sin voto en la Comisión de Instituto.

◦ Enlace permanente entre la Comisión de Distribución de Tareas y la Comisión de

enseñanza.

4. Liberación de  mitad de carga didáctica (semestres cruzado con el Director)

5. El director procurará no delegar las tareas de relacionamiento con el cuerpo docente

del Instituto y la representación del IMERL en los distintos ámbitos de la facultad. 

       
Luego de un período de evaluación del funcionamiento del cargo se propondrá, si así lo

considerara la Comisión de Instituto,  la creación del cargo de manera definitiva. También se



estudiará el establecimiento de una compensación salarial como pasa en otras unidades de

la Faculta de Ingeniería. (4 en 4)

Ingresa a sala Paola Bermolen

3) S/Exp. Asunto: Situación de MD1 -

Se aprueba apoyar el curso con dos ayudantes y que Florencia Cubría dicte un teórico. (4 

en 4)

Temas ingresados   en sala  :  

4) S/Exp. Informe de Nancy Guelman sobre la Asamblea del sábado 13/3

Los docentes del IMERL, reunidos en Asamblea el sábado 13 de marzo de 2019, elaboraron

el siguiente comunicado: 

1. La evaluación es una parte sustancial del proceso de enseñanza y es una 

responsabilidad irrenunciable de cada equipo docente a cargo de cada curso. Entendemos 

entonces que, si bien la Facultad nos apoya con personal técnico para la plataforma EVA y 

valiosas sugerencias sobre cómo manejar la coyuntura de la enseñanza a distancia, en 

ningún caso ese apoyo substituye la autoridad docente en ejercicio de la libertad de cátedra.

Entendemos además que la enseñanza masiva de la matemática en el nivel de ingreso 

tiene características propias que hacen que la experiencia acumulada y el saber de los 

docentes del IMERL sean la mejor garantía para hacer un uso eficiente de los medios 

humanos y materiales que tenemos. Consideramos incluso que, dadas las diferencias entre 

el estudiantado de los diferentes cursos que ofrecemos, no tendría sentido tomar decisiones

uniformes que se apliquen a todos los cursos del IMERL.

2. Entendemos que durante 2020 el Consejo ha "exhortado" a los docentes a llevar a cabo 

ciertas medidas, en particular en cuestiones relativas a la organización de los cursos y 

evaluaciones; renunciando así al ejercicio de la autoridad en esta materia. Nos parece 

importante que se delimiten las competencias así como las responsabilidades de cada actor,

y en este sentido entendemos que la Facultad (a través, por ejemplo, de la URI, la UEFI, y 

de los asistentes académicos) debe apoyar a los diversos cursos proporcionando los 



medios materiales y técnicos que razonablemente permitan el cumplimiento de las tareas de

enseñanza.

3. Respecto al documento "Lineamientos para el diseño de evaluaciones en línea en el 1o 

semestre de 2021" de la CoPE, los docentes del IMERL consideramos que, si bien contiene 

algunos lineamientos que pueden ser útiles, en general nos resulta contradictorio, algunos 

de esos lineamientos nos parecen de imposible implementación con los medios humanos y 

materiales que tenemos y otros inadecuados para garantizar la calidad de la evaluación. En 

virtud del punto anterior, consideramos que este documento sólo puede ser aprovechado 

como un insumo más en la toma de decisiones de cada equipo responsable. En cambio el 

cumplimiento estricto de estos protocolos no lo consideramos posible ni conveniente para 

nuestros cursos.

4. Respecto al trabajo en esta contingencia, debemos velar por el cumplimiento de la 

integralidad de las tareas docentes, así como de la carga horaria de cada docente. Más aun 

en un contexto en que se han visto afectadas las actividades tanto de los estudiantes como 

de los docentes como trabajadores. Exhortamos a las autoridades de la facultad a 

considerar lo limitado de la cantidad de trabajo docente disponible, procurando los apoyos 

necesarios al cuerpo docente

Visto el informe que resume los puntos tratados en la Asamblea docente, la Comisión de 

Instituto, toma conocimento y resuelve enviarla a los Consejeros  de Facultad. (4 en 4)

5) S/Exp. Asunto: Planteo de los integrantes: Visibilidad de las resoluciones de 

Instituto.

Se plantea enviar a todos-imerl las resoluciones y el Orden del Día hasta  que la página del 

Instituto esté operativa, se solicitará al staff informático realizar una lista solo de difusión 

entre los docentes activos. (4 en 4)

Prof. José R. León

Director del IMERL


