‘Instituto de Matematica y Estadistica “Prof. Ing. Rafael Laguardia”

Acta de Resoluciones
COMISION DE INSTITUTO
Sesion ordinaria del 27.05.2024
Hora 10:30
N.° 08/2024

Asisten a la sesion los delegados

Directora de Instituto: Paola Bermolen

Orden docente: Matilde Martinez, Maria Inés Fariello
Orden estudiantil: Mauro Fernandes

Presente en sala: Nancy Guelman

1.
(Acta) — Aprobar el acta de resoluciones de la comision de Instituto de fecha 13.05.2024. (4 en 4)

2,
(Exp. N.° 060140-000045-24) — Visto la solicitud presentada por la docente Eugenia Ellis.

Considerando:

a) la carta de invitacion del docente Manuel Rivera, del Department of Mathematics, Purdue
University.

b) no tiene tareas de ensefianza asignadas.

Atento a lo preceptuado en el articulo 95 del Estatuto del Personal Docente.
La comision de Instituto resuelve:

Autorizar el traslado de sede del régimen de dedicacion total a la docente Maria Eugenia Ellis
Raggio en el cargo de Profesor Adjunto (G° 3, 20-30 hs. semanales, cargo N° 6542) del IMERL,
desde el 04.06.2024 hasta el 15.06.2024, a fin de participar como oradora en la conferencia
“Algebraic Structures in Topology”, a desarrollarse en San Juan, Puerto Rico. (4 en 4)

3.

(Exp. S/ N.°) — Visto la solicitud presentada por el comité organizador del evento “Segunda
Escuela CICADA” (Centro Interdisciplinario en Ciencia de Datos y Aprendizaje Automatico).

1. Otorgar el apoyo econémico de $40.000 (cuarenta mil pesos uruguayos) del Instituto de
Matematica y Estadistica “Prof. Ing. Rafael Laguardia”, a fin de poder financiar gastos en el marco
de la organizacion del evento® Segunda Escuela CICADA”, a realizarse entre el 13.10.2024 y el
18.10.2024.

2. Establecer que el apoyo econdmico sera financiado con cargo a proventos del IMERL. (4 en 4)

4.
(Exp. N.° 060140-000048-24) — Visto la solicitud presentada por el docente Gustavo Rama.

Considerando:

a) la carta de invitacion del docente Fernando Rodriguez Villegas, del International Centre for
Theoretical Physics, Triste, Italia.

b) que las tareas de ensenanza asignadas quedan cubiertas.

Atento a lo preceptuado en el articulo 95 del Estatuto del Personal Docente.
La comision de Instituto resuelve:




Autorizar el traslado de sede del régimen de dedicacion total al docente Gustavo Daniel Rama
Morales en el cargo de Asistente (G° 2, 20-30 hs. semanales, cargo N° 7036) del IMERL, desde el
17.06.2024 hasta el 28.06.2024, a fin de asistir a los eventos “School on Number Theory and
Physics” y “Workshop on Number Theory and Physics”, a desarrollarse en Trieste, Italia. (4 en 4)

5.
(Exp. N.° 060140-000043-24) — Visto lo informado por el Dpto. de Recursos Humanos.

Establecer que la resolucion N.° 11 adoptada por la Comisién de Instituto en la sesién de fecha
13.05.2024 quedo redactada segun detalle:

Aprobar lo actuado por la Directora de Instituto, Sra. Paola Bermolen, quien en fecha 09.05.2024
resolvio:

Visto la nota enviada por el responsable del Proyecto CSIC Grupos “Probabilidad y Estadistica”,
Sr. Ernesto Mordecki, y el aval de la Directora de Instituto.

Establecer que la resolucion N.° 3 adoptada por la Comisién de Instituto del IMERL en la sesion de
fecha 29.04.2024 quedara redactada segun detalle:

Visto la documentacion presentada por el docente José Rafael Leon.

Considerando el aval de la Comisién de Asuntos Académicos.

Atento a lo preceptuado en el articulo 48 del Estatuto del Personal Docente.

Solicitar al Consejo de Facultad autorizar al Sr. José Rafael Ledbn Ramos a continuar

desempenandose como docente libre remunerado, equivalente a Profesor Titular (G° 5, 48 hs.
semanales, cargo N.° 99208) del IMERL, desde el 11.06.2024 hasta el 10.08.2024, a efectos de
realizar tareas de gestidén, ensefianza e investigacion en el instituto,_con cargo a Proyecto CSIC
Grupos “Probabilidad y Estadistica”. (4 en 4)

6.
(Exp. N.° 060140-000044-24) - Visto lo informado por el Dpto de Recursos Humanos.

Dejar sin efecto la resolucién N.° 12 adoptada por la Comisién de Instituto en la sesion de fecha
13.05.2024, en la que se le otorgd una extension de 40 a 48 horas semanales al docente José
Rafael Lebn Ramos en el cargo equivalente a Profesor Titular (G° 5) del IMERL, por no
corresponder. (4 en4)

7.

(Exp. N.° 060140-000046-24) - Aprobar lo actuado por la Directora de Instituto, Sra. Paola
Bermolen, quien en fecha 15.05.2024 resolvio:

Visto la nota presentada por el Sr. Federico Correa.

La Directora de Instituto resuelve:

1. Aceptar la renuncia presentada por el docente Federico Correa Fonseca al cargo de Ayudante

(G° 1, 20 horas semanales, cargo N° 8863 - interino) del IMERL, por motivos personales, a partir
del 31.05.2024.
2. Agradecer al docente la labor desempefiada en el Instituto. (4 en 4)

8.

(Exp. N.° 060140-000027-24) — Aprobar lo actuado por la Directora de Instituto, Sra. Paola
Bermolen, quien en fecha 17.05.2024 resolvio:

Visto la resolucién N.° 5 adoptada por el Consejo de Facultad en la sesion de fecha 23.04.2024.

Atento al art. 22 del Estatuto de Personal Docente.
Proponer al Consejo de Facultad la designacién de los docentes Marcelo Fiori, Paola Bermolen y
Federico Lecumberry para la conformacion de la comision asesora del llamado a aspirantes N.°




37/2024 para la confeccidn de una lista de prelacién con validez de seis meses, a efectos de
realizar contrataciones con remuneraciones equivalentes a Ayudante (G° 1, 20 horas semanales)
del Instituto de Matematica y Estadistica "Prof. Ing. Rafael Laguardia”. (4 en 4)

9.

(Exp. S/N°) — Visto la propuesta presentada sobre modalidad de evaluacion de los cursos del
IMERL asi como el informe realizado sobre la experiencia de los primeros parciales.
Considerando la resolucién de la asamblea citada a tales efectos en la que hubo acuerdo en
considerar las evaluaciones de las unidades curriculares del IMERL como un conjunto coherente
considerando las diferentes trayectorias de los estudiantes y no las evaluaciones de forma aislada.
Considerando adicionalmente que se debera tener en cuenta no solo el semestre en que se toma
la UC sino también las trayectorias por carrera.

La comisién de instituto propone poner a consideracion de todos los docentes mediante votacion
electronica la siguiente propuesta de resolucion. En caso de ser aprobada, esta resolucion sera de
caracter transitorio con una duracion prevista de tres afios debiendo ser evaluada por la comision
de instituto al final de cada ano.

1. [Modalidad de las evaluaciones de las UC] Definir junto a la comision de ensefanza del
IMERL un rango minimo y/o maximo de porcentajes de Multiple Opcién y Desarrollo
respectivamente teniendo en cuenta la coherencia entre unidades; en particular el
porcentaje de desarrollo debera ir en aumento. Dicho porcentaje podra variar entre primer y
segundo parcial. En particular, se buscara garantizar que en las unidades avanzadas para
la exoneracidon sea necesario realizar ejercicios de desarrollo.

2. [Asignacion de Correctores Extras] Definir el siguiente procedimiento que permita la
asignacion de correctores extras para aquellas unidades curriculares que asi lo requieran.
Se buscara cumplir con la relacion establecida en la propuesta ' tratando de reducirla en la
medida de lo posible:

a. una vez aprobados los equipos responsables, estos deberan comunicar a la Cl la
modalidad de evaluacion (es decir el porcentaje de MO y Desarrollo de cada parcial).

b. con la definicion del punto anterior y en base a estimaciones calculadas a partir de la
cantidad de inscriptos se determinara las necesidades de correctores extras de cada
UC. Para cada unidad se tendra entonces una cantidad estimada de correctores extras.

c. una vez definida la distribucidon de tareas completa, se definira una lista de correctores
extras segun los criterios definidos en el punto (4). Cada docente incluido en la lista
anterior sera consultado sobre su preferencia entre ser un corrector o un cuidador extra.
También sera consultado sobre sus preferencias respecto a la UC de la que prefiere ser
corrector extra.

d. Los equipos responsables de las UC que reciben correctores extras deberan garantizar
criterios de correccion claros y plazos de correccidon adecuados.

3. [Definicion de correctores extras] Los correctores extras seran definidos una vez
aprobada la distribucion de tareas segun los siguientes criterios generales:

1 Maximo 50 para pruebas de desarrollo y maximo 100 para pruebas mixtas



a. docentes de grado mayor o igual a dos asignados a los cursos con evaluacién que sea
puramente Multiple Opcidn exceptuando a los coordinadores.

b. docentes que estén duplicando tareas y que no tengan ya una duplicacion de tareas de
correccion (se les consultara en qué semestre prefieren corregir).

c. para la asignacion de un corrector a una UC se tendra en cuenta tanto la preferencia
como la experiencia previa en dicha UC; especialmente en los grados 2.

d. la asignacion la realiza la Comisién de Instituto con asesoramiento de la Comision de
Distribucién de Tareas, considerando la carga anual de correccion.

€. en caso de ser requeridos mas docentes se buscara la manera de proporcionarlos,
buscando en docentes con deuda de cargas chicas, exonerando de cuidados extra de
parciales o eventualmente extensiones horarias. (4 en 4)

10.
(Exp. SIN°) - Postergar para una proxima sesion el tratamiento del tema “Normas de uso:
repositorio de los materiales de cursos y actas almacenados en el owncloud”. (4 en 4)

1.

(Exp. N.° 061610-000088-24) — Visto la documentacion presentada por la docente Marcos Barrios.
Considerando:

a. el informe favorable elaborado por el Prof. Jorge Iglesias y el aval de la comision de Asuntos
Académicos.

b. que por exp. N.° 060140-000152-23 se esta tramitando el ingreso al régimen de Dedicacién
Total del docente Marcos Barrios y el aval positivo de la CIC-DT.

c. el valor para el Instituto de seguir contando con el docente.

La comision de Instituto resuelve:

Proponer al Consejo de Facultad la renovacion en caracter excepcional del docente Marcos Adrian
Barrios Piriz en el cargo en efectividad de Asistente (G° 2, 20-30 hs. semanales, cargo N° 7221)
del IMERL, por el periodo de un aio a partir del 15.09.2024, con cargo a rubros presupuestales.
(4end)

12.
(Exp.S/N°) - Postergar para una préxima sesion el tratamiento del tema “modalidad de cursos para
el segundo semestre”. (4 en 4)

13.

(Exp. N.° 060140-000030-24) — Visto la nota presentada por la Directora del Instituto, Sra. Paola
Bermolen.

La comision de Instituto resuelve:

Otorgar la extension de 20 a 30 horas semanales al docente Matias Garcia Magallanes en el
cargo equivalente a Ayudante (G° 1, cargo N.° 10012) del IMERL, por un periodo de dos meses a
partir de la toma de posesion, a fin de cumplir tareas de ensefianza en el practico de “Matematica
Discreta 1”7, con cargo a rubros presupuestales. (4 en 4)

2 De acuerdo al plan de estabilizacién de curso de primer semestre las unidades curriculares Gall, CDIV y MD1 tendran solo
MO durante tres afios (siempre sujeto a modificaciones que se planteen a la CI). Se recuerda que la propuesta de estabilizacién
indica que la propuesta incluye “evaluaciones con igual formato para los distintos semestres tanto en parciales como en
exdmenes (cada equipo define si es todo MO, MO+desarrollo o todo desarrollo y eso se mantiene por los afios que dure el
plan)"

3 Seincluyen a los responsables en el entendido de que las dos cargas por responsabilidad incluyen la preparacion de las
pruebas. Los coordinadores son excluidos porque justamente en ese periodo tienen especial concentracion de tareas.



14.
(Exp. N.° 061610-000536-24) — Visto el informe presentado por el Sr. Juan Rueda.

Considerando el aval del responsable del Proyecto Fondo Clemente Estable “Analisis y resolucién
numética de problemas con difusién anémala”, Sr. Juan Pablo Borthagaray.

La comision de Instituto resuelve:

Solicitar la prorroga de contrato al Sr. José Camilo Rueda con una remuneracion equivalente a un
cargo de Ayudante (G° 1, 30 hs. semanales, cargo N.° 10190) del IMERL, desde el 23.06.2024 y
hasta el 22.10.2024, con cargo a fondos del Proyecto Fondo Clemente Estable “Analisis y
resolucion numética de problemas con difusién anémala”. (4 en 4)

Dra. Paola Bermolen Mauro Fernandes
Directora del IMERL Delegado estudiantil



