
ACTA DE LA 

COMISIÓN DE INSTITUTO

17 DE MAYO  DE 2022 – (9/2022)

Miembros  presentes:  José  León,  Marcelo  Lanzilotta,  Florencia  Cubría,  Marcos
Perrichón y Florencia Uslenghi.

Asisten: Paola Bermolen y Nancy Guelman

1) Asunto: Resoluciones  del  9.05.22
Se aprueba el acta de resoluciones de  9.05.2022 (5 en 5)

Asuntos pendientes:

2) S/Exp. Asunto: Licencia reglamentaria – solicitudes en fechas de clases.

Se mantiene en el orden del día. (5 en 5)

3) S/Exp. Asunto: Integración de comisiones. 

Se mantiene en el orden del día. (5 en 5)

4) S/Exp. Asunto: Apoyo a las tutorías entre pares.

Se mantiene en el orden del día. (5 en 5)

5)S/Exp.  Asunto:  Solicitud  de  liberación  de  tareas  en  segundo  semestre  –
Federico Carrasco – Finalización de doctorado.

Visto la situación del Instituto, se aprueba la liberación de media carga didáctica este
semestre. (5 en 5) 

6) Exp. 061610-516080-21 - Asunto: Vto. 10/7/2022 – DT – Pablo Romero 

Informe de a Comisión de Asuntos Académicos (CAA): 

El período a evaluar en esta renovación del Régimen de DT va desde julio de 2017 a la 
fecha de presentación del informe (21 febrero 2022). Esta CAA se expidió sobra la 
reelección del docente en junio de 2021 sobre la base de actividades realizadas entre el 
11 de marzo de 2016 y el 7 de diciembre de 2020. Los elementos principales de aquella 
evaluación son en gran medida los que ahora deben evaluarse y esta Comisión no ha 
notado cambios significativos en la manera de comunicar los resultados obtenidos en su 
trabajo de investigación y en la formación de otros investigadores. Por ello esta Comisión 
ratifica aquel informe. 
 

Si bien las reducciones de plazos tienen diferentes significados para las reelecciones en 
cargos y renovaciones en el Régimen de Dedicación Total (ver Artículos 43.7-c) y 77) del 
Estatuto del Personal Docente), consideramos que las valoraciones de los dos últimos 



párrafos del 
considerando III) de la resolución Nro. 114 de la sesión del 13 de julio de 2021 del 
Consejo de la Facultad de Ingeniería son aplicables a la actual situación.  Por lo que 
proponemos que la renovación del Régimen de Dedicación Total sea hasta la fecha 
establecida para el vencimiento en el cargo en el IMERL, 10 de marzo de 2025, de modo 
que pueda concretar "comunicaciones que respeten cabalmente las buenas prácticas de 
publicación aceptados por la comunidad internacional". 
____

Visto el informe de actividades, el plan presentado por el docente y el informe de la CAA,
la Comisión de Instituto resuelve:

• hacer suyo el informe de la CAA,
• hacer notar más precisamente que en el informe presentado por el docente Pablo

Romero 14  ítems (del  6 al 14 exceptuando el 12 y del 16 al 21) que figuran bajo el
título  de  Publicaciones  en  Revistas  corresponden  a  artículos  enviados  a
conferencias (con proceso de revisión y selección) o proceedings de conferencias.
Entre ellos  figuran los  5 artículos  observados en el  proceso de renovación  del
cargo del docente y también por la comisión adhoc del Consejo,

• sugerir nuevamente al docente tomar en cuenta las recomendaciones realizadas
por  el  Consejo  (resolución  Nro.  114  de  la  sesión  del  13  de  julio  de  2021)  al
momento de su renovación,

• proponer  la  renovación  del  RDT hasta  la  fecha de renovación  del  cargo en el
IMERL (5 en 5)

Asuntos entrados:

7) Exp. 060140-000047-22 - Asunto: Renuncia José Vivero 13/06/2022.

Visto la nota presentada, se sugiere aceptar la renuncia presentada por el docente
Armando Vivero con fecha 13/06/2022 y agradecer su aporte al Instituto. (5 en 5)

8) Exp. 060140-000046-22- Asunto: Solicitud de Licencia sin sueldo del 6/6/2022
al 24/06/2022 – Santiago Montouliu – Motivos personales.

Visto la nota presentada, se sugiere aceptar la solicitud de licencia extraordinaria sin
goce de sueldo presentada por el docente Santiago Montouliu del 6 al 24 de junio
del presente año por motivos personales en su cargo de Ayudante (Gr.1, 20 horas
semanales) que ocupa en el IMERL. (5 en 5)

9) S/Exp. Asunto: Distribución de Tareas 2do semestre 2022 

Se aprueba la siguiente distribución de tareas para el 2do semestre de 2022. (5 en
5) Se adjunta al final.

10) Exp. Asunto: Licencia sin goce de sueldo – Rodrigo Paganini

Se mantiene en el orden del día. (5 en 5)

Asuntos entrados en sala:



11) S/Exp. Asunto: Solicitud de licencia con goce de sueldo del 19/5/2022 al
27/05/2022  solicitada  por  Agustín  López  de  Lacalle  para  estadía  de
investigación en el INRIA – Francia.

Visto la nota, el formulario y que el docente no tiene tareas en el período, se aprueba
la solicitud. (5 en 5)

12) Exp. 060140-000048-22 - Asunto: Designación de un Asistente de la lista
vigente

Visto las renuncias, se sugiere designar al siguiente aspirante de la lista de prelación
del llamado N.º 130/21 Expediente Nro. 060140-501148-21-21 para ocupar un cargo
de Asistente (Grado 2, 20 horas semanales) en el IMERL. Dicho cargo se financia
con rubros  presupuestales del Instituto. (5 en 5)

13) Exp. 060140-000049-22 - Asunto: Designación de un Ayudante de la lista
vigente del llamado 80/21

Visto la situación actual,  se sugiere designar al siguiente aspirante de la lista de
prelación del llamado N.º 80/21 Expediente Nro. 060140-500660-21 para ocupar un
cargo de Ayudante  (Grado 1, 20 horas semanales) en el IMERL. Dicho cargo se
financia con rubros  presupuestales del Instituto. (5 en 5)

_____________ _____________

Prof. José R. León Delegado estudiantil

Director del IMERL



SEGUNDO SEMESTRE 2022

GAL1 – 2s GAL2 – 2s
Marcelo Lanzilotta R T1 Eugenia Ellis R T1
Marco Perez C T2+P Florencia Cubria C T2 
Mauricio Guillermo (1) T T3 Ezequiel Maderna T+P T3+P
Paula Cardoso(3) P 2P Tabaré Roland (1) P 2P
Rodrigo Paganini (4) P 2P Elena Gomez (1) P 2P
Pablo Mauret (2) P 2P Francisco Carballal (3) P 2P
Grado uno nuevo P 2P Sofía Llavayol (1) P 2P

total: 3T+9P total: 3T+9P

CD1V – 2s CDVV – 2s
Jorge Groisman (1) R T1 Marcelo Fiori (1) R T1
Gonzalo Cousillas (1) C 2P Bernardo Marenco (1) C P
Matias Carrasco T T2 Matilde Martínez (1) T2
Ezequiel Maderna T T3 Alejo García (1) T T3
Luis Piñeyrúa (4) P 2P Josefina González (1) P 2P
Luciano Muñiz P 2P Santiago Montouliu P 2P
Cándido De Olivera P 2P Brian Britos (1) P 2P

Alejandro Bellati (1) P 2P
total: 3T+8P Leandro Bentancur P 2P

total: 3T+11P

Discreta 1 – 2s Discreta 2 – 2s
Alexandre Miquel R T1 Gustavo Mata (1) R T1
Pablo Romero C P+C Octavio Malherbe C T2
Mariana Pereira (1) T+P T2+P Jazmin Finot (2) 2P
Emiliano  Sequeira(gr. 2 nuevo) 2P Javier Cóppola 2P
Agustin Tornaría (1) P 2P Gerónimo De Leon (3) P 2P

total: 2T+6P total: 2T+6P

CV – 2s PyE – 2s
Ana González R T1 Pablo Lessa R T1
Marcos Barrios T+P T2 Maine Fariello C P
Federico Carrasco P 1P Aldo Portela (1) T2
Favio Piran (4) P 2P Manuel Stolowicz(1) 2P

Ernesto Garcia (1) P 2P

total: 2T+3P total: 2T+5P

Métodos Numéricos- 2s MI – 2s
Franco Robledo R T1 Dalia Artenstein R T1
Agustín Lopez de Lacalle (1) C P Valeria Goicoechea (3) 2P
Juan Piccini (1) T,P T2+P Américo Gaudio T/P
Juliana Faux (1) P 2P Marcelo Camirotte T/P
Matías Valdés P 2P

total: 2T+4P

total: 2T+6P
Lic en Estadística ( 1 por año )

Gustavo Guerberoff (2s) R
2T+6P

ED – 2s Posgrado
Juliana Xavier R T1 G. Tornaría (2S) R
Carolina Puppo C 2P
Eduardo Canale (4) T+P T2+P Estadistica multivariada comp.
Natalia McAlister (2) P 2P Juan Kalemkerian R

total: 2T+5P
Métodos probabilísticos para ingeniería
Chichi R

Liberaciones
Primer Sem. Segundo Sem.

Paola Bermolen (subdirección) Jorge Iglesias (C) Sabáticos
Alejo Garcia (C) Rafael Parra (C) Primer Sem. Segundo Sem.
Bernardo Marenco (C) Mathias Bourel (C) Alexander Miquel Viviana Gubitosi
Agustin Lopez (C) Nancy Guelman (C) Marcelo Fiori Jorge Graneri
Marcelo Lanzilotta (C) Paola Bermolen (subd) Joaquin Brum Libera
Ezequiel Maderna (duplica) Claudio Qureshi (C)

Joaquin Brum (duplica)
Florencia Cubría (doctorado) Chichi (dirección)

Gustavo Rama (licencia s




