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Resumen ejecutivo

El proyecto de grado trata la problematica inherente a la asignacion de un conjunto
especifico de unidades curriculares a turnos y dias, definidos por el usuario, en un
calendario de parciales.

El problema de confeccionar un calendario de evaluaciones conlleva la necesidad de
proporcionar a los estudiantes asignaciones que faciliten una planificacion efectiva del
tiempo de estudio. Esto implica considerar restricciones de caracter duras y suaves, tales
como la capacidad de los turnos o posibles conflictos entre las unidades curriculares.

Este problema ha persistido en su relevancia a lo largo del tiempo, experimentando diversas
aproximaciones: desde métodos manuales anteriores a la era computacional, hasta
estrategias heuristicas y modelos matematicos respaldados por técnicas de inteligencia
artificial. En este proyecto, se adopta un enfoque heuristico con el propdsito de comprender
exhaustivamente el comportamiento del modelo y facilitar la mejora continua mediante
ajustes paramétricos del modelo o en las salidas, de manera iterativa.

La inclusion de las preferencias estudiantiles adquiere un papel crucial en la metodologia.
Para garantizar la utilidad de la solucién propuesta, se implementan encuestas dirigidas a
comprender las limitaciones y preferencias de los estudiantes, contribuyendo asi a evitar
conflictos en la programacién. Ademas, se colabora estrechamente con el equipo de
asistentes académicos y la unidad de ensefianza para comprender los procedimientos
actuales y el comportamiento deseado de la herramienta.

La salida del modelo proporciona asignaciones sugeridas y matrices que posibilitan un
analisis detallado de la calidad del resultado. Este analisis incluye la evaluacién de la
diferencia de dias y turnos entre unidades curriculares, asi como una métrica escalar que
expresa la calidad del resultado al evaluar de forma conjunta el grado de conflictividad de
las unidades curriculares y el distanciamiento que hay entre ellas. Asimismo, se permite al
usuario iterar e incidir sobre la salida del modelo, con el fin de perfeccionar el resultado
propuesto.

Se lleva a cabo un analisis de sensibilidad para examinar la variabilidad del calendario de
salida y las matrices frente a modificaciones en parametros especificos, tales como la
disponibilidad y capacidad de los turnos, o la conflictividad entre unidades curriculares.

Se destaca que en ninguna etapa del proceso se excluye la intervencion humana, el modelo
computacional propuesto se adopta a un enfoque que permite la replanificacion segun sea
necesario. Se reconoce la posibilidad de que surjan imprevistos, como paros o reclamos
estudiantiles, y se contempla la necesidad de ajustar el plan original en consecuencia.

El objetivo principal del proyecto es entonces programar un modelo que tome las siguientes
3 entradas:

- Datos maestros de las unidades curriculares, como cantidad de inscriptos y curricula
sugerida.

- Estructura del calendario de parciales vacio o parcialmente completado, indicando
capacidad de salones para cada turno.



- Matriz que indique las relaciones entre las unidades curriculares con inscriptos en
comun.

Y, a partir de las mismas, devuelva un calendario tentativo de salida, sujeto a posibles
modificaciones posteriores efectuadas por el usuario, ademas de matrices que faciliten el
analisis de calidad del calendario.

Se selecciona el conjunto constituido por las unidades curriculares obligatorias y electivas
de Ingenieria de Produccion ofrecidas durante el semestre impar, segun la curricula
actualizada al afo 2023, como caso de estudio primario. Tras la validacién del modelo, el
analisis se extiende al total de unidades curriculares de grado ofrecidas en la Facultad de
Ingenieria.

Adicionalmente, se realiza un estudio comparativo entre un calendario real y aquel
resultante del modelo computacional al utilizar como base la métrica escalar y matrices
mencionadas.

Palabras clave: calendarizacion de examenes, métodos heuristicos, replanificacion,
métricas ponderadas.

Keywords: exam scheduling, heuristic methods, replanning, weighted metrics.
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