Fecha de emisién 20/11 /2006

LA FACULTAD DE INGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD DE LA
N SESION ORDINARIA DE FECHA 16 DE NOVIEMBRE DE 2006,
SIGUIENTE RESOLUCION: .

0 061900-001025-06) - Visto el informe presentado por la Comisién de
e Ensefanza:

‘la- propuesta de creacién de la funcién del Director de Carrera, segun
1'el dist. 957/06.(10 en 10)




Propuesta de creacién de la funcién Director de Carrera -

—I-Preésentacion deTa propuesta

I objetivo de la propuesta es forlalecer institucionalmente las carreras de grado y crear
+la figura del Director de Carrera (DC). Su funcién principal sera presidir la Comision de
‘Carrera (CC) 'y ser responsable de su funcionamiento. Ademas, serd el coordinador y
representante de la misma ante el Consejo, los institutos y demds organismos de
. cogobierno.

" Ademas de definir las funciones del Director de Carrera, la propuesta redefine en forma
acmdc Jas funciones y cometidos de las Connsmnes de Carrera.

S EI I’)uectm de Carrera 1o sust:luye en mngun aspecto a la Comision respectlva. Por el

cont;ano con la incorporacion del Director se pretende jerarquizar la farea de

oot

. formacién-de-profesionales-dentro-detasTunciones gue realiza 1 Facultad y dar mayor
‘peso e instrumentos a las Comisiones de Carrera para cumplir sus cometidos.

Se pretende que el Director sea la figura ejecutiva de la Comisién de Carrera, que se
articula con ésta de forma similar al binomio. Director de Instituto - Comisién de
lnstituto o Decano - Consejo. Debe desempefiar un rol activo y dinamico generando
propuestas hacia la Comisién de Carrera siendo ésta el organismo cogobernado de
direccidn de la carrera y el 'tmblto formal de asesoria el Consejo.

Al mismo tiempo, se espera que la figura del Director de Carrera ayude a mejorar
algunos aspectos de la situacion actual, No todas.la comisiones de-carrera han tenido el
_mismo dinamismo y sus resultados han sido disimiles: Por otra parte, su funcionamiento
y roles se han superpuesto a menudo con el de algunas Comisiones de Instituto. La
creacion de la- funcién de Director intenta definir en forma menos difusa -las
responsabilidades de gestién vinculadas con la evaluacion global de las carreras y su
aclualizacion.

2 Perfil del Director de Carrera o
Fl Director de Carrera debera ser un docenle de grado 3 o mayor, con 20 hs/sem o mas.
Serd designado por el Consejo a propuesta de la Comision de Carrera respectiva por un
perfodo de dos aiios, renovables 2 veces, y al igual que el Director de Instituto deberd
desarrollar su actividad bajo un régimen de Dedicacion Compensada.

Una vez designado debera presentar un plan de trabajo y, al culminar el periedo de dos
afios. un informe de actividades y evaluacion. Se le dotara de recursos administrativos
que no necesariamente deberan aumentar la estructura actual.




Son cualidades deseables del Director de Carrera tener experiéncia en cogobierno, ser
un habil comunicador y negociador, tener allo reconocimiento en los tres 6rdenes, ser
egresado de la carrera o tener conocimiento de la misma, poseer experiencia en el medio
laboral, y no tener responsabilidades en la direccion de alpin Instituto. .

Implantacion . e

lLa.creacion de la_figura -del Director de Carrera serd de caricter experimental a
evaluarse a los dos afios. No tendra que comenzar necesariamente en todas las carreras
sumlllaneamente. '

Las Con11isiones de Camrera no generaran estructuras docentes paralelas al
funcionamiento normal de la Facultad. pero si podran demandar el desarrollo de nuevos
cursos 0 modificacion de existenies. Se recomienda que al menos un docente sea
miembro de un Instituto encar g}do del dictado de asignaturas bdsicas de los primeros
afios de la carrera. .

El Duector y-por su inter medlo Ia Comlxlon de C'mela, debel a_:tencr 'acceso a aquellos
ambitos de planificacion y definicion presupuestal relacionados con la ensefianza, de
forma tal de asegurar que el plan de desairollo de la carrera:aprobado por cada

Comision de Carrerapueda ser—tonsiderado—adecuadamente--en—los—programas -
presupuesta!es de la Facultad. De lo contrario, varios de los objetivos que se buscan con
la incorporacion de la figura del DC tendrén pocas pomblhdades de concrecién. Este .
aspecto debela ser instrumentado oportunamenie.

4 La no_rmativa propuesta

Se presenta a continuacién la normativa que deberd reemplazar la normativa vigente en
aquellas ‘carreras que incorporen la figura del Director de 'Carrera. Se indican
explicitamente los cambios a introducir " a fa normativa vngente. agregados en negrita y
lfv; partes anuladas en itdlica y entre paréntesis. ‘

1. De las Comisiones de Carrera.
Alento a la disposicion incluida en el apartado ii de la seccion 2.1 de los planes
de Estudio 1997, relativa al seguimiento de la aplicacion ‘de‘los nuevos planes
mediante fa constitucién de comisiones de evaluacién en Ias distintas carreras,
cqldblecel que éstas se a|uqtat an a las siguientes normas:

a. Cardcter. Serdn comisiones especiales de carécter ‘permanente que
- asesorardn en su materia al Consejo y en su-caso a la Comisién
Académica de Grado y la Comisién de Politicas de Ensefianza, teniendo
- capacidad de iniciativa- y participacidon en la 1mplementacmn de los
i cor respondlemes planes. SO '

i.‘

b. Integracidn y {uncionamicnto. Serdn dcsnbnadas por el Consejo y se
integraran. con el Director de Carrera, 3 docentes, 2 estudiantes y 2
egresados a propuesta de los drdenes respectivos. Podrdn sesionar con
cuatro integrantes, debiendo estar, al menos, dos érdenes representados,




V

: -to'mar-"resolut:i()n por simple mayoria de presentes. ‘E| Director de

+

- Carrera serd el presidente de I Comisién de Carrera correspondiente.

Cometidos. Las comisiones deberdn efectuar un séguimiento Yy una
evaluacion continua de la marcha de los Planes de Estudio a fin de
asegurar el cumplimiento de los objetivos definidos por los Organos de la

" Facultad, en particular Jos establecidos en los Planes de Estudio y.en el

deberdn:

numeral-5-de-la- resolucion 90 del Consejo del 19/2/ 97. En particular

1 Analizar la efectividad del Plan enelogrode los objetivos

trazados en cuanto a la duracién global "de la carrera referida al
lipo de estudiante definido en la Seccién 1.1. de los Planes

il.  Determinar los problemas que puedan obstaculizar la eficiencia
del Plan. ' '

. Evaluar los resultados de las tareas de ensefianza en todos sus
niveles, en cuanto a condiciones materiales, a los métodos
didacticos y preparacion pedagégica de los docentes. .

V.. Verificar el cumplimiénto de los créditos atribuidos a las distintas
asignaturas, ' ' ; R

v.  Supervisar la adeciiacion de las pruebas de control a su finalidad
- de verificacién del conocimiento del -alumno de:los conceptos

esenciales, tal como lo define la resolucién del Claustro del
8/8/96. L : : Ly

.1as condiciones de masividad existente..

. vi.  Estudiar la adecuacién de ios sistemas:de valuacion usados en
: T :

vii.  Asesorar al Consejo sobre las asignaturas propuestas por los
Institutos, a ser dictadas cada afio, de acuerdo a lo establecido en
el item viii de los Planes de Estudio. R

viti.  Proponer, dando cuenta al Consejo, las "combinaciones tipo" que
resullan - satisfactorias para la obiencién del; titulo y cuales
asignaturas resullan fundamentales para la nformacion del
curriculo ' R o

Cix. Aprobar, los curriculos individuales que permiten la obtencién

del titulo de acuerdo a los criterios establecidos en los Planes de
Estudios. En todos los: casos la aprobacion: de los curriculos
debera contar con el respaldo de la mayoria de la delegacién
docente de la Comision. L

X.  Proponer al Consejo el nombre de un ¢a11did_a;o. a Director de
Carrera. o DR S

Xi.- Proponer al Consejo modificaciones a la implementacion del Plan
de Estudio asi como la presentacién de nuevos perfiles.




)

De los Directores de Carrera

Izl Director de Carrera deberda ser  un docenle de la Facultad de grado 3 o
superior con una carga horaria de 20 h/sem o mas y serd designado por el
Consejo por un periodo de dos afios, renovables 2 veces.

b.

Corresponderd al Director de Carrera (DC):

ejecular las resoluciones del Consejo de Facultad y la Comisidén de
Carrera correspondiente,

presidir la Comisién de Carrera.

elevar al Consejo las resoluciones de la Comlslon e mformar a ésta de las
resoluciones del Consejo. : -

representar, articular y coordinar la Carrera ante todos los institutos

vinculados, egresados y estudiantes de la Carrera y anle aquellas

h.

entidades-de-la-sociedad-que-asi-lo-requieran:

- Directores de Carrera.

integrar un Ambito de coordinacion e informacién con los demés

tener iniciativa en la propuesta a ‘la 'Comisién’ de Carrera de
modificaciones a la implementacién del Plan de Estudlo y en la
benelacmn de nuevos penhles. e

supervisar y coorclmar la evaluacion global del Plan de estudios de la
Carrera. : S

presentar a la Comisién de Carrera correspondiente un Plan de trabajo
para un periodo de dos afios para su aprobacién. Le corresponderd
asxmlsmo !a postenor plesentacxon del Plan de trabajo al Consejo.

: \sm\lwlk PO

presentar a la Comision de Carrera cor respondlente, al término de su
periodo de dos afios, un informe de actmdades y evaluacién para su
aprobacion y posterior presentacién al Consejo. -

El Consejo podra designar un Director Interino. Este serd designado por un
periodo no mayor de un aiio, pudiendo ser reelecto hasta dos wveces.
Excepcionalmente, y con el voto conforme de los,2/3 de los componentes del
Consejo, se podra designar un Director Intermo que no cumpla con las
condiciones establecidas precedentemente.




'Ll COllSQ]() de la Facultad podréd en cualquier momento decretal el cese en sus
funciones del Director de Carrera por resolucion fundada y por mayoria absoluta
_ de sus componentes.

En casos de ausencia no mayor de 60 dias del Director o durante el periodo de
su designacion, el Decano designara un Encargado de Direccién, con las mismas
condlclones eugxdas para el Director.




