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1. Contexto Institucional

1.1 Identificacion de la institucion

Institucion Universidad de la Republica

Rector Dr. Rodrigo Arocena

Direccion de administracion central Av. 18 de julio 1968, Montevideo, Uruguay
Cddigo Postal 11200

Teléfonos direccion central +598(2) 400.92.01/05 - 409 84 26/48 49 01
Fax +598(2) 408 03 03

Correo electronico rector@oce.edu.uy

Pagina web www.universidad.edu.uy

Fecha de inicio de actividades docentes | 18 de julio de 1849

Unidad Académica de la Carrer: | Facultad de Ingenieria

Ingenieria Civil

Decano Dr. Ing. Ismael Piedra-Cueva

Direccion de administracion central J. Herrera y Reissig 565, Montevideo, Uruguay
Cddigo Postal 11300

Teléfonos direccion central +598(2) 711.06.98 - 7110798 - 711.08.98

Fax +598(2) 711.54.46

Correo electrénico comunicacion@fing.edu.uy

Pagina web www.fing.edu.uy

Afio de inicio de actividades docentes | 1885

1.2 Antecedentes y Mision Institucional

1.2.1 Antecedentes

La Universidad de la Republica se cre6 mediantieeteto presidencial del 27 de mayo de 1838 y se
inaugur6 en 1849, con el nombre de Universidad Magola Republica. Desde entonces ha tenido
como principal misién el velar por la educacionlmabsuperior del pais. Una amplia presentacion de
la historia de la Universidad de la Republica pustmntrarse en:

http://www.universidad.edu.uy/renderPage/index/bH88 .

En 1885 se creo la Facultad de Matematicas, queraira otorgar los primeros titulosldgeniero
de Puentes y CaminoBe dicha Facultad surgio, 30 afios despudsadaltad de Ingenieria y Ramas
Anexas

Los primeros egresados de la Facultad de Ingeriiggfan en Ingenieria Civil (Ingenieros de
Puentes y Caminos en 1892) y desde esa fechartaacde Ingeniero Civil ha tenido varios



cambios en sus planes de estudio que han pautaelokicion: 1947, 1967, 1974, 1991 y
1997.

En el afio 1958 se aprueba en el Parlamento nadéodahominadaliey Organica de la Universidad

de la Republica que enmarca claramente la mision de la Univarsig consagra sus principios
bésicos de funcionamiento: cogobierno, democracautpnomia. La autonomia debe entenderse
como independencia del poder politicel cogobierno establece que el demos universjtdois
denominadosirdenes,docentes, estudiantes y egresados, son los enoargadllevar adelante la
direccion de la Universidad; esto se realiza aégade representantes de los Ordenes elegidos
mediante voto secreto de los propios universitaricento los 6rganos de direccibn como las
diferentes comisiones asesoras de los mismos fuartioon esta idea de cogobierno y democracia.

A lo largo del Siglo XX la ensefianza de la Ingeiniese fue diversificando dentro de la Facultad. En
el Plan de Estudios de 1947 aparecen las Carrerésgdnieria Civil, Ingenieria Industrial (opcion
Eléctrica y Mecénica) y la Carrera de AgrimensiEa. el afio 1967 se realiza una renovacion
importante de los Planes. Las Carreras de ent@atekas siguientes: Ingenieria Quimica, Ingenieria
Eléctrica, Ingenieria Civil e Ingenieria MecanicAgrimensura, esta ultima renueva su Plan en 1969.
Ese mismo afio se incorpora la carrera de Computamigersitario, de 3 afios de duracion. En 1974,
en plena intervencion de la Universidad por paelegdbierno militar, se modifican nuevamente los
Planes. Las carreras son: Ingeniero Agrimensoreriggia Civil (opcion Estructural, Vial e
Hidraulica y Sanitaria), Ingenieria Industrial (@pt Electronica, Eléctrica, Mecanica). En 1975 se
incorporan las carreras de Ingenieria Naval, Iregéni Quimica e Ingenieria de Sistemas en
Computacion.

La intervencion de la Universidad durante la digtad1973-1985 constituyé un quiebre
institucional de gran impacto: pérdida de granidadtde docentes, de lineas académicas,
debilitamiento de los laboratorios y bibliotecaks. @ la salida de la intervencién, aparece el
Plan 1991, llegando asi al vigente Plan 1997. Uthmas transformaciones realizadas a la carrera
apuntan a una mayor flexibilidad del curriculo aés de la utilizacion de créditos para medir el
avance en la carrera, con el fin de permitir inocap las diferentes lineas existentes hoy dentia de
Ingenieria Civil. El Plan de estudios actualmerigente propone ademas una carrera con duracion
nominal de cinco afos.

En la Facultad de Ingenieria existen hoy ocho masrde Ingenieria y otras de menor duracion. La
Facultad organiza su aparato administrativo, stu@sira docente, su infraestructura edilicia y su
presupuesto para llevar adelante dichas Carrerasdl lleva a que los recursos, en general, estén
compartidos por practicamente todas las Carreegledla Bedelia y la Biblioteca hasta los salones
de clase y los laboratorios de informatica.

1.2.2 Mision

A continuacién transcribimos los cinco primerosicaiibs de la Ley Organica de la
Universidad (Ley N° 2549), aprobada por el Parlam&tacional en el afio 1958. En ellos se
describe la misién de la Institucion y sus print@parincipios fundacionales.

Art.1 -REGIMEN GENERAL:-La Universidad de la Republica es una personaligar
publica, que funcionara como Ente Autdnomo, de r@mueon las disposiciones pertinentes
de la Constitucién, esta Ley Organica y demas |gykss reglamentos que la misma dicte.

Art.2 -FINES DE LA UNIVERSIDAELa Universidad tendra a su cargo la ensefianziikcpub
superior en todos los planos de la cultura, la fearsga artistica, la habilitacion para el



ejercicio de las profesiones cientificas y el egocde las demas funciones que la ley le
encomiende.

Le incumbe asimismo, a través de todos sus OrgaTossus respectivas competencias,
acrecentar, difundir y defender la cultura; impuls@roteger la investigacion cientifica y las
actividades artisticas y contribuir al estudio@eproblemas de interés general y propender a
su comprension publica; defender los valores meraléos principios de justicia, libertad,
bienestar social, los derechos de la persona hum#n@orma democratico-republicana de
gobierno.

Art.3 -LIBERTAD DE OPINION-La libertad de catedra es un derecho inherentes a
miembros del personal docente de la UniversidadreSenoce asimismo a los ordenes
universitarios, y personalmente a cada uno derdegrantes, el derecho a la mas amplia
libertad de opinion y critica en todos los temas]uso aquellos que hayan sido objeto de
pronunciamientos expresos por las autoridades rgiiagas.

Art.4 -INTEGRACION DE LA UNIVERSIDABLa Universidad estara integrada por las
Facultades, Institutos y Servicios que la constitugctualmente o se creen o se le incorporen
en el futuro.

Art.5 -AUTONOMIA-La Universidad se desenvolverda, en todos loscaspele su actividad,
con la mas amplia autonomia.

1.3 Autoridades de la institucién, titulos y gradogrectores, vicerrectores, directores
de oficinas institucionales):

El paradigma de conduccién de la Universidad d&kégublica es el co-gobierno. Los
ordenesdocente, estudiantil y de egresados constituyestelos universitario. Todos los
organos de conduccién politica de la Institucidaluypen representantes de los 6rdenes,
electos por mecanismos democraticos especialmefitedibs en cada caso.

Las autoridades de la Universidad — los drganasodebierno- estan definidos también en la
Ley Organica:

Art.6 -ORGANOS DE LA UNIVERSIDADa Universidad actuara por medio de los 6rganos
que establece la presente Ley, cuya integracidnibbuaiones se determinan en los articulos
siguientes.

Los 6rganos de la Universidad son: el Consejo BuedCentral, el Rector, la Asamblea
General del Claustro, los Consejos de Facultads€)écanos, las Asambleas del Claustro de
cada Facultad y los organos a los cuales se encdanila direccion de los Institutos o
Servicios.

Art.7 -DISTRIBUCION GENERAL DE COMPETENCIAS Consejo Directivo Central, el
Rector y la Asamblea General del Claustro, tendampetencia en los asuntos generales de
la Universidad y en los especiales de cada Faguitatituto o Servicio, segun lo establece la
presente Ley.

Los Consejos de Facultades, los Decanos, las Asasillel Claustro de cada Facultad y
demas o6rganos, tendran competencia en los asuategsdrespectivas Facultades, Institutos
0 Servicios, sin perjuicio de las atribuciones goenpeten en esa materia a los 6rganos



centrales ni de la facultad de opiniéon que, erakmtos generales, tienen todos los 6rganos
de la Universidad.

Consejo Directivo Central

Art.8 -INTEGRACION DEL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL Consejo Directivo
Central se integrarda en la siguiente forma: a)e#dt®&®; b) un delegado designado por cada
Consejo de Facultad e Instituto o Servicio asinoilad-acultad, en la forma establecida en el
articulo 12; ¢) nueve miembros designados por lanfidea General del Claustro, conforme
al articulo 14.

Existe un d6rgano con menos integrantes, con atdbas delegadas por el CDC,
denominado @nsejo Ejecutivo Delegaddambién cogobernado, que trata y resuelve los
problemas de gestion central de caracter mas antdi

Art. 20 - CRITERIO GENERAL DE COMPETENCIA DEL COBBSBIRECTIVO
CENTRAL-Compete al Consejo Directivo Central la adminisénay direccion general de la
Universidad y la superintendencia directiva, dikcgyia y econdmica sobre todas las
Facultades, Institutos y Servicios que la componen.

Art. 21 - ATRIBUCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO CENIRBompete al Consejo
Directivo Central:

a) Establecer la direccion general de los estudioveusitarios determinando, con el
asesoramiento de la Asamblea General del Claustrorientacion general a que deben
sujetarse los planes de estudio de las distintagltdes y demas reparticiones docentes de
la Universidad.

b) Dirigir las relaciones de la Universidad.

c) Coordinar la investigacion y la ensefianza impartida las distintas Facultades y los
demas Institutos y Servicios que constituyen laversidad.

c) Coordinar la investigacion y la enseflanza impargida las distintas Facultades y los
demas Institutos y Servicios que constituyen laversidad.

d) Aprobar los planes de estudio de conformidad atquimiento que se establece en el
articulo 22.

e) Establecer titulos y certificados de estudio.

f) Establecer las condiciones de admision de tode daditulos profesionales y certificados
de estudio extranjeros, previo informe de la retjpeEacultad y con sujecion a los tratados
internacionales concertados por la Republica.

g) Revalidar esos titulos y certificados con excluglértoda otra corporacion y con sujecion
a los tratados internacionales concertados poepaiRica.

h) Dictar los reglamentos necesarios para el cumptitoiele sus funciones, los que se
denominaran ordenanzas y especialmente el estdwitdodos los funcionarios de la
Universidad, de conformidad con los articulos 8 yde la Constitucion.

i) Reglamentar las elecciones universitarias y efetdgaconvocatorias correspondientes.

j) Designar a todos los funcionarios docentes, tésni@dministrativos, de servicio u otros
de su dependencia y destituirlos por ineptitud saimio delito, con las garantias establecidas
en el articulo 51 de la presente Ley.

k) Designar a todo el personal técnico, administratile servicio u otro de cada Facultad,
salvo las designaciones del personal docente.

l) Destituir por ineptitud, omision o delito, a propteede los Consejos de Facultad y con las
garantias establecidas en el articulo 51 de laeptesLey al personal docente, técnico,
administrativo, de servicio u otra de cada Faculkalse reputa destitucion la no reeleccion
de un docente por el solo vencimiento del plaza pague fue designado.-



m) Remover temporariamente sus miembros por ineptdodsion o delito, a iniciativa de
una cuarta parte de sus miembros y previa insttaa@ sumario, por dos tercios de votos de
sus componentes y en la forma que determina eubrts1 de la presente Ley.-La apertura
del sumario se resolvera por mayoria absolutasistegrantes del Consejo.-

n) Remover a los Decanos y Consejeros de Facultatgiutos o Servicios, a iniciativa de
una cuarta parte de sus miembros o del Consejeatsp, siguiendo el procedimiento por
las causales y con las garantias establecidasimriss precedente.-

i) Censurar la conducta de sus miembros y la de lembrbs de los Consejos de Facultad
asi como la conducta de dichos Consejos pudieredarlla la suspension de unos y otros, asi
como a la intervencion de los Consejos, mediantwotd de la mayoria absoluta de
componentes del Consejo Directivo Central, que senaocado especialmente a tal efecto.-
o) Fijar las directivas generales para la preparad®rios proyectos de presupuestos que
deben enviar los Consejos de Facultades y aprdieegp, los proyectos definitivos de
presupuestos de la Universidad que seran presaraa&oder Ejecutivo.-

p) Resolver los recursos que le lleguen por via déaeige, segun dispuesto en el articulo
57.-

q) Resolver la creacidon, supresion, fusion o divisida Facultades y declarar las
asimilaciones de Institutos o Servicios a Facu#teglin el procedimiento establecido en el
articulo 67, en todos los casos con el asesoramj@mvio de la Asamblea General del
Claustro. La ley determinara en estos casos l@septacion en el Consejo Directivo Central
de las nuevas Facultades y de los Institutos a&@es\asimilados a Facultad.-

r) Expresar la opinion de la Universidad cuando lersgaerida de acuerdo con lo estatuido
en el articulo 204 de la Constitucion, previo asm®@ento de la Asamblea General del
Claustro.

s) Ejercer las demas atribuciones que le competenraldal criterio general de competencia
establecido en el articulo 20.

Nombre Cargo Titulo profesi,ongl /
grado académico
Rodrigo Arocena Rector Dr.
Patricia Lema Consejera por el orden Docente IngmQ
Roberto Markarian Consejero por el orden Docente . Dr
Alejandro Bielli Consejero por el orden Docente fPro
Hugo Martinez Quaglia Consejero por el orden deggtos Cr.
Norberto Cubria Consejero por el orden de Egresadps Arg.
Heraldo Bianchi Consejero por el orden de Egresados Ing. Quim.
Mijail Yapor Consejero por el orden Estudiantil Br.
Ronald Daga Consejero por el orden Estudiantil Br.
Andrea Colla Consejero por el orden Estudiantil Br.
Fernando Garcia Préchac  Consejero por Facultadjdmomia Ing. Agr.
Gustavo Scheps Consejero por Facultad de Arquigegt Dr. Arqg.
Ismael Piedra Cueva Consejero por Facultad de iadan Dr. Ing.
Walter Rossi Consejero por Facultad de Ciencias Cr.
Econdémicas y Administracion
Dora Bagdassarian Consejero por Facultad de Deregh Esc.
Felipe Schelotto Consejero por Facultad de Medicin Dr.
Perla A. Cabrera Consejero por Facultad de Vetéaina Dra.
Samuel Sztern (sin voto, Consejero por Institutcuela Prof.
Nacional de Bellas Artes
Julio Fernandez (sin Consejero por Facultad de Cienciag Dr.
voto)




Eduardo Manta Consejero por Facultad de Quimica . Dr

Diego Pifieiro (sin voto) Consejero por FacultadCéencias Mag.
Sociales
José Seoane Consejero por Facultad de Prof. Dr.
Humanidades y Ciencias de la
Educacion

Hugo Calabria Consejero por : Facultad de Odontalog Dr.
Luis Leopold (sin voto) Consejero por FacultadPdecologia Prof. Lic. Psic.
Alicia Cabrera (sin voto) Consejero por Facultacedéermeria Prof. Mag.

Designacién y duracion del mandato

El Rector es designado por la Asamblea GeneralCthalstro. Su mandato dura 4 afos.
Puede ser reelecto una vez.

Los representantes de los Servicios Universitasims designados por el Consejo de la
Facultad. Su mandato dura 4 afos.

Los representantes de los ordenes son designadds Asamblea General del Claustro. Su
mandato dura 4 afos.

Consejo Ejecutivo Delegado

Existe un d6rgano con menos integrantes, con atdbas delegadas por el CDC,
denominado @nsejo Ejecutivo Delegaddambién cogobernado, que trata y resuelve los
problemas de gestion central de caracter mas antdi

El Consejo Ejecutivo Delegado fue creado por reséfudel Consejo Directivo Central de
fecha 12 de Setiembre de 1995 con la finalidad atgerhmas agil el funcionamiento del
cogobierno en el maximo 6rgano de Universidad dejadblica.

El mismo se integrara por el Rector quién lo piegsidun delegado por orden, y tres
representantes de los servicios agrupados en @wasdeberan ser integrantes de la
delegacién al Consejo Directivo Central tengan alex@cho al voto en éste.

La Ordenanza de Creacion del Consejo Ejecutivo da€le se encuentra en la siguiente
direccion: http://www.universidadur.edu.uy/juridica

Nombre Cargo Titulo profespngl / Grado
académico
Rodrigo Arocena Rector Dr.
Alejandro Bielli Consejero por el orden Docente Dr.
Norberto Cubria Consejero por el orden Egresadp . Arq
Ronald Daga Consejero por el orden Estudiantil Br.
Felipe Schelotto Representante por Macro Area Dr.
Ciencias de la Salud
Dora Bagdassarian Representante por Macro Ared: Esc.
Artistica y Ciencias Sociales y
Humanas
Perla A. Cabrera Representante por Macro Areal Dra.
Ciencias Tecnologias y Ciencias
Agrarias

Designacién y duracion del mandato
Los representantes de los oOrdenes y de las maaso&mn designados por el Consejo
Directivo Central. Su mandato dura 4 anos.
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Asamblea General del Claustro

De acuerdo a lo establecido en el Art. 27 de la Oeganica “La Asamblea General del
Claustro es un 6rgano elector y de asesoramienttmseasuntos generales de la Universidad”
Esta compuesta por tres docentes dos estudiantes ggresados en representacion de cada
servicio universitario.

Sus integrantes pueden encontrarse duuu-//www.universidadur.edu.uy/claustro/

Designacion y duracion del mandato
Los integrantes de la Asamblea General del Classtnadesignados por votacion directa. Su
mandato dura 2 afios.

Pro-Rectores

Articulo 10.- Créanse los cargos de Pro-Rectom@®soccargos de gobierno universitario de
caracter docente, segun lo dispuesto en el artBerio. del Estatuto del Personal Docente.
Los Pro-Rectores trabajaran coordinados por eldrRect

Articulo 20.- Se designara un Pro-Rector para cada una de laierdigs funciones de la
Universidad de la Republica: la ensefianza, la tigaeson y la extension y relaciones con el
medio; y uno para la gestiébn administrativa.

El Consejo Directivo Central podra ampliar o redwsi forma fundada el nUmero de Pro-
Rectores.

Los Pro-Rectores colaboraran con el Rector, enuehptimiento de las atribuciones
asignadas a éste por el articulo 26 de la Ley N2b49 y asesoraran al Consejo Directivo
Central.

Articulo 30.- Seran en particular cometidos de los Pro-Rectesiguientes:

a) Ejecutar las politicas, estrategias, proyectosrynas aprobadas por el Consejo Directivo
Central, en el marco de las directivas que dicReeltor y bajo la supervision de éste.

b) Coordinar y articular dichas decisiones conSesvicios y/o Areas involucradas en sus
funciones respectivas.

c) Desempefar la presidencia y/o la direccion ¢pgu segun corresponda de las
Comisiones Sectoriales y Comisiones Agregadas lddes a aquellas

funciones.

d) Coordinar actividades con los otros Pro-Rect@mesel marco de lo dispuesto por el
articulo lo.-

e) Presentar un informe anual de actividades as€jorDirectivo Central.

http://www.universidadur.edu.uy/juridica/

Nombre Carao Titulo profesional Afo de
9 Grado Académico nombramiento
Humberto Pro-Rector de Extension y Dr. 2006
Tommasino Actividades con el Medio
Gregory Pro-Rector de Investigacion Dr. 2007
Randall Cientifica
Luis Calegari Pro-Rector de Ensefianza Dr. 2006
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Ricardo Roca Pro-Rector de Gestién Dr. 2007
Administrativa

Designacion y duracion del mandato
Los Prorectores son designados por la Asamblear@eated Claustro. Su mandato dura 4
afios

1.4 Breve descripcion de la organizacion de lastitucion. Organigrama y Plan de
Desarrollo Institucional

1.4.1 Organizacion de la Universidad de la Repubkc

La Universidad de la Republica tiene actualmentgdaiente estructura de lo que llamamos
genéricamentserviciosuniversitarios:

Facultades:

Agronomia

Veterinaria

Ingenieria

Ciencias

Quimica

Arquitectura

Medicina

Odontologia

Psicologia

Enfermeria

Derecho

Ciencias Sociales

Humanidades y Ciencias de la Comunicacion
Ciencias Econdémicas y Administracion

Otras dependencias:

Instituto Escuela Nacional de Bellas Artes,

Escuela Universitaria de Musica

Escuela Universitaria de Bibliotecologia y CiencMimes
Instituto de Higiene

Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion

Instituto de Educacion Fisica

Hospital de Clinicas

Sedes Regionales:

Regional Norte

Centro Universitario de Paysandu
Centro Universitario de Rivera
Centro Universitario Regional Este
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Estos servicios se organizan en las denominadsss Area Artistica, Area Agraria, Area
Social, Area Salud, Area de Ciencia y Tecnolodgia diversos ambitos de gobierno y
gestion, estas areas tienen representacion coynwap.

Organigrama de la Universidad de la Repiiblica - Uruguay

Consejo Directivo Asamblea General

Central del Claustro
Consejo Ejecutivo
Delegado
Rector
Area Artisti Area Area Ciencias Area Ciencias Area Ciencias y Interior Oficinas
Tea Arustica Ciencias Agrarias de la Salud Sociales y Humanas Tecnologias Centrales
Instituto Escuela gacACicncs
N Fac. Agronomia Fac. Enfermeria Econdmicas y de Fac. Arquitectura Regional Norte
Nacional de Bellas Artes o fa
Administracion
Escuela Universitaria Gy o f) Fac. Ciencias Centro Universitario
o Fac. Ve b N ienci <
o LAER ac. Veterinaria Fac. Medicina Sociales Fac. Ciencias Paysandi
Fac. Odontologia Fac. Derecho Fac. Ingenieria Cenlo U_mversnano
Rivera
Fac. Humanidades y
Fac. Psicologia Ciencias de la Fac. Quimica Centro Regional Este

Educacién

Escuela Universitaria de
ISEF Bibliotecologia
y Ciencias Afines

Instituto de Licenciatura en Ciencias
Higiene de la Comunicacion

Hospital de Clinicas

1.4.2 Plan estratégico

En el afio 2005 la Universidad aprob6 una nuevadredel Plan Estratégico (PLEDUR) que

recoge las definiciones de misién y visién de lstiincion y presenta los siete objetivos

estratégicos del mismo, expone las principalesntatgones que se adoptaron para llevar
adelante el Plan, al tiempo que describe los nupwagectos institucionales mediante los
cuales se materializaron los objetivos propuestos.

El PLEDUR 2005 establece siete grandes lineamieatigatégicos para el desempefo
quinquenal de la Universidad de la Republica:

1. Responder a la demanda creciente en educagu@niat profundizando el proceso
de Reforma Universitaria y promoviendo la equidacia y geografica.

2. Impulsar la creacion de investigaciones ciara#fj tecnoldgicas y artisticas,
estimulando su calidad y su vinculacion con laesdad.
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3. Promover en el relacionamiento con la sociedsdsyorganizaciones, la construccion
de aportes y soluciones que contribuyan a la soerae los factores que limitan el
desarrollo sustentable y la mejora de la calidadidiz

4. Impulsar procesos de modernizacion en la gestipaces de sustentar eficientemente
las transformaciones de la Universidad de la Reqaibl

5. Impulsar el desarrollo de la Universidad de égpiblica en todo el pais, como forma
de promover la equidad geografica y social.

6. Mejorar la atencién de la salud de la poblaci@diante acciones interrelacionadas
entre los Servicios del Area Salud de la UdelaRryalo la calidad de la formacion
de RRHH en Salud y la generacién y aplicacién devas conocimientos para los
diferentes niveles de atencion. Desarrollar en 8sogicios actividades de referencia
nacional dentro del sistema de salud, enfatizahqeeril del Hospital de Clinicas
como hospital de alta complejidad y referencia ovaali

7. Mejorar los procesos y las condiciones de estydirabajo, para incrementar la
calidad en el desempefio de las funciones sustantieala Universidad de la
Republica.

http://www.universidad.edu.uy/renderResource/incsdurceld/845/siteld/1

1.4.3 Organizacion de la Facultad de Ingenieria

La Facultad de Ingenieria cuenta con una estruobuganizacional con definicion vy
asignacion de funciones segun se describe, se rawstl organigrama y se documenta en
la Ley Orgénica, en las Ordenanzas de la Univedsigala Republica, en los reglamentos de
funcionamiento de la FI, en Estatutos de docerdesfuncionarios y en el Reglamento
General de Estudios.

La Facultad de Ingenieria esta regida pues pa@idpsentes 6rganos:
El Consejo de Facultad

El Decano
La Asamblea del Claustro de Facultad
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El Consejo de Facultad

Esta integrado por el Decano, quien lo presidesacimiembros electos por el orden docente,
tres miembros electos por el orden de egresades yniembros electos por los estudiantes.

Sus atribuciones son:
Dictar los reglamentos necesarios a la Facultad.
Proyectar los planes de estudios, asesorado pésadmblea del Claustro, para ser
aprobados por el Consejo Directivo Central (C.D.C.)
Designar al personal docente.
Proponer al C.D.C. la destitucion de cualquiergraate del personal de Facultad por
razén de ineptitud, omision o delito. No se repdéstitucion la no reeleccion de un
docente por el sélo vencimiento del plazo de sigdasion.
Proponer la remocion del Decano o de cualquiesudeniembros.
Proyectar los presupuestos de la Facultad, elel@mdaonsideracion del C.D.C.
Autorizar los gastos que se propongan dentro diénites que fijen las ordenanzas.
Resolver los recursos administrativos que procedatra las decisiones de los Decanos.
Sancionar al personal de la Facultad, de conforintda las ordenanzas respectivas.
Adoptar todas las resoluciones atinentes a la fakulkalvo aquellas que por la
Constitucion, las Leyes o las ordenanzas respsctigenpetan a los demas 6rganos.

Desigmnacion y duracion del mandato:
Los integrantes del Consejo son elegidos por vmiedirecta. Su mandato dura 4 afnos.

El Decano:

Es designado por la Asamblea del Claustro y deb@rséesor titular en actividad de esta
Facultad. Le compete en la administracion de |aulfeat:

Presidir el Consejo, dirigir las sesiones, cumplihacer cumplir sus reglamentos y
resoluciones, asi como las ordenanzas y resolucméos organos centrales.
Representar al Consejo cuando corresponda.

Autorizar los gastos que correspondan, dentro slérates fijados por las ordenanzas.
Sancionar al personal de la Facultad de conformedadas ordenanzas respectivas.
Adoptar todas las resoluciones de caracter urgprgesean necesarias

Dictar todas las resoluciones que correspondactod®rmidad con las ordenanzas que
dicte el C.D.C. y los reglamentos del Consejo.

Expedir, con la firma del Rector, los titulos ytf@ados correspondientes a los estudios
gue se cursan en la Facultad.

Desigmnacion y duracion del mandato:

El Decano es designado por la Asamblea del Claustronandato dura 4 afios.
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Consejo de la Facultad de Ingenieria
Nombre Cargo Titulo Afio de
profesional / nombramiento
grado académice
Ismael Piedra-Cueva Decano de la Facultad|de Dr. Ingeniero 24/05/05
Ingenieria Profesor Titular
Héctor Cancela Consejero por el Orden Dr. Ingeniero 2010
Docente Profesor Titular
Gonzalo Casaravilla Consejero por el Orden Dr. Ingeniero 2010
Docente Profesor Agregado
Liliana Borzacconi Consejero por el Order Dr. Ingeniera 2010
Docente Profesor Titular
Gabriel Usera Consejero por el Orden Dr. Ingeniero 2010
Docente Profesor Agregado
Atilio Morquio Consejero por el Orden Dr. Ingeniero 2010
Docente Profesor Titular
Aldo Fierro Consejero por el Orden Bach. 2010
Estudiantil
Martin Prino Consejero por el Orden Bach. 2010
Estudiantil
Maria José Gonzéalez Consejero por el Orden Bach. 2010
Estudiantil
Adrian Manera Consejero por el Orden de Ingeniero 2010
Egresados
Victor Umpierrez Consejero por el Orden de Ingeniero 2010
Egresados
Alfredo Alcarraz Consejero por el Orden de Ingeniero 2010
Egresados

La Asamblea de Claustro

Esta integrada por quince miembros electos porddrdocente, diez miembros electos por
el orden de egresados y diez miembros electoslmoden estudiantil. Es un 6rgano elector
en los casos que fija esta Ley y de asesoramienimsddemas érganos de la Facultad.

Podré tener iniciativa en materia de planes dal&stu

Desigmnacion y duracion del mandato:
Los integrantes de la Asamblea del Claustro soiguidos por votacion directa. Su mandato
dura 2 afios.

Los integrantes de la Asamblea del Claustro sofActa Corte Electoral 8830)

TITULARES
Docentes Estudiantes Egresados
Maria Urghuart Santiago Gonzélez Félix Azar

Sandra Kahan Melissa Diaz Daniel Gascue
Jorge Groisman Maria José Gonzélez Claudio Brandino
Ricardo Marotti Pablo Suero Alejandro Nario

Beatriz Castro
Alejandro Gutiérrez
Antonio Mauttone

Mariana del Castillo
Valeria Sanchez
Mariana Siniscalchi

Humberto Curi
Walter Dura
Beatriz Tabacco
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Marcos Viera
Roberto Pérez Rodino
Juan Prada
Marco Scavino
Pedro Curto
Erna Frins
Marina Miguéz
Raquel Sosa

Silvina Fiorenza
Nicolas Rodriguez Moré
Martin Rodriguez

Ricardo Schreiber
Daniel Rubino
Daniel Giammarchi

SUPLENTES
Docentes Estudiantes Egresados
Gustavo Armagno Mauro D Angelo Leonardo Dematteis

Elena Castell6
Nora Meneces
Lyliam Loperena
Roberto D Aiello
Guillermo Lépez
Nicolas Rezzano
Silvia Loureiro
Maria Noel Cabrera
Laura Rovira
Marcos Musso
Guillermo Rela
Gustavo Sanchez
Rosario Casanova
Soledad Gutiérrez
Franco Simini
Leonardo Behak
Pablo Belzarena
César Briozzo
Alice Elizabeth Gonzalez
Adriana Mezzano
Daniel Moretti
Julio Pérez Acle
Daniel Schenzer
Berta Zecchi
Jorge Freiria
Federico Lecumberry
Gabriel Usera
Pablo Monzén
Ariel Pérez Rivella

Diego Martinez
Rodrigo Quinta
Santiago Gutierréz
Sergio Perdomo
Mathias Seoane
Gonzalo Belcredi
Yasim Zeballos
German Gémez
José Da Silva
lvana Devita
Cristian Fuentes
Ignacio Colombana
Matias Tailanian
Emiliano Gonzalez
Yamandi Ramos
Adrian Russi
Juan Pablo Silva
Maria Neyeloff
Bruno Figares

Juan Carlos Ruglio
Alvaro Delacoste
Raul Echeberria
Boris Goloubintseff
Jorge Rabin
Ana Asuaga
Gianfranco Premuda
Milton Machado
Leticia Cirlinas
Jaime Jerusalmi
Daniel Greif
Alberto Cassinelli
Mario Cirlinas
Mario Furest
Héctor Burone
Juan Piaggio
Fernando Vignoli
Andrés Skorodynski
Luis Amil

Para apoyar y asesorar, el Consejo, el Claustrd Peeano cuentan con Asistentes

Académicos y Comisiones Asesoras.

Comisiones Asesoras del Consejo:

Presupuesto

Politicas de Ensefianza (COPE)
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Investigacion Cientifica (CIC)
Dedicacion Total

Comision Académica de Grado (CAG)
Comision de Ciencias Basicas
Revdlida de Titulo

Edificio

Medio Ambiente

Dedicaciones Especiales

Comision Académica de Postgrado (CAP)
Convenios

Recursos Informaticos
Documentacion y Biblioteca

Asuntos administrativos

Salud ocupacional

Son designadas por el Consejo de Facultad y estagradas por miembros de los tres
ordenes: docentes, egresados y estudiazdasgexcepcion de las comisiones de Investigacion
Cientifica y Académica de Postgrado, las cualemestegradas solo por docentes.

Comisiones Asesoras del Claustro de Facultad:

Designadas por el Claustro de Facultad, al igual lgs comisiones asesoras del Consejo
estan integradas por miembros de los tres o6rdenesmplen la funcién de asesorar al
Claustro.

1.4.4 Organizacion Académica de Facultad

Carreras

Existe una Comisién de Carrera (CC), por cada Gardictada en Facultad. Estas son
comisiones permanentes y asesoras del Consegs. d6lh:

Comision de la Carrera de Ingenieria Mecéanica yaNav
Comision de la Carrera de Ingenieria Civil

Comisién de la Carrera de Ingenieria Eléctrica
Comision de la Carrera de Ingenieria Quimica
Comision de la Carrera de Ingenieria en Computacion
Comision de la Carrera de Agrimensura

Comision de la Carrera de Ingenieria en Alimentos
Comision de la Licenciatura en Ciencias de la Atieras

Cada una de ellas esta integrada por el DirectoCaleera y por delegados de los tres
ordenes, dos estudiantes, tres docentes y dosadgeeslienen a su cargo todos los temas
relacionados con la carrera de grado. (Ver Dingenj item 2.4).

Institutos

Las actividades de ensefianza, investigacion yioelamon el medio, estan organizadas en
diez Institutos, un Departamento y dos Unidades.
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Cada Instituto es la unidad que reune y coordidagdos servicios y actividades docentes de
un grupo de disciplinas afines, incluyendo la easeé curricular. Todo el personal docente
de la Facultad destinado a estas actividades est@rendido en el Instituto, que cuenta
ademas con el personal no docente correspondiente.

Existen en la Facultad diez Institutos:

Instituto de Agrimensura (IA)
Director: Ing. Roberto Pérez Rodino

Instituto de Ensayo de Materiales (IEM)
Director: Ing. Pablo Raimonda

Instituto de Estructuras y Transporte “Prof. J&Rioaldoni” (IET)
Director: Dr. Ing. Berardi Sensale

Instituto de Fisica (IF)
Director: Dr. Gonzalo Abal

Instituto de Ingenieria Eléctrica (IIE)
Director: Dr. Ing. Gonzalo Casaravilla

Instituto de Ingenieria Mecénica y Produccion Indalks(IIMPI)
Director: Prof. Adj. Daniel Moretti

Instituto de Matematicas y Estadistica “Prof. Rblaguardia” (IMERL)
Director: Dr. Ing. Heber Enrich

Instituto de Mecanica de los Fluidos e Ingeniertabfental “Prof. Oscar Maggiolo”
(IMFIA)
Director: Dr. Ing. Rafael Terra

Instituto de Computacion (INCO)
Director: Dr. Ing. Héctor Cancela

Instituto de Ingenieria Quimica (11Q)
Director: Dr. Ing. Aldo Bologna

Cada Instituto se organiza, total o parcialmemeDepartamentos y Secciones, constituidas
por grupos de docentes que realizan tareas detigae®n, ensefianza, asistencia técnica y
extension de un area especializada determinadam&gje cuenta con una secretaria
administrativa, una biblioteca especializada y is&s técnicos especializados necesarios
para el cumplimiento de sus funciones. Existen tdmbuna Comisién de Instituto, un
Director y Jefes de cada Departamento o SecciotosBsenen la funcion de dirigir,
coordinar y orientar al Instituto.

Algunos de los cometidos de las Comisiones detltss, integradas por el Director del
Instituto, tres miembros del orden docente, dos atden egresados y dos del orden
estudiantil, son:

Asesorar al Consejo de la Facultad, a su solicitud.
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Fijar la politica de desarrollo del Instituto eladala al Consejo de la Facultad y estando
a los que éste resuelva, en lo relativo a:

1. ensefanza de grado y de posgrado;

2. investigacion cientifica;

3. asistencia técnica.
Elaborar y elevar al Consejo de Facultad, el prioyele plan de actividades, metas e
indicadores para el afo siguiente y supervisanmiptimiento del mismo.
Supervisar el desarrollo general de los cursosaynexies, dando cuenta al Consejo de las
eventuales irregularidades.
Proponer al Consejo la integracion de los Tribunale concursos y de las Comisiones
Asesoras que entienden en los llamados a aspidateEsgos docentes.
Proponer ajustes de contenidos, regimenes de pneviaprocedimientos de evaluacion
de conocimientos de las asignaturas, asi comaebxién y contenido de las asignaturas
opcionales y cursos de postgrado.
Proponer al Consejo la aprobacion de los convegias considere que cumplen las
finalidades fijadas por la Facultad y el Instituto.
Proponer fundadamente al Consejo, por mayoria @asdé sus miembros, el nombre de
un candidato a ocupara la Direccién del Instituto.
Elevar al Consejo de la Facultad, el informe dévigletdes realizadas en el afio anterior,
incluyendo los resultados obtenidos y su analiggus las metas e indicadores
propuestos.
Elaborar, con la iniciativa del Director, el proy®ae presupuesto anual y el informe
sobre su ejecucion.
Informar al Consejo sobre modificaciones al planadtividades
Establecer las politicas del Instituto en mateeasignacion de cargos y distribucién de
cargas horarias docentes, ateniéndose a lo quelvasi Consejo de la Facultad.
Informar al Consejo sobre la actuacion de los d@secon motivo de su reeleccion o de
la prorroga de sus designaciones interinas;
Proponer al Consejo la organizacion de sus sessiginDepartamentos y Secciones asi
como la designacion de Jefes de Departamento;
Asignar funciones de Jefe de Seccién dando cuéQarsejo.

Departamento de Insercion Social del Ingeniero:
Director: Prof. Alcion Cheroni

Creado en marzo de 2005, tiene el objetivo datlavwcabo las actividades académicas de un
Instituto, en torno a temas que hacen a la formaicitegral del ingeniero y dar cohesion a
temas que complementen su formacién técnica y quman aspectos sociales de
administracion, legislacion, éticos, filosoficosstliricos y de comunicacion, entre otros.

El Departamento depende del Consejo de la Facuwtadyrientado por una comisién con
similar alcance e integracién que una Comisién rdgituto y es dirigido por un jefe de
Departamento.

Unidad de Ensefanza:
Directora: Dra. Marina Miguez.

“La Unidad de Ensefianza (UEFI) es un espacio dajoadestinado a la mejora y el estudio
de la educaciéon en la Facultad de Ingenieria. $aesrtra integrada por profesionales de
diversas disciplinas del area cientifica, soci@dycativa lo que le confiere una estructura
interdisciplinaria que constituye una de sus ppaldgs fortalezas. Son cometidos de la UEFI:
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Contribuir al desarrollo y la mejora de la Enseid@apz!| Aprendizaje de las Ciencias y
las Tecnologias en todos los niveles, medianter@¢gcionamiento en la docencia de los
docentes y actividades dirigidas a estudiantesadaltad de Ingenieria en particular y del
area Cientifico - Tecnoldgica en general.
Conformar un espacio que propicie la formacion algedtes innovadores y criticos en su
accionar, comprometidos con su labor como formadate profesionales y con la
formacion integral de ciudadanos.
Promover, generar y difundir conocimiento por mediola Investigacion Cientifica en
Educacién de alto nivel, permitiendo adecuar ekg@so educativo a las necesidades
fluctuantes del mundo en que vivimos influido p@mbios sociales, econdémicos y
culturales.”
(Texto extraido de la pagina web de la Unidad deeBanza:
http://www.fing.edu.uy/uni_ens/presentacion.htm)

Unidad de Extension

Coordinador: Ing.Q. Agustin Guerra

Cometldos
Facilitar y articular en tematicas de pasantia®iyenios con organismos publicos y
privados.
Potenciar la transferencia tecnolégica, fundamergate a la base social. (en el
entendido que a nivel industrial existe una fueamponente institucional que tiene larga
data y que es efectiva, en este aspecto apoyaGbmpafara las demandas que se
generen desde los departamentos). Apoyar a la idonds| consejo en la gestion de los
fondos para proyectos de extension de la Facuwd&id;omo el seguimiento y apoyo a los
departamentos que los ejecutan.
Ser un punto focal de comunicaciéon con el medio, les otras facultades y entre los
departamentos en lo que tiene que ver con la temdg extension y relacionamiento.
(Buscando la integralidad en la intervencion yiteculacion con el medio).
Apoyar a las demas unidades y departamentos daclat&d en el proceso continuo de
formacion profesional y de dar respuesta a las ddeasa de la sociedad (incluso
contribuir en el proceso de construccion de la detap

1.4.5 Apoyo informatico

La Unidad de Recursos Informéticos (URttp://www.fing.edu.uy/sysadmin/servicjode la
Facultad de Ingenieria, es responsable de laacsbal, configuracion y mantenimiento de la
red (TCP/IP) de datos y los servicios centraleladeisma.

Los cometidos de esta Unidad son, entre otras:
Creacion y mantenimiento de usuarios de la rednmédtica.
Lectura (IMAP / POP) y envio (SMTP) de correo al@tico y servicio Webmail
Filtrado y bloqueo de recepcion de correo elect@mnasivo no solicitado ("spam”) y
escaneo de virus
Servicio de carteleras electronicas (newsgroups)
Servidor de paginas web de Facultad
Acceso estudiantil al sistema informatico de Bexeli
Servicio de directorio, de nombres (DNS) y copiaespaldo
Servicio de gestion y seguimiento de solicitudegelentes de seguridad informatica.
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Servicio de monitoreo de redes y servidores.

Servicio de seguridad (firewalls).

Servicio de terminales publicas para estudiantes.

Servicio de manejo colectivo de versiones de soféiwaara cursos y proyectos de
ensefanza.

Servicio de plataformas virtuales de aprendizaje

Asimismo, hay otros servicios informaticos que soimdados centralmente por | Servicio
Central de Informatica de la Universidad (SeClUttp://www.seciu.edu.uy/como ser el
Sistema de Gestion de Bedelidmty://www.bedelias.edu.uylel Sistema de seguimiento
electrénico de expedientes (expe+http://www.expe.edu.uy/ Catalogo Colectivo de
Publicaciones Seriadas ht{p://www.rau.edu.uy/universidad/cdal/  Servicio de
Videoconferenciashitp://www.rau.edu.uy/servicios/videoconpféntre otros.

1.4.6 Organizacion Administrativa

La gestion administrativa esta estructurada endidisiones. La Division Secretaria y la
Division Contaduria.

Division Secretaria
La Jefatura de la Divisidn Secretaria esta a cdej&ecretario de Facultad. De esta Division
dependen los siguientes Departamentos.

Departamento de Secretaria

El Departamento de Secretaria apoya a los Orgaaogobierno. Supervisa, coordina y

planifica las tareas y asuntos que se tramitanusndgerentes Secciones. Estas son la
Seccion Reguladora de Tramite, la Seccion ConesignClaustro y la Seccion Compras y

la Seccion Consejo.

Departamento de Bedelia
El Departamento de Bedelia realiza la administragi@l registro de las carreras de grado y
de postgrado de la Facultad y los cursos de azacabin.

Departamento de Documentacién y Biblioteca
Los cometidos de este Departamento son:
Seleccionar y adquirir el material bibliograficocesario para el correcto desarrollo de
las actividades académicas de la Facultad.
Inventariar, clasificar y catalogar dicho material
Organizar y realizar los procedimientos de préstamsuarios
Brindar al usuario otros servicios conexos: realimade bibliografias, fotocopiado.

DeI Departamento de Documentacién y Biblioteca ddpe:
Seccidon Adquisiciones
Seccién Documentacién
Seccion Préstamo
Seccién Informacion.
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Departamento de Recursos Humanos

El Departamento de Recursos Humanos tiene por awsetealizar los registros del
personal, participar en el proceso de selecciorpdedonal docente El Departamento esta
conformado por la Seccién Personal y la Secciorc@sos.

Intendencia

Tiene como objetivo preservar los bienes mueblameebles de la Institucion, garantizar el
funcionamiento armonico de las actividades a las égta se aboca. Para ello cuenta con
servicios de Mantenimiento, Vigilancia, Conserjeda Apoyo a la Docencia, Fotocopiado,
Acondicionamiento e Higiene Ambiental.

Division Contaduria

La Jefatura de la Division Contaduria esta a cdej@ontador de Facultad.

Tiene como cometidos la ejecucion presupuestagjdaucion y recaudacion de recursos
extrapresupuestales, la liquidacién de sueldopeielonal docente y no docente, el pago de
salarios y también a proveedores, el control delito® y el inventario de los recursos
materiales. Esta conformado por cuatro seccionastoS, Tesoreria, Sueldos y Convenios.

1.4.7 Organigrama de la Facultad

: |
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1.5 Nobmina de las carreras ofrecidas por la instittion en Ingenieria

Carreras de grado:
Ingenieria en Agrimensura, en Alimentos, Civil, Gutacion, Eléctrica, Industrial Mecanica
Naval, Quimica, Produccion. Licenciatura en Cienda la Atmosfera.

Carreras de pre-grado y titulos intermedios:
Analista Programador

Tecnodlogo Mecanico (en conjunto con la ANEP)
Tecnologo Informético (en conjunto con la ANEP)
Tecnodlogo en Telecomunicaciones

Diplomas de Especializacion:
Estudios Avanzados en Computacion, Gestion de Tegias, Telecomunicaciones, Sistemas
Eléctricos de Potencia.

Maestrias:

en Ingenieria Eléctrica, en Ingenieria en Compata@n Informatica, en Ingenieria en
Energia, en Ingenieria Ambiental, en Mecanica dd-laidos Aplicada, en Ingenieria
Matematica, en Celulosa y Papel, en IngenieriauEistral, en Ingenieria Quimica, en Manejo
Costero Integrado del Cono Sur, en Ciencia y Tegialde los Alimentos.

Doctorados:
Informatica, Ingenieria Eléctrica, Mecanica deRtsdos Aplicada, Ingenieria Quimica.,
Ingenieria _ Ambiental

1.6 Flujo de alumnos de la Institucion en los Ultims afios

Flujo de alumnos en la Universidad de la Republica

N° total de matriculados, N° de ingresantes N°szgles

2004 87810 17744 3999
2005 92303 17495 4066
2006 97025 17585 4486
2007 101990 17407 4564
2008 107209 17338 4503*
2009 18568

Flujo de alumnos de la carrera de Ingenieria C{fdacultad de Ingenieria)
2004 1569 162 47
2005 1465 141 51
2006 1380 136 44
2007 1352 146 62
2008 1336 155 58
2009 1301 127 53
2010 1438 161

* dato preliminar

Criterios de los datos:

N° total de matriculados: que esta inscripto ydi@hmenos una actividad en los ultimos 2
afnos anteriores.

N° de ingresantes: cantidad de alumnos que cumgorimera vez el primer afo.

N° de egresados: no cuenta ni las revalidas, midotorados, ni los titulos intermedios.
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ObservacionSi un mismo alumno esta inscripto en 2 0 masecasr cuenta en cada carrera
a la que esta inscripto. Ejemplo: si un alumnonseribe en Quimica y Civil, en el cuadro
Flujo de alumnos de la Facultad de Ingenieria serdado en quimica y también en civil
(como si hubieran sido dos ingresos)

Fuente: Sistema de Bedelias

1.7 Presupuesto asignado

La Universidad de la Republica cuenta con un préssio quinquenal establecido por Ley.
Dicho presupuesto se correlaciona con un plantégtca de desarrollo, donde se establecen
las principales politicas y lineas de accion aisegn el corto, mediano y largo plazo. Dicho
plan ha sido denominado PLEDUR.

Anualmente la Universidad realiza una rendicion deentas al Parlamento. Como
consecuencia de esa rendicion de cuentas puedeatucps®e también incrementos
presupuestales. El presupuesto universitario $ebdige en los respectivos presupuestos de
cada Servicio Universitario. Esto involucra parsidezara salarios y aportes a la seguridad
social, y para gastos de funcionamiento e inveesioiha mayor parte del presupuesto
universitario se encuentra distribuida entre lasis®s en forma permanente y es ajustada
afo a afo por los actualizadores que correspot#os son los recursos que mantienen el
funcionamiento basico de la institucion.

Existe otra parte del presupuesto que esta conguymst partidas concursables que se
asignan a los servicios con una finalidad especifipor un cierto periodo de tiempo. Estas
asignaciones a los servicios se realizan con esoaamiento de distintas comisiones
centrales (de Investigacion Cientifica, de Ease#, de Extension, etc.) que evallan
distintos proyectos presentados por las Facultadesy su caso asignan los recursos
correspondientes.

A nivel de Facultad, una vez recibidas las asigmas presupuestales, la Comision de
Presupuesto asesora sobre el destino de los realisgmnibles para el afio (incluyendo una
proyeccion de los recursos extrapresupuestalesilirrpor Facultad) y los eleva para la
consideracion y aprobaciéon por el Consejo de Fadult

En los dltimos afios el presupuesto de la Facubiaeéiido sensibles incrementos que pueden
observarse en la siguiente tabla:

Resumen del Balance 2009 Facultad de Ingenieria
Valores en Pesos uruguayos.

ANo 2009 | Remuneracione!| Gastos | Suministros| Inversiones Fg%rrladse Total
Presupuest( 248,333,818 13,580,6709,672,492 8,589,996 22,614,03802,791,014
Extra- 17,629,558 14,621,465 0 6,242,006 | 2,015,099 40,508,128
presupuestc
Total 265,963,376 28,202,1359,672,492 | 14,832,002 24,629,13343,299,142
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Resumen del Balance 2005 Facultad de Ingenieria

Valores en Pesos uruguayos.

Afo 2005 Remuneraciones SGa§tps y Inversiones Total
uministros
Total (2005) 118.312.442 21.342.041 15.443.687 155.098.170
Total * 157.947.110* 28.491.624,744 20.617.322¢ 207.056%057

* Pesos constantes a precio de 2009 (factor deciofh 1,335)

El Departamento de Contaduria de la Facultad esargado de la administracion y control
del uso de los recursos. Como responsable del @pamto, cumple funciones un Contador
Pulblico, profesional universitario, que a su vedliza la intervencion preventiva de los
gastos y pagos de la Facultad, como delegado delinel de Cuentas de la Republica,
organismo de contralor oficial.

La Universidad de la Republica cuenta ademas carDivision Auditoria Operativa, que es
la encargada de auditar a los distintos serviaipguwsitarios en la gestion de sus recursos. El
sistema de control externo de los actosa ygéstion econdémico financiero lo realiza el
Tribunal de Cuentas de la Republica.

1.8 Actividades de postgrado relacionadas con elea de conocimiento de la carrera.

En el punto 1.5 se presentaron las actividades ad¢gm@mduacion que se brindan en la
Facultad de Ingenieria. La vinculacion entre lasficiones de grado y postgrado viene dada
por varios aspectos. Un primer aspecto de caractenativo: la concepcion, elaboracion,
analisis de pertinencia y aprobacion formal dedaseras de postgrado se rige por una
normativa especifica, que es muy similar a la qud.éy Organica de la Universidad
establece para las carreras de grado (Ordenan®ostgrados de la Universidad de la
Republica). La Asamblea de Claustro de FacultadGoesejo de la Facultad aprueban los
postgrados que dicta la misma, y también apruebadstgrados en los que la Facultad co-
participa. En este Ultimo caso, la aprobacion sdizae en cada uno de los Claustros y
consejos de los Servicios involucrados. Un segaspecto viene dado por el hecho de que
la Facultad no tiene una estructura académica éispeasignada a las actividades de
postgrado, sino que los docentes que dictan cuisopostgrado participan también, de
manera regular, de actividades de grado. Debe \alrsertambién que la estructura flexible
de los planes de estudios de grado ofrece una famgeropcionalidad, sobre todo sobre el
final de la formacion. Es posible que alumnos toroersos de actualizacion o postgrado
como parte de su curriculo de grado. En los heatxisten asignaturas ofrecidas por la
Facultad tienen el triple caracter de ser de gradtyalizacion o postgrado. Para el caso
concreto de los Institutos de Mecéanica de los Bkl Ingenieria Ambiental y el Instituto de
Estructuras y Transporte, las unidades académiéasvinculadas a la carrera en proceso de
acreditacion, todos los docentes involucrados @wid@des de postgrado participan también
en asignaturas de grado. Esta situacion se repifgaeticamente todos los Institutos de la
Facultad.

Los programas de postgrado por la Facultad méassafina Ingenieria Civil son las Maestrias
en Ingenieria Estructural, Ambiental, MecanicaaieRluidos Aplicada y en Manejo Costero
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Integrado y los Doctorados en Ingenieria Ambiegtéllecanica de los Fluidos Aplicada.
Esta también aprobado por el Consejo de Facultptegentado para la aprobacion de la
Universidad un Doctorado en Ingenieria Estructural.

A) MAESTRIA en INGENIERIA AMBIENTAL (Creada en juni o de 2003 por el
Consejo Directivo Central de la UDELAR)

Objetivo: La Maestria en Ingenieria Ambiental tiene por tipeatender la necesidad de
complementar y ampliar la formacién académica gitécde los profesionales, en el campo
ambiental, asegurando una formacion suficienteosrfundamentos basicos de las distintas
disciplinas relacionadas y los conocimientos imagntales necesarios para su aplicacion.

Perfil del egresado Se busca que el egresado de la Maestria en érgemimbiental tenga
una mayor especializacion que la que brindan heylwsos de pregrado, permitiendo a los
profesionales profundizar y ampliar su formaciéentffica y técnica, desarrollando su
capacidad para resolver problemas de Ingeniedaioglados con el medio ambiente.

Docentes que dictan cursos en la Maestria y dmiesos en la carrera:

José Cataldo Jorge De los Santos
Elizabeth Gonzalez Ismael Piedra Cueva
Luis Silveira Luis Teixeira

B) MAESTRIA en INGENIERIA en MECANICA DE LOS FLUIDO S APLICADA
(Creada en agosto de 2004 por el Consejo Directi@entral de la UDELAR)

Objetivo: La Maestria en Ingenieria en Mecanica de los Bliéiplicada tiene por objeto
proporcionar, en ese campo de conocimiento, umaacion superior a la recibida en los
cursos de grado, dotando a los egresados de laadam tedrica, junto con los
conocimientos actualizados y especializados, quaif@ su participacion activa en tareas
de investigacion y desarrollo cientifico y tecnabag

Perfil del egresado:El egresado debera adquirir una capacidad suiiciemo para utilizar
la bibliografia internacional referida a los prohbes técnicos de un area tematica de la
Mecanica de los Fluidos Aplicada, asi como parangediar el desarrollo de la misma.

Docentes que dictan cursos en la Maestria y dmiesos en la carrera:

José Cataldo Ismael Piedra Cueva
Luis Teixeira Luis Silveira

José Luis Genta Julio Borghi

Rafael Terra Francisco Pedocchi
Christian Chreties Valeria Durafiona
Alvaro Diaz Gabriel Usera
Alvaro Acosta Eugenio Lorenzo
Daniel Schenzer Jorge de los Santos
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C) DOCTORADO en INGENIERIA en MECANICA DE LOS FLUID OS APLICADA
(Creada en diciembre de 2004 por el Consejo Diregth Central de la UDELAR)

Objetivo: El objetivo general es aumentar la generaciorosiedcursos humanos capaces de
incorporar y desarrollar conocimientos tecnoldgides primer nivel en el campo de la
Mecanica de los Fluidos Aplicada, que posibilitdndesarrollo productivo del pais y
permitan adoptar nuevos enfoques que garanticerusan sustentable de los recursos
naturales. El objetivo especifico es asegurarr@adcion de investigadores con un alto nivel,
gue permita el desarrollo de investigacion origiealel pais, asi como la incorporacién al
mismo de la tecnologia mas avanzada en ésta area.

Perfil del egresado El egresado debera ser capaz de desarrollarstigaeion original de
alto nivel y crear nuevo conocimiento en el ateda Mecanica de los Fluidos Aplicada

Docentes que dictan cursos en el Doctorado y dmiesos en la carrera:

José Cataldo Ismael Piedra Cueva
Luis Teixeira Luis Silveira

José Luis Genta Julio Borghi

Rafael Terra Alvaro Diaz

Gabriel Usera Alvaro Acosta
Eugenio Lorenzo Daniel Schenzer

Jorge de los Santos

D) MAESTRIA en INGENIERIA ESTRUCTURAL (Creada en marzo de 2008 por el
Consejo Directivo Central de la UDELAR)

Objetivo: El objetivo de la Maestria Académica es lograrl@n egresados una mayor
capacitacion, buscando prepararlos para que tdagdrases necesarias para la investigacion
tecnologica, profundizando la formacion tedrica ¥ @nocimiento actualizado y
especializado en el campo de la ingenieria estalctu

Perfil del egresado: EI egresado de la Maestria en Ingenieria Estraictdendra la
formacion académica basica que le permita estdiaa¢én el estado del conocimiento en su
area, formular lineas basicas de investigaciomardatar nuevas tematicas de estudio y/o
nuevas tecnologias y su aplicacion, etc.. Se baiscare el perfil del mismo sea
preponderantemente académico.

Docentes que dictan cursos en la Maestria y doiesos en la carrera: :

Berardi Sensale Atilio Morquio
Alfredo Canelas Alvaro Gutiérrez
Marcos Musso Gemma Rodriguez
Christian Hoffman José Cataldo

E) DOCTORADO en INGENIERIA AMBIENTAL (Creada en mar zo de 2010 por el
Consejo Directivo Central de la UDELAR)

Objetivo: EIl objetivo general es aumentar la generacidiogleecursos humanos capaces de

incorporar y desarrollar conocimientos tecnoldgides primer nivel en el campo de la
Ingenieria Ambiental, que colaboren con el desarrpfoductivo del pais con especial
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énfasis en su sustentablilidad e interaccion coramebiente. Su objetivo especifico es
asegurar la formacion de investigadores con un r@ltel, que permita el desarrollo de
investigacion original en el pais, asi como la ipocacién al mismo de la tecnologia mas
avanzada en esta area para beneficio de la sociedad

Perfil del egresado: El egresado debera ser capaz de desarrollatigae$n original de
alto nivel y crear nuevo conocimiento en el areéadagenieria Ambiental.

Docentes que dictan cursos en el Doctorado y dmiesos en la carrera:

José Cataldo Jorge De los Santos
Elizabeth Gonzalez Ismael Piedra Cueva
Luis Silveira Luis Teixeira

F) MAESTRIA EN MANEJO COSTERO INTEGRADO (Creada en 2006 por el
Consejo Directivo Central de la UDELAR)

Objetivo: La Maestria MCI tiene por objeto formar profesiesaque, mas alla de su
formacion previa en alguna disciplina especificatéme especialmente calificados para
abordar el manejo costero desde una perspecth@cinterdisciplinaria y participativa..

Perfil del egresado:El egresado estara capacitado para desarroll@nfogue de trabajo
holistico, interdisciplinario y multisectorial corespecto a los problemas de las areas
costeras, orientado a la elaboracion e implemeariade planes, programas y proyectos de
manejo de recursos costeros en forma integradaeriDes que dictan cursos en la Maestria y
dictan cursos en la carrera:

Eugenio Lorenzo
Monica Fossati
Luis Teixeira

G) DOCTORADO EN INGENIERIA ESTRUCTURAL (Aprobado po r el Consejo de
Facultad en junio de 2010, en tramite de aprobacioan la UDELAR)

Objetivo: El objetivo del Doctorado en Ingenieria Estrudtesaformar investigadores en el
campo especifico, capaces de desarrollar e incarmmmocimientos de primer nivel, para
contribuir al desarrollo productivo del pais en aalisis, disefio mantenimiento y
preservacion de las estructuras civiles.

Perfil del egresado: El egresado del Doctorado de Ingenieria Estructiehera poder
incorporar la tecnologia mas avanzada a nuestsoyp@gsarrollar investigacion original.

Docentes que dictaran cursos en el Doctorado grdmirsos en la carrera:

Berardi Sensale Atilio Morquio
Alfredo Canelas Alvaro Gutiérrez
Marcos Musso Gemma Rodriguez
Christian Hoffman José Cataldo
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1.9 Actividades de Extensiéon en el area de conocenio de la carrera.

Politica Institucional de Extension

En concordancia con su mision, el PLEDUR considela extension universitaria como un

proceso educativo, cultural y cientifico que atda ensefianza y la investigacion de forma
indisociable y viabiliza la relacion transformadaatre la Universidad y el resto de la

sociedad a partir de un abordaje interdisciplindPior medio de la extension la comunidad
académica encontrara en la sociedad la oportuni@aelaboracion de un conocimiento

socialmente pertinente construido en forma conjunta

De acuerdo al PLEDUR ese intercambio de saberésmstizados, provenientes de los
espacios académicos y de los diversos actoreslemcigendrd como consecuencia la
produccion de conocimiento articulando a la redljdaacional, regional y local con la
participacion efectiva de la comunidad en el quehaaniversitario.

En el marco de la nueva reforma de nuestra Und&dsse acordd También (CDC 15/04/07)
propiciar la curricularizacion de la extension enmarco de integracion de las funciones
universitarias en las practicas educativas.

Desde entonces, numerosos colectivos universitdréws trabajado en la elaboracion de
propuestas y el desarrollo de actividades innowsjoen el sentido indicado por las
resoluciones del CDC.

Actividades de Extension y Relacionamiento con el &lio de la Facultad de Ingenieria

La Facultad de Ingenieria tradicionalmente incluyentro de su accionar la fuerte
vinculacion con empresas del sector (construccil, maval, mecanico, electrénico,
alimentario, informatica, industria en generaledtamente a través de sus institutos (IMFIA,
IE, IA, 1IQ, IIMPI, DISI, IMERL, INCO, IF, IET, IEM).

Desde la conformacion de la Fundacion Julio Riaaildo

(http://www.ricaldoni.org.uy/institucional.htimresta vinculacién fue potenciada siendo esta
una “ventana” de vinculacion con las empresas,dii#is publicas y privadas relacionadas
con la ingenieria.

La creacion de la Unidad de Extension en 20@&v(.fing.edu.uy/extensignha permitido
mejorar la vinculacion de la Facultad de Ingeniecian sectores de poblacion y
emprendimientos que por su caracteristicas (cldsiraocioeconomicas, etc) no llegaban o
desconocian como plantear sus necesidades o desndrd&nidad de Extension incluye
entre sus actividades el financiamiento y apoya foimulacion de Proyectos y actividades
de extension, la Ventanilla de Extensiovwv.fing.edu.uy/seccion/extension/ventaniyal
apoyo a los institutos en la politica de convenpasantias y proyectos de fin de carrera, el
apoyo a los institutos en la difusion de sus calaags y la articulacion con los demas
servicios universitarios y programas centrales. afo@stas lineas son priorizando las
poblaciones mas vulnerables o demandas de otngsiesruniversitarios.

La informacion sobre el tipo de intervencién queHacultad de Ingenieria realiza en
extension y relacionamiento con el medio se puedeordrar en gran medida en la
sistematizacién de proyectos, programas y convamagecucion:
http://www.fing.edu.uy/investigacion/convenios/.
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Actividades curriculares de Extensién de la carrerale Ingenieria Civil

A continuacion se presentan las actividades cuaries mas relevantes en lo que refieren al
vinculo de alumnos de la carrera con actores epdeanla institucion. Las metodologias
involucradas son diversas y apuntan a alumnos etintdis alturas de la carrera.
Transcribimos los objetivos 0 una descripcion daseasignaturas. Mas informacioén puede
encontrarse en los sitios web indicados.

Pasantias

Objetivos: El objetivo de esta actividad es la insercién, igly laboral, del estudiante en
una organizacion o0 equipo que desarrolle activislade proyecto, produccion y/o
investigacion. Contribuye a la necesidad de adejaisidirecta de experiencia por parte del
estudiante, y sirve para ir insertando al futuroesgdo en el medio en el que debera
desempenfarse. Esto contribuira a familiarizarlo s métodos y procedimientos de la
Ingenieria y ayudara a sensibilizarlo sobre la ingyxia de la gestion técnica y economica
de proyectos y sobre la compleja problematica derdéaciones humanas y laborales. La
pasantia tiene caracter obligatorio dentro de ldaula de la carrera .

Metodologia: El estudiante realizara tareas como "pasante"nanempresa, organismo o
institucion. Seran actividades en el campo dedanieria civil con interés desde el punto de
vista cientifico o tecnolégico, sin pretender orgidad, desarrolladas bajo la supervision de
un técnico de la empresa o institucion corresponeig un docente responsable.

Proyectos de Fin de Carrera

Objetivos: Se trata de que el futuro ingeniero adquiera ajagypara resolver un problema

real, incluyendo:

a) toma de conocimiento con la problematica dejguto;

b) formulacion precisa del proyecto;

c) elaboracién de un cronograma de actividades;

d) analisis preliminar de las posibles solucionesjue implicara busqueda bibliografica,
profundizacién tedrica, consultas con docentes ofepionales, e incluird el analisis
ambiental, de la adaptabilidad a la realidad nadigndel costo econémico de las
mismas;

e) eleccion de una alternativa y su desarrollorgeal de proyecto, incluyendo estudios de
costos.

El proyecto tiene caracter obligatorio dentro deuaicula de la carrera .

Metodologia: Se planteara, al comienzo del curso, un proyeder aealizado en grupos de
hasta 4 estudiantes.

El curso contard con un minimo de 1 clase semanebdsulta de 2 horas, a dictarse durante
el semestre par y se extendera hasta la presamtdaiinforme final, cuyo plazo maximo de
entrega sera hasta una semana antes de la feahadein que tiene lugar antes del inicio del
semestre par del afio siguiente.

El curso estara a cargo del Docente Tutor del Rtoyguien contara con el apoyo de uno o
mas docentes.

El desarrollo del proyecto culminara con la elabdmna de un informe final y las piezas
graficas correspondientes, con especial cuidadolacmexpresion escrita y gréfica, el
ordenamiento y la calidad del trabajo presentado.
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Flor de Ceibo http://www.flordeceibo.edu.uy/

Obijetivos: Contribuir al proceso de formacion en trabajo wiaiplinario, investigacion
aplicada y extension universitaria, implementara@éarticipacion de grupos estudiantiles
provenientes de diversas carreras universitanekoalidades previamente seleccionadas.
Colaborar en el proceso de apropiacion de los sesuecnologicos adquiridos a través del
Plan Ceibal, haciéndolos extensivos al conjuntantiegrantes de la comunidad (familias,
vecinos, organizaciones barriales, etc.), promaoerl maximo aprovechamiento en
beneficio del bienestar de la poblacion. Detedbatarulos y potenciar facilitadores locales.
La asignatura Flor de Ceibo tiene un caracter o@atipara el estudiante.

Curso-Taller de Asociativismo y Cooperativismo
(http://www.extension.edu.uy/noticias/3305

Objetivos Generales:

* Promover el conocimiento, estudio y reflexiondéegl abordaje universitario, sobre el
cooperativismo, la economia social y solidariarg®procesos asociativos en el Uruguay.

» Generar un espacio de formacion en el que estigdiadocentes y trabajadores se vean
desafiados por la tematica y la construccion dahordaje integral (ensefianza - extension —
investigacion) e interdisciplinario.

Objetivos Especificos:

» Desarrollar los principales conceptos teoricasficds sobre el cooperativismo, la
economia social y solidaria y otros procesos asecta

» Generar debate y nuevas busquedas a partir deagtematicos seleccionados.

» Posibilitar a través del trabajo de campo, ldizaeion de un proyecto de investigacion
exploratoria o un proyecto de extension, buscamdoaproximacion a la tematica.

El Taller de asociativismo y cooperativismo tiemecaracter opcional para el estudiante.

Un detalle de las actividades de asesoramientseguiesarrollan vinculadas a la carrera se
incluye en el punto 2.20.

1.10 Cooperacion internacional

La Direccion General de Relaciones y Cooperaciotaesncargada de los convenios y
acuerdos que realiza la Universidad de la Repuldma universidades e instituciones
nacionales y extranjeras.

Administra los programas de movilidad estudiantilgcente: programas ESCALA de la
Asociacion de Universidades Grupo Montevideo — AU@gtudiantes y docentes), PIMA
de la Organizacion de Estados Iberoamericanos -(&dflidiantes), PAME de la Union de
Universidades de Ameérica Latina y el Caribe-UDUAg&st(diantes) y Programa 720
(docentes).

También se encarga de los programas con EuropaAAURion Europea), @LIS (Unidn
Europea), DAAD (Alemania), ECOS (Francia), CSIC g&%a), AECI-PCI- Intercampus
(Espafia) y de administrar el siguiente sistema elsas Fundacion CAROLINA (para
docentes), ERASMUS MUNDUS (egresados y docentesIAEC-AECI (estudiantes,
docentes y egresados).

En documento anexo se enumeran los Convenios &aiemales en los que actualmente
participa la Universidad de la Republica.
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1.11 Intercambio estudiantil regional

Desde el afio 2008, la carrera Ingenieria Civil igipa del Programa de Movilidad
Académica Regional (MARCA) para los cursos acréldisapor el mecanismo experimental
de acreditacion de carreras de grado en el MERCOSUR

Los objetivos del Programa son contribuir a la meepte la calidad de la ensefianza superior
en las carreras acreditadas en el MEXA de los pajige participan del Sector Educativo del
MERCOSUR (SEM), estimular la cooperacion intertosional e internacional en el ambito
de la ensefianza superior de las carreras acresligadel SEM e impulsar la movilidad y el
intercambio académico entre estudiantes, doceimesstigadores y gestores/coordinadores
de las carreras acreditadas en el Mecanismo delifac®n del SEM.

Desde que se inicia la participacion en el Progralos estudiantes de la Facultad de
Ingenieria que han ido a estudiar al exterior son I6s estudiantes extranjeros que han
estudiado aqui son 8. El intercambio se ha hecmola&dJniversidad Privada Boliviana
(Bolivia), la Universidad del Valle (Bolivia), lativersidad Mayor de San Andrés (Bolivia),
la Universidad Autonoma Juan Misael Saracho (Ba)ivi la Universidad Nacional
(Paraguay).

1.12 Identificacién de la carrera

Nombre de la carrera Ingenieria Civil
Grados académicos y/o titulo que otorga Ingenigvid C
Localidades y localidad en que se dicta la carrera Montevideo
Afo de inicio de actividades docentes de la carrera 1885

1.13 Autoridades de la carrera, titulos y grados

La Carrera de Ingenieria Civil se inserta dentrdadBacultad de Ingenieria, compartiendo
con las otras carreras la infraestructura ediljcida estructura administrativa y académica.
Tiene una afinidad natural importante y fundamewtai los Institutos de Estructuras y
Transporte (IET) y Mecénica de los Fluidos e Ingeai Ambiental (IMFIA), si bien también
tiene un estrecho vinculo con los Institutos deckiy Matematicas entre otros. En ese
sentido, la autoridad de la Carrera es el Consejd-acultad, maxima autoridad de la
Institucién donde se desarrolla la Carrera. Actoaogimo Comision Asesora del Consejo,
ocupandose de los aspectos mas especificos der&aa@&xiste una Comision de Carrera de
Ingenieria Civil, cogobernada, conducida por ure@lor de Carrera, cuyo funcionamiento
esta reglamentado por el Consejo. Todos los iméggale esta Comision son nombrados por
el Consejo de Facultad. Finalmente, la Asamble&ldestro de Facultad es el 6rgano de
cogobierno de discusion de politica universitadia,definicion de lineas institucionales de
largo plazo y de discusion de Planes de Estudivasug vigentes.
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Comision de Carrera
Titulo profesional / Afo de
Nombre Cargo o .
grado académico | nombramiento
Atilio Morquio Director de Carrera | Dr. Ing. / Prdfitular 2009
Julieta Lopez Orden Docente Ing. / Prof. Adjunto 002
Eugenio Lorenzo Orden Docente Msc .Ing./Prof. 2006
Adjunto
Susana Garcia Orden Docente Ing. / Prof. Agregado 2006
Fernanda Maciel Orden Estudiantil Bachiller 2009
Agustin Spalvier Orden Estudiantil Bachiller 2010
Beatriz Tabacco Orden Egresados Ing. 2008
Suplentes
Gabriel Cazes Orden Docente Ing. Prof. Adjunto 2006
Alvaro Leez Orden Docente Ing. / Prof. Agregado @00
Carlos Chiocconi Orden Docente Ing. / Prof. Adjunto 2006

El CV del Director y de los delegados docentesnexa

1.14 Otras unidades académicas en el ambito docente la carrera (aquellas que
imparten cursos de servicio, de formacion generagtc.)

En este apartado citamos las Unidades Académicés leecultad de Ingenieria que dictan
cursos validos para la Carrera e incluimos tamtdédnidad de Ensefianza de Facultad de
Ingenieria, por su vinculacion con los problemasedsefianza de toda la Facultad y a la
Unidad de Extension de Facultad de Ingenieria,sporol de vinculacién con el Medio a
través de actividades de extension curricular saextricular. De estas unidades académicas,
las mas vinculadas a la carrera son los Instig¢oSstructuras y Transporte, Mecéanica de los
Fluidos e Ingenieria Ambiental, Matematicas, Figiade Ensayo de Materiales. Las demas
unidades vinculadas participan a través de curgesagortan créditos en Materias de menor
peso en la formacion. No se incluyen aqui unidaexiémicas de otras Facultades que
dictan cursos que pueden ser tomados en caracbgcamales por alumnos de la Carrera.

Unidad Nombre del Titulo profesional / grado
Director académico
IET (Instituto de Estructuras y Berardi Sensale Ingeniero Civil, Doctor, Profesor
Transporte) Titular
IMFIA (Instituto de Mecéanica Rafael Terra Ingeniero Civil, Doctor, Profesar
de los Fluidos e Ingenieria Agregado

Ambiental)
IMERL (Instituto de Matemética
y Estadistica Rafael Laguardia)
IF (Instituto de Fisica)
IEM (Instituto de Ensayo de
Materiales)
INCO (Instituto de
Computacion)
DISI (Departamento de
Insercion Social del Ingeniero
IA (Instituto de Agrimensura)
Unidad de Ensefianza
Unidad de Extension

Heber Enrich Ingeniero Eléctrico, Doctor,
Profesor Titular
Doctor PrafleAgregado

Ingeniero Quimico

Gonzalo Abal
Pablo Raimonda

Héctor Cancela Ingeniero en Computacion, Doctor,
Profesor Titular

Profesor

Alcion Cheroni

Roberto Pérez Rodino
Marina Miguez
Agustin Guerra

Ingeniero Agrimensor
Dra.
Ing. Quimico
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Si No
1.15 Ha participado la carrera en procesos de evagion para la X

No. En Uruguay no existe actualmente una Agenciaiddal de Acreditacion, ni un
mecanismo nacional de acreditacion de carrerégesiesta en discusion un Proyecto de Ley
para su creacion, impulsado por el Ministerio dadadion y Cultura.

A los efectos de la acreditacion regional funcienanuestro pais una Comision Ad-Hoc para
el actual sistema ARCU-SUR, y existi6 un mecanisimilar para la acreditacion por el
MEXA hace cinco afos. Dentro de este contexto,lavéisidad ha realizado un proceso de
Evaluacién Institucional. La Facultad de Ingenigasticipé del mismo.

En junio de 2006 la reunién de Ministros de Edumaclel Mercosur aprobo la difusion de
una nomina de carreras acreditadas por 5 aflog &"rque se incluye la Carrera de
Ingenieria Civil de la Universidad de la RepublicBambién se encuentran en dicha lista las
carreras de Ingenieria Quimica y de Ingenieriatid@cque se dictan en nuestra Facultad.

1.16 Politicas y programas de bienestar estudianijl de la comunidad académica

La principal definicion de la UDELAR sobre el purge encuentra en la Ley Organica,
estableciendo la gratuidad completa de la enseftgeado:

Art.66 -GRATUIDAD DE LA ENSENANZA - La ensefianzaiuversitaria oficial es gratuita.
Los estudiantes que cursen sus estudios en lasasvdependencias de la Universidad de la
Republica no pagaran derechos de matriculas, ex@memingun otro derecho universitario.
Los titulos y certificados de estudio que otorgae Universidad de la Republica se
expenderan gratuitamente libres del pago de todecke. Los valores democraticos y la
defensa de la cultura estan también presentes@ fexplicita en la Ley Organica, a través
de los ya citados articulos 2, 3y 5.

En este contexto, la Universidad impulsa un sistedeabecas propio, a través de Bienestar
Universitario [ttp://www.bienestar.edu.uy/y participa en la conduccion del Fondo de

Solidaridad (http://www.fondosolidaridad.org.uy¢jeado por la Ley N° 16524 del afio 1994

(modificado luego en el afio 2002). Este sistema leasado en el concepto de solidaridad
intergeneracional, mediante el cual un profesioegtesado de la Universidad de la

Republica o de los niveles terciarios de la Educadiécnico Profesional, debe realizar

contribuciones a los efectos de financiar un siatela becas para estudiantes de bajos
recursos.

Se presentan a continuacion dos cuadros contenianaf@rmacion de las becas otorgadas
en los ultimos afios.

N° de estudiantes becados por la Universidad de Republica
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Beca
de Beca’ = Pasaje¢| Alojamiento AREEY TOTAL
. |Econdmica|Comedor estudiantil
trabajo
2004 12 43 54 16 78 13 216
2005 |13 66 37 12 61 14 203
2006 |15 78 33 11 61 14 212
2007 |17 109 50 25 80 16 297
2008 |19 131 50 23 85 22 330
2009
N° de estudiantes becados por el Fondo de Solidaaidl
(http://www.fondosolidaridad.org.uy/estadisticas.htnh)
ANO N° de becarios
2005 3777
2006 4099
2007 4728
2008 5782
2009 6498

Existen dos comedores universitarios que hBnndsistencia alimenticia para atender
las necesidades nutricionales de los estudianteb&ca de ayuda economica, estudiantes de
la Universidad de la Republica cuya escolaridaduasion socioeconémica lo ameriten. El
Comedor Universitario N°1 ubicado en Dr. Alfredovidao 3087 brinda servicio de
almuerzo y cena y el Comedor Universitario NrobRado en Juan Antonio Rodriguez 1472
brinda servicio de almuerzo.

En el Comedor Universitario N° 2 los estudiantesntan con una sala de estar donde pueden
estudiar, ver television o reunirse con sus conmoafie

En Facultad de Ingenieria existe una Cantina geataucon un area de atencién al publico
de 102 m2 y un area de elaboracion y deposito de237

Existe ademas un conjunto de acciones dirigiddsealestar de la comunidad universitaria,
entre las que podemos destacar: seguro de saluddiral y familiar de docentes y
funcionarios no docentes; cumplimiento de todaddgss laborales del pais; busqueda de
condiciones adecuadas de trabajo de todos losoigr@os; cantina comedor en el local de
Facultad; apoyo de la Divisibn Universitaria de u8al (ttp://www.dus.edu.uy/
funcionamiento de locales de gremios universitaramvenios con empresas publicas y
privadas lttp://www.bienestar.edu.uy/cultura.htjn etc.. Asimismo existen convenios con
las emergencias moviles que garantizan la atemoiédica de urgencia a los universitarios
cuando se encuentran en los locales de la Uniaetsid

El Centro de Estudiantes de Ingenieria adminigt@oeplejo deportivo El Faro, ubicado en
el predio de la Facultad. En este complejo depmidir desarrollan actividades deportivas y
culturales. También funciona una Cantina gestionaados estudiantes con un area total de
atencion al publico de 77 m2 (35 interior y 42 exig.
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Asimismo existen becas del Centro de Estudiantdsgimieria que dispone de un programa
de becas materiales. Este programa de Becas esrunics que busca facilitar para los
estudiantes de mas bajos ingresos el acceso alrighagglitado por la Oficina de
Publicaciones asi como a fotocopias y articulopajeeleria, al consumo en la cantina de

Facultad y del Complejo Deportivo, al transportdamo e interdepartamental y a las
actividades culturales y recreativas organizadagIpGEI.
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2. PROYECTO ACADEMICO

2.1 Perfil de egreso, Mision y Vision de la carrera

Perfil del egresado en Ingenieria Civil

El Ingeniero Civil es un profesional que se dedicta produccion de bienes y servicios
vinculados con las llamadas “obras civiles”, emfareficiente y econémica. Esta actividad
se materializa fundamentalmente a través de lau@fat de disefios, la construccion de
obras, la gestion, operacién y mantenimiento deersigs, la investigacion y la gestion de
recursos, entre otras. Su trabajo procura aumehtdmenestar social de la comunidad y el
mejoramiento de la calidad de vida, preservandenetlio ambiente y propiciando un
correcto manejo de los recursos naturales.

Misién

El objetivo fundamental de la Facultad de Ingeai@s la formacion de ingenieros dotados
de una preparacion suficiente para insertarse aneélio profesional y capacitados para
seguir aprendiendo y perfeccionandose. Se entigmeleon este perfeccionamiento posterior
estaran en condiciones de actuar en actividadesagler especializacion y complejidad.

Los egresados de la carrera deberan poder deaagnlforma autbnoma tareas de ingenieria
de proyecto, mantenimiento, produccion o gestiéncdmplejidad relativa, asi como
integrarse al trabajo en equipo para la realizadgtas mismas actividades en situaciones de
mayor complejidad, tanto por sus caracteristicasocpor su escala.

Vision

Los problemas que se le presentaran a los Ingaen{&rales en el ejercicio de la profesion
seran tan diversos y cambiantes que no es posinleap en una preparacion enciclopédica
que produzca un profesional apto para enfrentéolies, sino que mas bien debe apuntarse a
una formacion que a partir de una sdlida base pbtnak permita al egresado profundizar y
actualizar sus conocimientos, asimilar nuevas ¢ésny enfrentar nuevas circunstancias. Se
pretende preparar ingenieros que egresen jovemesrnaofuerte formacion basica y basico-
tecnoldgica, que los habilite a seguir aprendieshdtante su vida laboral.

Para cumplir correctamente las funciones sefaladesiormente, el ingeniero civil debe
poseer una solida formacion basica cientifica yndkmica -tanto tedrica como
experimental- que lo capacite para enfrentar no &8 variados problemas con que se
encontrara en el ejercicio profesional, sino ta&ndbs renovados desafios que implica el
avance tecnoldgico en especial la posibilidad qae lds herramientas computacionales.
Debe conocer asimismo la realidad nacional y pea@al el medio donde actla, para aplicar
los procedimientos y metodologias adecuados delsgeindo de vista técnico, social y
econdmico, y debe ademas ser capaz de integrarsdab de equipos multidisciplinarios.

Plan de Estudios, Plan de Desarrollo
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2.2 Sistema de créditos

Los Planes de Estudio se organizan en “materiag&neidas como grandes areas tematicas
ligadas a un sector de la ciencia o de la técnicactividades integradoras” tales como
proyectos o pasantias, que introducen al estudands tareas que se desarrollaran en la
actividad profesional.

Las materias y actividades podran agruparse asongngrupos. Las materias y actividades
integradoras comprenden diferentes asignaturagnaéiendo por asignatura la unidad

administrativa en que el estudiante se inscribgjcgza en actividades de ensefanza y es
evaluado.

La unidad de medida del avance y finalizacion dealaera es el crédito, unidad que tiene en

cuenta las horas de trabajo que requiere una &sigr@ara su adecuada asimilacién durante
el desarrollo del curso correspondiente, incluyeadoestas horas las que corresponden a
clases y trabajo asistido, y las de trabajo eatriehte personal. Un crédito equivale a quince

horas de trabajo entendido de esta manera.

La exigencia académica para lograr el titulo demmgyo sera la obtencion de cuatrocientos
cincuenta créditos. Deberd obtener un minimo dditoe en cada una de las diferentes
materias y actividades integradoras y sus agrupdaose

Las asignaturas son elegidas por el estudianteple@mdo con los minimos requeridos para

cada materia, para las actividades integradoramg gada grupo, de modo de constituir un

conjunto que posea una profundidad y coherenciavad@as. Esto se asegura mediante la
aprobacién del curriculo correspondiente por losansmos que el Consejo resuelva.

Para facilitar esta eleccion de asignaturas seopcama al estudiante "combinaciones tipo"

que satisfacen los minimos y las exigencias deolai§€lon de Carrera. Asimismo, por los

mecanismos que el Consejo decida se indicara, c@asesoramiento de las Comisiones
Especiales correspondientes, cuales de entreitagmtagas ofrecidas resultan fundamentales
para la conformacién del curriculo.
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Requisitos de créditos minimos por grupo y materia:

Ac(:[;i(/lijgg dies m?efg:gjo};as M|ré|3r:1u0psopor Materias y Actividades Integradoras Mﬂggzgor
144 Fisica 45
Materias basicas de Ingenierfa Quiml,c? 8
Matematica 75
Informética 16
225 Resistencia de Materiales 30
Mecénica de Fluidos e Hidrologia 20
Geotécnica 20
Construccion 15
Tecnologia de Materiales 8
Materias y Actividgdes Teoria de Estructuras 10
Integradoras especificas dg
Ingenieria Civil Infraestructura de Transporte 0
Gestion y operativa de Transportg 6*
Ciencias Ambientales 7
Sanitaria 6*
Pasantia 12
Proyecto 25
espel\c/:l{?itceansazgelcr:]ggﬁiserr:'g Civil 15 Administracion y Gestion 15
Materias y Actividades 24 Ciencias Sociales y Econdmicas 18
Integradoras complementarias Expresion 6

* Obligatorios a partir de la generacién 2006

Ademas de los minimos establecidos por grupo y nmaatel estudiante debera reunir 78

créditos en asignaturas que dan una vision del omufisico basada en estudios

fenomenoldgicos y que construyen modelos con héerdas matematicas avanzadas
(modelistico — experimentales). Estos créditosesman con asignaturas de las Materias
Fisica y Quimica y otras asignaturas tales comstildad y Mecénica de los Fluidos.

Por otro lado, se deberan tomar por lo menos 8tosédn asignaturas basico-tecnoldégicos o
técnicas que, sin perjuicio de su tematica especifncorporen un fuerte uso de la

informatica.

Plan de Estudios

2.3 Asignaturas o médulos por afio y semestre dedarrera, sefialando el nimero de
horas y/o créditos otorgados a cada uno

Debido a las caracteristicas del sistema de ceddaurricula de asignaturas de cada perfil
es flexible, por lo que no se pueden identificagreeturas especificas para cada afo. Sin
embargo, existen “curriculas tipo” que ofician ddagpara los estudiantes. Se muestra a
continuacion la conformacion de una curricula ppoa cada uno de los perfiles.

A partir de la generacién 2010 se sustituyen lagaturas Fisica General | y |l por Fisica 1
(10 créditos primer semestre), Fisica 2 (10 créditgundo semestre) y Fisica 3 (10 créditos
tercer semestre). A partir del 2011 el Laboratéaribe Fisica ( 2 créditos) sera sustituido por
otro que tendra mayor carga horaria (5 créditosjodgEcambios, si bien estan aprobados por
el Consejo, no se incluyen en la tabla pues la niaye los estudiantes actuales pertenecen a
generaciones anteriores.
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PERFIL ESTRUCTURAS

Créditos Horas

%

< [CALCULO 1 16 1125  2,8%
W (GEOMETRIA Y ALGEBRA LINEAL 1 9 75 1,9%
o, [FISICA GENERAL 1 ’ , 13 105 2,6%
TALLER DE DISENO, COMUNICACION Y REPR. GRAFICA 7 60 1,5%
< [CALCULO 2 16 1125  2,8%
W (GEOMETRIA Y ALGEBRA LINEAL 2 9 75 1,9%
2, [FISICA GENERAL 2 13 105 2,6%
ECONOMIA 7 75 1,9%
CALCULO 3 10 75 1,9%
< [PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 10 90 2,2%
W MECANICA NEWTONIANA 10 75 1,9%
5, |LABORATORIO 1 (FISICA) 2 15 0,4%
FiSICA TERMICA 10 75 1,9%
PRINCIPIOS DE QUIMICA GRAL. 8 60 1,5%
ECUACIONES DIFERENCIALES 12 90 2,2%
E MEC. DE SISTEMAS Y FENOMENOS ONDULATORIOS 10 75 %9
) RESISTENCIA DE MATERIALES 1 10 105 2,6%
% (COMPUTACION 1 10 82,5 2,0%
ELEMENTOS DE INGENIERIA AMBIENTAL 7 45 1,1%
< [ELASTICIDAD 10 105 2,6%
W [ELEMENTOS DE MECANICA DE LOS FLUIDOS 14 90 2,2%
5, [MATERIALES Y ENSAYOS 10 90 2,2%
CIENCIA, TECNOLOGIA Y SOCIEDAD 8 90 2,2%
RESISTENCIA DE MATERIALES II N 10 90 2,2%
E INT. A LA CONSTRUCCION 12 105 2,6%
) (GEOLOGIA DE INGENIERIA 9 60 1,5%
© HIDROLOGIA E HIDRAULICA APLICADA 8 90 2,2%
METODOS NUMERICOS 8 60 1,5%
HORMIGON 1 11 75 1,9%
E COSTOS 8 60 1,5%
o) RESISTENCIA DE MATERIALES IlI N 10 75 1,9%
R |PROCEDIMIENTOS DECONST .PARA ESCTRUCTURAS 8 105 9,6
INTRODUCCION A LA MECANICA DE SUELOS 11 90 2,2%
HORMIGON 2 10 105 2,6%
< MET. COMP. APLICADOS AL CALCULO ESTRUCTURAL 10 75 9%
W |LABORATORIO DE RESISTENCIA DE MATERIALES 5 30 0,7%
s, [NTRODUCCION AL TRANSPORTE 7 60 1,5%
INTRODUCCION A LA INGENIERIA SANITARIA 6 45 1,1%
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 8 60 1,5%
< [ESTRUCTURAS METALICAS Y DE MADERA 10 90 2,2%
W HORMIGON PRETENSADO 12 90 2,2%
o [LABORATORIO DE MECANICA DE SUELOS 3 22,5 0,6%
PROYECTO ESTRUCTURAL 1 14 150 3,7%
s [INGENIERIA LEGAL 7 60 1,5%
' IMAMPOSTERIA ESTRUCTURAL 8 60 1,5%
& PROYECTO ESTRUCTURAL 2 15 150 3,7%
! PASANTIA 12 350 8,7%
TOTAL 453 4040
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PERFIL TRANSPORTE

Créditos Horas

%

s [cALCULO 1 16 1125  2,8%
L |GEOMETRIA Y ALGEBRA LINEAL 1 9 75 1,9%
o, [FISICA GENERAL 1 , 13 105  2,6%
TALLER DE DISENO, COM, Y REPR. GRAFICA 7 60 1,59
< [CALCULO 2 16 1125  2,8%
W |GEOMETRIA Y ALGEBRA LINEAL 2 9 75 1,9%
2, [FISICA GENERAL 2 13 105  2,6%
ECONOMIA 7 75 1,9%
CALCULO 3 10 75 1,9%
< [PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 10 ) 2,3%
L IMECANICA NEWTONIANA 10 75 1,9%
s, [FISICATERMICA 10 75 1,9%
LABORATORIO 1 (FISICA) 2 15 0,4%
PRINCIPIOS DE QUIMICA GRAL. 8 60 1,5%
< [ECUACIONES DIFERENCIALES 12 20 2,3%
W MEC. DE SISTEMAS Y FENOMENOS ONDULATORIOS 10 75 %9
o |RESISTENCIA DE MATERIALES 1 10 105  2,6%
~ |ICOMPUTACION 1 10 825  2,1%
ELASTICIDAD 10 105  2,6%
= [ELEMENTOS DE MECANICA DE LOS FLUIDOS 14 90 2,39
o MATERIALES Y ENSAYOS 10 90 2,3%
& [ELEMENTOS DE TOPOGRAFIA 7 94 2,3%
CIENCIA, TECNOLOGIA Y SOCIEDAD 8 90 2,3%
< RESISTENCIA DE MATERIALES II N 10 920 2,3%
LW INTRODUCCION A LA CONSTRUCCION 12 105  2,6%
e, (GEOLOGIA DE INGENIERIA 9 60 1,5%
HIDROLOGIA E HIDRAULICA APLICADA 8 90 2,3%
HORMIGON 1 11 75 1,9%
E COSTOS 8 60 1,5%
) [CAMINOS Y CALLES 1 6 60 1,5%
R INTRODUCCION A LA INVESTIGACION DE OPERACIONES 10 ® 23%
INTRODUCCION A LA MECANICA DE SUELOS 11 90 2,3%
PROC.CONST.OBRAS VIALES Y SUELO 8 75 1,9%
< || INTRODUCCION AL TRANSPORTE 7 60 1,5%
LW ICAMINOS Y CALLES 2 6 60 1,5%
o  [ELEMENTOS DE INGENIERIA AMBIENTAL 7 45 1,1%
© INTRODUCCION A LA INGENIERIA SANITARIA 6 45 1,1%
IADMINISTRACION DE EMPRESAS 8 60 1,5%
PROYECTO TRANSPORTE 1 16 120 3,0%
= |LABORATORIO DE RESISTENCIA DE MATERIALES 5 30 0,8%
) |LABORATORIO DE MECANICA DE SUELOS 3 225  0,6%
& TRANSPORTE POR CARRETERA 7 60 1,59
TRANSPORTE FERROVIARIO 7 60 1,5%
INGENIERIA LEGAL 7 60 1,5%
s IMAQUINAS Y EQUIPOS PARA TRANSPORTE 7 60 1,59
& ITRANSPORTE FLUVIAL Y MARITIMO 7 60 1,5%
& [TRANSPORTE AEREO 7 60 1,5%
— PROYECTO TRANSPORTE 2 16 120 3,0%
PASANTIA 12 350  8,8%
TOTAL 452 3999
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PERFIL CONSTRUCCION

Créditos Horas

%

< [CALCULO 1 16 1125 2,8%
5% GEOMETRIA Y ALGEBRA LINEAL 1 9 75 1,9%
o, FisSICA1 ) ) 13 75 1,9%
TALLER DE DISENO, COM, Y REPR. GRAFICA 7 60 1,59
< [CALCULO 2 16 1125  2,8%
”mJ GEOMETRIA Y ALGEBRA LINEAL 2 9 75 1,9%
2, FISICA 2 13 75 1,9%
ECONOMIA 7 75 1,9%
CALCULO 3 10 75 1,9%
< |[PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 10 90 2,2%
”mJ MECANICA NEWTONIANA 10 75 1,9%
o FISICATERMICA 10 75 1,9%
LABORATORIO 1 (FiSICA) 2 15 0,4%
PRINCIPIOS DE QCA. GRAL. 8 60 1,5%
< [ECUACIONES DIFERENCIALES 12 90 2,29%
5)J MEC.DE SIST.Y FENOMENOS ONDULATORIOS 10 75 1,99
o  |RESISTENCIA DE MATERIALES 1 10 105 2,6%
N |ICOMPUTACION 1 10 82,5 2,1%
ELASTICIDAD 10 105 2,6%
E ELEMENTOS DE MECANICA DE LOS FLUIDOS 14 90 2,29
() [MATERIALES Y ENSAYOS 10 67,5 1,7%
b [ELEMENTOS DE TOPOGRAFIA 7 93,75 2,39
CIENCIA, TECNOLOGIA Y SOCIEDAD 8 90 2,2%
RESISTENCIA DE MATERIALES II N 10 90 2,2%
E INT. A LA CONSTRUCCION 12 105 2,6%
) |GEOLOGIA DE INGENIERIA 9 60 1,5%
© [ELEMENTOS DE INGENIERIA AMBIENTAL 7 45 1,1%
HIDROLOGIA E HIDRAULICA APLICADA 8 90 2,2%
HORMIGON 1 11 75 1,9%
E COSTOS 8 60 1,5%
) [TECNOLOGIA DEL HORMIGON 7 60 1,5%
R |PROC.CONST.PARA ESCTRUCTURAS 8 105 2,6¢
INT. A LA MECANICA DE SUELOS 11 90 2,2%
HORMIGON 2 10 105 2,6%
< PPROC.CONST.OBRAS VIALES Y SUELO 8 75 1,9%
5% CAMINOS Y CALLES 2 , , 6 60 1,5%
o LABORATORIO DE TECNOLOGIA DEL HORMIGON 6 45 1,1%
INT. A LA INGENIERIA SANITARIA 6 45 1,1%
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 8 60 1,5%
ESTRUCTURAS METALICAS Y DE MADERA 10 90 2,2%
E LABORATORIO DE RESISTENCIA DE MATERIALES 5 37,5 0®
) INTRODUCCION A LA INVESTIGACION DE OPERACIONES 10 0¢) 2,2%
& HORMIGON PRETENSADO 12 90 2,2%
PROYECTO, PLANIF. Y CONST. DE OBRA 1 13 105 2,69
S [(NGENIERIA LEGAL 7 60 1,5%
(L},J MAQUINAS Y EQUIPOS PARA TRANSPORTE 7 60 1,59
2, [PROYECTO, PLANIF. Y CONST. DE OBRA 2 13 105 2,69
— IPASANTIA 12 350 8,7%
TOTAL 455 4006,25
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PERFIL HIDRAULICA AMBIENTAL

Créditos Horas

%

10 CALCULO 1 16 1125  3,0%
SE GEOMETRIA Y ALGEBRA LINEAL 1 9 75 2,0%
M [FISICA 1 ) ) 13 75 2,0%
TALLER DE DISENO, COM, Y REPR. GRAFICA 9 60 1,69
20 CALCULO 2 16 1125  3,0%
SE GEOMETRIA Y ALGEBRA LINEAL 2 9 75 2,0%
\ [FISICA 2 13 75 2,0%
ECONOMIA 7 75 2,0%
CALCULO 3 10 75 2,0%
3° [PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 10 90 2,4%
SE|LABORATORIO 1 (FISICA) 2 15 0,4%
M IMECANICA NEWTONIANA 10 75 2,0%
PRINCIPIOS DE QCA. GRAL. 8 60 1,6%
40 ECUACIONES DIFERENCIALES 12 90 2,4%
SE RESISTENCIA DE MATERIALES 1 13 105 2,8%
M [COMPUTACION 1 10 82,5 2,2%
ELEMENTOS DE INGENIERIA AMBIENTAL 7 45 1,2%
ELASTICIDAD 10 105 2,8%
50 ELEMENTOS DE MECANICA DE LOS FLUIDOS 14 90 2,49
SE[FISICA TERMICA 10 75 2,0%
M [CIENCIA, TECNOLOGIA Y SOCIEDAD 8 90 2,4%
MATERIALES Y ENSAYOS 10 67,5 1,8%
RESISTENCIA DE MATERIALES II N 10 90 2,4%
6° INT. A LA CONSTRUCCION 12 105 2,8%
SE|GEOLOGIA DE INGENIERIA 9 60 1,6%
M HIDROLOGIA E HIDRAULICA APLICADA 8 90 2,4%
MECANICA DE LOS FLUIDOS 12 90 2,4%
HORMIGON 1 11 75 2,0%
7° HIDROLOGIA AVANZADA 1 10 75 2,0%
SE|FUNDAMENTOS DE INGENIERIA Y SALUD AMBIENTAL 6 60 16%
M TECNOLOGIA DEL HORMIGON 8 60 1,6%
INT. A LA MECANICA DE SUELOS 11 90 2,4%
TRATAMIENTO DE EFLUENTES 6 60 1,6%
go TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE 6 60 1,6%
SE HIDROMETRIA 5 56,25  1,5%
M INT- AL TRANSPORTE 7 60 1,6%
METODOS NUMERICOS 8 60 1,6%
HIDRAULICA MARITIMA Y COSTERA 8 75 2,0%
REPRESAS Y CANALES 10 75 2,0%
g0 gg;LEElng\JSETS' DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO A 60 1.6%
?/IE INT. A LA EVALUACION Y GESTION AMBIENTAL 8 60 1,6%
EJERCICIOS DE INGENIERIA SANITARIA 8 60 1,6%
PASANTIA 12 250 6,8%
100INGENIERIA LEGAL 7 60 1,6%
SE PROYECTO HIDRAULICA-AMBIENTAL 25 120 3,2%
M [PLANIFICACION 8 60 1,6%
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 8 60 1,6%
TOTAL 455 3696,25
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2.4 Unidad responsable de la coordinacién del progma de estudios:

funciones, frecuencia de reuniones, frecuencia desaduacion de asignaturas o
modulos.

Comision de Carrera
La Comision de Carrera es una comision especiahdicter permanente que asesora en su
materia al Consejo, teniendo capacidad de ini@atiparticipacion en la implementacion de
los correspondientes planes. Fueron creadas caprddacion del actual plan de estudio en
1997.
Se integra con el Director de Carrera (quien laside), 3 docentes, 2 estudiantes y 2
egresados a propuesta de los ordenes respectwaesifnada por el Consejo., sesiona una
vez por semana.
Las comisiones efectian un seguimiento y una eei@iniacontinua de la marcha de los
Planes de Estudio a fin de asegurar el cumplimigletdos objetivos definidos por los
organos de la Facultad, en particular los estatidsaen los Planes de Estudio y en el numeral
5 de la resolucion 90 del Consejo del 19/2/97. &mtiqular deben:
Analizar la efectividad del Plan en el logro de @dgetivos trazados en cuanto a la
duracion global de la carrera referida al tipo stei@iante definido en el Plan.
Determinar los problemas que puedan obstacubzefidciencia del Plan.
Evaluar los resultados de las tareas de ensef@n#ados sus niveles, en cuanto a
condiciones materiales, a los métodos didacticgseparacion pedagogica de los
docentes.
Verificar el cumplimiento de los créditos atribugda las distintas asignaturas.
Supervisar la adecuacion de las pruebas de cansalfinalidad de verificacion del
conocimiento del alumno de los conceptos esenci@lesomo lo define la resolucion
del Claustro del 8/8/96.
Estudiar la adecuacion de los sistemas de evaluagéados en las condiciones de
masividad existente.
Asesorar al Consejo sobre las asignaturas propupstdos Institutos, a ser dictadas
cada afo.
Proponer, dando cuenta al Consejo, las "combinasiotipo” que resultan
satisfactorias para la obtencién del titulo y csi@signaturas resultan fundamentales
para la conformacion del curriculo
Aprobar, los curriculos individuales que permitarobtencion del titulo de acuerdo a
los criterios establecidos en los Planes de Estuéio todos los casos la aprobacion
de los curriculos debera contar con el respalda deayoria de la delegacion docente
de la Comision.
Proponer al Consejo el nombre de un candidatoecioir de Carrera.
Proponer al Consejo modificaciones a la implemeditadel Plan de Estudio asi
como la presentacion de nuevos perfiles.

Director de Carrera
El Director de Carrera debe ser un docente de tulGa de grado 3 o superior y es
designado por el Consejo por un periodo de dos, aBosvables 2 veces. Su figura fue
creada en noviembre del 2006 y comenz0 a funciemat afio 2007.
Corresponde al Director de Carrera,

f) Ejecutar las resoluciones del Consejo de Faduljala Comision de Carrera

correspondiente
g) Presidir la Comision de Carrera
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h) Elevar al Consejo las resoluciones de la Comis#o informar a ésta de las
resoluciones del Consejo
1) Representar, articular y coordinar la Carrerée @odos los institutos vinculados,
egresados y estudiantes de la Carrera y ante agwgitidades de la sociedad que asi
lo requieren
j) Integrar un ambito de coordinacion e informaciéon los demas Directores de
Carrera
K) Tener la iniciativa en la propuesta a la Commsiie@ Carrera de modificaciones a la
implementacion del Plan de Estudio y en la genénade nuevos perfiles
[) Supervisar y coordinar la evaluacion globalElein de Estudios de la Carrera
m) Presentar a la Comisiébn de Carrera corresporadien Plan de trabajo para un
periodo de dos afios para su aprobacion. Le comdepasimismo la posterior
presentacion del Plan de trabajo al Consejo
n) Presentar a la Comision de Carrera correspotgliahtérmino de su periodo de dos
afos, un informe de actividades y evaluaciébn para aprobacion posterior
presentacion al Consejo.
La Comision realiza revisiones y evaluaciones aories de los programas de las
asignaturas, de la continuidad y coherencia de d#lancurricular, de la asignacion de
créditos, etc. En particular, en los ultimos 6 as®srearon o reformularon asignaturas de las
materias Resistencia de Materiales, Geotécnica,aMe& de los fluidos e Hidrologia y
Ciencias Ambientales. Algunos de los objetivos ska eeforma fueron evitar repeticion de
contenidos, integrar laboratorios a las asignatueas. Se puede ver en el listado de
asignaturas de la pregunta 2.6. las asignaturabBajusido cambiadas en los ultimos afos.
Desde el afio 2002 se ha puesto en marcha, un Siskeravaluacion docente en ensefianza
(SEDE), en un plan piloto secuencial con caragatstitucional y obligatorio desde el afio
2006. El objetivo general de esta iniciativa esmajoramiento de la ensefianza en la
Facultad. Para ello se plantean tres objetivosdcpdates: mejorar los cursos, ayudar a los
docentes (fundamentalmente a los mas jovenes) iabpente para poder enfrentar las
dificultades de la masividad creciente y tener emaluacién de la funcién docente en
ensefianza.
La recoleccién de informacion se efectia mediamtdoumulario de encuesta de opinion
estudiantil sobre el docente y el curso que seamn una instancia tal que implique la
mayor cantidad de estudiantes encuestados y geealige la mayor parte del curso. Por lo
general esta encuesta se aplica coincidiendo eailtienas semanas de los cursos.
El procesamiento de la informacion lo coordina EBRUquien realiza un analisis global para
toda la Facultad de Ingenieria. El andlisis denfarinacion relativa a cada docente y curso
obtenida en este proceso de evaluacion, se resipastre a semestre en cada Instituto, los
cuales fijan el procedimiento general a seguir.g8rera un informe por cada docente
evaluado que incluye el procesamiento de los dakissriminados por preguntas y
determinados parametros estadisticos, los quevdaneal Instituto correspondiente para su
posterior analisis.
Tanto los Institutos como la Comision de Carrevalian los resultados del SEDE para la
revision de los contenidos, métodos de ensefatizarecada una de las asignaturas.

Criterios que regiran las Comision de Carrera y lde Ciencias Basicas - Resolucién del
Consejo de Facultad en su sesion del 29/10/1997

Propuesta de creacién de la funcion Director de i€ — Resolucion del Consejo de
Facultad en su sesion del 16/11/2006
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2.5 Breve descripcion de las metodologias de enapfa

Los Planes procuran un equilibrio entre el "apreméi receptivo” y el "aprendizaje
autodidactico”, entendiendo esta alternativa, ctarmmposicion / complementacion entre una
ensefianza en que el estudiante "recibe" y una amz&fen que el estudiante "busca" el
conocimiento. Asi, una cierta proporcion de com@éentos se imparten en un estilo
receptivo. Estas incluyen clases expositivas tadyipracticas, sin perjuicio que aun dentro
de este tipo de actividades haya espacios de npaytcipacion del educando, como por
ejemplo clases de consulta personalizadas.

Sin embargo, otra proporcion, que debe ser sigifia, permite que el estudiante "explore”
por si mismo, con el apoyo del docente, para accatleconocimiento: laboratorios
experimentales y computacionales, talleres, viséasicas y trabajos finales de carrera. En
todos los casos se trabajan contenidos conceptyaf@®cedimentales. Existen ademas
asignaturas cuya aprobacion se logra mediantealeaeion de un pequefio proyecto en el
gue se aplican los conocimientos impartidos eruedac Si bien estos proyectos no tienen la
dimensién del proyecto final de carrera, oficianimteoduccion al mismo. Ejemplo de este
tipo de asignaturas son Hormigdbn Armado 2, EstrastuMetdlicas y de Madera,
Instalaciones Sanitarias Internas, Represas y €gretk.

El Plan de Estudios establece que el uso de institom computacionales debera estar
presente permanentemente en todas las materias;iadspente en las técnicas, como una
herramienta que colabora en la resolucion de pmddede los méas diversos tipos y que abre
nuevas modalidades de abordaje para los mismos.

Se entiende que los proyectos finales de carrera @ herramienta de evaluacion
transversal donde el estudiante sintetiza conooimig ejercita su creatividad. El objetivo
del Proyecto es lograr que el estudiante, enfrelosm con problemas reales de ingenieria
correspondientes al perfil elegido, desarrolle apkcacion de integracion y sintesis de los
conocimientos adquiridos en la carrera. Para adleeth encarar problemas de complejidad
adecuada a su formacion o participar en proyec®smayor complejidad bajo una
supervision mas cercana. En cualquier caso el Pmy#eberd estimular el enfoque de
problemas nuevos para el estudiante y no constituirabajo rutinario. En las actividades de
proyecto se hara énfasis en el trabajo en grupaltdisciplinario.

Los Planes contemplan ademas la necesidad de milojuidirecta de experiencia por parte
del estudiante. Por ello se incluyen en el curoicattividades obligatorias de pasantia,
reguladas de forma tal que tengan el suficienterést cientifico o tecnolégico y no se
transformen en trabajos de rutina o extremadanpentzales, y que sirvan para ir insertando
al futuro egresado en el mundo en el que debesngesiarse.

La pasantia consiste en la integracion del estteliaruna institucion y el desarrollo de un
trabajo practico que tenga relacién con la formaa@d Ingenieria del estudiante. Dicho
trabajo se desarrolla en una institucién privaghllolica y tiene una dedicacidon no menor de
250 horas totales de trabajo y una duracién neigrfa tres meses ni superior a seis.

La actividad a desarrollar debe ser de interésémwmd y debe tener una cierta unidad y
globalidad que permita al estudiante extraer canmhes al cabo de la misma. Debe
contribuir a generar una experiencia de relacidori para el estudiante, insertandolo en
una organizacion y/o equipo y ubicando su trabajcelecontexto global de la Empresa,
Institucién o Laboratorio. Las tareas son desadals bajo la supervision de un técnico de la
empresa o institucion correspondiente y un docesggonsable. Al momento de finalizar la
pasantia se debe entregar un informe del trabalzado a ser aprobado por la Comisién de
Pasantias. Cuando se consultd a empleadores yaégseacerca de la importancia del las
actividades de pasantia como primer contacto coaci&idad laboral, se obtuvieron en
general respuestas muy favorables acerca de sanmptacion.

Plan de Estudios, Reglamento de Pasantias, Proggaie las asignaturas
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2.6 Modalidad de trabajo docente en las asignaturague componen el plan de

estudios (indicar nimero de horas)
Afio Juicio | Areas
. Clases Act. aprobaciorn Global de| seguln
Asignatura magistralej Practica Lab. Otrog " del Curso AR%U-
programa| (SEDE) | SUR*
INFORMATICA
COMPUTACION 1 4 1,5 o] o 1997 3,65 Cl
INTRODUCCION A LA INVESTIGACION
DE OPERACIONES 4 2 01 0 1999 3.9 Cl
METODOS NUMERICOS 1,5 1,5 1 0 1999 3,29 Cl
PROGRAMACION 1 2 3 o] O 1997 4 Cl
QUIMICA
PRINCIPIOS DE QCA. GRAL. 2 2 0 O 1998 - CByM
MATEMATICA
CALCULO 1 45 3 0| O 2003 3,78| CByM
CALCULO 1 (ANUAL) 7,5 0 0| 1 2004 4,06| CByM
CALCULO 2 45 3 0| O 1997 3,63 CByM
CALCULO 3 3 2 0| O 1997 3,71 | CByM
ECUACIONES DIFERENCIALES 3 3 o0 0 1998 3,19 CByM
GEOMETRIA Y ALGEBRA LINEAL 1 3 2 0| O 1998 375| CBY
GEOMETRIA Y ALGEBRA LINEAL 1
(ANUAL) 6 0 0] 1 2004 4,05| CByM
GEOMETRIA Y ALGEBRA LINEAL 2 3 2 0| O 1998 3,48| CBY
PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 3 3 0| O 1997 3,49 CByM
FISICA
ELECTROMAGNETISMO 3 2 0| O 1997 3,74)] CByM
FISICA 1 3 2 0| O 2010 - CByM
FISICA 2 3 2 0| O 2010 - CByM
FISICA 3 3 2 0| O 2010 - CByM
FiSICA TERMICA 3 2 ol o 1997 3,84| CByM
INESTABILIDADES EN FLUIDOS 1,25 0 25 0 2005 - CBy
INT. A LA FISICA MODERNA 30 1,5 0| O 2003 4,2 CByM
LABORATORIO 1 (FISICA) 0 0 1] 0 1998 3,82 CByMm
LABORATORIO 2 (FiSICA) 0 0 1] o 1998 3,68 CByM
LABORATORIO 3 (FISICA) 0 0 1] 0 2006 - CByM
MEC.DE SIST.Y FENOMENOS
ONDULATORIOS 3 2 0 0 1998 3,38 CByM
MECANICA NEWTONIANA 3 2 0] O 1998 3,77 | CByM
MODULO DE CICLOS TERMODINAMICOS 0,75 0 0 O 2002 - | CByM
MODULO DE TRANSFERENCIA DE CALOR 0,75 0 0| O 2002 - CByM
PROYECTO
PROYECTO ESTRUCTURAL 1 3 3 q 4 2001 4,02 IA
PROYECTO ESTRUCTURAL 2 3 3 q 4 2003 3,74 IA
PROYECTO HIDRAULICA-AMBIENTAL 4 0 0| O 2001 - IA
PROYECTO TRANSPORTE 1 1 7 ( q 2000 4,49 IA
PROYECTO TRANSPORTE 2 1 7 ( q 2002 4.6 IA
PROYECTO, PLANIF. Y CONST. DE OBRA/1 6 1 0| O 2001 - IA
PROYECTO, PLANIF. Y CONST. DE OBRA|2 6 1 0| O 2002 - IA
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Ao Juicio | Areas
. Clases| Act. aprobacion Global de| segun
Asignatura mag. |Préactica ;Lab. Otros del Curso | ARCU-
programa| (SEDE) | SUR*
PASANTIA
PASANTIA 0 0 0 20 2007 - 1A
SANITARIA
CALCULO DE REDES EN ING. SANITARIA 0 3 1 0 2009 - 1A
EJERCICIOS DE INGENIERIA SANITARIA 0 4 0 0 2008 4.5 1A
INT. A LA INGENIERIA SANITARIA 3 0 0 0 2006 Cl
INSTALACIONES SANITARIAS INTERNAS 3 0 0 0 2003 4,52 1A
SIST. DE DIST. DE AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO A POBLACIONES 0 0 2009 3.6 A
TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE 3,6 0 04 O 2006 5 1A
TRATAMIENTO DE EFLUENTES 4 0 0 0 2006 4,27 1A
CIENCIAS AMBIENTALES
ELEMENTOS DE INGENIERIA AMBIENTAL 3 0 0 0 2004 4,29 Cl
FUNDAMENTOS DE INGENIERIA Y SALUD
AMBIENTAL 4 0 0 0 2003 4,07 1A
GESTION DE CALIDAD DE AGUA 2,8 1,2 0 0 2002 1A
INT. A LA EVALUACION Y GESTION
AMBIENTAL 2,4 0 0| 1,6 2001 4,2 1A
MODULO TALLER DE EXTENSION ING.
AMBIENTAL 1 3 0 0 0 2007 - 1A
MODULO TALLER DE EXTENSION ING.
AMBIENTAL 2 3 0 0 0 2007 - 1A
GESTION Y OPERATIVA DE TRANSPORTE
INT. AL TRANSPORTE 4 0 0 0 2006 4,75 Cl
MAQUINAS Y EQUIPOS PARA TRANSPORTE 3 1 0 0 2003 3,81 1A
TRANSPORTE AEREO 4 0 0 0 2003 4,57 1A
TRANSPORTE FERROVIARIO 4 0 0 0 2001 3,56 1A
TRANSPORTE FLUVIAL Y MARITIMO 4 0 0 0 2003 4,4 1A
TRANSPORTE POR CARRETERA 4 0 ( 0 2001 4.8 IA
INFRAESTRUCTURA DE TRANSP. CALLES
CAMINOS Y CALLES 1 4 0 0 0 2009 4,19 1A
CAMINOS Y CALLES 2 4 0 0 0 2000 3,8 1A
ELEMENTOS DE TOPOGRAFIA 1,6 1,3 340 2000 4,17 1A
TEORIA DE ESTRUCTURAS
ESTRUCTURAS METALICAS Y DE MADERA 3 2 0 1 2001 3,25 1A
HORMIGON 1 3 2 0 0 2008 2,95 1A
HORMIGON 2 3 2 0 2 2008 3,34 1A
HORMIGON PRETENSADO 4 2 0 0 2001 3,2 1A
MAMPOSTERIA ESTRUCTURAL 2 1 1 0 2003 4,28 1A
MET. COMP. APLICADOS AL CALCULO
ESTRUCTURAL 2 1 2 0 2007 3,76 1A
INTR. A LA CORROSION DEL HORMIGON
ARMADO 4 0 1 0 2007 3,38 1A
PUENTES 2 0 0 2002 - IA
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Ao Juicio | Areas
Clasey Act. aprobacion Global de| segun
mag.| Practicas Lab, Otros del Curso | ARCU-

programa| (SEDE) | SUR*

Asignatura

TECNOLOGIA DE MATERIALES
MATERIALES Y ENSAYOS 3,5 0 1] 0 1998 | - Cl

CONSTRUCCION
INT. A LA CONSTRUCCION 6 1 o] o 2000 3,71 1A

PROC.CONST.OBRAS VIALES Y SUELO 4 1 O 0 2000 436 A |
PROC.CONST.PARA ESCTRUCTURAS 4 2 o 1 200( 3,4 IA
TECNOLOGIA DEL HORMIGON 4 0 o] o 2003 4,26 IA
LAB. DE TECNOLOGIA DEL HORMIGON 0 1 2| O 2010 - IA
GEOTECNICA

GEOLOGIA DE INGENIERIA 2,7 1 03 0 2003 3,46 CByM
INT. A LA MECANICA DE SUELOS 4,5 1,5 of o 2004 3,9 IC
LABORATORIO DE MECANICA DE SUELOS 0,5 00| 100 2006 - Cl
MEC. FLUIDOS E HIDROLOGIA

ELEMENTOS DE MECANICA DE LOS FLUIDO$ 3 2 1| o 1999 4,15 Cl
HIDRAULICA MARITIMA Y COSTERA 4 0 1| 0 2010 4, IA
HIDROLOGIA E HIDRAULICA APLICADA 5 0 1] o 2008 - IA
HIDROMETRIA 2,1 0,0 1| 06 2006 - IA
HIDROLOGIA AVANZADA 1 2 0 2] 1 2009 3,9 1A
HIDROLOGIA AVANZADA 2 3 0 2] 0 2010 - IA
MAQUINAS PARA FLUIDOS 1 3 2 05 0 2000 4,17 1A
MAQUINAS PARA FLUIDOS 2 3 2 o] o 2000 4,67 1A
MECANICA DE LOS FLUIDOS 4 2 ol o 1999 4.7 Cl
REPRESAS Y CANALES 4 0 1 o0 2010 - IA
RESISTENCIA DE MATERIALES

ELASTICIDAD 4 2 1| o 2006 2,75 Cl
LABORATORIO DE RESISTENCIA DE

MATERIALES 0,5 0 2| 0 2006 3,43 Cl
RESISTENCIA DE MATERIALES 1 4 3 of o 2004 3,46 Cl
RESISTENCIA DE MATERIALES II N 3 2 1| o 2006 4 Cl
RESISTENCIA DE MATERIALES Il N 3 2 o] O 2007 4.1 Cl
IADMINISTRACION Y GESTION

IADMINISTRACION DE EMPRESAS 4 0 of o 2000 - cC
CONTROL DE CALIDAD 4 0 ol o 1999 3,51 cC
COSTOS 4 0 ol o 2000 4 cC
PLANIFICACION 4 0 ol 0 2000 - cC
EXPRESION

TALLER DE DISENO, COM, Y REPR. GRAFICA 4 0 ( 0 2001] 3,68 cC
CIENCIAS SOCIALES Y ECONOMICAS

CIENCIA, TECNOLOGIA Y SOCIEDAD 3 0 o] 3 1998 2,94 cC
ECONOMIA 4 1 ol o 1998 - cC
INGENIERIA LEGAL 4 0 ol o 2001 - cC

* Se dividen las asignaturas segun las areas deckoiento definidas por ARCU-SUR.
Ciencias Basicas y Matematica, Ciencias de la liegen Ingenieria Aplicada y Contenidos
Complementarios. Si bien hay asignaturas con cadsrcompartidos, se clasificé en base al
contenido predominante.
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2.7 Sistema de seleccion y admision de alumnos. Esfficar los requisitos de ingreso y
las modalidades de seleccion), si corresponde.

Para ingresar a las carreras de Facultad de Ingerse requiere haber egresado de los
bachilleratos que ofrece la ensefianza media centagiones especificadas en los Planes de
Estudio (estos requisitos se pueden ver en wwwdthguy/bedelia).

No hay procedimientos de seleccion, pues quienerdas condiciones anteriormente
indicadas puede ingresar a la Facultad de Inganieri

Por otro lado, existe un perfil del postulante apdo por el Consejo de Facultad de

Ingenieria (y avalado por Ensefianza Secundari@l gne se describen los conocimientos

baS|cos que deberia tener el estudiante al ingadsardiferentes carreras:
Competencias generalesorientacion vocacional previa, capacidad de fitzri su
actividad futura, capacidad de comprender su rolaesociedad, desarrollo de las
competencias necesarias que le permitan seguirndiprelo, practica en el
formalismo matematico y de las ciencias experintestacapacidad de imaginar
objetos en el espacio tridimensional, capacidapedeibir 6rdenes de magnitud de las
variables de la vida diaria, capacidad de trabsjando parte de un equipo,
conocimiento del idioma inglés, conocimiento deexihtes temas sociales,
compromiso con su proceso educativo, espiritucorifiautocritico, compromiso con
la sociedad uruguaya, asumir su participacion eso¢dedad y aspirar a ser parte del
desarrollo tecnoldgico.
Competencias especificas — matematicéener una gran familiaridad con ciertos
contenidos de la materia (conjuntos, relaciones;ifunes, polinomios, etc.) y poseer
habilidades y estrategias como reconocer y formplablemas, desarrollar el
lenguaje y simbolismo para comunicar ideas mateastidesarrollar habilidades
l6gicas, construir conexiones entre elementos métteos y sus aplicaciones y
comprender la estructura de la teoria matematica.
Competencias especificas — fisicacomprension (cualitativa o cuantitativa) de
contenidos como magnitudes escalares y vectorieddtica, cinematica y dinamica,
etc., tener la capacidad de establecer y comprdasleelaciones cuantitativas entre
las diferentes magnitudes, comprender las intayaesidentro de un sistema, trabajar
con expresiones simbdlicas, interpretar, usar \lizamagraficos, reinterpretar los
fendmenos sencillos que se observan en la vidéadmedir, usar y analizar datos
experimentales y fomentar la curiosidad del esthidimue debe ser consciente de
estar transitando un camino de construccion dedaaomento.
Competencias especificas — quimicaconocimientos basicos sobre estructuras y
propiedades del atomo, reacciones quimicas, temaodca quimica, etc., manejo de
la nomenclatura quimica y las magnitudes, activadatk laboratorio que desarrollen
competencias en manejo de sustancias y materaiderma segura y adquisicion y
procesamiento de datos, trabajo con expresionesbraligas y aplicaciones que
integren los conocimientos.

Si bien, no con el objetivo de seleccionar o adndtumnos, la Facultad de Ingenieria
comenzO a realizar pruebas de indagacion y rel@ardmide informacion sobre los
estudiantes que ingresan desde el afio 1992. Désd® €005 se aplica una herramienta
diagndstica al ingreso del estudiantado con carableyatorio.

La evaluacion al ingreso tiene como objetivo ppatirealizar un diagnostico global de cada
generacion, permitiendo a su vez a cada estudiaat@utoevaluacion y a los docentes de los
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primeros cursos un acercamiento inicial a las ceemogas de sus estudiantes cada afio, a
partir de las cuales seria recomendable que traipaga sus cursos.

Si No
2.8 ¢ Existe un mecanismo para establecer previamentacantes o X
cupos para cada afilo académico?

Los estudiantes —si cumplen los requisitos de atigas previas aprobadas- pueden
inscribirse en cada afio académico libremente.

2.9 Sintesis de normativa que regula el proceso tiglacion

La obtencion del titulo de Ingeniero Civil requiete la ganancia de créditos minimos en
ciertas materias (algunas de las cuales incluygmatsiras obligatorias). Ademas de estos
minimos, cada estudiante debera proponer a la @onide Carrera una curricula completa o
perfil, con un total minimo de 450 créditos, queatan alcanzar la extension y profundidad
de estudios adecuada para alguno de los siguipatékes: Estructural, Transportes y Vias
de Comunicacion, Construccion e Hidraulica-Ambiknitas curriculas presentadas deben en
todos los casos cumplir con los requisitos miniopes establece el Plan de Estudio pues la
Comision de Carrera no tiene potestades para aatakcepciones. El criterio de exigencia
de las asignaturas en cambio es decision de lasBonde Carrera.

La presentacion de una propuesta de perfil a laiSldmde Carrera puede realizarse en
cualquier momento a partir de la inscripcion deél@isnte a la carrera de Ingenieria Civil.
Existen condiciones suficientes aprobadas por i§lon de Carrera para la aprobaciéon de
los perfiles de cada opcidon. En caso de que urdiestie proponga un perfil que difiera de
los requisitos que se indican, la Comisién evaluargpertinencia de esta propuesta,
aprobandola o realizando las sugerencias que deneamh adecuadas. Los requisitos
minimos y las “curriculas tipo” estan explicitadan los numerales 2.2 y 2.3
respectivamente.

Plan de Estudios
Reglamento general de Estudios de la Facultad derieria

2.10 Escala de evaluacién y exigencias de promatide los estudiantes

El sistema de calificaciones de los estudiantesegoeeran o aprueban el examen final, esta
regulado por una Ordenanza de la Universidad &efaiblica, que indica un intervalo de 3 a
12 puntos o su equivalente de RRR a SSS (R-Red#aabresaliente).

En la Facultad de Ingenieria los cursos reglamesta@on evaluaciones durante su
desarrollo) se exoneran con un minimo de 6 purmpasa los examenes finales en las
calificaciones se utiliza todo el rango (3 a 12)Jad®rdenanza de la UdelaR.

Es de hacer notar que en las evaluaciones panazalcal minimo puntaje es necesario por
ejemplo realizar la mitad de la prueba de ejersicdn los examenes y un 60% en los
parciales, y en ambos casos en las pruebas tedecasstrar un conocimiento profundo y
extenso de todo el curso.

La modalidad mas habitual para la aprobacion o evemon de cursos reglamentados es la
de dos evaluaciones parciales en el semestre. ®aekultados obtenidos surgen tres
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posibilidades: exoneracion de la asignatura (obretd mas del 60% del total), suficiencia
en el curso que habilita a rendir examen (obtemieadtre 25% y 60% del total) o
insuficiencia en el curso por lo cual reprueba,ie®do reinscribirse en el curso (obteniendo
menos de 25 %).

En otras asignaturas los parciales se relacionaacparte practica del curso. La aprobacién
(también con un 60 % del total) de los parcialeglica la posibilidad de rendir un examen
referido a la parte tedrica del curso.

2.11 Descripcion de la forma en que se implementéd dictado del plan de estudios en
los dos ultimos afios (semestres, intensivos, curstesverano).

Segun establece el Plan de Estudios, los cursoentieina duracibn como maximo
“semestral”. Como excepcién los cursos anuales gquéeher cabida en aquellos casos en
que la unidad temética haga inconveniente la dinish médulos mas breves.

En los ultimos dos afios, se dictaron los cursdemea regular, con duracién semestral.

El calendario lectivo del afio 2008 fue:
Periodo de exdmenes de febrero: 28/01 al 01/68r(tanas)
Primer Semestre: 03/03 al 26/6 (16 semanas maartsede Turismo)
Periodo de primeros parciales: 2/05 al 10/05 &8)di
Periodo de segundos parciales y examenes de3iliaé al 02/8 (5 semanas)
Segundo Semestre: 04/08 al 20/11 (16 semanas)
Periodos de primeros parciales: 26/9 al 4/1048)di
Periodo de segundos parciales y examenes de bigef1/11 al 27/12 (5 semanas)

El calendario lectivo del afio 2009 fue:
Periodo de examenes de febrero: 26/01 al 28/02nfausas)
Primer Semestre: 04/03 al 26/6 (16 semanas masrfaamearl urismo)
Periodo de primeros parciales: 30/04 al 09/0548)di
Periodo de segundos parciales y examenes de36l@s al 01/8 (5 semanas)
Segundo Semestre: 03/08 al 20/11 (16 semanas)
Periodos de primeros parciales: 24/09 al 02/1048)d
Periodo de segundos parciales y examenes de dreet@ll al 23/12 (5 semanas)

Hay asignaturas que no acompafnan este calendetivolga que se dictan de forma anual.
De todas formas, es habitual que se suspendamissscdurante los periodos de parciales.
También hay casos de asignaturas que se dictaml@rsasemestres.

Para las evaluaciones parciales durante el cuxsigauin calendario perpetuo aprobado por
el Consejo, para cada periodo de parciales dessadastreEn este se rota cada afio el ler.
dia de parcial, comenzando cada periodo entrddssviernes, sabado y lunes.

Para fijar los periodos de examen, se tienen ema&lgs siguientes consideraciones:

8. Las asignaturas que no presentan ninguna foenavedluacion de conocimientos
durante el curso tendran cuatro periodos de ex@né&seo incluye a las asignaturas
gue tienen examen libre, es decir que no requi@rscripcion a curso. Dichos
periodos seran:. periodo de exdmenes y parcialesetetstre impar; periodo de
examenes y parciales del semestre par, periodxaeemes de febrero, primera y
segunda parte.

9. Las asignaturas que permiten la aprobacion atéxoneracion total) a través de
la evaluacion de conocimientos durante el cursdréntres periodos de examenes.
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Dichos periodos seran: periodo de examenes y [erdal semestre impar; periodo
de examenes y parciales del semestre par; permdaainenes de febrero, primera y
segunda parte.

10. Las asignaturas que no se encuentren enmareadas casos anteriores tendran el
namero de periodos de examenes que establezcastjGale Facultad, a sugerencia
de la Comision Académica de Grado, que resolvei@erdinacion con la Comision
de Instituto responsable de la asignatura y lasi§lones de las Carreras que toman
dicha asignatura.

Existen también periodos de examen especialesagasdlos estudiantes que estan proximos
a recibirse. Aquellos estudiantes que tengan il pprobado por la Comisién de Carrera
correspondiente, segun el cual les reste una smaadura para completar su carrera, podran
solicitar Mesa Especial. Aquellos estudiantes queeen los 375 créditos podran acogerse a
una Mesa Especial ya solicitada siempre que cungaanas previaturas correspondientes.
En cualquiera de los Proyectos Finales de la @rles estudiantes pueden solicitar que se
constituya el tribunal para la defensa fuera d@é&fodos de examen habituales.

Plan de estudios,

Resolucién del Consejo Exp. 061030-0000558-02
Resolucion del Consejo Exp. 061030-000043-01
Reglamento general de Estudios de la Facultad derieria
www.fing.edu.uy/bedelia

2.12 Descripcion de mecanismos de orientacion, asda y apoyo a estudiantes

Actividad introductoria

Se realiza todos los afios una Actividad Introdugten la que se inserta al estudiante en el
modo de funcionamiento de la facultad. Esta adivigts organizada por la Comisidon

Coordinadora de la Actividad Introductoria (CCABndormada cada afio con este fin. La
CCAI es integrada por docentes, estudiantes y mriesnibe la UEFI y cuenta con el apoyo

del Depto. de Posgrado y Apoyo Logistico de la Basea para la realizacion de tareas
administrativas.

Las actividades desarrolladas incluyen: descripdéinPlan de Estudios 97, descripcion de
los derechos y obligaciones de los estudiantesad€&akultad, descripcion de la vida

universitaria, organizacion, funciones y objetivdsscripcion de las formas y lugares de
participacion de la generacion entrante, charlaggtesados, servicios de la Udelar para
estudiantes y charlas de docentes en general.

Se forman grupos de entre 30 y 35 estudiantes ajuesse le asigna en general dos
coordinadores, un estudiante y un docente.

En muchos casos, el vinculo entre los estudiantkss ycoordinadores se prolonga a los

primeros afios de la carrera, brindando estos (8tepoyo y orientacion a los estudiantes.

Guia del Estudiante

El CEl (Centro de Estudiantes de Ingenieria) editamas todos los afios una “Guia del
Estudiante” en la que se indican los lineamientasidos sobre el funcionamiento de la
facultad, los servicios que ésta brinda, los plateesstudio, ejemplos de curriculas tipo, etc.
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Unidad de Ensefianza

La Unidad de Ensefianza realiza actividades dirggidacia el colectivo estudiantil que
pretenden contribuir a la mejora de la formaciéadaeica de los estudiantes, asi como a su
actitud hacia el estudio y su participacion congeieen el aprendizaje. Entre las actividades
dirigidas a estudiantes, la Unidad de Ensefanzarmda el apoyo académico y
metodolégico para el dictado del Curso IntroductoB010, integrando su Comision
Coordinadora. La UE también participa en la aplmaale la Herramienta Diagnéstica al
Ingreso que brinda informacion sobre las condi@goaleingreso a fin de tomarlas en cuenta
para la orientacion de estudiantes al ingresoFatalltad. La Unidad de Ensefianza brinda
apoyo a estudiantes que lo solicitan en cuanttrategias de estudio

En particular, en diciembre de 2008, el Consejo Féeultad aprobé un Programa
Compensatorio para primer afio. En dicho documsateroponia la creacion de un Equipo
Orientador (EO) pequefio que se conformé en marza0d®.

De acuerdo a lo resuelto por el Consejo, el EO ipodientar (aconsejar, asesorar) a los
estudiantes para cursar las diferentes asignaguspsiones de primer afo. La tarea del EO
fue inicialmente seleccionar un grupo pequeiio telentes de primer afio generacion 2009
para realizar una primera experiencia en la orgéday asesoramiento, principalmente en
la orientacion hacia los trayectos anuales. El s€mnde Facultad decidié asignar al EO el
seguimiento y supervision del trayecto anual ecosijunto.

Director de Carrera

Desde el afio 2006 existe el Director de Carrera,dgsde el punto de vista del estudiante, es
quien recibe inquietudes, pedidos, sugerencias respecto a la mejora de la carrera,
problemas que puedan surgir en las tareas de emsefi@si como otros planteos de los
estudiantes relativos a su marcha en los estudios.

Asistentes Académicos

Existen también los Asistentes Académicos, depateiedel Decano de la Facultad de
Ingenieria que bajo su directa responsabilidacceferfunciones de apoyo y coordinacion,
con el objeto de contribuir a un mas eficaz cumigimo de las decisiones y directivas. En
particular, el Asistente Académico de Ensefianzstarservicios de asesoramiento y apoyo
a estudiantes en el area ensefianza.

Atencion extra-aula

Los programas en general indican solamente lasckda, salvo que la modalidad del curso
sea del tipo taller, con entrega de monografiagygutos, etc. en los que se da otra
modalidad de interaccion docente-estudiante.eBibargo, existe un gran numero de horas
docentes dictadas extra-aula que son una partarfugrdtal en la orientacion del estudiante.
Esta orientacion se brinda tanto dentro de la atiga a la cual pertenece el docente como
fuera ya que habitualmente los docentes o son gooi@es o tienen plenos conocimientos
del Plan de Estudios y se encuentran en condicibmasesorar a los estudiantes.

Tutorias estudiantiles

En el primer semestre de 2008 se dictaron “Tutoeisdiantiles en matematica” como
asignaturas curriculares. El objetivo principal lde mismas fue ofrecer a estudiantes de
ingenieria (tutores) una actividad que permiteynrdizar en su formacion matematica, tener
una primera aproximacion teérica a la problematieala ensefianza, el aprendizaje y la
evaluacion en el ambito universitario y participi@ una experiencia de tutoria entre pares
ofreciendo a los estudiantes ingresantes (tutosnalsoyo y orientacion académica en las
asignaturas de Matematica del primer afio.

La posibilidad de que estudiantes actuando conwoesitde sus pares faciliten el aprendizaje
de estos ultimos al tiempo que profundizan en sypiprformacion, constituye una accion
posible ante las dificultades en el primer aficedediversas carreras.
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Espacio de Consultoria y Asesoramiento (ECA)

La UEFI colabora con el Servicio de Orientacion &wonal y Ocupacional de Facultad de
Psicologia, en la implementacion del ECA en el cpasantes de Psicologia ofrecen
orientacion y apoyo a estudiantes de Facultad denieria en relacion a su formacion
académica.

Bolsa de Trabajo

Entre los servicios que ofrece el CEI se encudatfdolsa de Trabajo, también conocida
como Oficina de Trabajo, que actia de nexo engestudiantes y las empresas del medio.
Su funcionamiento consiste, desde el punto de distas estudiantes, en que deben ingresar
a la pagina web del CEW(vw.cei.fing.edu.uyy contactarse con la Oficina de Trabajo. Esta
les solicita su CV en un formato predeterminadmmienzan a recibir correos electronicos
con las ofertas laborales relacionadas a su ca@er@ando el estudiante desea presentarse a
algun llamado, debe comunicarse con la Oficina idddjo y ésta es la encargada de enviar
su CV.

La Bolsa de Trabajo también interactia con las Gmomés de Pasantia de la carrera
(coordinadoras de la asignatura Pasantia), faullii®s las ofertas disponibles para los
estudiantes que se inscriben a dicha asignatura.

Ordenanza de cargos de Asistentes AcadémicosNR&S. del C.D.C. de 12/1X/1988 — D.O.
4/X/1988

www.fing.edu.uy/uni_ens

www.cei.fing.edu.uy

Exp. N° 061900-001025-06

Exp. N° 060020-000441-04

Exp. N° 061110-000261-09

Exp. N° 061110-000114-09

Exp. N° 060170-000164-08

2.13 Principales causas de retraso académico

El Plan 97 para las carreras de ingenieria es&bléos Planes se estructuran con una
duraciéon nominal de cinco afios. Dado el tiempo pre hoy insumen las carreras de
ingenieria, es un objetivo central de estos Plapesde los estudiantes que se dediquen
integralmente a cumplir sus obligaciones curri@gdaempleando para ello entre cuarenta y
cuarenta y cinco horas semanales, con la prepargcié actualmente ingresan a Facultad,
una parte sustancial (del orden de la mitad) sbaem un plazo no superior a seis afios.”

De acuerdo a los datos de la encuesta a egressalamdas en los afios 2003 y 2007 una
amplia mayoria de los egresados declaran habeesado al mercado laboral antes de
obtener el titulo por lo que es reducido el numa@eoestudiantes que cumplen con las
condiciones de dedicacién integral a las obligazsoturriculares que considera el Plan. Los
datos obtenidos en un censo estudiantil realizads afio 1999 brindan un dato cuantitativo,
aunque desactualizado al respecto, indicando q68,é%0 del alumnado son trabajadores
activos.

La Division Estadistica de la Direccion GeneralRlaneamiento realiza una encuesta a los
egresados al momento de obtener el titulo de Isguwdtienen los siguientes datos:
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Promedio de horas semanales trabajade | 200¢ | 200¢ | 2007 | 200¢ | 200~ 'gggg]u?ggg
Trabaja de 10 a 20 hrs semanales 1 1 3 1 2 8 3,7%
Trabaja de 21 a 30 hrs semanales 7 2 7 4 5 25| 11,79
Trabaja de 31 a 40 hrs semanales 3 5 8 3 11 30| 14,0%
Trabaja méas de 40 hrs semanales 33 | 22| 36| 28 7 126 58,9%
Sin Dato 1 1 0 6 2 10 4,7%
No trabaja 1 0 8 1 5 15 7,0%

Es razonable suponer que aquellos que al momentgr@sar se encuentran trabajando, lo
hicieron por un cierto periodo previo al egresa. ®m lado, existe una gran heterogeneidad
en la formacién de los estudiantes que ingresaa aéd a la Facultad de Ingenieria. Segun
datos arrojados por la Herramienta Diagnosticangteso que se realiza cada afio en la
Facultad, mas del 90% ingresa con severas caseagita formacion preuniversitaria y con
escasas o inadecuadas estrategias de estudicsUEnere no tienen las capacidades que en el
punto 2.7 se indican como esperables en un estadjae ingresa a Facultad.

A las carencias que se constatan en la formacidosdestudiantes al ingreso, se agrega la
circunstancia de que la relacion docente/alumno raaires suficiente, en particular para
superar dichas carencias, lo cual genera que ioems afios de la carrera sean aridos para
el estudiante medio al cual le cuesta obtener gerdpefio satisfactorio. Se concluye en el
altimo informe de la HDI, que los principales pretnlas detectados estan asociados en parte
a la falta de informacion, pero principalmente saifesta dificultad en el uso de estrategias
cognitivas para resolver situaciéon problematicas diferentes nivel de dificultad.
Considerando el universo de ingresantes, solo,6Pd @e los estudiantes alcanzo el nivel de
suficiencia en Fisica, Quimica, Matematica y Comgi@n Lectora. Quienes ingresan a la
Institucion, presentan diferente comportamientéolea@ue en muchos casos (70%) dista de
ser estratégico en el nivel de competencia impnd#ale para cursar los primeros afios de la
carrera.

Como es natural, la repeticion de los primeros afessnotiva al estudiante por lo que sus
estudios se dilatan ain mas o llega incluso adard®n. Atendiendo a estas necesidades de
los estudiantes al ingreso, se incorpord en el2&@® un sistema de nivelacion que intenta
amortiguar el desfase con el bachillerato. Se dintacursos de Calculo 1 y Geometria y
Algebra Lineal 1 (asignaturas del primer semese)duracion anual. Los resultados de esta
experiencia aun estan siendo evaluados, pero eerajese observa que son positivos. Esto
no tanto desde el punto de vista del desempeficéradenl (los resultados obtenidos son
similares a los del curso semestral) sino en etre@ovalor agregado en lo que refiere a
procedimientos y actitudes hacia el proceso dendjzaje en este grupo de estudiantes.
Desde 2008 es posible cursar en el segundo senasteaturas que regularmente se
dictaban solo en el primer semestre. Del mismo madoposible cursar en el primer
semestre las asignaturas regularmente dictadasl esegendo. Estas nuevas opciones
componen un programa experimental de la Facultadornmalmente Illamado
“semestralizacion”. Este programa pretende ofratestudiante de primer afio la posibilidad
de poder distribuir el esfuerzo para cursar es@maturas en diferentes semestres y mejorar
de esta forma su rendimiento y avance y poder catsvamente estas asignaturas (en caso
de que las reprobara) sin necesidad de esperafianEd fundamento de este tipo de
alternativas radica en que los estudiantes ingresgoresentan, como ya se menciono,
importantes dificultadas para aprobar las asigaatdel primer afio. El Consejo de Facultad
aprobo que a partir del afio 2010 las asignaturb=ilodl y 2, Geometria y Algebra Lineal 1

y 2 y Fisica 1,2 y 3 fueran las asignaturas inesicen el nuevo programa de
semestralizacion.
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Andlisis curricular y avance en las carreras en btad de Ingenieria - Informe de avance
correspondiente al periodo 2006 — 2007 (UEFI)

Trayectos diferenciados para estudiantes ingresamatd-acultad de Ingenieria — IMERL-
UEFI

Informes sobre HDI — UEFI

Informe de la COPE sobre “Evaluacién Primaria detograma de Semestralizacion en
primer aio” — Exp N° 061900-00576-09

Encuestas a egresados de afios 2003 y 2007

Division Estadistica-Direccion General de PlaneamtieUdelaR

2.14 Mecanismo de seguimiento de egresados / gradas y resultados

Segun se establece en la Ley Organica de la Urdeerslos graduados integran la mayor
parte de los 6rganos del cogobierno. Por un lactdaa como representantes de la sociedad
y por otro, como usuarios de la Universidad eneatido de que quien hoy recibe un titulo
universitario sabe que si quiere permanecer actwo su profesion deberd asistir
periodicamente a los ambitos universitarios parduadizar sus conocimientos Yy
eventualmente desarrollar nuevas habilidades pooiges pues las adquiridas inicialmente
habran quedado obsoletas.

Como representantes de la sociedad, los egresadtsan en cada uno de los 6rganos de
Facultad las experiencias adquiridas en el amisidéesional lo que permite una constante
interacciéon con el medio.

En el momento de retirar el Titulo en las Oficiantrales de la Universidad, los egresados
deben completar un formulario creado por la Dividifstadistica de la Direccién General de
Planeamiento de la Udelar. Las preguntas refielarsduacion ocupacional del egresado, al
promedio de horas trabajado y a la relacion trdbaicera.

En los afios 2003 y 2007 la Unidad de Ensefanziadesicuestas a egresados en las que se
les preguntaba acerca de su opinién sobre la fadmayie impartia la facultad, sobre las
caracteristicas del trabajo que desempefiaban, solioemacion de posgrado, etc.

Para reforzar las conclusiones obtenidas en estaggtas, recientemente se realizé ademas
una encuesta a empleadores. Se selecciond un tmj@nngenieros civiles, no vinculados
directamente a la Facultad, con importante expeaeprofesional que desarrollan sus
funciones en cargos de responsabilidad jerarquicangpresas publicas o privadas, en las
que cumplen funciones un nimero significativo dgeimeros civiles.

En general las respuestas de los empleadores @@mcon los resultados obtenidos de las
encuestas a egresados.

Se le consulté a egresados y empleadores acertzafdenacion que imparte la facultad.
Cerca de un 30% de egresados de Ing. Civil, corsidauy buena la formacion recibida en
la Facultad, seguido de un alto porcentaje que oiasidera buena (55%). Entre los
empleadores, todos consideran que la formaciom&s buena y excelente. Acerca de la
formacion basica, mas del 90% de los egresado4§08b de los empleadores opinan que es
suficiente mientras que el 50% de los egresadd8¥y & de los empleadores consideran que
la formacion tecnoldgica es insuficiente.

Se consulté también si los egresados estan capesifzara desempefarse en las distintas
areas de trabajo, en particular en disefio, gesti@mtenimiento y produccion (entendido
como ejecucion de obras). Se muestra a continuasiocuadro resumen de los resultados
obtenidos.
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Empleadores Egresados

Operativa y Mantenimiento 86 % 38%
Produccion 75 % 47 %
Disefio 50 % 77 %
Gestién 33 % 36%

(Los porcentajes se consideran sobre el total dadoemitieron opinién)

Si bien los resultados no son del todo coincidersiepuede ver que en general se entiende
gue los ingenieros egresan con capacidad para geSamse en las areas de produccion y
disefio pero tienen carencias en gestion.

Cuando se consulta acerca de la correspondencia &ntformacion brindada y los
requerimientos de la practica profesional, mass@éb de empleadores y egresados opinan
gue es adecuada.

El 83% de los egresados y el 75% de los empleadoresderan que la formacién recibida
le permite insertarse en el medio profesional gmbos casos mas del 80% entienden que la
formacion recibida le da capacidad de seguir apeedd y perfeccionandose.

Division Estadistica-Direccion General de PlaneamaeUdelaR

Encuestas a egresados afios 2003 y 2007
Encuestas a empleadores

2.15 Breve descripcion de las principales areas desempefio laboral de los
egresados/graduados

Los datos obtendios por la Division Estadisitica s siguientes:

Situacion Ocupacional del egresado 200¢ | 200¢ | 2007 | 200€ | 200¢ ’2*83;“?';‘3&
Directivo o Gerente Sector Privado 1 1 1 0 6 | 2,8%
Directivo o Gerente Sector Publico 0 0 1 2 0 3 1,4%
Socio de estabecimientos industriales Sector Poivac| 0 0 0 1 0 1| 0,5%
Comercio / Servicio Sector Privado 2 3 2 1 1 9 | 4,2%
Empleado / Vendedor Sector Privado 23 | 12| 24| 19 6 84| 39,3%
Empleado / Vendedor Sector Publico 7 4 6 2 6 25| 11,7%
Trabajador Independiente Sector Privado 6 3 12 5 6 32| 15,0%
Trabajador no remunerado Sector Publico 0 1 0 0 1 2 | 0,9%
Docente Sector Privado 1 5 0 0 3 9 4,2%
Docente Sector Publico 2 1 5 3 1 12| 5,69
Otra ocupacion Sector Privado 3 1 1 2 2 4,2%
Otra ocupacion Sector Publico 0 0 0 1 1 2 | 0,9%
No trabaja 1 0 8 6 5 20| 9,39

Segun los datos obtenidos por la Unidad de Ensafam@it analizar la ubicacion de la
actividad laboral se observa que para la carrertagl Civil predomina el area privada con
un 47,1 %, seguido por Empresa publica con un 28g@%rea de servicios con 15% vy el
restante 10% dedicado al &rea comercial, a la angafo investigacion.
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Al analizar el nivel de jerarquia obtenido segim daeas se aprecia que para Ing. Civil, si
bien priorizan Gerencia y Jefatura con casi un 5@0%@lto porcentaje (15,7%) ha llegado a
Direccion.

Con respecto al tipo de trabajo que desempefian désempefado en su carrera laboral, se
les pregunta si han trabajado en Planta, GestitmyeBtos, Docencia y Consultoria. Los
resultados que se obtienen son muy dispares, yasgues permite marcar mas de una
opcion. Trabajos de Proyectos y de Gestion hazesdoi alrededor del 50%, con casi un 2%
que se desempefio en Docencia. Con respecto a t¢dssipnales que trabajaron en
Consultoria, alcanzan casi un 10%.

Mas del 90% de los egresados de Ingenieria Civisidera que su actividad laboral tiene
relacion con su carrera universitaria.

Sobre la relaciéon entre el trabajo y la carrers,datos obtenidos por la Divisién Estadisitca
son los siguientes:

Relacién trabajo / carrera 200¢ | 200¢| 2007 | 200€| 2005 | Acumulado 2005 - 200!
No esté relacionada 5 0 0 0 4 9 4,2%
Esta poco relacionada 2 0 1 0 3 6 2,8%
Esta parcialmente relacionadp 1 2 4 1 2 10 4,7%
Estéa relacionada 7 3 3 7 6 26 12,1%
Estd muy relacionada 30 | 26| 39| 29 12 136 63,6%
Sin Dato 0 0 8 0 0 8 3,7%
No trabaja 1 0 7 6 5 19 8,9%

Division Estadistica-Direccion General de PlaneamtieUdelaR
Encuestas a egresados afios 2003 y 2007
Encuestas a empleadores

2.16 Breve descripcion de las areas de continuidade estudios de los egresados /
graduados (en la institucion o en otras) estimandsu cobertura e indicando si
contindan estudios en instituciones nacionales oteanjeras

Se les consulté a los empleadores acerca de latmmp@ de los cursos de actualizacion y
posgrado y casi el 100% entiende que es deseaigleentiormacion mas alla del grado.

Mas del 55% de los egresados han realizado cuesastdalizacion mientras que el 35% han
realizado cursos o carreras de posgrado.

Dentro de la Facultad de Ingenieria se dicta unasiii@ en Ingenieria Ambiental, un
Doctorado en Ingenieria Ambiental, una Maestrialrgenieria Mecénica de los Fluidos
Aplicada, un Doctorado en Ingenieria Mecanica deHmidos Aplicada y una Maestria en
Ingenieria Estructural, segun se describié en etqu.7. Actualmente se encuentra en
proceso de aprobacién un Doctorado en Ingenietriactsral.
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Dentro de la Universidad de la Republica, peroduwtel area especifica de Ingenieria, se
dictan Maestrias vinculadas a las areas de admnaiciéh y gestion. Estos cursos también se
encuentran disponibles en otras universidadesdscal

Existe también un gran nimero de profesionalegggiezan su formacién de posgrado en el
exterior. Actualmente hay egresados continuandoestisdios en Espafia, Brasil, Estados
Unidos, etc. en diversas areas de conocimiento.

2.17 Evolucién de la matricula.

Se presenta en la siguiente tabla el total dellmsreos que ingresaron a la Facultad de
Ingenieria entre los afios 1999 y 2008.

Aol NG | nooes | ING. ING. ING. ING. ING.

CIVIL : ELECTRICA| AGRIMENSURA| QUIMICA |COMPUTACION| ALIMENTOS
MECANICA

1997|120 80 117 17 408

1998] 106 75 131 12 414

1999 122 60 135 13 376

2000 116 62 176 15 120 447

2001] 105 49 149 1 136 402

2002 122 45 148 1 155 454

2003 183 107 214 8 177 536 390

2004] 166 104 217 16 189 534 111

2005 145 104 164 5 189 465 122

2006 136 104 186 11 219 500 134

2007 146 94 171 7 185 520 108

2008 155 119 146 12 175 553 118

2000 127

2010|161

Como el sistema de créditos es flexible, no existéos determinados en la carrera. Sin
embargo, la evolucion de la matricula se confecdcien base a asignaturas que deben

cursarse en cada uno de los afos para no ten&aso por el sistema de previas.
Las asignaturas consideradas fueron:

2° afio — Calculo 3

3° afio — Elasticidad
4° afio — Introduccion a la mecénica de suelos
5° afio — Cualquiera de los Proyectos de fin deecarr

En la siguiente tabla, se muestra para cada aifgreso, la evolucion que tuvo la matricula
en relacion al avance ideal. Para los estudiantgesados entre el 1999 y 2009 se muestra la
cantidad de estudiantes que cursaron las asigeatorsideradas como indicadores segun
una evolucion ideal de la carrera. Se muestra asleirtatal de los alumnos que cursaron las
asignaturas correspondientes al 5° afio incluyenlbs gue no acomparfiaron la evolucion
ideal.
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1° afo 2° afio 3° afio 4° afio 5% afio| 5° afio (total)
1999 122 55 34 35 19 70
2000 116 37 18 19 12 53
2001 105 60 25 20 6 77
2002 122 61 24 22 9 88
2003 183 42 16 14 15 88
2004 166 35 13 9 10 67
2005 145 30 6 4 5 63
2006 136 37 16 13
2007 146 27 10
2008 155 29
2009 127

Evolucién del nimero de estudiantes que no se retrasan en relaciéon
al avance "ideal"

200
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1999 2000

2001 2002
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2008

2009

Afo de ingreso

H1%afo M 2°%afo M 32%afio M4°afio M5%afio M Total - 5°

Cabe seialar que del total de los inscriptosialgraiio en la carrera, existe un porcentaje
que también estan inscriptos también a otras earrdde esta forma se acumulan los
nameros del retraso académico con la decisién @uart los estudiantes de optar por otras
carreras a las que estan inscriptos. Por la formia gue se eligieron las asignaturas, este
fendmeno de opcidn se manifestaria recién entrestosliantes de segundo y tercer afo.

En la siguiente tabla se muestran el total de &siteb de la Facultad de Ingenieria y el total
de los estudiantes de la Carrera Civil que en 80Z& encuentran cursando las asignaturas
indicadas como referencia.

1° afio 2° afo 3° afio 4° afo 5° afio
Total de inscriptos 1234 311 113 65 56
Ingenieria Civil 173 81 87 65 56
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2.18 Datos de graduacion

Se presenta en la siguiente tabla el total de lla®reos que egresaron de la Facultad de
Ingenieria entre los afios 1999 y 2008.

- | ING. ING. ING. ING. ING. ING. ING.

ANO | oy | INDUSTRIAL | &) ¢ orricA |AGRIMENSURA| QUIMICA | COMPUTACION| ALIMENTOS
MECANICA

1097] 40 37 49 5 47 44
1008| 44 27 35 8 33 65
1099] 38 31 49 6 44 60
2000] 32 23 27 8 30 57
2001 39 35 39 12 7 87
2002| 54 27 62 5 56 46 7
2003| 48 37 52 10 67 72 5
2004 47 31 70 15 26 79 12
2005 51 38 61 5 46 87 25
2006| 44 30 65 10 30 89 17
2007| 62 31 67 4 32 74 40
2008| 58 21 59 9 46 85 21
2009 53

En la siguiente tabla, se muestra el total de $tsdeantes que egresaron entre los afios 2002
y 2010 segun su afio de ingreso.

Alumnos titulados segun afio y cohorte de la caaerbgenieria Civil

Afo de
la cohorte

1997 15 7 10 10
1998 7
1999
2000
2001
2002 3 16
2003 4 12
2004 1
2005

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

©©oom

I\)U'IOOCIJO
CDC.O@.bw

U N O w o

© O o o r N O o o

Se presentan a continuacion dos graficos. El pames la cantidad de alumnos del Plan 97
gue se recibieron segun el afio de ingreso y kaceur de la carrera.

De los estudiantes que hicieron la carrera en 8,dfibingresaron en 1997, 9 ingresaron en
1998, 8 ingresaron en 1999, etc.
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Alumnos titulados segun aino y cohorte

M 1997
H 1998

M 1999

M 2000

H 2001

Numero de estudiantes

M 2002

k2003
2004

i 2005

Duracion de la carrera en anos

El segundo grafico es la composicion de los egassad los ultimos tres afios, segun afio de
egreso y duracion de la carrera.

Por ejemplo, de los estudiantes cuya duracion deregfue entre 6 y 7 afios, 15 egresaron en
el 2007, 16 egresaron en el 2008 y 11 egresareh2009.

Egresados segun duracién de la carrera

M Egresados 2007 M Egresados 2008 M Egresados 2009

5a6 6a7 7a8 g§al 9al10 10a 11 1lal2 12a13

Por ultimo, se muestra la distribucion en porcentdg la duracién de la carrera para los
egresados entre 2007 y 2009.
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La gréfica se lee de la siguiente forma: del tdealos estudiantes egresados entre los afios
2007 y 2009, el 8,9% cursoé la carrera entre 5 g ael 18,77 % curso la carrera entre 6y 7
afnos, etc.

Duracién de la carrera (Egresos 2007-2009)

35

28,77
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20

16,44 15,75

15

13,01
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10 8,22
6,16
5 —
i 2,74
0 I T T T T T T i_\
6 6a’7 Jad

5a

Porcentaje

8a9 9al0 10al1l 1lal2 12a13
Duracion {ARos)

Se muestra a continuacion un gréfico con la reteeigreso/ingreso entre los afios 2004 y
2009 para la carrera Ingenieria Civil, la Facultsd Ingenieria y la Universidad de la
Republica.

Relacion egreso/ingreso
45
40 v
35 /
30
25
20
15
10

2004 2005 2006 2007 2008 2009

=g=|ngenieria civil =fll=Facultad =se=Universidad
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SISTEMA ARCU - SUR
Formulario para la recoleccion de datos e inforgraci

2.19 Actividades de investigacién y Convenios

Actividades de investigacion

La presentacién a programas de investigacion srd#k tecnologico es avalada por
la Facultad de Ingenieria a través de la Comisi® Investigacion Cientifica, el
Consejo de la Facultad y la CSIC (Comisiont@ed de Investigacion Cientifica),
teniendo en cuenta que la temética sea afin soralaeras, la innovacion y la creacion
de nuevos conocimientos.

Los Institutos presentan anualmente sus planefoemes de actividades que incluyen
tareas de investigacion, estas son considergoas diferentes comisiones y
avaladas por el Consejo de Facultad.

La Comision de Investigacion Cientifica de lauttx de Ingenieria (CIC) tiene un
programa de financiamiento a proyectos de matgn Basico Tecnoldgica, con el
objetivo de financiar proyectos internos devestigacion interdisciplinaria,
especialmente béasico tecnoldgica. Este progegpuata a impulsar la formacion de
grupos de investigacion interdisciplinaria y la amién de conocimiento de este
caracter, con perspectivas relevantes de aplicacion

Desde el afio 1990 existe la Comision Sectoriahdestigacion Cientifica (CSIC). Es
un 6rgano de co-gobierno universitario cuya firedides el fomento integral de la
investigacion en todas las areas de conocimientta ésniversidad de la Republica.
Para ello, implementa diversos programas que apaitirtalecimiento y estimulo de
la investigacion en el ambito universitario.

En el afio 2007 se crea la Agencia Nacional de tigaeson e Innovacion (ANII). Los
objetivos principales de la ANII incluyen el disef@@ganizacion y administracion de
planes, programas e instrumentos orientados akrdéieacientifico-tecnoldgico y al
despliegue y fortalecimiento de las capacidadesru®/acion.

En la Facultad de Ingenieria el cuerpo dwmgean cumplimiento del estatuto del
personal docente de la Universidad de la Re@jbdebe necesariamente presentar
actividad en investigacién y ensefianza. Pogulwlos resultados de la investigacion
se integran naturalmente a la carrera.

Se muestra a continuacion, el total de los progedéoinvestigacion entre los afios 2006
y 2008 que contaron con financiamiento extrapressial, ya sea externo o asignado
por la CSIC:

Proyectos
Instituto U$S Ne
Agrimensura 0 0
Ensayo de materiales 29.130 2
Estructuras y Transporte 89.589 5
Fisica 51.870 4
Eléctrica 382.417 18
Mecénica y Produccion Industrial 0 0
Quimica 335.070 16
Matematica 90.339 7
Mecanica de los Fluidos e Ingenieria ambiental 320, 7
Computacion 263.927 16
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SISTEMA ARCU - SUR
Formulario para la recoleccion de datos e inforgraci

En las siguientes tablas se enumeran en detal@lagproyectos con realizados por los
institutos afines a la carrera, IMFIA y IET en ldé§mos 5 afios.

Proyectos con financiamiento externo a la Univexdid

Nombre del Programa Responsable |Evaluacion Monto
“Modelacién hidrosedimentoldgica del Rio de la &lat Ismael Piedra-
(2005-2006)" Cueva PDT | USS 32.86¢
Cooperacion bilateral entre la Universidad de lpddica
(Urugua_ly) y la Universidad Austral (Chile): Impac_nie las Luis Silveira PDT U$S 2.50d
Plantaciones Forestales sobre los Recursos Hitlricos
(Noviembre 2004 — Abril 2006).
“Indicadores hidroambientales de manejo forestal
sustentable de las plantaciones de eucaliptos en el Luis Silveira PDT U$S 45.36
Uruguay”.
Bafiado de Carrasco y reserva costanera Sur: Andéda
efectividad de manejo de dos areas ecolégicamente Carlos Anido PDT U$S 1.004
significativas 2005-2006
"Disefio de Estrategias para recuperar Laguna @eiddde | Jorge de los
" U$S 15.000
acuerdo a sus usos actuales Santos
Facultad de Ingenieria, Universidad de la Repuldica Jorae de los
Instituto de Geociencias e Ciencias Exactas, Usidad 9 PDT U$S 1.100
; " S Santos
Estadual Paulista. " Cooperacion Bilateral con Bras
Dlsenc_> y Ensayos de Redes Adecuadas para el edgapd Jorge Freiria PDT USS 40.04
Juveniles
Desarrollo de las Energias Renovables y la Eficéenc Ventura NUnes
Energética en el Departamento de Tacuarembo: Gako ¢l . PDT U$S 48108
Py José Cataldo
Energia Edlica
Indicadores hidroambientales de manejo forestal Luis Silveira PDT
sustentable de las plantaciones de eucaliptos@rugbiay
Efectos de la actividad forestal sobre los recusse$os y
aguas, en microcuencas similares sometidas atdistin Luis Silveira INIA
manejo.
Disefio de estrategias para recuperar Laguna debie Jorge de los PDT
acuerdo a sus usos actuales Santos
CLARIS (A European South American network for Cliamp Comisién 21.600
. Rafael Terra
Change Assessment and Impact Studies) Europea euros
Variabilidad climatica interanual en el sudesteddeerica
del sur y en Uruguay, con énfasis en la influedeidas Gabriel Cazes PDT $ 180.000
temperaturas del atlantico y en la temporada daneer
Desarrollo de un modelo teérico para simular el Valeria
movimiento debido al viento de arboles de citricos Durafiona PDT $245.000
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Energizacion Sustentable en Comunidades Ruralésoaig Ventura Nunes
. : . OEA
con Fines Productivos José Cataldo
“Estudio y control de los dafios por viento en fsuto Alfredo Gravina, INIA
citricos”, 2006 — 2009 José Cataldo
D|sen_o y"Ensayo de Redes Adecuadas para el Edeapd Jorge Freiria PDT
Juveniles
Modelo pre-operacional del Rio de la Plata - Rioduay Ismzca:euIeF\’/laedra- PDT U$S 39.661
Proyect(_) PDT 48/01 - Laboratorio de simulacion nucaé Gabriel Usera PDT U$S 20.040
a superficie libre
Proyecto PROSUL Inter comparacion entre el desempdii cnpa -
experimental de tineles de viento tipo capa liemitel José Cataldo Brgsqil U$S 5.600
MERCOSUR.
CLARIS LPB (Hydroclimate and Society in La PlatasBg| Rafael Terra Comision 69.200
Europea euros
Implementacién de Ensayo Ciclico Leonardo Behak PDT U$S 49.95(
Nuevas Tecnologias para la Rehabilitacion y Leonardo Behal
Reconstruccion de Pavimentos de Bajo Volumen de < . PDT $U 77659
A - Alvaro Rostan
Transito
Gerardo CYTED
DURACON Rodriguez (Espana)
Optimizacién de la microestructura de los matesiale Berardi Sensald  Cnpq -
compuestos de matriz polimeérica reforzada conqdas | - Atilio Morquio Brasil U$S 5000
de goma
Optlmlzac[on Multidisciplinaria en Mecénica Berardi Sensale CNPq U$S 13.000
Computacional
Proyecto Alfa 11-0357-B ELBENet Berardi SnesalecomISIon U$S 25.000
Europea
Proyectos desarrollados con financiamiento interno:
Nombre del Programa Responsable | Financiacion Monto
“Monitoreo y modelacion hidrolédgica de la redistreion
de la precipitacion en plantaciones forestalesar@d Luis Silveira csiC 10.000 US$
2005 — Febrero 2007).
"Disefio de Estrategias para recuperar Laguna @eidi | Jorge de los
" 15.000 US$
de acuerdo a sus usos actuales Santos
Proy. De Extensién: Gestion Integral de Residudal&®| Elizabeth Com|3|(_)[1 de
: . . Extension - $ 80.000
en la ciudad de Rio Branco Gonzalez
FING
Proy. De Extension: Gestién Adecuada de Residuas [en Elizabeth Com|3|qp de
. L g Extension - $ 45.000
Consultorio Odontologico Gonzalez FING
Monltoreo. y_ch!elamon hldro_loglca de la redistaliun Luis Silveira CSIC
de la precipitacion en plantaciones forestales
Determinacion de la resistencia a la flexion de la Gerardo
. : : CsIC
mamposteria Nacional Rodriguez
Fortalecimiento de las capacidades de investigamon
Inge_nlena del Viento ap!lf:ada al sector p,roducte/rm José Cataldo csIC $1.651.61
particular a la construccién, al sector agricotd y
suministro de electricidad
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Resumen:

Actividades de investigacion en los ultimos 5 afios
NuUmero de proyectos en desarrollo 12 / afid
Numero de académicos a tiempo completo de la tetgue 16
participan en dichos proyectos (responsables
¢, Qué porcentaje de los actuales proyectos en disarr
corresponde a proyectos con financiamiento primhcipate 20%

institucional?
¢, Qué porcentaje de los proyectos actualmentesamrdéo

corresponde a proyectos con financiamiento pritcipate 80%
externo?

Monto total de los proyectos actualmente en delbaufiocluyendo| 200.000 US$ /
recursos propios y financiamiento externo). afio
Convenios

En la siguiente tabla se muestranel total de actdes de asesoramiento y convenios
realizadas por la Facultad de Ingenieria entrafies 2006 y 2008.

Convenios y asesoramientos
Instituto Us$s N°
Agrimensura 49.238 4
Ensayo de materiales 137.015 0
Estructuras y Transporte 272.244 4,3
Fisica 13.000 15
Eléctrica 988.427 19,5
Mecanica y Produccion Industrial 127.886 4,3
Quimica 502.772 9
Matematica 137.135 9
Mecénica de los Fluidos e Ingenieria ambiental .931.881 28,5
Computacion 1.237.400 21,3
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Se muestran a continuacion las actividades de i@segmto y convenios de los

institutos afines a la carrera

Convenios del IMFIA

Nombre del Convenio Responsable Contraparte Monto
“Asesoramiento a la IMM sobre el Emisario| Ismael Piedra-
Sub-Acuatico de Punta Carretas” Cueva .MM U$S 70.000
“Brindar asesoria a la Direccién Nacional de
Hidrografia del MTOP sobre en diversos
aspectos técnicos inherentes a sus cometidos Luis Teixeira MTOP 4.200.000 UI
basicos identificados como de interés para
ambas instituciones.”.
p : ” : o [.M.
Estudio de Problemas Costeros Luis Teixeira MALDONADO U$S 103.000
Estudlo”SedlmentoIogwo del rio San Luis Teixeira DNH-MTOP USS 50.000
Salvador
“Proyecto Ejecutivo de Saneamiento,
Pluviales y Calles de la Ciudad de la Costa
(Primera Etapa)” por parte de la consultora| Luis Teixeira I.M.C. U$S 30.000
“Consorcio SOGREHA-SAFEGE-CSI” (en
adelante Consorcio) contratada por OSE.
Estudlo_ de las actuamopes de ingenieria Luis Teixeira LORYSER S.A. USS 39.650
necesarias para el desvio del arroyo Corrales”.
Alternativas de descarga en Punta Lobos Isméﬁlei;edra IMM $4.150.000
Estudios técnicos maritimos para evaluar Ilg Ismael Piedra | Tahal Consulting USS 40.000
alternativa de descarga en Punta del Este Cueva Engineers )
Evaluacion Ambiental prospectiva de la Ismael Piedra
Bahia de Montevideo Cueva ANP U$S 100.000
Bases para establecer un plan de monitorep Adriana Piperno 229.000
! S (Fac. DINASA o
nacional de recursos hidricos . (Ingenieria)
Arquitectura)
“Remocién de manganeso en agua potable] ln?_'é‘:;g'zeta OSE 30.000
Propuesta de Programa sobre Energia Edlica José Cataldo- MIEM USS 20.000
en el Uruguay Ventura Nunes
Ensayo aerodinamico y ambiental de la
ampliacion del World Trade Center José Cataldo MARCURY S.A. U$S 8980
Montevideo
Ensayo aerodinamico y ambiental del modelo .
del edificio CAELLUM José Cataldo CEPHEUS S.A, U$S 9.870
Ana!|3|s de tecno_lo_g|as para la eliminacion ge José Cataldo SAMAN $ 218.000
particulas en emisiones de secaderos de afroz
Evaluacion del viento, cortinas de abrigo, SUS ifredo Gravina
caracteristicas y efectos sobre la calidad de Io§ . AGRISUR U$S 20.000
o osé Cataldo
frutos citricos
Control de Fuga de Combustibles ANCAP- Jorge de los
Edif. Atlantida-Villa Biarritz Santos DUCSA US$ 4.500
— Elizabeth MVOTMA -
Acustica Urbana Gonzalez DINAMA U$ 58,000
Calidad de aire y emisiones atmdésféricas José diatal MB/ICN)ZMQ i U$S 115.500
Evaluacion del potencial edlico y factibilidag Ventura Nunes -
de instalacién de parques edlicos en el . IMM U$S 35.000
. José Cataldo
Departamento de Montevideo
Determinacién de la composicién quimica Jorge de los MVOTMA - USS 19.000
basal del Acuifero Raigon Santos DINAMA '
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Determinacién de la composicién quimica

Jorge de los

MVOTMA -

basal del Acuifero Raigon (ampliacion) Santos DINAMA $111.000
Bases para un plan nacional de monitoreo de , . . . MVOTMA -
recursos hidricos Luis Silveira DINASA $ 134.000
Estudio sobre la posibilidad de utilizacion de o0sé Cataldo -
energia edlica en la Planta 7 de CONAPRQ LL—‘J CONAPROLE U$S 8.000
) ; . entura Nunes
ubicada en la ciudad de Florida
Extender la proporcion del tiempo que en gl
espacio ubicado en las inmediaciones de Ig
Torre de las Telecomunicaciones se tengary  José Cataldo ANTEL U$S7500
situaciones confortables y sin riesgo debidas a
la accioén del viento.
Gestion de efluentes de tambos EI|zab’eth DINAMA - U$ S 9200
Gonzélez Conaprole
El Dragado del Puerto de Montevideo y su Ismael Piedra Sermany
Canal de Acceso Cueva Asociados US$ 30.000
Modelacién Numeérica de la circulacion y de
la temperatura en el agua en la Bahia de Luis Teixeira ANP Ul 744316
Montevideo
Estudio de la zona costera de La Floresta Luisélrgix MTOP - DNH Ul 533233
Estudio sedimentoldgico - Rio San Salvadoy Luix@ied MTOP - DNH $750.000
Puerto del Buceo Luis Teixeira MTOP - DNH Ul 893000
Puerto La Paloma Luis Teixeira MTOP - DNH Ul 46800
Puerto Punta Carretas Luis Teixeira MTOP - DNH 00000
Estudio de los A° Sauzal y Ceibal, Salto Luis Sibve Inter1S(j:|{1(;:|a de $ 1.100.000
Andlisis de Proyectos de riego multipredialgs Rafaera PPR-MGAP $672.000
Convenios del IET:
Nombre del convenio Responsable Contraparte Monto
Estudio del muelle de Nueva Palmira - : Constructora Santa
sometido al pasaje de camiones especiales Atilio Morquio Maria (ONTUR) USS 20000
. Atilio Morquio
Emisario Punta Carretas (Etapa 1) Alvaro Gutierrez IMM U$S 25000
Ensayos de integridad de pilotes Alvaro Gutierrez Varios U$S 27435
o . ANCAP /
Planta de desulfurizacion Alvaro Gutierrgz SACEEM U$S 4800
Estudios Geotécnicos para fundaciones LeonardokBeha US$S 18300
Ensayos de Control de Compactacion Leonardo Behak US$S 6000
Caracterizacion de Suelos (Clasificacion) Leond@dbak US$S 3600
Ensayos de Expansion Leonardo Behak US$S 1300
Emisario Punta Carretas (Etapa 2) Atilio Morquip MM U$ 850000
Especificaciones particulares para el estudio Maria Noel
de los problemas estructurales del vertedero DNH U$S 22000
Pereyra
de la represa de Laguna del Sauce
ANP Alvaro Gutiérrez ANP 42000
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Planta de Des-sulfurizacion Alvaro Gutiérrgz Teym:;:ceem— 35000
Atilio Morquio,
Ensayo cubierta de un silo Gonzalo Santa Maria $U 26000
Cetrangolo
Losas Agencia Nacional de Vivienda Atilio Morquid NAX $U 220000
Estadio Artigas de Paysandu Diagndstico del .
. Intendencia
estado de las estructuras de las tribunas ogste Gonzalo -
I municipal de $U 318900

y algunas propuestas para la correccién d¢ Larrambebere By

p . Paysandu
las patologias existentes

. . . Gonzalo Macromercado

Estudio de patologias de hormigén Larrambebere Maldonado 5000 U$S
IMC - Er_lsayos de testigos de hormigon Maria Noel IM de Canelones 40000 $
pertenecientes a un canal Pereyra
Peritaje- BSEvsSchmidt Alvaro Gutierregz BSE U$Seioo
Ensayos de integridad de pilotes Alvaro Gutierrez Varios U$S 30475
Estudio d_e sitio para fundaciones de Leonardo Behak Coo_p_eratlvas de $U 114080
Cooperativa de Viviendas vivivenda
Estudio y Control de Infiltracién de Pisos de
Piletas y Andlisis de Estabilidad de Taludes Leonardo Behak ALUR $U 315000
Ensayos de Expansion edométrica,
solicitados por INGEFUND Leonardo Behak INGEFUNG $U 15000

2.20 Publicaciones de los académicos de la unidadles ultimos 3 afios.
Considerar publicaciones nacionales o internacionas, con comité editorial

Libros

2008

Silveira, L., Usunoff, E.T (Editores) (2008) Growater. E-Book en 3 volumenegolumen | (349pp.), Volum
II (502 pp), Volumen 111 (309 pp.). Encyclopedialdfe Support Systems. UNESCO-EOLSS. ISBN 978-12848
027-6.

Revistas internacionales

2007

Gonzélez, E.; Miguez, M; Otegui, X; Curione, K.tAavaluacion y metacognicién en un curso de forém
ambiental para ingenieria civil como estigih para mejorar el aprendizaje. Educacién ennieges, 4
Diciembre 2007. ISSN 1900-8260.

Gonzéalez, A. E.; Gavirondo, Martin; Pérez Rocamdta,Bracho, A. Urban noise: measurement time
modelling of noise levels in three different citid®ise Control Engineering Journal, 55 (3), 200&8yMune, 367
372.

PiedraCueva, |.; Fossati, M; “Residual currents and canriof flow in the Rio de la Plata” Applied Mathetical
Modelling. Volume 31, Issue 3, March 2007, Pages-567.

Simarro, G.; TeixeiralL.; Cardoso, A. H.; Flow intensity parameter irempiscour experiments. Journal
Hydraulic Engineering. ASCE. November 2007, pp 12864.

Varela, J.; Araujo, M.; Bove, |.; Cabeza, C.; Ma#di.; Montagne, R.; Sarasua, L.G.; Usera, G.. alnifitieq
developed in stratified flows over pronounced ofist& Physica A Statistical and Theoretical Physics, v. 386
681-685, 2007.
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Mory, M.; Michallaet, H.; Bonjean, I.; Pied@ueva, |.; Barnoud, J.M.; Foray, P.; Abadie, S.pir P.
Momentary liquediction and scour caused by waves around a coasteluse. Journal of Waterway Port Coq
and Ocean Engineering-ASCE, v. 133, p. 28-, 2007.

Sensale Cozzano, B., Sensale Rodriguez, B.; ‘“TtedftZ Boundary Method in Viscoelasticity”, CMHE
Computer Modeling in Engineering & Sciences, Vd, No.1, July 2007, pp.233. Publisher: Tech Sciern
Press. ISSN: 1526-1492 (Paper) 1526-1506 (Online)

Gutiérrez A; Closure to Determination of Atterbdirgits: uncertainty and implications. Jjunio 2007 @ Jarna
of Geotechnical and Geoenvironmental EngineeriedadAmerican Society of Civil Engineers.

Proyecto Duracon, “Effect of Marine Environmentr@inforced Concrete Durability in Iberoamerican Gwoies
DURACON projet/CYTED” Elsevier (2007), CorrosioniSgcce

Proyecto Duracon “The use of polarization resistaiocevallate the environmental impact on reinfr@encret
structures in the iberoamerican region” Editor, @sion of Infrastructure” "ECS TransactionsCancun'
Volume 3

2008

Fossati, M.; Piedr&ueva, I.; Numerical modelling of residual flow asdlinity in the Rio de la Plata. Appli
Mathematical Modelling, v. 32 , p. 1066-1086, 2008.

Usera, G.; Vernet, A.; Fere, A.; A Parallel Bloskuctured Finite Volume Method for Flows iComple
Geometry with Sliding Interfaces. Flow, Turbulerssel Combustion, v. 80 5, p. 547-467, 2008.
Cazes-Boezio, G.,Menemenlis, D., Mechoso, C.R.akhpf ECCO Oceaftate Estimates on the Initialization
Seasonal Climate Forecasts. Journal of Climateyiel21, Issue 9 (May 2008) pp. 1929-1947

Pedocchi, F.; Martin, J. E.; Garcia, M.H.; Inexpeasfluorescent particles for largeale experiments usi
Particle Image Velocimetry. Experiments in Fluids45 1, p. 183-186, 2008. ISSN/ISBN: 0723-4864
Chreties, C.; Simarro, G.; Teixeira, L.;A new expemtal method to find equilibrium scour at bridgeers
Journal of Hydraulic Engineering-ASCE, v. 134 10 1491-1495, 2008.

Canelas, A.; Herskovits, J.; Telles, J.C.F; Shap&n@zation usiig the Boundary Element Method and a SA
Interior Point Algorithm for constrained optimizeti. Computers & Structures, v. 86 n. 13-14 , p.7t5326
2008.

Sensale Rodriguez, B.; Sensale, B.; Leitao, V.xdt@, C.; Microstrip antenna analysis using timeted ¢
fundamental solutions.; International journal ofmarical modelling, v. 21 6 , p. 5&81, 2008. ISSN/ISBN
0894-3370 (Paper)

Behak, L.; Nufiez, W. P.; Caracterizacion de un Mateompuesto por Suelo Arenoso, Ceniza de Cagig
Arroz y CalPotencialmente util para su uso en Pavimentadi®evista de Ingenieria de Construccion, Vol. 23
1, p. 34 — 41, Santiago de Chile, 2008

Sensale Rodriguez, B.; Sensale, B; Leitao, V ; Datation of the TE and TM modes in arbitrarily phé
wavegudes using a hypersingular boundary element forioulatAel International Journal of Electronics
Communications, v. 62 8 , p. 576-581, 2008. ISSBINS1434-8411 (Paper)

2009

Cabeza, C., Varela, J., Bove, |., Freire, D., MatC., Sarasua, L.GUsera, G., Montagne, R., and Araujo,
Two-layer stratified flows over pronounced obstack low-tointermediate Froude numbers, Physics of Fl
24, 4, (2009)

Michallet, H; Mory, M.; Piedra-Cueva, |.. Wave-inokd pore pressure measurements meaoastal structur
Journal of Geophysical Research, v. 114 C060199.2Papel; ISSN/ISBN: 0148-0227

Pedocchi, F. and Garcia, M. H. (2009). “Ripple Malogy under Oscillatory Flow. Part I: Predictioddurnal
Geophysical Research - Oceans, 114(C12014), 1-16.

Pedocchi, F. and Garcia, M. H. (2009). “Ripple Mwlogy under Oscillatory Flow. Part Il: Experimei
Journal of Geophysical Research - Oceans, 114(G)20117.

Pedocchi, F. and Garcia, M. H. (2009). “Frictiorefficient for oscillatory flow:the rouglsmooth turbule
transition.” Journal of Hydraulic Research, 47@38-444.

Silveira, L., Alonso, J. (2009) Runoff modificaterue to the conversion of natural grasslandsrests in a larg
basin in Uruguay. Hydrological Processes, Vol.23)-329. DOI:10.1002/HYP.7156
Jaramillo, A.: Gonzalez, A.; Betancur, C.; Corrd4, Estudio comparativo entre las mediciones delq
ambiental urbano a 1,5 m y 4 m de altura sobrével del piso en la ciudad de Medellin, Antioqui&€elonbia
Revista Dyna, Afio 76, N° 157, pp. 71-79. MedeMarzo de 2009. ISSN 0012-7353.

Konor, C.S.; Cazes Boezio, G.; Mechoso, C.R., Avak A. "Parameterization of PBL Processes i
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Atmospheric General Circulation Model: Descriptiand Preliminary Asessment”, Monthly Weather Revi
137 (3) 1061-1082.

Freira, J. Acreditacion de canales hidrodinamiasisb en modelacion naval . Sintesis tecnolégica, 2009
Canelas, A.; Roche, J.R.; Herskovits, J.; The isweelectromagnetic shaping probletructural an
Multidisciplinary Optimization, v. 38 n. 4 , p. 3883, 2009.

Abreu, A.l;; Mansur, W.J.; Canelas, A.; Computatiof time and space derivatives in a CQM based
formulation. Engineering A.lysis With Boundary Elents, v. 33 n. 3, p. 314-321, 2009.

Canelas, A.; Roche, J.R.; Herskovits, J.; Industtape optimization for electromagnetic castingu@tral an
Multidisciplinary Optimization, v. 39 n. 6, p. 5806, 2009.

Sensale Rodriguez, B.; Sensale, B.; Trefftz CotlonadMethod Analysis of Microstrip Antennas.; COMRHEhe
International Journal For Computation and Matheosaith Electrical and Electronic Engine, v. 28 23p6411

2008 ISSN/ISBN: 0332-1649 (Paper)

Congresos arbitrados

2007

Anido, C. 2007. Indicador destado de los cursos de agua en Montevideo, Cam@easilefio de Ingenie
Agricola.

Anido, C. 2007. Evolucion temporal del indice WCRBA el Bafiado Santa Lucia. 9no Congreso Argentil
Ingenieria Rural.

Anido, C. y Dpto Geomatica 2007 Metodologfesa estudiar la cuenca del Malvin. VIII Congresaidnal d
Agrimensura.

Gonzalez, A. E.; Lisboa, M. Peligrosidad AcusticBérdida Auditiva; Prevencion aplicando la Norm@® IB299¢
90. 6as. Jornadas CADAE. Octubre 2007, Buenos Aikegentina).
Jaranilo Rojas, A. C.; Betancur Uribe, C.; Correa Ochbh A.; Gonzélez, A. E.. Estudio comparativo ern#s
mediciones de ruido ambiental urbano a 1,5 y 4naltlea sobre el nivel del piso en la ciudad de Méad
Antioguia, Colombia. 6as. Jornadas CADAE. Octulfi@72 Buenos Aires (Argentina).

Gonzélez, E.; Rezzano M.. En busca de la autoegtiendida: ModuloFaller de Ingenieria Ambiental. X
Congreso de Ensefianza SOCHEDI 2007. Santiago die (Ctiile). Octubre, 2007.

Miguez, M.; Curione, K.; Gonzét, E.; Otegui, X.. Autoevaluacion y metacognicémun curso de formaci
ambiental para Ingenieria Civil como estrategiapaejorar el aprendizaje. Foro de Innovacionesd&mkefian:
de la Universidad de la Republica (Uruguay). At2007.
Gonzéle, E.; Miguez, M.; Curione, K.; Otegui, X.. Autodwacion y metacogniciéon en un curso de formg
ambiental para Ingenieria Civil como estrategiapaejorar el aprendizaje. Jornadas de EnsefianaaFaculta
de Ingenieria de la Universidad de la Republicaiiuay). Abril, 2007.

Cataldo, J., Durafiona, V. “Wind study, its charasties and citric fruit quality Preliminary ressilt Twelfth
International Conference on Wind Engineering, Caifustralia, 1 — 6 julio, 2007.

Cataldo, J., Nunes, V. Physical modeling application to wind power assesgnfior wind farm installation
complex topography terrain”, Twelfth Internatio@abnference on Wind Engineering, Cairns, Austrdlia; 6
julio, 2007.
Cataldo, J., Durafiona, V. - “Wind study, its @mteristics and citric fruit quality Preliminargsults”, Twelfth
International Conference on Wind Engineering, Caifustralia, 1 — 6 julio, 2007.

Nunes, V., Cataldo, J. - “Autonomous wind enesgpply to enhance craft fishing activities” , WoNdind
Energy Congress 2007, Mar del Plata, Argentinajlet2007.

Nunes, V., Cataldo, J. “Renewable energy supply to an isolated rural comityuto enhance ecotourig
activities” setiembre 2007. International Solar EjyeSociety (ISES) 2007 Solar World Congress, BgijiChina.
Cataldo, J., Nunes, V. “Wind generators as an alternative power supplynttustrial plants and feasibil
sensitivity A.lysis”, World Wind Energy Congress®@Q Mar del Plata, Argentina, octubre 2007.

Freiria, J. (IMFIA); Marin, Y. (DINARA) -"Disefio y ensayo de redes adecuadas para el edeahmeniles” X
COPINAVAL - Congreso PA.mericA. de Ingenieria Ngv&an Pablo, Brasil, Octubre 2007.

Alonso, R.; "Estudio Sedimentolégico Rio San Saitwvad Jornadas de jovenes investigadores, Asuncii07
(Paraguay - octubre 2007)

Gutiérrez A., Umpiérrez V.. Estudios geotécnicodeeaxplA.da de la Linea de Proceso de la Plant@ealelosi
en M’Bopicua (Uruguay).Xlll Congreso PA.mericano Mecanica de suelos e Ingenieriao@enica, Isl
Margarita, Venezuela.

Musso, M.; Pejon, O.; Transporte de Poluentes emeBas de Argilas Compactadas para Prote¢do dafekq
Guarani VI Congresso Brasileiro de Geotecnia Amfale REGEQ'2007 y V Simpésio Brasileiro
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Geossintéticos — GEOSSINTETICOS 2007. Junio 20@tjfe-Brasil

Mezzano, A.; Morales, E.; Bengoechea, D.; Estuddor@ecanico de un Talud Negativo en un Macizo Rodq
la Formacion Montevideo V Congreso Uruguayo del@ga. Octubre 2007, Montevideo.

Rostan, A.; Muso, M.; Behak, L.; Zonificacién del Potencial ErRpavo de los Suelos de la Formacién Libe
Métodos de Identificacion y Estabilizacion 6° Casgr de la Vialidad Uruguaya. 7 — 9 noviembre. Maidio.
Behak, L.; Nufiez, W. P; Potencialidad de Uso awifRentacion de Suelos Arenosos Estabilizados @gmiz& d
Cascara de Arroz y Cal 6° Congreso de la Vialildaghuaya. 7 — 9 noviembre. Montevideo.

2008

Gonzélez, A. E.. Concientizaciéon a Nivel Comundgpara el Uso Racional de Agua en el HoJaalajo co
Integrantes de la Parroquia Nuestra Sefiora delriRogeSanto Domingo). Conferencia Internacional UAgy
Educacién”, Asuncion, Paraguay, diciembre 2008.
Rezzano Tizze, N.; Gonzalez Fernandez, E.; IndBaeifacino, E.; Malcuori, E.; Alpa, M Aguinaga, S
Evaluation of dairy faro waster treatment systemidriuguay.Congreso de la Federacion Internacional Lacte
2008, México, 2008.

Gonzaélez, A. E.. Pérdida auditiva en trabajadoeelodales de diversion nocturna: proyecciones tr gl nivele
sonoros medidos. XXIl ENCONTRO da SOBRAC, Belo Horite, brasil, noviembre 2008.

Gonzaélez, A. E.. Normativa sobre contaminacion cadien Uruguay. VI Congreso Ibeoroamericano desAcg
FIA 2008, Buenos Aires, Argentina, noviembre 2008.
Gonzélez, A. E.; Echeverri Londofio, C. Al. Localesdiversion nocturna y contaminacion sonora. VI @esg
Iberoamericano de Acustica FIA 2008. Buenos Aifggentina, noviembre 2008
Jaramillo Rojas, A. C.; Gonzélez, A. E.. ¢A quéuraltmedir ruido ambntal en Colombia? VI Congre
Iberoamericano de Acustica FIA 2008. Buenos Aifggentina, noviembre 2008.
Zuluaga Echeverri, C. L; Correa Ochoa, M. A; GoezaFernadez, A. E. Desarrollo de un modelo maten
para la estimacion de niveles de ruidoogedente del trafico rodado en centros urbanos.Cd@hgres
Iberoamericano de Acustica FIA 2008, Buenos Aifggentina.

Rezzano, N.; Lopez, J.; Bianchi, F..; Dupuy, G.n@&bez, E.; Larrea, D.; Ascue, J.; Carrasco, Gm&son d¢
manganeso en aguatpble. XXXI Congreso Interamericano de Ingeniedaitaria y Ambiental. AIDIS, Santia
de Chjle, Chile, octubre 2008

Rezzano, N.; Gonzéalez, E.; Indarte, E.; Malcuori, &pa, M.; Aguinaga, S.. Evaluacién de los sistendg
tratamiento de efluentes dantbos en Uruguay. XXXI Congreso Interamericano dgeihieria Sanitaria
Ambiental AIDIS, Santiago de Chile, Chile, octul2@08.

Echeverri Londofio, C. A; Gonzélez, A. EReacreational noise in Medellin (Colombia). XV hnigciona
Congress on Sound and Vibration, Daejeon, Cordia, 2008.
Gonzélez, A. E.; Echeverri Londofio, C. A. Como eerth audicion en nuestra sociedad actual. VI Gest
Nacional de AIDIS Seccién Uruguay, Montevideo, Urag, Mayo 2008.
Gonzélez, A. E.. Ensefianza de la Ingeaiénbiental: por qué fomentar la interaccion eauwdh. VI Congres
Nacional de AIDIS Seccién Uruguay, Montevideo, Urag, Mayo 2008.
Echeverri Londofio, C.; Maya, G. J.; Gonzalez, A.Niveles de presidén sonora en locales de recneaméturng
VI Congreso Nacional de AIDIS Seccién Uruguay, Meideo, Uruguay, Mayo 2008.

Gonzélez, A. E.; Lisboa, M.. Andlisis de una basdi@nmétrica de poblacién trabajadora. VI Congresaibhal
de AIDIS Seccién Uruguay, Montevideo, Uruguay, Ka&p08.

Marrero Cuz, J.; Bentos Pereira Eguren, G.; Gonzéalez, ABElarra, G. Educacidon ambiental: tratamient
excretas de suinos en el Centro Nacional de Refaaidin (CNR). VI Congreso Nacional de AIDIS Sedt
Uruguay, Montevideo, Uruguay, Mayo 2008.
Rezzano, N Lépez Diaz, J.; Bianchi, F.; Dupuy, G.; Gonzalez Larrea, D.; Ascue, J.; Carrasco, G.. Rem(
de manganeso en agua potable. VI Congreso NaaitnéDIS Seccion Uruguay, Montevideo, Uruguay, M
2008.
Silveira, L., de lzaguirre, P., Visca, M.Q@8) Redistribucion de la precipitacién incidenteuma plantacion ¢
Eucalyptus en Uruguay. Memorias del XXIlII Congrdsatinoamericano de Hidraulica. Cartagena de In
Colombia.

Alonso, J., Silveira, L. (2008) Modelacién del camldle uso del suelen Uruguay: Aplicacion del modg
Shetran. Memorias del XXIII Congreso Latinoamer@ale Hidraulica. Cartagena de Indias, Colombia.
Amorin, C., Silveira, L. (2008) Sustitucion de pass por plantaciones de Eucalyptus y sus efectbse d¢
calidad de las aguas. Memorias del XXIll Congreatinoamericano de Hidraulica. Cartagena de Indias.
Teixeira, L. Alonso, R. Chreties, C. Lopez, G. “fetihodology for sustainable sand mining from alluvigers”
Proceedings of International Congress IAHR-200&€RFIow-2008 Turquia) - Turquia, ISSN/ISBN: 978560
Septiembre 2008
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Chreties, C. Simarro, G. Teixeira, L. “Determirtatien Laboratorio de Erosiones de Equilibrio: Uneeva
Metodologia.” Memorias del XXIII Congreso Latinoameano de Hidraulica (IAHR) -Colombia, Septiemb
2008.

Alonso, R. Chreties, C. Lépez, G. Teixeira, L. ‘iEgcion del tiempo de recuperacion del cauce delSdl
Salvador luego de una extraccién de aridos” Measodel XXIII Congreso Latinoamericano de Hidrad
(IAHR) — Colombia, Septiembre 2008

Borghi, J.. "Particulas fijas en movimientos esinarios de fluidos" Memorias del XXIII Congrg
Latinoamericano de Hidraulica (IAHR) — Colombiati€mbre 2008

Anido, C. et al, Indicadores de estado de cuendeofpiafica parda agenda ambiental local en los riog
Montevideo. Memorioas XXIlII Congreso Latinoamerioamle Hidraulica Cartagena de Indias Colon
Setiembre 2008

Anido, C. et al. Educacion para la vigilancia decdidad de aguas en el monitoreo ambiental CiamlecH
Montevideo - Memorias XXXI Congreso Latinoamerioakidis, Santiago — Chile 12 - 15 Octubre de 2008

Anido, C; Curione, K; Miguez, M. (2008) Aprendizapor problemas aplicado a laboratorios del curg
Hidrometria. Aspectos cognitivos y motivarales. VI Caedi, Expositor.Memorias del VI Congrde Educacid
en Ingenieria, Salta, Argentina setiembre 2008

Terra, R., Diaz, A., Chaer, R. y Brandino, A.. Agroacion al modelado de los aportes hidraulicossarépresa
del Uruguay teniendo en cuanel indice Nifio 3.4. 7mo Encuentro de especiistn Energia, Poteng
Instrumentacion y Medidas. IEEE, octubre 2008, Muitteo

Talento, S.; Cazes Boezio, G. (orientador) “Intpade la temperatura de superficie de mar en lahitidad
climaticadel Sudeste de América del Sur, en verano”XVI ddas de Jévenes Investigadores de la Asociac
Universidades del Grupo Montevideo (AUGM), octuBf®8.

G. Cazes Boezio, Stefanie Talento “Impacto de IMTE® la variabilidad climatica del Sudeste América dg
Sur en el varano. Parte |: Patrén principal dealdlidad” XV Congresso Brasileiro de Meteorolodgifio Paulg
agosto 2008.

Gravina, A.; Pardo, E.; Soria, L.; Durafiona, V. &ataldo, J., “Wind damage of citrus fruit in saarth Uruguay
study and characterization”, International Citrum@ress 2008, Wuhan, China, October 26-31, 2008.

Pienika, R. y Cataldo J., “Estudio y control de W&fios por viento en frutos citricos”, Primer Casg
Latinoamericano de Ingenieria del Viento, Montewiddruguay, noviembre, 2008.

Gutiérrez, A., Santoro, P. y Cataldo, J., “Despath parques edlicos: primeros avances sobre piédide cort|
duracion”, Primer Congreso Latinoamericano de Iigréndel Viento, Montevideo, Uruguay, noviembré0ga.

Durafiona, V. y Cataldo, J., “Andlisis de tormentagesas en Uruguay y su impacto en lineas de trait
eléctrica de alta tension”, Primer Congreso Lamericano de Ingenieria del Viento, Montevideo, duiay
noviembre, 2008.

Zeballos, M. y Cataldo]., “Implementacién de la rugosidad en modelo énioo de interpolacién de datos
viento”, Primer Congreso Latinoamericano de Ingeaidel Viento, Montevideo, Uruguay, noviembre, 200

Cataldo, J. y Narancio, G., “Estudio y caracteii@ace diferates mallas para minimizar los efectos nocivo
viento sobre las personas”, Primer Congreso Latmes&ano de Ingenieria del Viento, Montevideo, Uy
noviembre, 2008.

Morquio A., Iturrioz I., Machin V. “Efecto del olgay de las corrientes sobatgunos elementos estructuraleg
emisario de la ciudad de Montevideo”. XXXIII Jod@s sudamericA.s de Ingenieria Estructural, Samti
Chile mayo de 2008

Alvarez R, Perez J. “Estudio numérico y experimiedéala evolucion térmica de hormigonasmasa”. XXXIII
Jornadas sudamericA.s de Ingenieria Estructuratjegm de Chile mayo de 2008

Alvarez R., Morquio A., Lebre H., “Estudio numérigoexperimental de las frecuencias naturales y maft
vibracion normal de una torre de telecomunicacitngXXIlll Jornadas sudamericA.s de Ingenieria Edtrca,
Santiago de Chile mayo de 2008

Canelas, A.; Roche, J. R; Herskovits, J.; Electigmetic Casting Inverse Problem. In: EngOpt 20
International Conference on Engineering Optimizatid008, Riode Janeiro. Proceedings of the EngOpt 2
2008.

D8

Canelas, A.; Mazorche, S. R.; Herskovits, J.; Aterinrpoint Algorithm for Mixed Complementarity Probler
In: EngOpt 2008 - International Conference on Eegimg Optimization, 2008, Rio de JaneiRvoceedings
the EngOpt 2008. 2008.

Canelas, A.; Herskovits, J.; Mazorche, S. R.; Allgoos baseados no método de Newton para problee
otimizacao ndo lineares. In: XXIX CILAMCE lberian Latin American Congress on Computationatthdds i
Engineering, 2008, Macei6. Proceedings of the XXIKAMCE. 2008.

Abreu, A.l; Mansur, W.J.; Canelas, A.; Estudo dmi&ncia computacional do método da quadratur
convolucdo baseado no método dos elementos dergontim: XXIX CILAMCE - lberian Latin America

B.

Congress on Computational Methods in Engineerig82Maceid. Proceedings of the XXIX CILAMCE. 200§
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Carrera, V.; Cerrolaza, M.; Canelas, A.; Desarra® una herramienta computacional para el anatie
comportamiento poroelastico de tejido biotiigmediante el método de elementos de contorncCIMENICS
2008 - IX Congreso Internacional de Métodos Numéricoslragenieria y Ciencias Aplicadas, 2008, Islg
Margarita. Desarollo y avances en Métodos Numérpewa Ingenieria y Ciencias Aplicadas. 2008.
Mezzano, A.; Estado Del Arte en Uruguay, de losl@&udecnoldgicos y Suelos Urbanos. In: VII Simp
Nacional de Geomorfologia y Il Encuentro LatiAoiericano de Geomorfologia, Disponible en CD, |
Horizonte, Brasil, Agosto 2008.

Musso, M.; Pdjn, O.; Comportamento de uma Barreira de Argila factada (CCL) da Fm. Corumbatai Fr
ao Transporte de Solutos. In: XIV Congresso Brawsilele Mecanica dos Solos e Engenharia Geoté
Disponible en CD, Buzios, Brasil, Agosto 2008

Musso, M.; PejénQ.; Materiais para barreiras de fundo de ateraog&rios do interior do Estado de Sao P
In: 12° Congresso Brasileiro de Geologia de Engémh@isponible en CD, Porto de Galinha, Brasil vimbrg
2008

2009
Talento S., Cazes-Boezio G., Rigtano G. Prondstico interestacional de la distibn de probabilidades de
precipitacion esperada en el verano en el nortsulitste de América del Sur, realizado con simutesi de u
modelo de circulacién general de la atmdsfera. Kibngreso Latinoamericano e Ibérico de Meteorolegid
Congreso Argentino de Meteorologia, 2009.
CazesBoezio G., Talento S., Pisciottano G. Comparaciénidpacto de eventos La Nifia previos y posteria
1979 en la variabilidad climatica interanual, enav® & el sudeste de América del Sur. Estudio numéntid
Congreso Latinoamericano e Ibérico de MeteorolegfaCongreso Argentino de Meteorologia, 2009.
Michallet, H.; Piedra-Cueva, |.; Mory, M.; An inuégation of the effect of air content on the tramssion o
waveinduced pore pressure inside a sandy bed. In: R@eastal and estuarine morphodynamics, RCEM
Santa Fé, Argentina.

Pedocchi, F. and Garcia, M. H. (2009). “Morpholadyipples under oscillatory flow.” 6th Symposium River
Coastal and Estuarine Morphodynamics, RCEM 2008teSae, Argentina.

Perillo, M., Pedocchi, F., Best. J. and GarciaHV(2009). “The Morphodynamics of Bedforms Genedaiade
Combined Flows.” 6th Symposium on River, Coastal &stuarine Morphodynamics, RGE2009, Santa F
Argentina.

Lépez, G.; Alonso, R., Mosquera, R., y Teixeira, (R009). "Coastal erosion in Uruguay." Coasts, Mal
Structures and Breakwater. Edinburgh, Scotland, UK.

Teixeira, L, Conde, D, Chreties C, Rodriguez, Lomdo, R, Lépez, G., Mosquera, R. (2009). "An ecickilg
hydrodynamic approach for the sustainable mA.gemgatbrackish wetland”. 33rd IAHR 2009 Congre¥gate
Engineering for a Sustainable Environment, Vancou®A.da. Asociacion Internacional de Investigacenmg
Ingenieria Hidraulica (IAHR).

Symonds, S.; Crisci, M. - Implementacion de modetirodinamico de cauce urbanXVIl Jornadas de Jéven
Investigadores, Concordia, Argentina octubre 2009.

Crisci, M.;Symonds, S.- Determinacién del porceni@¢ impermeabdad en subcuencas urbA.s mediante 1
satelitales- XVII Jornadas de Jovenes Investigajdencordia, Argentina octubre 2009.

Anido, C. Estimacion del vertido de una lagunard¢éamiento de una planta productora de Composa eon
rural este de Matevideo. Il Congreso Ingenieria Agricola del Mesar, X CADIR 2009, International CIGR
Conference. 1 al 4 setiembre Rosario, Argentina

Anido, C; Faggi, A. Un Indicador de Gestion de Aremrdes, bosques y grandes Parques periurbanassos
recreativos y turisticos |. XIll Congreso Foredthindial, 18 al 20 octubre Buenos Aires, Argentina

Anido, C. La Agenda 21 de Montevideo: de la evaluacle la version 2002 a los contenidos de la nwevsior|
2008-2012, IV Jornadas de la Asociacion Argentirmguaya de Economia Ecoldgica, “Nuevos Escen
Globales y Alternativas para un Desarrollo Localst8nible. La Economia Ecoldogica como Oportuni
Universidad Nacional de General Sarmiento, en Bsigties, 27 y 28 de Noviembre 2009

Anido, C. La Exension de Facultad de Ingenieria en el Monitorgnbisntal Ciudadano de Montevid
Congreso EXTENSO 2009, Montevideo, Uruguay

Anido, C. Indicadores de Gestion de é&reas natyralesdes y publicas recreativas urbA.s y periurl
TURAP2009, Turismo y Areas Protegidas.11 al 13gurNontevideo, Uruguay

Anido, C.. MA.gemen tools for conflicts betweenaiuand natural periurban and urban areas in ModéeviA
decade making field experiences: achievements. B 2009 Urban Landscape, San Pablo Brasil.

Mufioz A., Chreties C, Simarro G, Teixeira L.: "Bys de equilibrio en pilas y estribos de puenteasq
metodologia alternativa"- | Jornadas de Ingeaidel Agua-Espafia-2009

Gonzalez, A. E.. Caracterizacion de la flota dedparte pesado de la Fablica Oriental del Uruguay desde
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punto de vista de sus emisiones acusticas. Primkmagmdas Regionales de Acustica AdAA 2009, Roj
Argentina, noviembre 2009.
Rezzano Tizze, N.; Lopez Diaz, J.; Gonzalez, A.NlEanganese Removal in Drinking Wat&rd Hemisphel
Conference on Medical Geology, Montevideo, Urugusnjyubre 2009.

Gonzélez, A. E.; Rezzano Tizze, N.; Marrero Cruz Bé&ntosPereira, G.; Lishoa, Marcos Raul. La Ingen
Ambiental al servicio de la Extensién Universitarda Congresolberoamericano de Extensién Universit
Extenso 2009, Montevideo, Uruguay.

Gonzélez, E.; Rezzano, N.; Marrero, J.; Lisboa, IFardi, A.. Diagndstico y recomendaciones pargdstion d
residuos hospitalarios en un Centro Hospitalariddatevideo.lll Congreso Interamericano de Residuos S6
de AIDIS. Buenos Aires, Argentina, Mayo 2009.

Fosatti, M.; Fernandez, M.; Pied@uieva, |.; Implementation of a 3D Lagrangian Modelevaluating submarir
outfalls in the Rio de la Plata coastal area.3BRD IAHR CONGRESS. Water Engineering for a Susili
Environment, 2009 Vancouver
Fosatti, M.; Bellon, D.; Lorenzo, E.; Piedra-Cugva Currents measurements in the coast of Montey
Uruguay. In: River, Coastal and Estuarine Morphadyits 2009. RCEM 2009, Santa Fe
Santoro, P.; Fernandez M.; Fossati M.; Piedra-Cluev@omponente atmosférica de un modelo d&reraciong
del Rio de la Plata. Primer Congreso de Oceanagfédica, Meteorologia y Clima, 2009 ConcepcionleCh
Fernandez M..; Santoro P.; Fossati M.; Piedra-Clie€amponente hidrodindmica de un modelo &eraciong
del Rio de la Plata. Primer Congreso de Oceanagfédica, Meteorologia y Clima, 2009 ConcepcionleCh
Anido, C. Educacion Ambiental en calidad de aguaks Caitros Comunales Zonales de la IMMontevideo ¢
marco del Monitoreo Ambiental Ciudadano. VI Corsgréberoamericano de Educacion Ambiental, octubeg
San Clemente del Tuyu, Argentina
Bellon D., Piedra Cueva |. Estimating suspende@satoncentratios from measures executed with Acoy
Doppler Current Profiler devices and A.lysis ofitHeehaviour in the coast of Montevideo, Uruguay. Rivetl
Coastal and Estuarine Mophodynamics (RCEM 2009)9 Zanta Fe.
Fossati M, Bellon D., Lorenzo E, Pied@aieva |. Currents measurements in the coast of éaddo, Uruguay
In:River Coastal and Estuarine Mophodynamics (RCHENI9), 2009 Santa Fe
Cataldo, J, Zeballos, M, “Roughness terrain aesition in a wind interpolation numerical modeltii
Americas Conference on Wind Engineering, San ErtBuRico, June, 22nd - 26th, 2009.
Cataldo, J. and Pienika, R, “Wind damage studyamdrol on citric fruits”, 11th Americas Conferenge Wing
Engineering, San J., Puerto Rico, June, 22nd - 260
Cataldq J, Narancio, E, G, “Study and characterizatiosa&ens for wind effect minimization over peoplelth
Americas Conference on Wind Engineering, San ErtBwRico, June, 22nd - 26th, 2009
Durafiona, V. and Cataldo, J., “A.lysis of sevemrat in Uuguay and their effect on high voltage transmis
lines” 11th Americas Conference on Wind Engineertban J., Puerto Rico, June, 22nd - 26th, 2009
Salidas de funcionamiento de lineas de transmisiéatrica de alta tensién en Uruguay y su relacion la
ocurrencia de tormentas severas. Xlll Encuentrad®ad) Iberoamericané de Cigré, Puerto Iguazl, Atigan 24
al 28 de mayo de 2009

Dieste, A. "Arquitectura de Puentes y Viaductosddesion de algunos casos de Puentes y Viaductoséufasi
en los dltimos" 1l Simposio Internacional sobre disefi@onstrucciéon de puentes. Universidad Industig
Santander Bucaramanga - Colombia 2009
Dieste, A. "Rehabilitacion de Puentes. La experi@ren Uruguay del Ensanche y Refuerzo de Pug
mantenieddas estructuras en servicio durante las obrasSiitiposio Internacional sobre disefio y construcdig
puentes. Universidad Industrial de Santander Batanga - Colombia 2009

Leitao, V; Sensale, B; Sensale Rodriguez, B., Tzafbllocation for frequezry domain elastodynamic proble
ISBN: 17464064 31nd International Conference aurilary Elements and Other Mesh Reduction Met
New Forest, UK, 2009

Morquio, A., lturrioz, I.. Analisis dinamico del esario subacuatico de la ciudad de Montevideo &
condiciones existentes, durante sus primeros a®osedvicio, Proceedings of the International semiowq
modeling and identification of strtures subjeted to dynamic excitation , 2009, Be@Giongalvez Brasi
ISSN/ISBN: 9788-5751

Canelas, A.; Roche, J.R.; Herskovits, J.; Indudiesign in electromagnetic casting. In: WCSMO 8tk Worlg
Congress on Structural and Multidisciplinary Optiation, 2009, Lisboa. Proceedings of the WCSMQ0892
Behak, L., Bernasconi, M. Experiencia en un Tramd’dueba de Pavimento Construido con Base de S#tler
Cebollati. 7° Congreso de la Vialidad Uruguaya, Muideo

Musso, M. Pejon, O.; Validaciérde la Conductividad Hidraulica de Suelos Arcillospara Barrerg
Impermeables. 9° Congreso Argentino de Geologé&adi a la Ingenieria y el Ambiente

Behak, L., Nufiez, W.P.; The influence of the incation temperature of rice husk on the mechanieahbiour o
mixes of sandy soil with rice husk ash and lime
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3. Comunidad académica

3.1 Cuerpo docente de la carrera

Inicialmente se presenta informacion de los Instguécnicos mas afines a la Carrera
(IET e IMFIA) y luego se extiende la informacioricalos los Institutos de la Facultad,
pero incluyendo en el listado solo aquellos dosemee cumplen actividad de

ensefianza en asignaturas de la Carrera.

3.2 Numero de docentes segun su Nivel de formacion

IET 2007 2009
Ingenieros 37 39
Maestria 8 7
Doctorado 6 8
Sin Grado 8 8
Total 59 62
IMFIA 2007 2009
Ingenieros 25 20
Maestria 12 13
Doctorado 6 11
Total 54 52

3.3 Porcentaje de horas de dictado de las asignaas en esta carrera segun

grado académico de los docentes (IET e IMFIA)

Ao 2009
Cantidad de horas semanales doctores (PhD) 16.3¢
Cantidad de horas semanales Magister 12.7%
Cantidad de horas semanales Licenciados 70.3%
Cantidad de horas semanales Sin Grado 0.8%
Total 100%

Como se menciond, los docentes de los demas deyeatias e institutos se presentaran
los datos del ultimo afio Unicamente de los docequesdictan cursos disponibles para

los estudiantes de Ingenieria Civil
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. Ingenieros ¢| Docentes
Departamento o Instituto | Doctores| Masters genie : Total
Licenciados| sin grado
DISI_ (Departamgnto de Insercién 0 3 11 4 18
Social del Ingeniero)
IA (Instituto de Agrimensura) 0 0 5 0 5
IEM (|'I’lStItUt0 de Ensayo de 1 0 2 0 3
Materiales)
INCO (Instituto de Computacion) 1 6 2 4 13
Cétedra dg Principios de Quimica 3 0 1 0 4
para Ingenieros
IMERL (Instituto de Matematica y
Estadistica Rafael Laguardia) 15 4 10 13 42
IF (Instituto de Fisica) 14 12 19 52

3.4 Listado de académicos de la carrera (o ficha dente o CV que se adjuntan)

Docentes del Instituto de Estructuras y Transport€IET)

Nombre Asignatura ac(;aaédrr?ico Jerarquia Jornada

Estructuras Metalicas y de Profesor

Abad, Juan Madera I Adjunto 10 (CH)

. Profesor

Abreu, Ana lbis - D Adjunto 35 (JC)
Introduccion a la Mecénica de Profesor

Abreu, Leonardo Suelos; Pasantia M Adjunto 40 (JC)

) Resitencia de Materiales ll; Profesor

Alvarez, Rodrigo Métodos Computacionales |M : 10 (CH)

. , Adjunto

Aplicados al Calculo Estructural
Costos; Proyecto de
Planificacién y Construccion de

Bachino, Cecilia Obras I; Proyecto de I Ayudante 20 (MJ)
Planificacién y Construccion de
Obras
Elasticidad; Métodos

Bafales Ramilo, Daniel{Computacionales Aplicados aljl Ayudante 20 (MJ)
Calculo de Estructuras
Introduccion a la Mecénica de M ) andldato 4profesor

Behak Katz, Leonardo investigador X 40 (JC)
Suelos (R) ANII Adjunto
Resistencia de Materiales I;

Benavidez Picén, Carlog aboratorio de Resistencia de || Asistente 10 (CH)
Materiales

Bernasconi, Mariana Introduccion a la Mecanica de I Asistente 20 (MJ)
Suelos

S Caminos y Calles 1; Maquinas y

Bilinski Santos, Carlos Equipos para Transporte: | Prqfesor 10 (CH)

Alberto . Adjunto
Trazado de Caminos
Caminos y Calles 2 (R);

Céceres Behrens, LucigProyecto de Transporte 2 (R );I Profesor 10 (CH)

Fernando Caminos y Calles 1; Trazado de Titular
Caminos
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aminos y Calles 1 (R );

C
Calcciali Sotter, EduardL:aminos y Calles 2; Proyecto

e Profesor
Anibal Transporte 1 (plan 97) (R); ﬁi Adjunto 10 (CH)
Trazado de Caminos (R )
D - Candidato Ao ofesor
Canelas Botta, Alfredo | - investigador X 40 (JC)
ANII Adjunto
Caro Garrido, Santina Laboratono de Resistencia de | Prqfesor 10 (CH)
Materiales Adjunto
Casares Monestier,
Agustin Proyecto de Transporte | I Ayudante 20 (MJ)
Castelld, Cecilia - SG Ayudante 20 (MJ)
Castro, Maria Lucia Elastlt_:ldad; Resistencia de I Ayudante 20 (MJ)
Materiales |
Castro, Pablo Hormigon Pretensado (R) I Profesor 10 (CH)
Agregado
. . Introduccion al Transporte
Celt_er Lucas, Luis (2006) (R ); Proyecto de | Prqfesor 10 (CH)
Enrique Adjunto
Transporte 2
. : . M - Candidato g
Cetrangelo, Gonzalo Laboratono de Resistencia de investigador Prqfesor 40 (JC)
Materiales (R ) ANII Adjunto
Chiocconi Rivero, Carlogransporte por Carretera (R ); | Profesor 15 (MJ)
Ibsen Proyecto de Transporte 2 Adjunto
. Profesor
Colacce, Jorge Carlos Mamposteria Estructural (R|) Agregado 10 (CH)
Delacoste Grifio, Lucia | - SG Ayudante 20 (MJ)
. . Proyecto Estructural 1 (R); Profesor
Dieste, Antonio Proyecto Estructural 2 (R) I Agregado 10 (CH)
Resistencia de Materiales II; Profesor
Esteva, Selva Resistencia de Materiales Il M Adjunto 5 (CH)
. Procedimientos de Construccign Profesor
Garcia, Bernardo para Obras Viales (R) 1 Adjunto 5(CH)
. - Resistencia de Materiales 1 (R,); Profesor
Garcia, Susana Fatima Resistencia de Materiales 3 (F<|) Agregado 20 (MJ)
Hormigén Armado 1 (R );
. Hormigén Armado 2 (R ); Profesor
Garino, Esteban Estructuras Metalicas y de I Adjunto 10 (CH)
Madera (R)
Giribaldi, Santiago - SG Ayudante 20 (MJ)
. " Introduccion a la Mecénica de : Profesor
Gutiérrez, Alvaro Suelos (R ); Pasantia D - Nivel I ANII Titular 40 (JC)
L, . Profesor
Gutiérrez, Daniel Costos (R) I Adjunto 5 (CH)
. Profesor
Hasard, Daniel - I Adjunto 20 (MJ)
Hoffman, Christian | lnroduccion a la Mecanica delp, _ep any 107880 35 (3¢
Suelos; Pasantia Agregado
Huelmo, Sebastian Geologia de Ingenieria SG Ayedant (20 (MJ)
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Proyecto de Planificacion y
Construccion de Obras 1 (R );

Larrambebere, GonzalolProyecto de Planificaciony |l i(ﬂ:ﬁgr 15 (MJ)
Construccion de Obras 2 (R ); )
Tecnologia del Hormigon
Leao, Carolina Hormigon Armado ! Asistente 10 (CH)
Mamposteria Estructural
Tecnologia del Hormigén (R);
Procedimientos de Construccipn
para Estructuras (R );
Leez. Alvaro Introducciodn a la Construccion;, Profesor 20 (MJ)
' Proyecto de Planificacion y Agregado
Construccion de Obras |;
Proyecto de Planificacion y
Construccion de Obras |l
. Maquinas y Equipos para Profesor
Lemes, Ricardo Transporte (R ) I Adjunto 10 (CH)
Ledn Rodriguez, CarlosTransporte Ferroviario (p. 97) | Profesor 10 (CH)
Edison (R) Adjunto
Machin Sobrino, Resistencia de Materiales II; .
Valentina Resistencia de Materiales IlI I Asistente 10 (CH)
Proyecto de Planificacion y
Méndez, Gabriela Construccion de .O_brag,l; SG Ayudante 20 (MJ)
Proyecto de Planificacion y
Construccion de Obras |l
. . . Profesor
Mezzano, Adriana Geologia de Ingenieria M Adjunto 40 (JC)
. . : Resistencia de Materiales I; .
Milanesi, Eugenio Resistencia de Materiales II] Asistente 20 (MJ)
Mqrqwo Dovat, Atilio Resistencia de Materiales 2 (R) D - Nivel | A @ofesor 35 (JC)
Anibal itular
D - Candidato &
. . : ' Profesor
Musso, Marcos Geologia de Ingenieria (R) |investigador X 40 (JC)
ANII Adjunto
Nalbandian, Micael - SG Ayudante 30 (MJ)
Olazéabal Calvete, Alvar . Profesor
Gabin }ransporte Aéreo (R) I Adjunto 10 (CH)
Proyecto de Planificacion y
. Construccion de Obras |;
Paez, Pablo Proyecto de Planificacion y Ayudante 20 (MJ)
Construccion de Obras |l
. . " Introduccion a la Corrosion de Profesor
Pedrén, Miguel Alvaro Hormigén Armado (R ) I Adjunto 20 (MJ)
. Introduccion a la Construccion Profesor
Pereyra, Maria Noel (R ); Tecnologia del Hormigon D Adjunto 40 (JC)
Introduccion a la Construccion; Profesor
Picasso, Daniel Procedimientos de Construccign X 5 (CH)
Adjunto
para Estructuras
Ponce Delgado, Alberto Puentes I P_rofesor 8 (CH)
Titular
Métodos Computacionales Profesor
Pertusso, Juan José |Aplicados al Calculo Estructurgd¥ X 20 (MJ)
) Adjunto
(R); Proyecto Estructural |
Reboredo, Maria Laura EIasuqdad; Resistencia de SG Ayudante 20 (MJ)
Materiales I
Reina, Martin FernandoHormlgon Pretensado; Asistente 10 (CH)

Mamposteria Estructural
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Roble Gersberg, Sofia

Hormigon Armado |; Hormigon

Emilia Armado Il I Asistente 20 (M)
. Proyecto Estructural I; Proyect Profesor
Rodriguez, Jorge Nelso?:‘structural I P Adjunto 10 (CH)
Introduccion a la Construccion; Profesor
Rossi, Conrado Procedimientos de Construccign X 5 (CH)
Adjunto
para Estructuras
Segura, Luis Emilio Laboratono de Resistencia de I Asistente 20 (MJ)
Materiales
- D - Nivel Il Profesor
Sensale Cozzano, BeralElasticidad (R ) ANII Titular 40 (JC)
. . Hormigon Armado |; Hormigon Profesor
Severi, Alejandro Armado ] I Adjunto 10 (CH)
Suérez Nicolini, RobertoTransporte Fluvial y Maritimo | Profesor 10 (CH)
Julio (R) Adjunto
Vila, Patricia Procedimientos de Construcci an Asistente 30 (MJ)

para Obras Viales; Costos

Listado de docentes del Instituto de Mecanica de &ibos e Ingenieria Ambiental (IMFIA)

Nombre Asignatura (1) G’r ado JEETOUE! Jornada (3)
académico (2)
Hidrologia e Hidraulica
Aplicadas.
. Sistemas de distribucién de
Acosta Berardi, Alvaro Agua Potable y Saneamientq| | Prqfesor 6 (CH)
Fernando : Adjunto
de poblaciones.
Magquinas para fluidos
1.Maquinas para fluidos 2.
Alonso Hauser, Hidrologia e Hidraulica
Rodrigo Aplicada. ! Ayudante 30 (MJ)
A_Ionso Pontet, Laura Pgsant@ en ingenieria civil. | Asistente 30 (MJ)
Jimena Hidrologia Avanzada Il
Gestion de Calidad de agua
Amorin Caceres, (R). Intrp,ducuon ?‘,'a Profesor
evaluacion y gestion I . 8 (CH)
Carlos Eduardo ; Adjunto
ambiental ®
Proyecto hidraulica ambiental.
. . Hidrologia e Hidraulica
':‘/lr;:jl,g Labadie, Carlos Aplicadas. I quzistgr 40 (JC)
Hidrometria ® !
Hidrologia e Hidraulica
Aplicadas.
Bellon Rey, Daniel Conduccion de liquidos en I Asistente 20 (MJ)
Ing. Sanitaria.
Maquinas para fluidos
1.Maquinas para fluidos 2.
Borghi Dreyer, Julio Ellelrgentos de Mecanica de lgs Profesor
Alberto Flui 0S ® . L Agregado 20 (MJ)
Mecanica de los Fluidos. ®
Cataldo Ottieri, José | Maquinas para Fluidos 1 ®. | D — Nivel | Profesor 40 (JC)
Alberto Maquinas para Fluidos 2 ANII Titular
Elementos de Mecénica de lgs
. . | Fluidos. D — Candidato| Profesor
Cazes Boezio, Gabriel Mecanica de los Fluidos. a Investigador|  Adjunto 40 (JC)

Pasantia en Ing. Civil.
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Charbonnier Ruiz,

Hidrologia e Hidraulica
Aplicadas.

Profesor

Federico Julian Proyecto Hidraulica I Adjunto 6 (CH)
Ambiental.
Chreties Ceriani Hidrologia e Hidraulica M — Candidato
Christi ' Aplicadas. a Investigador| Asistente 40 (JC)
ristian . C
Pasantia en Ingenieria Civil. | ANII
Crisci Karlen, Hidrologia e Hidraulica
Magdalena Aplicadas. I Ayudante 30 (M)
Sistemas de distribucién de
Agua Potable y Saneamiento
Crosignani de la de poblaciones®. Profesor
Quintana, Leonel Calculo de redes en Ingenier{aM 6 (CH)
o Agregado
Hebert Sanitaria.
Proyecto Hidraulica
Ambiental
de los Santos . . . Profesor
Gregoraschuk, Jorge Hidrologia Subterranea ®. M Agregado 36 (JC)
. " Elementos de Mecéanica de lgs
Diaz Rosas, Alvaro : Profesor
Fidel Fluidos. . M Adjunto 40 (JC)
Mecanica de los Fluidos
M — Candidata
Durafiona di Gaeta, Maquinas para Fluidos 1. a Profesor 40 (JC)
Valeria Maquinas para Fluidos 2 . Investigadora | Agregado
ANII
Ferr_landez Gaggiani, Hld_rolog|a e Hidréaulica | Ayudante 30 (MJ)
Mariana Aplicadas
Flaquer Barrios, . . .
Alfonso Nicolas Hidrologia Subterranea SG Ayudante 30 (MJ)
Fossati Pifievrua Hidraulica Maritima. 2:' — Candidata
. yrua, Hidrologia e Hidraulica . Asistente 40 (JC)
Ménica Aplicadas Investigadora
P : ANII
. P Hidrologia e Hidraulica Profesor
Genta; José Luis Aplicadas. ® I Titular 6 (CH)
Elementos de Ingenieria
Ambiental ®. Fundamentos de
. Ingenieria y Salud Ambiental| | .
G(_)nzale_zz Fernandez, ®. Instalaciones Sanitarias D — Nivel | Profesor 40 (JC)
Alice Elizabeth ANII Agregado
Internas.
Proyecto Hidraulica
Ambiental
Gutierrez Arce, Maquinas para Fluidos 1. .
Alejandro Mauricio Magquinas para Fluidos 2 . I Asistente 30 (M)
Ejercicios de Ingenieria
. . , Sanitaria ®. Tratamiento de Profesor
Lopez Diaz, Julieta Efluentes ®. Pasantia en Ing l Adjunto 15 (MJ)
Civil.
Represas y Canales.
Lépez Méndez Hidrologia e Hidraulica M — Candidato
b ; Aplicadas. Pasantia en a Investigador| Asistente 40 (JC)
Guillermo Martin BN
Ingenieria Civil. Proyecto ANII
Hidraulica Ambiental.
Hidrologia e Hidraulica
Lorenzo Ferndndez, | Aplicadas ® M Profesor 20 (MJ)
Eugenio Proyecto Hidraulico Adjunto
Ambiental
Mendina Gouraues Elementos de Mecanica de lgsM — Candidatal
: gues, Fluidos. a Asistente 40 (JC)
Mariana L . .
Mecanica de los Fluidos Investicadora
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ANII
Elementos de Mecénica de lgs
Mosquera Nufiez, Fluidos. Mecénica de los
Rodrigo Liber Fluidos. Hidrologia e I Ayudante 40 (JC)
Hidraulica Aplicada.
Narancio Ferres, S . \
Edmundo Gabriel Méquina para Fluidos 1. SG Ayudante 30 (MJ)
Pedocchi Milian Hidrologia e Hidraulica D — Candidato
Francisco jan, Aplicada. a Investigador| Asistente 40 (JC)
Hidraulica Maritima. ANII
Piedra Cueva Ramos, | ., . e D — Nivel 11l Profesor
José Carlos Ismael Hidraulica Maritima ®. ANII Titular 40 (JC)
Pienika Archondo, Elementos de Mecanica de Iq
Rodolfo Fluidos i Ayudante 30 (M)
Pisciottano Jalabert, Elelmentos de Mecanica de lgs Profesor
Gabriel Jorge FIu|dps_. . ! Adjunto 40 (JC)
Mecanica de los Fluidos
Pitzer Pons, Andrea Ejerqcps de Ingenieria I Ayudante 20 (MJ)
anitaria.
Elementos de Ingenieria
Rezzano Aguirre Ambiental. Instalaciones Profesor
L Sanitarias Internas. M X 20 (MJ)
Magdalena Alicia . . Adjunto
Célculo de redes en Ingenier(a
Sanitaria
Elementos de Ingenieria
Re_zzano Tizze, Nicolas Amp|ental. Instalaciones | Asistente 30 (MJ)
Guillermo Sanitarias Internas.
Pasantia en Ingenieria Civil.
Rios Pignatta, Danilo | Tratamiento de Agua Potablg. M Profesor 6 (CH)
Andrés ®. Adjunto
Rovira Petra, Laura H|d_rolog|a e Hidraulica I Ayudante 30 (MJ)
Aplicada
Sanguinetti Ruggia, Proyecto Hidraulica M Profesor 6 (CH)
Juan Heraclio Ambiental. Adjunto
Elementos de Mecénica de lgs
Santoro Rodriguez, Fluidos. Hidrologia e
Pablo Esteban Hidraulica Aplicadas. I Ayudante 30 (MJ)
Mecanica de los Fluidos.
Schenzer Oiz, Daniel | Maquinas para Fluidos 1. | Profesor 20 (MJ)
Gonzalo Magquinas para Fluidos 2 ® Titular
Proyecto Hidraulica
I .| Ambiental ®. Pasantia en .
Silveira Yuguero, Luis Ingenieria Civil. Hidrologia D — Nivel Il Pr_ofesor 40 (JC)
Eduardo . g ANII Titular
Avanzada | ®; Hidrologia
Avanzada Il ®
Symonds Robaina, Hidrologia e Hidraulica
Santiago Aplicadas. ! Ayudante 20 (MJ)
Elementos de Mecénica de lgs
Talento Costa, Stefani¢ Fluidos. Mecéanica de los L Ayudante 30 (MJ)
Fluidos.
Represas y Canales ®.
Teixeira Gurbindo, Proyecto Hidraulica D — Nivel Il Profesor 40 (JC)
Luis Carlos Ambiental. Pasantia en Ing. | ANII Titular
Civil.
Elementos de Mecénica de lgs
. Fluidos. Introduccion al D — Nivel | Profesor
Terra Gallinal, Rafael | ;0 12 Climatico ®. ANII Agregado 40 (JC)
Mecanica de los Fluidos
Usera Velasco, Gabrie| Elementos de Mecéanica de IDs- Candidato| Profesor 40 (JC)
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Fluidos. Mecénica de los a Investigador| Agregado
Fluidos. ANII
Zeballos Volonterio, A : . L
Martin Maquina para Fluidos 1y 2. SG Asistente 30 (MJ)

Docentes del Instituto de Matemética y EstadisticRrof. Ing. Rafael Laguardia (IMERL)

Nombre Asignaturas Aciziagr?ico Jerarquia Jornada
p . . < M - Candidato 4
Achigar Pereira, Mauriciﬁ%aICUIO _1’ Qeometna y A!gebr?nvestigador Asistente 30 (MJ)
ineal 2; Métodos Numéricos ANII

Artenstein Blumstein, |Geometria y Algebra Lineal 1; L Asistente 20 (MJ)
Dalia Célculo 2
Aspirot Estevez, Maria M - Candidato 3

P ' Probabilidad y Estadistica Investigador  |Asistente 40 (JC)
Laura AN
Barrios Piriz, Marcos  |Geometria y Algebra Lineal 1 sG Avudante 20 (MJ)
Adrian segundo semestre y
Bazzano Garcia, Juan |Probabilidad y Estadistica; | Asistente 16 (MJ)
Bruno Métodos Numéricos
Bourel Boix, Mathias  |Calculo 1; Geometria y Algebr .
Vincent Lineal 2 W Asistente 40 (30)
Burgos Mieres, Juan |Calculo 3; Ecuaciones sSG Avudante 20 (MJ)
Manuel Diferenciales y
Camargo Lopez, AngelgGeometria y Algebra Lineall .
Patricia (anual) L Asistente 20 (MJ)
Canale Bentancourt, |45 1- Calculo 2 D - Nivel | ANICTOfSOT 1 (3¢) DT
Eduardo Alberto ' Adjunto
Castrillo Green, Pablo gizgwlt)atna y Algebra Lineall SG Ayudante 20 (MJ)
Catsigeras Garcia, 4016 2 D - Nivel 1 ANIETOTESOT 146 3¢y DT
Eleonora Dolores Agregado
Cerminara Guitelman, |[Calculo 3; Geometria y Algebrﬁ Profesor 40 (JC)
Marcelo Daniel Lineal 2 Adjunto
Corez Senges, Andres |Geometria y Algebra Lineal 1;
Fabian Geometria y Algebra Lineal 2 Ayudante 20 (MJ)
Cubria Crespo, Maria |\ 15 1 SG Ayudante | 20 (MJ)
Florencia
Cubria Crespo, Maria |15 1 sG Ayudante | 20 (MJ)
Florencia
Da Luz Angeloni, .
Adriana Victoria Célculo 1 (anual) SG Ayudante 20 (MJ)
Diaz Estable, Ana CIaragizg;ama y Algebra Lineall SG Ayudante 20 (MJ)
Enrich Soler, Heber Probabilidad y Estadistica; D Profesor 40 (JC) DT
Francisco Célculo 2 Agregado
Fariello Rico, Maria Ines Geometria y Algebra Linka |L Ayudante 20 (MJ)
EZ‘r’]ri‘;sama”a' Federich-4iculo 1; Caleulo 2 sG Ayudante | 20 (MJ)
Fiori Schiavo, Marcelo | Célculo 1; Métodos Numéricgs Asistente 16 (MJ)
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Frevenza Maestrone,

Func. de Variables Complejas

Nicolas Geometria y Algebra Lineal 2 SG Ayudante 20 (M)
Gil Alvarez, Omar . Profesor
Alfredo Célculo 1 (anual) D Agregado 35 JC) DT
Graneri Correa. Jorge Probabilidad y Estadistica;
' JOI9€ IBisestadistica (Facultad de |SG Asistente 40 (JC)
Rubens o
Ciencias)
Groisman Kalenberg, [Calculo 1; Ecuaciones D - Candidato aProfesor
) : : X 40 (JC)
Jorge Diferenciales Investigador  |Adjunto
Guelman Tenenbaum, |Célculo 3; Matematica Discretf - Candidato aProfesor
o : X 35@C) DT
Cintia Nancy 1 Investigador  |Adjunto
G”'”"trmo Gonzalez, Célculo 2 D Asistente 20 (MJ)
Mauricio German
Herm|d_a Calleros, Raul Ecuaciones Diferenciales SG Ayudante 20 (MJ)
Sebastian
|Probabilidad y Estadistica; Profesor
Herrera Belo, Alvaro Ju“’l\qétodos NUMENCos I Adjunto 20 (MJ)
Iglesias Dominguez,  |Geometria y Algebra Lineal 1; N Profesor
Jorge Geometria y Algebra Lineal 2 D - Nivel 1 ANII Adjunto 35 (JC) BT
'I&Iecrir:jaeSRNero, Gabriel Geometria y Algebra Lineal 2| SG Ayudante 20 (MJ)
Markarian Abrahamian, . . . D - Nivel Ill Profesor
Roberto Ecuaciones Diferenciales ANII Titular 30 (MJ) DT
Martinez Garcia, MatildeE(Eu‘%'OneS Diferenciales; D - Nivel I ANII Pr(_)fesor 35 C)
Célculo 3 Adjunto
Mata Susman, Gustavo Qalculo 1; Geometria 'y Algebrf\lﬂ Asistente 20 (MJ)
Raul Lineal 2
Morqles Tantardini, Célculo 1; Calculo 2 M Asistente 40 (JC)
Leticia
Nuriez Serron, Franciscy ;.16 1: Calculo 1 (anual) | L Ayudante | 20 (MJ)
Gabriel
Parodi Acle, Maria Matematica Discreta 2; .
Cecilia Geometria y Algebra Lineal 2 Asistente 16 (MJ)
. . Geometria y Algebra Lineal 1; , Profesor
Pereira Lopez, Mariana Geometria y Algebra Lineal 2 D - Nivel I ANII Adjunto 35 (JC)
Piccini Ferrin, Juan Geometria y Algebra Lineal 1; M Profesor 20 (MJ)
Eduardo Métodos Numéricos Adjunto
Portela Almada, Aldo Ggometna y Algebra Lineal 1; D - Nivel I ANII Prc_)fesor 35 (JC) DT
Carlos Célculo 2 Adjunto
Puppo Etcheverry, o010 2 SG Ayudante | 20 (MJ)
Carolina Paola
. . |Geometria y Algebra Lineal 1;
QweSh' Valdez, CIaUdICMatemé\tica Discreta 2; M Asistente 20 (MJ)
Michael ” .
Matematica Discreta 1
Rama Morales, GustavqCalculo 3; Geometria y Algebr,
Daniel Lineal 2; Métodos Numéricos S6 Ayudante 20 (M)
Robledo Amoza, FranCCMétodos NUMEricos D Prqfesor 20 (MJ)
Rafael Adjunto
Rocha Cardozo, Elisa Probabilidad y Estadistica SG Ayudante 20 (MJ)
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Rosa Ferrari, Luis AlberfGalculo 2 SG Ayudante 20 (MJ)
Sensal_e Rodriguez, Geometria y Algebra Lineal 1| | Asistente 20 (MJ)
Berardi
Sensale Rodriguez, Geometria y Algebra Lineal 1;
Sebastian Matemdtica Discreta 1 SG Ayudante 20 (MJ)
Senturion Silva, Bduardfy4,- 10 1: calculo 2 SG Ayudante | 20 (MJ)
ebastian
Talento Costa, Stefanie| Calculo 1 L Asistente 20)M
Tasende Bracco, Migue| Calculo 1 SG Ayudante 20(MJ
Ures De La Madrid, RayGeometria 'y Algebra Lineal 1 |D - Nivel Il Profesor 20 (MJ) DT
Mario Geometria y Algebra Lineal 2 |ANII Titular
Docentes del Instituto de Fisica (IF)
: Grado .
Nombre Asignaturas Académico Jerarquia Jornada
Abal Guerault, Gonzalo| Nueva Fisica 2 (R) zr\]lz\hvel . Z;?];egsgc;o 40 (JC) DT
Alonso Siri, Julia Rosa | Fisica General 2; Nuevichi8|M Asistente 20 (MJ)
ellgrrlisno Suarez, Rodrigo Fisica Térmica; Nueva Fisica 8 | Ayudante 20 (MJ)
Ariosa Dupont, Daniel | Nueva Fisica 1; Nueva FiSicgD .IP.ir,ﬂgfor 35 (JC)
Auyuanet Larrieu, Nueva Fisica 1 M Asistente 40 (JC)
Adriana
ﬁl)i/Ubl Zavalla, Gaston Nueva Fisica 1; Laboratorio 2| SG Ayudante 20 (MJ)
Badar_l Nufiez, Juan Nueva Fisica 1; Nueva Fisicap L Ayudante 20 (MJ)
Agustin
Barrgnr_o Degiorgi, Sergi Fisica General 2 D - Nivel I AN rqfesor 40 (JC)
Vladimir djunto
Bonner Perez, lan Carlo:\g/ll,zi(gmlca Newtoniana; Nueva SG Ayudante 20 (MJ)
Bove Vanzulli, Italo Nueva Fisica 1; Nueva Fisica , Profesor
Carlos R) %) - Nivel I ANII Adjunto 40 (JC) DT
Da}lchlele Lueiro, Enriqu Laboratorio 2 (R ) D Profesor 35 (JC) DT
Ariel Agregado
Davome Morales, M,e_canlca Newtoniana; NuevaI Ayudante 20 (MJ)
Federico Fisica 3
. . - Mecéanica Newtoniana (Pra);
?Jgf]a]{’ﬂtgt(i)agmentlnl, Mecénica de Sistemas y SG Ayudante 20 (MJ)
Fendémenos Ondulatorios
Donangelo Seco, Raul . D - Nivel lll Profesor
Jose Nueva Fisica 3 (R) ANII Titular 35 JC) DT
L - Prof. de
Duarte Pastorino, Lucia| Nueva Fisica 1; Nueva &i8icEnsefianza Ayudante 20 (MJ)
Media (IPA)
Fernandez Casoratti Mecéanica Newtoniana; M - Candidato 3
Ariel ' |Mecénica de Sistemas y Investigador  |Asistente 20 (MJ)
Fendmenos Ondulatorios ANII
Ferrari Damiano, Jose |- .. . . D - Nivel Il Profesor
Antonio Optica; Electromagnetismo ANII Titular 40 (JC) DT
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Fierro Musso, German

Laboratorio 1;

Andres Electromagnetismo SG Ayudante 20 (MJ)
Forets Irurtia, Marcelo |Nueva Fisica 1;
Alejandro Electromagnetismo SG Ayudante 20 (M)
Frins Pereira, Erna Laboratorio 1 (R ); Opc. D - Nivel Il Profesor 35 (JC) DT
Martha Monitoreo Atmosférico ANII Agregado
\(Jsoosrézalez Franco, Ma”aFisica General 2; Nueva FisiciSG Ayudante 20 (MJ)
Hernandez Chifflet, Mecénica Nevv_tonlana; | Ayudante 20 (MJ)
Guzman Electromagnetismo
Hugo Pereira, Gaston Fisica Térmica; Nueva Fisica 2 Ayudante 20 (MJ)
Ibafiez Rivero, SantiagoFISICa Termlcq; SG Ayudante 20 (MJ)
Electromagnetismo
lturralde Rodriquez Fisica Térmica; Mecanica de
arguez, Sistemas y Fendmenos I Asistente 20 (MJ)
Pablo Aparicio )
Ondulatorios
Kahan Rottemberg, . Profesor
Sandra Gabriela Nueva Fisica 1 (R ) M Adjunto 40 (JC)
Lenci, Lorenzo Laboratorio 1; Laboratorio 2 D- and|dato AAsistente 20 (MJ)
Investigador
Lezama Astigarraga, . - . D - Nivel Ill Profesor
Arturo Antonio Nueva Fisica 1; FisModLic ANII Titular 40 (JC) DT
Marotti Priero, Ricardo |Fisica Térmica; Mecanica D - Nivel Il Profesor 35 (JC) DT
Enrique Estadistica ANII Agregado
Mart_a Rodriguez, HecmrFisNuc; Mecéanica Newtoniang L - Nivel | ANﬁrofesor 40 (JC) DT
Daniel gregado
Mendez Galain, Ramon|Nueva Fisica 1; Opc. Recurso D Profesor 20 (MJ) DT
Norberto Energia Titular (interrupcion)
MO"”?”' Hawelka, Juan Nueva Fisica 1 SG Ayudante 20 (MJ)
Ignacio
Fisica General 2; Mecanica de
Muniz Silva, Juan AndregSistemas y Fendmenos L Ayudante 20 (MJ)
Ondulatorios
~ . Mecénica de Sistemas y :
Nufiez Pereira, Ismael Fenémenos Ondulatorios: D - Nivel Il Profesor 35 (JC) DT
Pedro Opcid > ANII Agregado
pcion Acustica
gate_rnaln Olascoaga, Fisica General 1; Nueva FisiciéS% Ayudante 20 (MJ)
antiago
Patrone Estefanell, Marfffisica Térmica; Nueva Fisica 8 SG Ayudante 20 (MJ)
Ramos Manay, Javier Nueva Fisica 1; Nueva FisicaR SG Ayudante 20 (MJ)
Alejandro
Ramos Rege, Mauricio M,e_canlca Newtoniana; Nueva sSG Ayudante 20 (MJ)
Gaston Fisica 2
Siri Chapuis, Ricardo |Fisica Térmica; Médulos (CT, I - Nivel | ANII Profesor 40 (JC) DT
Jose TC) Agregado
Stari Romano, Cecilia Laboratorio 1; Laboratorio 2|D Asistente 35 JC)
Texeira Nufiez Devotto, Fisica Térmica; Nueva Fisical SG Ayudante 20 (MJ)
Ignacio Joaquin
VValente, Paulo Nueva Fisica 1
Wschebor Pellegrino, |Opcién Transiciones de Fase;D - Nivel Il Profesor 35 (JC) DT
Nicolas Nueva Fisica 1 (R) ANII Agregado
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Docentes del Departamento de Insercidon Social deideniero (DISI)

: Grado o
Nombre Asignatura Académico Jerarquia Jornada
AI_faya Becerra, Jose IAdministracion de Empresas Contador Pm}li’jrgcgesor 20 - MJ
Isidro junto
Barrlos_ Nicodemo, Tom{Taller de D|seng, Corpynlcacmge Asistente 40 - JC
Eugenio y Representacion Grafi
Benvenuto Methol, Pabl&conomia M Profesor 10 - CH
Agregado
Brum Etchegaray, Maria.. . . . bicenciado en |Profesor i
Del Carmen Ciencia, Tecnologia y Socieda ilosofia Adjunto 35-JC
Cassinelli Mufioz, . Profesor
Horacio Ingenieria Legal Abogado Titular 5 - CH
Cheroni Carballo, AlcionCiencia, Tecnologia y Sociedad SG Profesor 35-JC
Agregado
. . o Profesor
Gabin, Mario Ingenieria Legal Abogado Adjunto 10 - CH
Juri Pérez, Mateo Ignacjgconomia L Asistente 10-CH
Llnd_ner Yaq_umta, Economia M Asistente 10-CH
Mariela Adriana
Nario Alvarez, Gonzal« [Taller de D|ser]9, Cor,npnlcacmquuitecto Asistente 20 - MJ
Armando y Representacién Grafi
Navickis Freire, Liliai  [Taller de Disefio, Comunicacic&r Litecta Profesor 40 - IC
Elizabeth iy Representacion Grafi q Adjunto
Pellaton Tisnez, SilvanaTaller de D|seng, Corpynlcacmge Asistente 40 - JC
Lourdes y Representacion Grafi
Pereyra Basile, Gabriel [Taller de Disefio, Comunicacid . Profesor
Antonio iy Representacion Grafi qumtecto Adjunto 30-MJ
. - L .. |Profesor
Pereyra, Juan José Administracién de Empresas @orealblic B tular 40 - JC (DT)
Prlet(? Alfonzo, Roberto Economia SG Ayudante 6 - CH
Andrés
L . Licenciado en [Profesor
Rasner Casa, Jorge Joge Ciencia, Tecnologia ydaac Bilosofia Adjunto 15 - MJ
Sangumettl Velozzo, Economia L Ayudante 11-CH
Maria Noel
Tronczoso Amaral, Carlo%conomia M Prqfesor 15 - MJ
Andrés Adjunto
Docentes del Instituto de Agrimensura (1A)
Nombre Asignatura Grqdo_ Jerarquia Jornada
Académico
Aldecosea O'neill Elementos de Topografia I Asistente 20 -MJ
Hector Renato
Barrelto Marrero, Lilian Elementos de Topografia I Ayudante 20-MJ
Beatriz
Michelin Salomo . Profesor
Rostan, Lelio Daniel Elementos de Topografia I Adjunto 10-CH
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Perez Rodino, Roberto Elementos de Topografia | Profesor 20 — MJ
Gerardo Agregado
Tornini Lenzi, Oscar Elementos de Topografia I Asistente 20-MJ
Rafael
Docentes del Instituto de Ensayo de Materiales (IEM
: Grado .
Nombre Asignaturas N Jerarquia Horas
Bauer Delgado, German Materiales y Ensayos I Atliste 20-MJ
Lantero Bustelo, Juan . . Profesor
Carlos Materiales y Ensayos Perito Adjunto 20—-MJ
Rodriguez Baccino, Materiales y Ensayos D - Nivel | ANﬁrofesor 24 -MJ - DT
Gemma Paula gregado
Docentes del Instituto de Computacién (InCo)

: Grado .

Nombre Asignatura N Jerarquia Jornada
Armagno Ha"."g’ Computacion 1 I Asistente 20 - MJ
Gustavo Fabian
Canabe Pisciotto, Computacion 1 SG Ayudante 15-MJ
Mauro Nicolas
Chiruzzo Alonso, Luis Computacion 1 SG Ayudante 15-MJ
Hernan
Eguia Sosa, Mauricio Computacion 1 SG Ayudante 15-MJ
Natanael
Ezzatti Infante, Pablo - Profesor
Maximiliano Computacion 1 (R ) M Adjunto 35-DT
Gomez Mullins, Danie Computacion 1 I Asistente 6 - CH
Marcelo
Moscatelli Soriani, Introduccién a la Investigacic')nM Profesor 30 - MJ
Sandro Victorio de Operaciones Adjunto
Olivera Hughes, Introduccién a la Investigacic')nM Profesor 6-CH
Alfredo de Operaciones Adjunto
Pedemonte Quintas, L Profesor
Martin Nicolas Computacion 1 M Adjunto 20-MJ
Pln_eyro Cabral, Pedro Introducmo_n ala InvestlgaC|onM Asistente 10 — CH
Adrian de Operaciones
Robledo Amoza, Fran¢Iintroduccion a la InvestigacionD - InvestigadorProfesor 25 — DT (MJ)
Rafael de Operaciones Nivel | ANII Agregado
Slmopg Couto, GastorComputallmor],l; Introduccu_)n asg Ayudante 15 — MJ
Mauricio la Investigacién de Operacionés
Viera Zipitria, Omar |Introduccion a la InvestigacionM - InvestigadofProfesor 30 — MJ
Eduardo de Operaciones Nivel Il ANII Titular
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Docentes del Departamento Estrella Campos — Facuttale Quimica
Nombre Asignatura Grqdo_ Jerarquia Jornada
Académico

Queirolo, Marcelo Prmuplqs de Quimica para | Prqfesor 20 - MJ
Ingenieria Adjunto

Torres Carbajal, Julia Pnnm_pps de Quimica para |D - Nivel Il Profesor 40 - DT (JC)
Ingenieria ANII Agregado

Gambino Vedani, Principios de Quimica para |D - Nivel Il Profesor 40 - DT (JC)

Dinorah Cecilia Ingenieria ANII Agregado

. L Principios de Quimica para D - Candidatag

Viera Armellini, Inés . Investigadora |Asistente 40 - DT (JC)

Ingenieria
ANII

Facchin Mufioz, Gianell "NCiPIos de Quimica para |y \iep  any [PYOESOT i _ (50

ngenieria Adjunto

(1) Doctor (D); Magister (M); Licenciado (L, Ingin grado académico (SG)

(2) Profesor Titular, Profesor Agregado, Professistente, Asistente, Ayudante
(3) Jornada Completa (JC) >35 horas ; Media joriati (entre >10 y <35 horas);
Contratados por hora (CH) (<10 horas)

A continuacién se presenta un resumen del numerdodentes y niumero de horas
docentes -expresadas en docentes equivalentes derd® semanales- por grado
académico y por Insituto. La misma refleja sologaadlos docentes que participan en
cursos validos para la carrera de modo consistarteel listado anterior. Primero se
indican aquellos Institutos que dictan cursos tasi(predominantemente en Ciencias
de la Ingenieria e Ingenieria Aplicada) especifipaga la Carrera y luego aquellos
Institutos que dictan asignaturas generales padastdas carreras de la Facultad
(predominantemente en Ciencias Basicas y Matematica

Ayudante Asistente Profesor Adjunto Profesor Agregado| Profesor Titular
N° Docente Doc. Eq. N° Doc. Eq. Ne° Doc. Eq. N° Doc. Eq.f N° Doc. Eq.
40hs/sem| Docentes|40hs/sen| Docentes| 40hs/sem| Docentes|40hs/senDocentey 40hs/sem
IET 12,0 6,3 9,0 3,8 31,0 14,0 6,0 2,6 6,( 3,8
IMFIA 12,0 8,8 10,0 8,5 12,0 6,2 7,0 5,6 6,( 4,7
IEM 0,0 0,0 1,0 0,5 1,0 0,5 1,0 0,6 0,0 0,0
1A 1,0 0,5 3,0 15 1,0 0,3 1,0 0,5 0,0 0,0
Quimica 0,0 0,0 1,0 1,0 2,0 1,5 2,0 2,0 0,0 0,0
SubTotal 25 16 24 15 47 23 17 11 12 9
IMERL 21,0 10,5 15,0 9,5 11,0 8,9 4,0 3.4 2,0 1,3
IF 20,0 10,0 6,0 3,9 3,0 3,0 9,0 8,4 5,4 4,3
DISI 2,0 0,4 5,0 3,0 7,0 4,1 2,0 1,1 2,0 1,1
INCO 4,0 15 3,0 0,9 4,0 2,3 1,0 0,6 1,0 0,8
SubTotal 47 22 29 17 25 18 16 14 10 7
TOTAL 72 38 53 32 72 41 33 25 22 16
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3.5 Descripcion de politica de perfeccionamiento adémico

La definicion del perfil de los docentes Grados 2 yver siguiente punto sobre la
jerarquizacién académica), que constituyen los loweros escalones en la carrera
académica, explicitan dentro de sus responsabd&léalde orientar las tareas hacia la
formacion del docente.

Ademas, la Ordenanza del Personal Docente de BRdcudle Ingenieria limita la
duracion de los cargos docentes en formacion &grde los articulos 29 y 35 con lo
cual se establece una sefial clara hacia la nededgfiperfeccionamiento académico.

e Art. 29. Ningun docente podra desempefiarse contmdran una misma disciplina
(entendiendo por tal el &rea de conocimientos adar@or un Instituto o unidad
equivalente) en forma interina y en forma efecpea un lapso total mayor de diez
anos.

e Art. 35. Ningun docente podra ocupar un mismo calgdsrado 1 en una misma
disciplina (entendiendo por tal el &area de conammus abarcada por un
Departamento o unidad equivalente) en forma irgeyiren forma efectiva por un
lapso total mayor de seis afios

La Facultad de Ingenieria impulsa la formacion dstgrado de su cuerpo docente a
través del la concesion de licencias con goce deleaypara estudios de pregrado (en el
caso de los docentes Grado 1) o postgrado, yarséa propia institucion o en el
extranjero, en cuyo caso se requiere el aval @oiaision de Instituto y de la Comisién
Académica de Postgrado.

La promocion de los postgrados nacionales (verestmtinstitucional) también ha
contribuido a la politica de perfeccionamiento &rado asi como el programa de
becas de Postgrado de FING.

A continuacion se presenta un listado de los desedé los institutos mas afines a la
carrera (IET e IMFIA) que se encontraban realizardo finalizaron- estudios de
postgrado (maestria y doctorado) durante el 2@0@¢ localmente como en el exterior.
Alli se refleja el resultado de las politicas aiot@enente mencionadas.

IMFIA
Nombre Institucién en que se realiza| Tipo Avance (%)
Cazes-Boezio Gabriel Facultad de Ingenieria Dodtra 100
Freiria Jorge Universidad Politécnica de Madrid  Doedo 100
Usera Gabriel Universitat Rovira i Virgili Doctorad 100
Francsico Pedocchi University of lllinois, USA Docado 100
Talento Stefanie Facultad de Ingenieria Maestria 75
Alonso Rodrigo Facultad de Ingenieria Maesttia 50
Mosquera Rodrigo Facultad de Ingenieria Maestria 50
Bellon Daniel Facultad de Ingenieria Maestrja 85
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Alonso Jimena

Facultad de Ingenieria

Maestfia 75

Anido Carlos

Universidad Nacional de Rosario, A

rgMaestria 75

Chreties Christian

Facultad de Ingenieria

Doctorado 60

Fossati Moénica

Facultad de Ingenieria

Doctorado 40

Santoro Pablo Facultad de Ingenieria Maestria 60
Mendina Mariana Facultad de Ingenieria Maestria 100
Mendina Mariana Facultad de Ingenieria Doctorado 30
Crisci Magdalena Facultad de Ingenieria Maestfia 40

Durafiona Valeria

Facultad de Ingenieria

Doctorado 5 7

Gutiérrez Alejandro

Facultad de Ingenieria

Maestria 80

Rovira Laura

Facultad de Ingenieria

Maestria 30

Fernandez Mariana

Facultad de Ingenieria

Maestria 0 5

Rezzano Nicolas

Facultad de Ingenieria

Maestria 60

Rezzano Magdalena

Facultad de Ingenieria

Maesdtria 00 1

Lépez Julieta Facultad de Ingenieria Maestria 40
IET
Nombre Institucion en que se realiza| Tipo Avance (%)
Vila Patricia Universidad Fedgﬂ?l de Rio Grande doMaestria 50
Segura, Luis Universidad Politécnica de Catalufia ct®ado 10

Roble, Sofia Emilia

Facultad de Ingenieria

Maestfia 25

Pedrén, Miguel Alvaro Facultad de Ingenieria Mdastr 25
Machin, Valentina Facultad de Ingenieria Maestfia 25
Caro Garrido, Santina Facultad de Ingenieria Meeestr 25
Benavides Picon, Carlgs Facultad de Ingenieria Maestria 25
Bafiales Ramilo, Danie| Facultad de Ingenieria Méest 25
Leao, Carolina Facultad de Ingenieria Maestfia 25
Hassard, Daniel Facultad de Ingenieria Maestria 20

Mezzano, Adriana

Facultad de Ingenieria

Doctorado 5

Behak, Leonardo

Unversidad Federal de Rio Grande

Sul

j(I).)octorado 5
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Asimismo, los docentes de mayor grado y en RégiaerDedicacion Total (ver
siguiente punto sobre la jerarquizacién acadéndeh)Estatuto del Personal Docente
cuentan también con un régimen de licencia espdt#io sabatico”) que esta
estipulado en el Art. 58 del Estatuto del Pers@wdente y reglamentado en articulos
sucesivos.

* Art. 58.- Todo docente con Dedicacién Total dispande doce meses de licencia
especial con goce de sueldo luego de cada seisdafiitrabajo efectivo bajo ese
régimen para concentrar su esfuerzo en estudios tras oactividades
complementarias de su trabajo, en el pais o extralngero.

3.6 Criterios y procedimientos asociados a la carra académica o jerarquizacion

La jerarquizacion de la carrera académica en lavddsidad de la Republica esté
estipulada por una serie de normativas de larghciém, algunas de las cuales han
sufrido recientes actualizaciones. Los documeritongson:

» El Estatuto del Personal Docente de la Universiiath Republica (1968)

(http://www.universidadur.edu.uy/dgp/normativa/epgdé

* La Ordenanza de Organizacién Docente de la Unitadside la Republica
(1967):

(http://www.universidadur.edu.uy/juridica/admin/rugdis/images/imagenes_noticias

/ORGANIZACION%20DOCENTE.pdf

« La Ordenanza del Personal Docente de la Faculténgdeieria (2007)

(http://www.fing.edu.uy/archivos/Reglamentos/Reglatne%20docentes/ord _pers

onal_docente.pdlf

En el Estatuto del Personal Docente establece:

» Art. 4° -Los cargos docentes se agruparan en cinco gratigificados, por
orden jerarquico creciente, mediante los nimer@s 3,4 y 5. La Ordenanza de
Organizacion Docente caracterizara estos gradostgblecerd las normas
generales para la determinacion de las funciortesgminacion de los distintos
cargos. A los efectos de las disposiciones coggtitales y legales que aludan a
«catedraticos » o «profesores titulares», se cermiél como tales a todos los
profesores que ocupen cargos docentes del grado 5.

La Ordenanza de Organizacion Docente identificadn jerarquico en el Art.2°:

» Grado 1: El docente grado 1 actuara siempre bajo la dibecde docentes de
grado superior, asistiendo a grupos pequefios ddiastes. Podra desempeniar
ademas las otras funciones docentes especificadelsagticulo 1° del Estatuto
del Personal Docente, siempre que estas esténtamtienfundamentalmente
hacia su propia formacion.

» Grado 2: Se ejercerdn sobre todo tareas de colaboraci@ntadas hacia la
formacion del docente, pero, a diferencia del grablo se requeriran
conocimientos profundos en uno o0 mas aspectos desdglina. Se procurara
encomendar al docente tareas que requieran inEjatiesponsabilidad vy
realizaciones personales.

» Grado 3: Este grado se distinguira de los precedentes erelgdesemperio del
cargo implicard, al menos parcialmente, investiyaci otras formas de creacion
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original. Podra encomendarse ocasionalmente latad®n de otros docentes,
asi como funciones limitadas de direccion. A patéreste grado, inclusive, se
exigira una alta dedicacion horaria.

* Grado 4: Con cometidos docentes equivalentes a los debdsadnsefianza en
todos sus aspectos, investigacion u otras formasedeion original y extension.
Se distingue también del grado precedente porguéuteiones de orientacion
de las tareas de ensefianza e investigacion pasande caracter normal. El
docente de grado 4 sera responsable de la formgcaperacion del personal
docente a su cargo. Tendra cometidos de direcciG@aspectos restringidos, de
acuerdo con la organizacion de la dependencia emcpie.

» Grado 5: Ademas de significar la culminacion de los diversspectos de la
estructura docente, este grado se distingue paespmnderle la méxima
responsabilidad, individual o colectiva de las fones de direccion, orientacion
y planeamiento de las actividades generales dekcgerLa presente Ordenanza
se aplicara también en las Escuelas Universitateggendientes del Consejo
Directivo Central y de los Consejos de las Facelaal Institutos asimilados a
Facultad.

Asimismo, el Estatuto del Personal Docente prevdragimen de Dedicacion Total
(RDT) en su Articulo 36 para incentivar la carréogente:

* Articulo 36.- La Universidad de la Republica, cdnobjeto de fomentar el
desarrollo integral de la actividad docente, edtimdo dentro de ésta
especialmente la investigacion y otras formas dividad creadora y la
formacion de nuevos investigadores, establecegimed de dedicacion total al
gue podran aspirar todos sus docentes. Los docentesgimen de dedicacion
total deberan consagrarse integralmente a susiarea exclusion de toda otra
actividad remunerada u honoraria, con las preasi@stablecidas en el articulo
380. A este fin la Universidad les ofrece un esiif)@ que les asegure una
situacion econdmica decorosa. ElI Consejo Direc@emtral podra establecer
asimismo regimenes especiales de compensaciomagaetios casos en que sin
llegarse a la dedicacion total a la funcién docelate exigencias por las tareas
asignadas a un docente excedan las obligacionesales del cargo que ocupa,
o la necesidad de radicacion en el interior impayegios extraordinarios.

3.7 Procedimientos para designacion /contratacidnedacadémicos

La Ordenanza del Personal docente de Facultadgémibria (mencionado en el punto
anterior) estipula:
* Art. 3. Toda provisién de un cargo docente seanécicon un llamado publico a

aspiraciones 0 a concurso en su caso, con las @snep establecidas en los
Arts. 3, 9, 10 y 17 del Estatuto del Personal Dtkesin perjuicio de las
limitaciones establecidas por esta Ordenanza papaolision de los cargos de
grado 2y 1.

La Ordenanza de Concursos para la provision deosaigcentes de la Facultad de

Ingenieria (2006) establece procedimientos de dasign y promocion. Esta

Ordenanza complementa las disposiciones estabdepmtala Ordenanza de Concursos

(1953) y el Estatuto del Personal Docente de lavéfsidad de la Republica (ya

mencionado en el punto anterior).
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« Ordenanza de Concursos de UdelaR, dentro de laatiwemgeneral que se
encuentra enhttp://www.universidadur.edu.uy/dgp/normativa/lf.p
 Ordenanza de Concursos para la provision de cadgosntes de la Fac. de
Ingenieria
http://www.fing.edu.uy/archivos/Reglamentos/Reglatne%20docentes/ordenanza
concursos.pdf
Los docentes son evaluados periddicamente (en farmal los interinos y quinquenal
los efectivos) en base a informes elaborados modéxentes y que son aprobados o
rechazados en varias instancias. El informe de dadante es evaluado por su Jefe
directo, por el Jefe de Departamento, por la Camisle Instituto y por el Consejo de
Facultad. En base a las evaluaciones e informesemados, el consejo de Facultad
resuelve la renovacion o no renovacion de cadantece

3.8 Mecanismos de formacion y apoyo a la capacidpeédagogica de los
académicos, sefialando el nivel de participacion digs mismos

Las actividades de formacidén pedagdgica y apoypensefianza de los docentes estan
organizadas desde la Unidad de Ensefianza de l&dehde Ingenieria (UEFI), cuyos
objetivos estan presentados en la dimension deetoninstitucional.

Para cumplir sus objetivos lleva adelante lineagod@n en las siguientes areas:

«Area de Andlisis curricular y seguimiento del avarestudiantil -La Facultad de
Ingenieria se encuentra implementando un nuevod@destudios desde 1997. Para
el seguimiento y analisis de los resultados desesamnbios, la tarea se asumio
desde una estrategia de investigacion — acciémwédrde la utilizacion de una
metodologia de corte cuali-cuantitativo. Los resids que fueron surgiendo del
analisis se han utilizado como insumo para la tdealecisiones fundamentadas,
tanto en la drbita del analisis curricular y avaeodas carreras como en el disefio
de actividades de formacién docente.

«Area de Didactica de las CienciasTradicionalmente se aceptaba que la condicion
necesaria para ser un buen docente era el conatmpeofundo de la disciplina en
cuestidon. Hoy la realidad universitaria y el comaieinto académico nos indican que
ésta es una condicidn necesaria pero no suficiehttocente como sujeto-actor del
hecho educativo ocupa un lugar sustancial paraejarmnde la practica educativa,
para el logro de aprendizajes significativos eioteacion del Ingeniero.

«Area de Informatica Educativa y Generacién de Mates Trabaja en la elaboracion
de materiales educativos de apoyo a cursos, emdgracion de tecnologias a la
educacion y en el desarrollo de experiencias deamitin semipresencial y a
distancia en la Facultad de Ingenieria. Para lazee#on de estas actividades el
equipo técnico de la UEFI se integra a grupos dkajo de docentes que estan
interesados en algunas de estas tematicas, comigonoa equipo interdisciplinario.

(Texto extraido de la pagina web de Ila Unidad de sekanza:

http://www.fing.edu.uy/uni_ens/presentacion.htm)

En particular ofrece cursos de formacion pedagéaics docentes:

. Planificacion de clases: Disefio de Unidades Reylegs
. Metodologias de Ensefianza y Evaluacion

. Ensefiando a distancia con Moodle

. Motivacion en el Aula

. Tutorias Didacticas con Equipos Docentes

A continuacion se detalla el calendario 2010 yathllie de asistencia de docentes a los
cursos 2009.
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Actividad Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Set | Oct | Nov | Dic

CURSOS

Planificacion de clases: | 1er Sem
Disefio de Unidades

Didacticas 29%em
Metodologias de Ensefianza v
BEvaluacion

Ensefiando a distancia con Moodle

Motivacion en el Aula

TUTORIAS DIDACTICAS CON EQUIPOS
DOCENTES

Cantidad de docentes por Instituto
Cursos 2009 - p .
Inscriptos Finalizaron
o | NE-=2,IF-1,INCO-1| lIE-1,IF-1,INCO-1
Aprendizaje de las Ciencias
Total : 4 Total : 3
] . IMFIA -4, IMERL -1 | IMFIA-2, IMERL -1
Metodologias de Ensefianzaly INCO - 2, IIMPI — 1 INCO -1, IMPI -1
Evaluacion Total : 8 Total : 5
Modalidades flexibles: IF-1 IF-1
educacion semipresencial y g _ _
distancia Total : 1 Total : 1
IMFIA-2, IET- 2 IMFIA-1, INCO - 3
o : i 44 id JINCO — 3, IMERL — 3 IMERL — 2, IIE- 2
Diseno d.e. Un!glades D'daCt'CdsnE- 2,1IMPI- 1, 1IQ - 2 [IMPI- 1
planificacion de clases
Total : 15 Total : 9
TOTAL |28 18

3.9 Personal técnico y administrativo

Al igual que en el caso del cuerpo docente, elgmeisno docente de la Universidad de
la Republica se rige por una serie de normativpsacas a su funcion. El conjunto de
las mismas se puede encontrar en:
http://www.universidadur.edu.uy/dgp/normativaditp

Alli se incluye el Estatuto de los Funcionarios Docentes y un amplio conjunto
coherente de Ordenanzas y Reglamentos que rigercdiosursos, contrataciones,
estructura del escalafén y otra serie de aspeaiesrefieren al personal técnico y
administrativo.

En el documento de Contexto Institucional ya seamearon los distintos servicios de
apoyo de la Carrera y la Facultad. Los mismos emecon el concurso de funcionarios
especializados que dependen de los cometidos dgedaion o Departamento. A
continuacion se presenta una lista de los funciosiaro docentes de la Facultad, que
apoyan a todas las Carreras que se dictan en faantisnde se especifica el nUmero de
funcionarios por dependencia, las caracteristicasergles de los mismos y su
dedicacion horaria. Luego se incluye una lista @mte, con mas detalle en las
funciones y especialidades, para los Institutos afiags a la Carrera (IET e IMFIA).
Por ultimo, hay que mencionar que el Director Ztanision de Carrera cuentan con la
asistencia de una secretaria dedicada a eso®fpesificos a tiempo parcial.
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< PROMEDIO DE
FUNCION/CARGO CANTIDAD HORAS
BEDELIA
Administrativo 21 35
BIBLIOTECA
Servicios Generales 2 30
Pasantes 3 30
Licenciado/a 11 36
Asistente 3 33
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
Profesionales 2 40
Técnicos en Adm. 5 38
Administrativo 51 35
Servicios Generales 2 35
Pasantes 1 20
UNIDAD DE ENSENANZA
Administrativo 2 30
PLAN DE OBRAS E INTENDENCIA
Especialista 1 40
Oficial / Vigilante 25 42
Administrativo 1 40
Servicios Generales 7 36
Pasante 2 30
INSTITUTO DE AGRIMENSURA
Administrativo 1 40
Especialista 1 30
INSTITUTO DE ENSAYO DE MATERIALES
Especialista 3 40
Administrativo 1 40
Servicios Generales 1 40
INSTITUTO DE ESTRUCTURAS Y TRANSPORTE

Especialista 3 40
Administrativo 3 33
Servicios Generales 2 40
Pasante 1 20
INSTITUTO DE FiSICA

Especialista 2 40
Administrativo 2 35
Servicios Generales 1 30
Pasante/Becario 2 18
INSTITUTO DE INGENIERIA MECANICA Y PRODUCCION INDUS TRIAL
Especialista 1 30
Administrativo 1 40
Servicios Generales 1 40
Licenciado en Bibliotecologia 1 40

INSTITUTO DE INGENIERIA ELECTRICA

Especialista 4 38
Administrativo 2 30
Servicios Generales 1 40
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INSTITUTO DE QUIMICA

Administrativo

2

33

Especialista

4

35

INSTITUTO DE MATEMATICA Y ESTADISTICA RAFAEL LAGUAR

DIA

Administrativo

1

40

Servicios Generales

1

40

INSTITUTO DE MECANICA DE FLUIDOS E INGENIERIA AMBIE  NTAL

Administrativo 2 40
Especialista 4 35
Becario/Pasante 1 20
INSTITUTO DE COMPUTACION
Administrativo 2 40
Servicios Generales 1 40
TOTAL FUNCIONARIOS 191 36
. Cantidad de Calificaciéon Dedicacion
Cargo Funciones . . .
personal asignado profesional horaria
IMFIA
Administrativo Secretaria 2 Secretaria 2*40
Especialista | Taller Mecanicp 2 Mecanico 2*40
Especialista Laboratorio 1 Laboratorista 30
Especialista | . Apo.yo a 1 Tecnlgo.en 40
investigacion electronica
IET
Especialista Disefio Gréfico 1 Dlsqn_ador 30
Grafico
Especialista Laboratorio 2 Laboratorista 40*2
Administrativo Secretaria 3 Secretaria 30*3
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4. INFRAESTRUCTURA

4.1 Instalaciones generales

El edificio de la Facultad de Ingenieria se enaaembicado en el Parque Rodo, frente a
la Playa Ramirez, comprendido entre las avenidas Harrera y Reissig y Julio Maria
Sosa. La superficie total del predio es de 33.32%am 29.676rh edificados. Fue
construido entre 1936 y 1944, el proyecto fue rzedid por el Arg. Julio Vilamajo y la
estructura de hormigon estuvo a cargo del Ing. &/&t Hill, Director del Instituto de
Fisica de la Facultad. El traslado a la nueva sedellevo a cabo en 1950. Por
Resolucion del 21 de agosto de 1975, fue declavimimumento Histérico. A partir del
afio 2009 se cuenta con el edificio polifunciondl Faro”, denominado el aulario, de
uso compartido con las Facultades de Ciencias Baicas y Arquitectura.

En el siguiente cuadro se muestra la distribuciérespacios dentro del edificio por
planta:

Cuerpo central:

Nivel Distribucion
2% subsuelo | Talleres, depésitos, foso, bafios, cqoistuario.
1% subsuelo | CEIl, cantina, hall, subestacion, tabléangjue y bombas.
Planta Baja | Acceso, CEl, vigilancia, hall, IET,ae$bnamiento, bicicletero, oficina, bafios
y vestuario y comedor para serenos.
1° nivel Halles, oficinas administrativas (tesoreciantaduria, sueldos, convenios,
secretaria, reguladora de tramite, despacho detagar asesores académicas,
recepcién, despacho de decana, sala de conséticduiipersonal), salén de
actos, bafios, depoésitos y servicios informaticos.

2% nivel IMERL, bafios y hall.

3 nivel Oficinas, CEl, Salones, hall y bafio.

4° nivel Salones, 11Q, hall y bafios.

5° nivel Salon, 11Q, hall y bafios.

6° nivel Saloén, IF, hall, bafios y comedor.

7™ nivel Salones, INCO, servicios informaticos, halhafios.

8" nivel Azoteas, béveda, tanques y acceso.
Cuerpo Sur:

Nivel Distribucion

Planta Baja | IE e IEM

1% nivel Salones, IE, IEM y azoteas.

2% nivel IA, IET y azoteas.

3er nivel Azoteas, sobretechos y tanques.
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Cuerpo Norte:

Nivel

Distribucion

3* subsuelo

Salon, IMFIA, 1IMPI, taller, vestuari@fios, comedor y foso.

1% entrepiso

IMFIA.

2% subsuelo
2% entrepiso

IMFIA y IIMPI.

1*" subsuelo
3 entrepiso

IMFIA, [IMPI y salones.

4° entrepiso

Oficinas administrativas (plan de obras), IIMPI Joses.

1% nivel Oficinas administrativas (bedelia, administraciéredsefanza, compras),
5 entrepiso | IIMPI, IMFIA, CEl, salones, salones de posgradai}.h
2% nivel Biblioteca, hall y azoteas.
3 nivel Biblioteca y azoteas.
4° nivel Sobretechos y azoteas.
Anexo:
Nivel Distribucién
Planta Baja | IET y Fundacion Ricaldoni.
1% entrepiso | IET
1% piso IET
2% piso Azoteas.

Descripcion de las instalaciones del edificio ditég a docentes y estudiantes:

Instalaciones de
apoyo a la docenci

Breve descripcion

Salas de taller

Existen salas de Taller tanto al mentral de Facultad como a nivel de |los
distintos Institutos.

Laboratorios o salas
de computacion

Existen 9 salas de computacion, 7 de ellas con imésjcon sistemas
operativo Windows y las restantes con Linux. Cug@idemas con pizarr
cafdon y pantalla. Son tanto para dictado de cles@® para uso libre pda
parte de los alumnos en los horarios libres.

=

Salas multimedia

Casi todas las aulas cuentan adng¢ PC y pantalla. Algunas incluyen jun
TV y conexion a Internet. Existe ademas un servitdocafiion y pantall
portétil para las salas mas pequefas.

D

Bibliotecas

Ademas de la Biblioteca Central, ub&cah el Entrepiso, los distintgs
Institutos tienen una pequefia Biblioteca, dondenseientra el material mas
especifico de las distintas carreras.

Central de apuntes

Se implementa a través de lein@fide Publicaciones del Centro |de
Estudiantes de Ingenieria, instalada dentro dedaltad.

Anfiteatro

Salon de Actos de 319 butacas, con esien pantalla gigante.
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Servicios a los
alumnos

Breve descripcion

Salas de estudio

Existen salas de estudio en loteita Central. Los salones de clase e
abiertos y pueden ser utilizados por los alumnasdo estan libres.

Stan

Enfermeria de
urgencia para
estudiantes

predio de Facultad. (*)

Existen Convenios con Emergencias Médicas parab@rtura dentro de

Cafeteria

Ver Comedor.

Casino/Comedor

Esta en obra la nueva Cantina deltkdc que ampliard las actual
instalaciones.

Instalaciones
deportivas y
recreativas

Centro Social, Deportivo y Cultural del Centro dtudiantes de Ingenieri
ubicado dentro del predio de Facultad, tiene cantiancha de basquetbo
fatbol, ping-pong, billar, futbolito, parrillerot@

Area especifica para
uso de organizacion
estudiantil

1 Ademas del ya mencionado Centro Social, Culturdbgportivo, existe

de Ingenieria.

dentro del edificio de Facultad un Salén Gremidl@entro de Estudiantes

Otros (especificar)

La Facultad cuenta con losisigas servicios a los alumnos: quios
fotocopiadora, libreria, Oficina de Trabajo. Esta®ervicios son
administrados por el Centro de Estudiantes de Iegan

CO,

(*) Por resolucién del
estan obligados a la
institucion habilitada p

Consejo Directivo Central fdeha 23/12/2008: Todos los estudiantes
presentacion del carné del $alsico vigente expedido por cualquier
or el Ministerio de Saludhfica

4.2 Inmuebles de uso compartido con otras carreras

2004 2006 2009

Total de metros cuadrados construidos para salas de 1865.4 2118 2895
clases (*)
Salas de posgrado {n 466 386 411
Numero total de salas de cle 25 25 29
Salas de posgrado (cantidad) 10 10 10
Numero total de carreras que utilizan los inmue Todas las de| Todas las de| -

Facultad Facultad )
Numero total de oficinas para el uso de la Facyht) 2911 2851 3197
_InverS|o_n anual (en délares) en construccion de 955 800 351.120
instalaciones para uso compartido de la carrera

(*) No incluye salas de p

osgrado, Salén de Actasatas PC. Esta incluido el aulario del Faro cotigear

con CCEE y Arquitectura

(**) Las salas del aulario

son compartidas con CgEEquitectura.

A continuacion se presenta el listado de aulas losnque dispone la Facultad de

Ingenieria:
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Salén Superficie Plazas m/plaza
SALON 001 60,27 72 0,84
SALON 002 61,83 72 0,86
SALON 010 67,77 75 0,90
SALON 011 51,36 58 0,89
SALON 012 53,47 68 0,79
SALON 015 64,82 93 0,70
SALON 031 49,31 45 1,10
SALON 101 89,74 126 0,71
SALON 103 90,8 112 0,81
SALON 105 47,31 62 0,76
SALON 106 40,16 49 0,82
SALON 107 164,76 212 0,78
SALON 108 41,55 58 0,72
SALON 109 48,62 59 0,82
SALON 110 45,41 24 1,89
SALON 111 44,33 22 2.02
SALON 301 99,65 137 0,73
SALON 401 100 109 0,92
SALON A01 212,24 300 0,71
SALON A11 106 140 0,76
SALON A12 173,16 218 0,79
SALON A21 106,41 140 0,76
SALON A22 173,16 218 0,79
SALON B01 321,13 385 0,83
SALON B11 78,65 90 0,87
SALON B12 211,47 270 0,78
SALON B21 59,04 40 1,48
SALON B22 59,03 40 1,48
SALON B23 173,28 120 1,44

En el Departamento de Bedelia existe una seccidpdgo Logistico a la Ensefianza
gue se encarga de administrar el uso de los salams dentro de la Facultad como los
compartidos en el aulario. Este Departamento cummtain sistema informatico de
asignacion y registro de aulas y horarios de clase.

4.3 Inmuebles de uso exclusivo de la carrera

2004 2006 2009
Total de metros cuadrados construidos para salas|de 85 85 95
clases
Numero total de salas de cl¢ 4 4 4
Total de metros _cuadrados construidos para oficings 1185 1215 1215
del uso de la unidad
Numero total de oficingpara el uso de la unidad 39 41 43
_InverS|o'n anual (en ddlares) en construccion de Sin dato Sin dato USS 17.00
instalaciones para uso exclusivo de la carrera
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4.4 Talleresy laboratorios compartidos con otras carreas

2004 2006 2009
Numero total de talleres y laboratorios comparti 6 6 6
con otras carreras
Metros c_uadrados totales de talleres y laboratol 313 313 313
compartidos
Avaluo tqtal (en dolares) del equipamiento en los Sin dato Sin dato U$S 70.30
laboratorios y talleres
InverS|on_ anual (en dolares) en los talleres y Sin dato Sin dato U$S 26.00
laboratorios
NUmero maximo de carreras que los ocupan *) *) ) (*
(*) Todas las de Facultad de Ingenieria, salvonmegé en Computacion.
4.5 Talleresy laboratorios de uso exclusivo de la cagra
2004 2006 2009
Numero total de laboratorios 7 8 8
Total de metros cuadrados construidos para labayatg 2082 2222 2244
Numero total de talleres 3 3 3
Total de metros cuadrados construidos para talleres 102 93 120
Avaluo tqtal (en ddlares) del equipamiento en los Sin dato Sin dato 655.200
laboratorios y talleres
Inversion anual (en ddlares) en los talleres yratooios Sin dato Sin dato | 45.00(**)

(**) Montos asignados por la Comision Sectorial Besefianza para mejoras de Carreras
Acreditadas.

Los actuales Laboratorios vy talleres de uso ek@ude la carrera son los siguientes:
Laboratorio de Resistencia de Materiales, Laboiaie Mamposteria, Laboratorio de
Corrosion, Laboratorio de Geologia, Taller de Femu#es, Laboratorio de Ingenieria
Ambiental, Laboratorio de Mecanica de los Fluidbdnel de viento y un area general
de taller y laboratorio de hidrologia y mecanicalake fluidos. Estan en arreglos los
laboratorios de Mamposteria y de Fundaciones, phrpréximo semestre estaran
prontos para el dictado de cursos.

4.6 Breve descripcion del sistema de Bibliotecas de liastitucion

La Universidad de la Republica cuenta con bibliase@specificas en todas sus
facultades, escuelas o servicios. Esta instrumergad los usuarios de una biblioteca
puedan acceder a préstamo a domicilio y otros@esvie las restantes bibliotecas.

En conjunto con todas las Bibliotecas de la Unidas de la Republica, a partir de
julio — agosto 2009, las bibliotecas de la Facultadingenieria han comenzado el
proceso de integracion a un Sistema Integrado bl@Ricas (Sistemas Logicos Aleph).
En particular, en julio 2010, la biblioteca del IRE (Instituto de Matemética y
Estadistica Rafael Laguardia) ya esta integradan@@u todas las Bibliotecas ingresen
al Sistema, existira un carné de usuario unico.
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Si No

¢ Existe una biblioteca especialmente asignada alaidad?

La Facultad de Ingenieria cuenta con una Bibliotkzayrandes proporciones ubicada
en el entrepiso de la Facultad. Presta servicio®mhea prioritaria a los estudiantes y
académicos de la unidad, aunque todos los funéamnar egresados de la facultad
pueden hacerse socios, ademas de que los usuardsad bibliotecas de la universidad
pueden acceder al material a través del préstatadbibliotecario. La sala de lectura
esta abierta de lunes a viernes desde las 8:08 lagas?22:00 hs, y el horario de atencion
al publico de la biblioteca es de 8:00 a 12:30 180 a 20:00hs.

Es gestionada por el Departamento de DocumentgcHiblioteca, cuya Directora es
licenciada en Bibliotecologia y depende funcionalteale la Secretaria de la Facultad.
Cuenta con cuatro secciones: Adquisiciones, Doctangm, Informacion y Servicios
Auxiliares y Préstamo. Su personal cuenta con foiinaapropiada.

Actualmente, la coleccion se desarrolla en dissindoportes: libros, publicaciones
periodicas, folletos, catalogos, tesis, proyectostmas, literatura gris, CDROM,
disquetes y microfichas. Posee alrededor de 60i0@3 y 800 titulos de publicaciones
periodicas. Se reciben por suscripcion alrededor78etitulos de publicaciones
periodicas.

La Hemeroteca de la Facultad comprende unos 12dlbstide publicaciones. En la
actualidad se reciben unos 150 diferentes titubo®distas, unas por suscripcion y otras
por donacién. Para una lista de los titulos didgesi ver:
http://www.fing.edu.uy/seccion/biblioteca/servidilsemeroteca La coleccion mas
moderna es de estanteria cerrada. Pero afueraS#edadn Préstamos hay material aun
moderno que puede ser revisado o bien solicitadtopaisuarios del servicio.

La busqueda es en red, se consultan varias baselatde y se utiliza mucho el
Convenio con el Sistema ISTEC (Iberoamerican Seiearad Technology Education
Consortium) de conmutacién de documentos, que pewhintercambio de articulos de
publicaciones periédicas cuando el material norgeientra en la biblioteca o en las
bases de datos. Proximamente todas las bases Bélasecas de la Universidad se
podran consultar y los usuarios tendran acceso las. elComo se mencioné
anteriormente, se esta ingresando de a poco astentd Integrado de Bibliotecas
(utilizando el Software Aleph) al cual se sumaraliggn la Biblioteca Nacional.

La busqueda se realiza en distintas fuentes bifdlflogs que son:
Engineering Index Compendex Plus,
Applied Science and Technology Index,

Current Contents,
Agricultural Biology Environmental Sciences,
Engineering Comp. Technology,
Physical Chemical and Earth Sciences

Colectivo de publicaciones periddicas de la Unidad.

Sitios calificados de Internet
http://www.rau.edu.uy/
http://www.csa.com/
http://search.epnet.com/
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El principal medio de reproduccion de los matesiaés la fotocopia y aunque la
biblioteca no cuenta con una propia, el Centro sieidtantes de Ingenieria posee un
kiosco, un servicio de fotocopiado y publicaciomge es capaz de cumplir con la
demanda de material

La seccion Servicio de Busqueda y Obtencion derdeatos, tiene varios mecanismos
para procurarle al usuario el material necesari@st& un servicio de Alerta, que avisa a
los usuarios de los arribos que podrian ser datsvés; existe también un servicio de
Pregunta — Respuesta, que tiene como objetivoizacatapidamente informacion
concreta para el usuario. Ademas, se adiestra aidoarios en el uso correcto del
material bibliografico existente en la Seccion: asbrde referencia; publicaciones
periodicas; bibliografia nacional; proyectos de fla carrera de estudiantes y de
maestrias. El convenio con ISTEC (Consorcio Ibesy&zano para el Desarrollo de la
Ciencia y la Tecnologia - University of New Mexicgg una buena herramienta en este
sentido también. El servicio realiza también biipladias especializadas a pedido.

A partir del afio 2006, se tiene acceso a las sitgsebases de datos de consulta: el
portal EbscoHost Computers and Applied Sciences platey Academic Search
Complete (antiguamente Academic Search Premierparéir del afio 2008, IEEE
Xplore, Springer y a partir de 2009, Science DirSciopus. En total suman 6 bases con
contenido especializado. Todas estas bases de statosuscriptas por la agencia de
investigacion gubernamental (Agencia Nacional deedtigacion e Innovacion, ver en
www.anii.org.uy y el acceso es compartido por toda la Universidada Republica,
universidades privadas, agencias de investigaciodegarrollo dependientes del
gobierno, etc. a través del Portal Timbé (ver: wivabo.org.uy. Los catalogos de
bibliotecas universitarias, disponibles se pueden er v en:
http://www.rau.edu.uy/universidad/bibuni/

En toda la Universidad de la Republica, estad ins¢ntado que los usuarios de una
biblioteca puedan acceder a préstamo a domicilmrgs servicios de las restantes
bibliotecas. Cada facultad o servicio dentro d&néversidad dispone de al menos una
biblioteca.

4.6.1 Modalidades de préstamo — Descripcién

1. En Sala: toda la coleccién puede ser consuledal horario de atenciéon al
publico.

2. A Domicilio: se puede acceder a aquellos libbopublicaciones de los que
exista mas de un ejemplar, a excepcion de los “GCAS La duracion del
préstamo depende de la demanda (varia entre 4li@4,5enovables).

3. Por fin de semana: se prestan sélo los libias publicaciones disponibles para
Sala, fuera del horario de atencién al publico.

4. Por la noche: se prestan sélo los libros y lddipaciones disponibles para Sala,
fuera del horario de atencion al publico.

5. Interbibliotecario: tiene acceso cualquier usua@ue disponga de la tarjeta
interbibliotecaria actualizada. Se aplican las nasndisposiciones para las
distintas modalidades de préstamo.



SISTEMA ARCU - SUR
Formulario para la recoleccion de datos e inforgraci

Otras consideraciones:

* Es imprescindible presentar un documento que iiigundi al usuario (carné de
lector, cédula de identidad o tarjeta de préstartashibliotecario).

» Si el libro no esta disponible el usuario podratarse en la lista de reserva, la
cual es publicada diariamente en la cartelera deéildioteca. Puede ser
consultado también en la pagina web.

* El material bibliografico puede renovarse telefamente, siempre que los
plazos no estén vencidos.

Se aplican sanciones por incumplimiento de losgslale devolucion.

4.6.2 Instalaciones de la Biblioteca

La biblioteca cuenta con dos salas de lectura quetal suman 476frdisponibles para
estudio. Es éste el ambito en general el que losliestes de la facultad utilizan para
lectura dentro de la facultad. ElI mantenimientoed&a infraestructura edilicia esta a
cargo de la seccion adquisiciones de la Biblioteca.

Con respecto a las condiciones ambientales, enltighol afio se ha mejorado
notablemente en el confort de las salas al inssaéemas de aire acondicionado, films
protectores en los vidrios para evitar el aumepttedhperatura en verano y sistemas de
calefactores a gas en la sala de lectura postkriseccion préstamos y las oficinas.

Las salas de lectura cuentan con gran cantidagateogios y sillas apropiados para la
lectura en solitario o en grupo. Ademas, con lglasién de la red wifi de Antel, se
compré mobiliario adecuado para el uso de laptapes fgeron complementados con
multiples enchufes en las paredes de las salas.

En el marco de un programa de mejora de las camdiside seguridad en el ambiente
laboral, a la Biblioteca Central junto con otraga® de la facultad se les instalaron en
total 11 camaras de circuito cerrado. En el maredde plan la facultad a logrado una
mejora sustancial en sus condiciones de trabajo.

Como el resto de la facultad, la Biblioteca ha adr en un plan de eficiencia
energética, que impulsé el cambio de las luminapag instalar luces de bajo
consumo.

A continuacion se presentan las principales caraatisticas de la Biblioteca Central
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Principales caracteristicas de la Biblioteca Centilade la Facultad de Ingenieria, de us p
compartido por todas las carreras.

2008 | 2009 | 2010

NUmero de personal

Licenciado en Bibliotecologia 12 10 11
Asistente de Biblioteca (estudiantes de Bibliotegi) 2 3 3
Becarios (estudiantes de Bibliotecologia) 4 2 3
Servicios Generales 2 2 2
Metros cuadrados construidos totales 1450 1450 0145
Metros cuadrados de la sala de lectura 476 476 476
Numero total de titulos 20410 - -
Numero total de ejemplares 56856 | 57537| 57976

Numero total de suscripciones a revistas cientifcca

o 230 230 230
especializadas de las carreras

Numero total de préstamos por afio 57817 56B98 17945
*)
NUmero total de préstamos por afio de la carrera ) (F* (%) (**)
NUmero total de computadores, con acceso a Injgraet uso de 9 9 9
estudiantes disponibles en biblioteca
Numero total de usuarios de la biblioteca 15682 0144 --------
Inversion anual en la adquisicion de libros (eraces) 8000 9000 700(
Inversion anual en la adquisicion de revistas (#ards) 66914 63648 53742

(*) Los préstamos 2010 son hasta el 26 de mayasivd.
(**) No esta relevado, dada la multitud de carreqas coexisten, los alumnos inscriptos
a varias carreras y la inexistencia de una baskaibs unificada.

4.6.3 Otras bibliotecas de fuerte uso por parte d@dumnos de la Carrera

Los distintos Institutos de la Facultad de Ingdaieuentan con una Biblioteca propia,
con material de caracter especializado relacionedlo el area tematica de cada
Instituto. El publico objetivo de este material reayoritariamente el cuerpo docente,
aungue también es utilizado por alumnos avanzageltesdCarreras, sobre todo alumnos
de asignaturas que requieren material especialiddlos recientes, revistas técnicas,
etc. De estas Bibliotecas, las mas afines a lae@ade Ingenieria Civil son la de los
Institutos de Estructuras y Transporte (IET) y deckhica de los Fluidos e Ingenieria
Ambiental (IMFIA).

Estas bibliotecas tienen varias caracteristicasc@nun, siendo una de ellas que
dependen de la Comision de Instituto de sus raspednstitutos, con coordinacion en

procesos técnicos, referencia y recursos humanogl(e€aso de suplencias) con la
Biblioteca Central de Facultad. Ademas, son bibtias destinadas principalmente
atender a docentes y alumnos muy avanzados poelo@se cuenta con gran cantidad
de ejemplares de cada titulo. EI método de digtiflouentre los estudiantes es en
general a través de los docentes por medio de degcmnes, siendo la Biblioteca

Central la encargada de brindar apoyo bibliograficestudiantes de la mayoria de las
asignaturas. Esto se debe a las capacidadesdagisie la Biblioteca Central (tamafio,
horario de atencion, sistema automatizado), y germque la Biblioteca de Instituto se

enfoque en un servicio mucho mas especializado.

Las carreras acreditadas al MERCOSUR reciben foedpsciales para la mejora de
sus condiciones por parte de la Universidad. Ea msirco, recientemente se ha hecho
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un relevamiento de la bibliografia recomendadalpsrprogramas de las asignaturas
dictadas por la carrera y se ha procedido a congsditulos faltantes.

Principales caracteristicas de la Biblioteca dsfitimto de Estructuras y Transporte:

La biblioteca del IET es atendida por una Licengiad Bibliotecologia y se encuentra
en el cuerpo central del Instituto, donde funciofendepartamentos de estructuras y
construccion. Algunos documentos referentes a geiaiy transporte se encuentran en

el Anexo donde se ubican estos Departamentos.

No se cuenta con sala de lectura propiamente digyaiina mesa y una silla para quien
quiera mirar algo en la biblioteca y la sala de potacion que se usa a tal fin. Es de
estanteria abierta y atiende al publico de lungsraes de 10 a 13 hrs. La seleccion del
material a adquirir es realizada con colaboracion Ips docentes de cada area y

comprada por el instituto.

Se manejan mucho las busquedas de informaciéon,pedido a través de correo
electronico. Estas busquedas se realizan en ceeoidm con el Departamento de
Documentacion y Biblioteca de la Facultad de Ingdai La cual integra el Sistema

ISTEC.

La base de datos bibliografica de la bibliotecgpgede consultar por Internet en la

siguiente  direccion:

http://www.universidadur.edubibliotecas/bases.htm La

actualizacion de esta base de datos es una daréss tde la biblioteca. Un grupo de
trabajo de las bibliotecas universitarias estaajeaitlo en pos de la uniformizacién de
formatos y unificacion de la informacién de ususyipara poder prestar un servicio

integrado.

Aunque la biblioteca depende del Instituto y ndadBiblioteca Central de Facultad, y
no existen convenios formales en cuanto al préstabnsqueda bibliografica con otras
bibliotecas de la Facultad y de la UniversidadadBépublica, se trabaja activamente en
espiritu de cooperacion, aceptandose solicitudesisuarios de otras bibliotecas y

compartiendo instancias de actualizacion profesiona

Biblioteca del IET

2007 2008 2009
Numero de personal asignado 1 1 1
Metros cuadrados construidos totales 62,4 62,4 4 6p,
Metros cuadrados de la sala de lectura
Numero total de titulos 3258 3310 3355
Numero total de ejemplares 3455 3540 3610
Numero total de suscripciones a revistas cienfifccaspecializadas 34 34 43
Numero de bases de datos de consulta en biblioteca 4 4 10
Numero total de prestamos por afio 36 58 46|(*)
Numero total de computadores, con acceso a Intguaed uso de -
estudiantes disponibles en biblioteca ()
Numero total de usuarios de la biblioteca 145 14%5 155
Inversidén anual en la adquisicion de libros y reaggen dolares) 5500 6500 5.700

(**) La biblioteca no ofrece computadoras a losaigs. No obstante, tanto en la Biblioteca
Central como la sala de computadoras del Instigitias ofrecen y desde alli se puede acceder a
todas las bases de datos. El personal de bibliobéeae instruccibn a quienes deseen

familiarizarse con los recursos online suscriptos.
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Principales caracteristicas de la Biblioteca dddtimto de Mecanica de Fluidos e
Ingenieria Ambiental:

La Biblioteca del IMFIA es atendida por una Licextta en Bibliotecologia y esta
ubicada en el ler. Subsuelo de Instituto. Es dmesia abierta, siendo su atencion a
demanda de los usuarios.

Integra redes de informacion Nacional y redes mateionales de cooperacion
interbibliotecaria ISTEC, que permite el intercamigle articulos de publicaciones
periodicas, entre las Bibliotecas participantesGimivenio, en forma gratuita.

La seleccion del material a adquirir, es una tatedos docentes. En el proceso de
adquisicion del material, el docente y el biblidiego trabajan en forma conjunta. Las
bases bibliogréficas de nuestra biblioteca se puedasultar a través de la pagina del
Sistema de Bibliotecas de la Udelar

(ver: http://www.universidadur.edu.uy/bibliotecaagbs.htrjp La actualizaciéon de esta
base de datos es una de las tareas de la biblittea@upo de trabajo de las bibliotecas
universitarias esté trabajando en pos de la unif@eion de formatos y unificacion de

la informacién de usuarios, para poder prestaewico integrado.

Biblioteca del IMFIA

2006 2007 2008
Numero de personal asighado 1 1 1
Metros cuadrados construidos totales 21,62 21,62 1,622
Metros cuadrados de la sala de lectura 12,80 12,80 | 12,80
Numero total de titulos 1815 1844 1882
Numero total de ejemplares 2115 2147 2189
Numero total de suscripciones a revigtdsgl 14 17
cientificas o especializadas
Numero de bases de datos de consultal 4&n 4 10
biblioteca
Numero total de prestamos por afio 36 45 39 (*)
Numero total de computadores, con accesol a 1 1
Internet, para uso de estudiantes disponibles en
biblioteca
Numero total de usuarios de la biblioteca 103 105 107
Inversion anual en la adquisicion de librog %.202 10.715 11.790
revistas (en délares)

(*)- La biblioteca del IMFIA presta principalmenéedocentes.

4.6.4 Bibliografia basica de la Carrera

Informe el porcentaje de cobertura de las bibliigsaminimas y complementarias del
plan de estudios segun los actuales recursos mbasten las bibliotecas del IET vy el

IMFIA

IET

IMFIA

Porcentaje de bibliografia minima

85%

909

Porcentaje de bibliografia complementaria

831

75

0
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La existencia de muchas actividades de la Carrereadacter opcional o electivo nos
lleva a definir el alcance de lo que denominamdgilidiografia basica de la Carrera. A
tales efectos, hemos considerado la bibliografisecoda en los Programas de todas las
asignaturas del plan 97 de la Carrera, que comerefas asignaturas obligatorias y
fuertemente recomendadas, junto con las opciotetegas mas especificas.

4.7 Caracteristicas de los recursos computacionales stentes,
(considerando aquellos destinados a la administraam de la unidad, sus
departamentos, los alumnos y la biblioteca)

La Facultad cuenta con un completo y variado cdojaie servicios informaticos que
cubre todas las necesidades administrativas, dddosntes y de los estudiantes. Se
compone de un backbone de campus, cableado de djiirea de alta velocidad,
conexion a Internet de gran ancho de banda, mé&dservidores de diverso tipo,
aproximadamente 860 puestos de trabajo PC en yotmla unidad técnico-profesional
gue mantiene esta estructura en funcionamientanadda por una docena de
profesionales. Estos equipos son usados por lentexy funcionarios administrativos
en los distintos ambitos académicos y de gestida Bacultad.

Existen salas de informatica destinadas exclusingana la ensefianza a nivel general
en la Facultad. Sirven tanto para el dictado deeslacomo para el libre uso de los
alumnos en los horarios no asignados a cursosjotehhay 297 computadoras de uso
general para enseflanza. En el Anexo “RelevamiestdSalones” se incluyen la
descripcion de estas salas.

El Instituto de Ingenieria Estructuras y Transpseealispone ademas de computadoras
para uso exclusivo de los alumnos de la carreraggmondiente a la parte media
superior de la carrera.

Para el uso del cuerpo docente y administrativoussta con 134 PCs con 2 cafiones
retroproyectores, 16 impresoras (3 multifunciol)gscaneres.

Ademas existe un servicio de conexion inalambridaternet (para navegacion web)
via wifi, cubriendo el area de biblioteca, salagsieidio y alrededores de facultad.

La Biblioteca de Facultad, al igual que las Bildt#s de todas las Facultades de la
Universidad, han adoptado el software ALEPH deiggese sus servicios, y se esta
implantando en nuestra Institucién, cubriendo tdasofunciones de gestion como de
busqueda bibliografica.

Informacion de los computadores de uso compartido gr los
alumnos de la carrera con alumnos de otras carreras
Numero total de computadores 297
Numero total de usuarios Variable (*)
Numero de impresoras disponible 0
Computadores / usuarios Variable, aprox. 1/2

(*) Todo estudiante de la Facultad de Ingenierit émbilitado a usar el laboratorio de
computadoras. El Numero de Computadores/usuariorsputa en base a la demanda habitual
de computadoras.
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Informacion de los computadores asignados al uso @usivo de
los alumnos de la carrera
NUmero total de computadores 12
NUmero total de usuarios No relevado (*)
NUmero de impresoras disponible 0(*)
Computadores / usuarios No relevado (*)

(*) El uso del Laboratorio de Software es libreoa kstudiantes de la carrera, no existe un
registro del uso del Laboratorio. Dada la cantidadcomputadoras disponibles en la facultad
compartidas con las otras carreras no se ve gleuraproblema de acceso a esta facilidad por
parte de los estudiantes.

(**) Los estudiantes normalmente realizan las ®sfpnes necesarias por su cuenta, por
ejemplo en el quiosco del Centro de Estudiantetngenieria que cuenta con 4 impresoras
departamentales. Los institutos tienen ademasgesopas para uso de los docentes.

4.7.1 Cluster FING

El cluster FING Kittp://www.fing.edu.uy/cluster/index.phpes una infraestructura de

computo de alto desempefio perteneciente a la Bdcdi Ingenieria. Su principal

objetivo consiste en proveer soporte para la regniude problemas complejos que
demanden un gran poder de computo. El cluster FiNGadquirido con fondos del

llamado de la Comisién Sectorial de Investigaciden€fica para el Fortalecimiento de

Equipamientos para la Investigacion del 2008. tExis reglamento de uso para los
docentes y grupos de investigacion y una politara gu actualizacién continua que ha
posibilitado la incorporacion de nuevos nodos desd@stalacion inicial.

Las caracteristicas técnicas actuales de los #lseeg de cOmputo son:
Quad core Xeon E5430, 2x6 MB caché, 2.66GHz, 1\82 FSB.
8 GB de memoria por nodo.
Adaptador de red dual (2 puertos Gigabit Ethernet).
Arquitectura de 64 bits.
Servidor de archivos: 2 discos de 1 TB, capacidagliable a 10 TB.
Nodos de cémputo: discos de 80 GB.

Ademas se cuenta con un switch de comunicacion#sPDeer Connect, 24 puertos
Gigabit Ethernet, otro switch KVM (16 puertos) ynsola y una UPS APC Smart RT
8000VA.

4.8 Programas computacionales importantes disponibled aiso de los
alumnos
(procesadores de textos, planillas de calculo, paetes estadisticos, software de
formacion, redes de informacion, redes de busquedaibliogréfica, Internet,
casillas electronicas, etc.)

SAGE, Matlab, Octave, OpenOffice, MS Office, R, dcad en todas sus
extensiones, Oracle, Postgres, SQLserver, etc.

La Universidad toda centraliz6 recientemente ebsg@ toda la bibliografia
cientifica de acceso pago, la que esta dispondiie [ps estudiantes.

La Facultad tiene firmados acuerdos con todasngsesas de software para
disponer de su suite completa de aplicacionesaditplar con Microsoft, IBM,
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Sun, Oracle, y muchas otras. También hace usacsintedel software libre
disponible.

Acceso a Internet completo, servicio de correotglao, de carteleras electronicas
(foros), servidores Web de la institucion, servedode calculo cientifico, servidores
de archivos para estudiantes.

Los estudiantes disponen de esta infraestructusamyecios informaticos las 24 hs.
del dia, los 7 dias de la semana, en los localésidstitucion.

También pueden los estudiantes acceder remotamesde fuera de la institucion
(p.ej. desde su hogar) a esta infraestructurardese informaticos.

SAP 2000 (Software de célculo estructural).

4.9 Laboratorios o talleres con que cuenta o a los quesne acceso la
unidad

De ellos, describa aquellos destinados prioritagisen a la formacion de los
estudiantes. Detalle si cuentan con personal poofaiso técnico dedicado, el nimero
de unidades de trabajo y el nUmero de alumnosspsw los que estan destinados.

49.1 Laboratorio de Fisica

Area 49 nf

Descripcién Ambito donde se desarrollan las actividades sl@sgnaturas Laboratorio
1y 2y, apartir de 2011, Fisica ExperimentalZl §n 2007 tuvo una inversion de U$S
18.500, en tanto en 2009 tuvo una inversién de 28800

Monto estimadoUS$ 70.300.

4.9.2 Laboratorio de Mecanica de los Fluidos

(primordialmente ensefianza)

Area 112 m2:

EquipamientoMesa de flujo laminar, Aparato de Reynolds, Chale Impacto, Mesa
de Hidrostética, Viscosimetro

Monto estimadoUS$ 8.500

4.9.3 Laboratorio del Departamento de Ingenieria Arniental

(primordialmente ensefianza)

Area 51 m2:

Equipamiento

Espectrofotdmetro Labomed Spectro 20D PluBispositivo analitico digital equipado
con microprocesador, con ancho de banda de 5 mgifdd de onda continua de 300 a
1000 nm, pantalla LCD, detector de fotodiodo deisily fuente de luz halégena de
tungsteno.

Medidor de pH Oakton- Posee pantalla LCD donde se visualiza pH y &atpra,
rango de pH 0.00 a 14.00 con resolucién de 0.01rghtjo de temperatura 0.0 a 100.0
°C con resolucion de 0.1°C.

Turbidimetro Hach 2100P- Medicion de turbidez desde 0.01 a 1000 NTU emdan
automatico, resolucion de 0.01 NTU, pantalla destariliquido, fuente de luz de
tungteno.
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Estufa Pablo Ferrando FS1 Equipo eléctrico, medicion de temperatura mddian
termometro de mercurio hasta 200 °C, medidas ame=i 48 x 33 x 33 cm, dos
bandejas, sistema de ventilacion.

Estufa Pablo Ferrando CB 1F - Equipo eléctrico, iniéd de temperatura mediante
termémetro de mercurio hasta 100 °C, medidas amé=i 48 x 33 x 33 cm, dos
bandejas.

Estufa Memmert S15Equipo eléctrico, medicion de temperatura medig@rmometro
de mercurio hasta 250 °C, medidas interiores: 48 x 25 cm, dos bandejas, dos
lamparas piloto, sistema de ventilacion.

Equipo para Jar Test Phipps & Bird- Programable, 6 paletas de acero inoxidable
ajustables, con recipientes de 2 L de capacidad.

Destilador Jencons Nova 4- Compuesto por calentador de acero inoxidable con
condensador de borosilicato, con capacidad panarge 4 Litros por hora de agua
destilada.

Balanza Precisa B3 Capacidad 2000 g, division 0.1 g, autocalibmacydpanel de
control multifuncion.

Balanza Precisa 290 SCS- Capacidad 200 g, division 0.1 mg, autocaliliragci
correccion automatica de cero, apagado automatico.

Autoclave - Equipo eléctrico con dos resistencias, tapaalwat camara vertical de
metal - medidas internas: altura 64 cm, diametrorBbvalvula de escape de exceso de
presion.

Respirometro- Posee seis escalas manométricas con rangos-d® ¢ 0 — 700 mg/L
BOD.

Incubadora DBO- Medidas interiores: 60 x 124 x 55, indicador de geratura, 4
bandejas.

Mufla, Vortex , Plancha calefactora

Monto estimado totalJS$ 26.700

4.9.4 Area de laboratorios fisicos y banco de bomba

(de ensefianza e investigacion)

Area 1168m?2

Laboratorio de ensayo de bomba

EquipamientoMandémetro y vacudémetro, vertedero, multimetroptaetro.

Laboratorio para ensayos de aceptacion de una boemtefuga de eje horizontal bajo
la norma ISO 9906: Rotodynamic pumps — Hydraulidquenance acceptance tests —
Grades 1y 2.

Monto estimadoU$S 2.500

Laboratorio de ensayo de ventilador centrifugo

Equipamiento Se cuentan con tubo Pitot, micromandémetro digitalultimetro,
termohigrémetro y tacometro.

Laboratorio para la determinacion de las curvasaataristicas carga-caudal,
rendimiento-caudal y potencia-caudal de un verdiadentrifugo bajo la norma
ANSI/AMCA STANDARD 210-85: Laboratory Methods of 3#ng Fans for Rating.
Monto estimadoU$S 3.000

Laboratorio de Ingenieria Hidraulica

Equipamiento Cuenta con una sala de bombas, un gran resefvajioel suelo y un
tanque elevado para alimentar los canales y cuateldaboratorio. La sala de bombas
tiene dos bombas capaces de impulsar 200 L/s cedeEl laboratorio dispone, aparte
de un &rea importante para modelos e instalacidmésvestigacion no permanentes, de
un canal pequefio de pendiente variable (altura ®p ancho 20 cm, largo 8 m)
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dedicado principalmente a tareas de ensefianzareosatle hidraulica general y de un
canal con re-circulacion y bateolas para estudiosotde flujo unidireccional como
oleaje y flujo combinado (altura 70 cm, ancho 5Q largo 12 m). Este ultimo se utiliza
tanto para instigacion como para ensefianza de scaganzados. EI monto de las
instalaciones si se quisieran adquirir al dia dg $® estima en: sala de bombas US$
60.000, tuberias de distribucion US$ 30.000, caeajueiio US$ 10.000, canal con
recirculacion y oleaje US$ 20.000. EIl reservorigobal suelo y el tanque elevado
forman parte del edificio por lo que su costo égitide estimar por separado.

Monto estimadoUS$ 120.000

4.9.5 Laboratorio del Tunel de viento

(primordialmente de investigacion)

Area 600 m2

Equipamiento Tunel de viento abierto tipo capa limite atmds&con zona de trabajo

de 17m de longitud y seccion 2.25mx1.80m y velatida hasta 30m/s, sistemas de
simulacion de la CLA, anemometro de hilo calien®d TFA 100 de tres canales, con
probetas simples y dobles y calibrador de probet$ps micromandmetros digitales

TSI y de columna, equipo Scanivalve para mediripnes en 64 puntos de manera
simultdnea, medidor National Instruments de deforéma con sus strain gages,

analizador de espectro Hewlett Packard, oscilos¢dpbos Pitot, termohigrometros,

computador de escritorio y portétil, varias estaeg autométicas de medidas de
velocidad en campo con anemometros ultrasOnic@scadoleta.

Laboratorio para realizar investigacion y asesoeatoi en Ingenieria del Viento y

Energia Eodlica: medidas de velocidad de vientodabter de obstaculos, ensayos
aerodindmicos, aeroeldsticos, de confort, etc. T@miifrece servicio de calibracién de
anemometros.

Monto estimadoUS$ 230.000

4.9.6 Laboratorio de Estructuras

Las siguientes areas de ensefianza estan englobaddd aboratorio de Estructuras,
Resistencia de Materiales, Laboratorio de Mampiastéstructural y Laboratorio de
Corrosion

Osciloscopio Tektronix TDS2004B.

Puente de Wheatstone digital Vishay

Puente de Wheatstone analdgico

Equipo de adquisicion de datos National Instruments
Software Labview 2009

Equipo de Ultrasonido Pundit 7

Equipo para deteccion de armaduras Proceq
Acelerometros

Martillo Instrumentado

Acondicionadores y Amplificadores

Esclerémetro

Marco para ensayar vigas de gran tamafio

Prensa de mamposteria

Gatos hidraulicos

Canaleras analdgicas

Equipamiento para sacar testigos de hormigon
LVDTs

Relojes comparadores
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Computadoras portétiles

Voltimetros

Equipamiento para analizar corrosion
Ultrasonido

Equipo para la medida de velocidad de corrosion
Monto estimado totalU$S 65000

4.9.7 Laboratorio de Construccion

Prensa digital
Sierra para cortar hormigon
Monto estimadototal U$S 20.000

4.9.8 Laboratorio de Fundaciones

Equipo de ensayo sonico de integridad de piloteg(2pftware correspondiente. PIT
Pile Dynamics

Equipo de ensayo de carga dinamica de pilotestyard correspondiente. Pile Driving
Andlisis, CAPWAP. Pile Dynamics.

Equipo para medicion de energia SPT. Pile Dynamics.

Equipo de ensayo dinamico de placa. Light WeigHtedtometer. Dynatest.

Pesa para ensayo de compactacion dinamica 6.5 t

Vigas de ensayo de pilotes 100t, 150 t, 200 t

Monto estimado totalJ$S 115.000

4.9.9 Laboratorio de Geotécnica

2 Equipos de ensayos de corte directo. Cosacov

2 Equipos de ensayos de consolidacion. Controls

1 Equipo de ensayo triaxial. ELE Internacional
Equipos de ensayos de limites de Atterberg 10 giego
Equipos de tamices 8 juegos

3 Hornos

3 Balanzas

Equipo de perforacion de campo y extraccion de mages
Monto estimadot$S 70.000

4.10 Condiciones de la infraestructura

4.10.1 Calidad del aire

Durante los afios 2005 y 2006 estudiantes de laatsiga Introduccion a la Ingenieria
Bioquimica, en el marco de trabajos practicos, tomay analizaron muestras de
hongos y bacterias presentes en salones de tagreafiale, bafios, lugares de ingesta de
comidas, etc. Se realizé el andlisis microbiologies aire a fin de determinar los
niveles y los tipos de microorganismos preseriepromedio de bacterias y hongos,
en lugares con poca presencia de personas, efdd 7 y 12 £ 8 UFC/placa/h
respectivamente, y para las zonas con alta presdecipersonas de 55 £+ 23y 28 £ 11
UFC/placa/h. Los analisis realizados sirvieron gdmase para la toma de decisiones
(medidas preventivas y correctivas) tanto en I @la limpieza de los locales respecta
asi como en la necesidad de quipos mecanicodgaeaovacion forzada de aire, por
lo que se colocaron extractores de aire en 17 eslda la Facultad.
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4.10.2 Confort térmica

Se han instalado una centena de equipos tipodplgared de aire acondicionado en
oficinas administrativas y docentes. Ademas se mm&jorado las condiciones de
aislamiento térmico buscando minimizar las pérdittagrar el mejor confort posible,
reduciendo incluso el consumo de energia eléctrica.

La instalacién de los equipos de aire acondicionzl®sido acompafiada de consejos
relativos a la temperatura y la salud.

4.10.3 lluminacion y ventilacion

Para el Edificio Polifuncional Faro, que se comeazbnstruir en 2005 y esta prevista
su finalizacion en 2010 se estudi6 el acondiciaeata natural de varios anteproyectos
a los efectos de lograr un mejor desempefio déiciediEn ese caso se estudio y
generaron importantes conexiones a través de ampbaas vidriadas, las cuales
producen un placentero espacio visual, aporta&aral y ademas permite una mejor
eficacia en la vigilancia del mismo y del entorAosu vez cuenta con una cantidad
importante de ventanas a los efectos de la mejatilacion de los locales.

4.10.4 Racionalizacion de los espacios

Los trabajos de racionalizacién encarados en dicidde la Facultad se apoyan en dos

ideas bésicas:

- Respetar las l6gicas implicadas en el edificiopmeciendo en ellas las directrices
para resolver los nuevos requerimientos. Esto perasegurar una continuidad
armonica con el pasado del edificio asi como ceriuturos posibles.

La voluntad de asignar a cada funcionario un eepdei trabajo adecuado y
completo.

Esto se apoya en criterios que hemos elaborado gsieblecer la asignacion de
espacios, que vinculan la permanencia en el lodal jgrarquia funcional o docente.
Estos criterios, que incluyen no sélo aspectosuger§icie necesaria sino también de
equipamiento minimo, se apoyan en datos ergonaiogtyy parametros estadisticos
internacionalmente aceptados.

La aplicacion de estas ideas ha demostrado enogatidad de casos que es posible
mejorar sensiblemente las condiciones de trabajmckiso incorporar funciones
inexistentes sin necesidad de recurrir a ampli@sale superficie, recurso de por si mas
costoso y posiblemente mas conflictivo y traumatico

Los criterios no deben ser aplicados de modo mega8u manejo indica un primer
nivel de analisis, que debe ser adecuado a lasrias y posibilidades concretas de
cada caso.

Plan de Obras y Mantenimienfbttp://www.fing.edu.uy/plandeobrgs/
Condiciones y Medioambiente de trabajo
Manual de Uso y Mantenimiento de la Facultad desiigria
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4.11 Servicios de apoyo a la docencia

4.11.1 Servicio de apoyo a la docencia (SAD)

Este servicio tiene como cometido apoyar la acididocente en el dictado de clases de
grado y posgrado, cuidando el entorno fisico y pyemdo de todo los recursos
humanos y materiales que sean necesarios parasemgefio del docente. Como
complemento apoya actividades extracurriculares.

EI Servicio cuenta con el siguiente equipo audioas
Tres cafiones de video (cursos)
Un cafion de video (postgrado)
Un cafion de video (salén rojo)
Ocho retroproyectores de transparencias
Cuatro PC’s
Una laptop
Tres pantallas de proyeccién
Accesorios necesarios para su instalacion

4.11.2 Bedelia

La seccion Bedelia de la Facultad de Ingé&niecuenta con un sistema
informatico de Bedelias (elaborado y gestiongoar el Servicio Central de
Informatica de la Universidad (SECIU)) de dmemtacién y seguimiento de la
escolaridad de los alumnos. Brinda a los docesgegicios de busqueda de datos
relacionados con los alumnos y los cursos.

4.12 Servicios de mantenimiento y conservacion

4.12.1 Plan de Obras

El Plan de Obras y Mantenimientattf://www.fing.edu.uy/plandeobrds#s un servicio
interno de la Facultad de Ingenieria, dependiepeteDe&canato. EI Plan de Obras y
Mantenimiento se visualiza como una red de actileda(sistema) con el propésito de
gestionar ordenadamente los activos fisicos (eolfidnstalaciones y equipos) de la
Facultad de Ingenieria con el objetivo de satisfédae necesidades de sus usuarios.
Tiene como objetivo la conservacion, mantenimieptdesarrollo de los edificios,
instalaciones y equipamiento de la institucionapar normal desempefio de las labores
de ensefianza, investigacion, extension, gestiondmingstracion, y salvaguardar
convenientemente la seguridad de los usuariosdifatie.

4.12.2 Politica de mantenimiento

El Mantenimiento en la Facultad de Ingenieria essarvicio de caracter general,
dedicado a funciones relativas a la conservaciGnaptenimiento de los edificios,

instalaciones y equipamiento de la institucionaRar normal desarrollo de las labores
de docencia, investigacion, extension, gestion yniadtracion, y salvaguardar

convenientemente la seguridad de los usuarios diétie, es esencial el correcto

funcionamiento de los diferentes edificios, asi cowhe las instalaciones y el

equipamiento que los integran, hecho que nos iraula mejora continua de la calidad
de los servicios que ofrecemos.
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Para ejercer un buen uso de las instalacionesdisie la facultad, el Plan de Obras y
Mantenimiento ha publicado el texto: “Manual de ysdlantenimiento del edificio de
la Facultad de Ingenieria”. El objetivo del textenslo que la edificacién, tanto en su
conjunto como en cada uno de sus componentesarealuso y un mantenimiento
adecuados. Este manual tiene como objetivo, endpisceninistrar informaciones que
auxilien en los cuidados de mantenimiento y segdridel inmueble, ademas de alertar
sobre aspectos importantes que se deben tenereataqoara evitar el mal uso. Ello
ayudara a conocer y a usar mejor el edificio yste mmodo preservar la durabilidad del
habitat.

El Manual fue realizado como fruto de la experianacumulada, las normativas
técnicas y legales y las recomendaciones recibpmas parte de los fabricantes,
proveedores y asesores profesionales. En él, eac@ntodos los elementos que
consideramos de interés para usted en cuantoradtesiales empleados, conservacion
y mantenimiento y los planos de instalaciones adedeaotras informaciones Uutiles,
como las obligaciones y responsabilidades de cadade los involucrados (Plan de
Obras y Mantenimiento, Comision de Edificio, Usaagmpresas constructoras).

4.12.3 Servicios de Limpieza

El Departamento de Intendencia cuenta con $eecion de Acondicionamiento e
higiene Ambiental. La Seccién de AcondicionamierdoHigiene Ambiental es
responsable de que las condiciones de higienasmulistintas areas de la Facultad
revistan la calidad necesaria para un correctogursedesarrollo de las actividades
inherentes. También le compete el ordenamientaqdellos bienes muebles que se
utilizan en las mismas. Cuenta con un efe Encargado que realiza el
relevamiento permanente de las condiciones dedasda planta fisica y equipos
constatando las condiciones de uso, higiene ynardento, supervisando al personal a
cargo de esas tareas. La actividad operativaesta seccibn se ha tercerizado,
estando a cargo por lo tanto de una Empoesdratada, el papel del supervisor
en este caso es actuar como contrapartelapgacultad a los efectos de que las
tareas se desarrollen armonicamente favoremieiduncionamiento de la mismay
controlando un estricto cumplimiento de las clé&swontractuales (El estimado del
personal supervisado es de 12 personas ).

4.12.4 Adquisicion de materiales

Existen politicas establecidas para la Adqifisi de materiales, obras y servicios,
relativos al Mantenimiento y Conservacion defieidi y las instalaciones con
procedimientos documentados.

Los trabajos de mantenimiento y conservacion @uson realizados con mano de obra
propia son realizados mediante licitaciones mpm@as directas segun lo indica el
Régimen de Compra del Estado. Se realiza medesth modalidad, por ejemplo, el
mantenimiento integral de los vidrios, el mant@ento de ascensores, la recarga de
extintores, el arreglo de servicios sanitariosrgst

Los materiales adquiridos para los trabajoszadbs con mano de obra propia son de
acuerdo a las especificaciones de los fabricalgel®s equipos e instalaciones o de
los técnicos asesores segun el caso.

Plan de Obras y Mantenimientthftp://www.fing.edu.uy/plandeobras/
Condiciones y Medioambiente de trabajo
Manual de Uso y Mantenimiento de la Facultad desiigria

12C



SISTEMA ARCU - SUR
Formulario para la recoleccion de datos e inforgraci

4.13 Medidas de prevenciéon y seguridad de trabajo.

4.13.1 Politica de Seguridad y salud ocupacional

El Plan de Obras y Mantenimiento se compromete prarepermanentemente la
situacion en lo que respecta a la Seguridad y S@kugacional de los usuarios del
edificio de la Facultad de Ingenieria, favorecierelodesarrollo de condiciones de
trabajo seguras y motivando el compromiso proactigosu personal y proveedores.
Para ello, identificamos los peligros y evaluamos kiesgos asociados en las
operaciones de nuestra facultad, eliminandolos,nmzandolos y/o controlandolos.

Emprendemos las acciones que correspondan panangllimiento de la normativa

legal aplicable. Mantenemos informados al persgnasuarios sobre esta politica de
Seguridad y salud ocupacional. Identificamos lasesiglades de capacitacion de
nuestro personal y de los usuarios del edificiojmgpartimos la instruccion y

entrenamiento que correspondan para el mejor cangpito de los objetivos definidos.

Plan de obras realiz6 un estudio de los potenciakesyos y ejecutd acciones
correctivas:

- A los efectos de minimizar el riesgo asociad@a &nergia eléctrica se realizan
acciones de acondicionamiento de instalacionesapasc

- Calidad del agua potable. Desde el afio 2002 adzaeanualmente la limpieza
de tanques de agua. Junto con ésta, se realizéisisamdicrobioldgicos para
conocer la calidad del agua que se suministra ered#icio, antes y
posteriormente a la realizacién de la limpieza.

- Alos efectos de minimizar el riesgo de explosadnciado al uso del gas natural
se procedid a realizar una adecuacion de las ac#bales. Ademas en varios
laboratorios se instalaron en 2009 alarmas sorm@#&sgas de gas. A los efectos
de minimizar la probabilidad de ocurrencia de interse han realizado muchas
acciones, siendo las mas significativas los inidesramites para la habilitacion
de la Direccion Nacional de Bomberos de los edificiEn 2007 se inici6 el
tramite para el Edificio Polifuncional Faro y en020para el resto de los
edificios. Ante la ocurrencia de un incendio, losnifportante es su rapida
deteccion a los efectos de o bien combatirlo o deetograr evacuar el edificio
lo més rapidamente posible. Es por ello que senbtlado un sistema de
deteccion y alarma de incendio segun la norma NFRAedicion 2007) en
Biblioteca Central, Entrepisos Metalicos del CueNbarte, Salon de Actos y
Oficina de Publicaciones del CEI. A los efectogpdder combatir un principio
de incendio durante varios afios se equipd a ldtéacaon extintores, baldes
con arena en todos los edificios e hidrantes el€lepos Central y Sur. A los
efectos de capacitar en el uso de los equipos ndate contra el fuego, se
realizan jornadas de manipulacion de extintoresalamente. Asimismo se
pretende continuar la politica de capacitaciéneapecto con jornadas sobre
manipulacion de hidrantes y primeros auxilios, Ifizmdo con la creacion de
una brigada de emergencia.

Plan de Obras y Mantenimientthftp://www.fing.edu.uy/plandeobras/
Condiciones y Medioambiente de trabajo
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4.14 Gestion ambiental

4.14.1 Politica medioambiental

El Plan de Obras y Mantenimiento es conscienteadetesidad de incorporar la ética
medioambiental a toda su actividad y ha decididonisesa responsabilidad.

A través de su accionar es posible influir intradondo mejoras en la actividad de la
facultad en su relacidon con la naturaleza y candgr gestion de los recursos que ésta
nos proporciona.

En partlcular
Analizando y evaluando las actuaciones desarrdladanuestra facultad dentro
de nuestro campo de actuacion, con impactos sbhredio ambiente.
Proporcionando formacién e informacion medioamlaileat los actores de la
facultad.
Cumpliendo con los requisitos legales medioambiestaplicables, intentando
ir mas alla de los minimos reglamentarios en lagidades en que sea posible.
Racionalizando el consumo de recursos naturalegngi.
Previniendo la contaminacion y reduciendo al maxposible las emisiones y
los residuos generados en el desarrollo de nuestt@gdades

Se han tomado diversas medidas en concordanciaspoliticas definidas:
Conservar las areas naturales existentes y refaalals areas dafiadas.
Reducir la huella del desarrollo. A partir del &4 se comenz6 a adecuar los
accesos de los edificios del predio y de esa fammgorar y recuperar areas
verdes deterioradas por el transito de personad gs&cionamiento de
vehiculos.
Eliminar la salida de luz desde el predio del edifimejorar la vision del cielo
nocturno y reducir el impacto del desarrollo emebdioambiente nocturno.
Reducir la generacion de aguas residuales y la nidsnde agua potable. Con
respecto al uso de agua potable, se comenzé adimiimacion de pérdidas, se
estableciéo como prioridad maxima en lo que a mamiento respecta aquellas
acciones vinculadas a las pérdidas de agua, y aedda colocacion de
sensores de movimiento con controladores de flnjdoe mingitorios de los
bafos publicos.
Reducir el agotamiento del ozono. Desde el afio $89@aliza un monitoreo de
las emisiones de GQ@sociadas al consumo energético.
Uso cero de refrigerantes tipo CFC en los nuewatersias de climatizacion de
los edificios. Instalar un nivel de HVAC y equipds refrigeracion y sistemas
de extincion de incendios en el edificio que notengan HCFC o Halon.
Utilizar sistemas de climatizacion y refrigeraciém el edificio que no utilicen
liquidos perjudiciales para el ozono para el citdaefrigeracion.
Facilitar la reducciéon de residuos generados pewotupantes del edificio que
deben ser transportados y dispuestos en sitioscogida. Desde el afio 2006 se
realiza la recoleccion selectiva de papel limpicayton, el cual se entrega a la
ONG Repapel, la cual luego recicla dichos matesialeproducen elementos
(carpetas, PH, hojas) que son entregadas a esqoéldisas en contextos
criticos.
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Reutilizar amplias porciones de las estructurastexies durante proyectos de
readecuacion o reformas.

Incrementar la demanda de productos de construagiénhayan incorporado
material conteniendo reciclados, reduciendo losantgs resultantes de la
extraccion de nuevo material.

Prevenir la exposicion de los ocupantes de loscemify los sistemas al Humo
de Tabaco Medioambiental.

Proporcionar un alto nivel de control individuallde ocupantes de los sistemas
térmicos, de ventilacién e iluminacién para congegandiciones Optimas de
salud, productividad y comodidad. Proporcionar uedimambiente térmico
cémodo que apoye el rendimiento productivo y sdiledde los ocupantes del
edificio.

4.14.2 Eficiencia Energética

En 2005 se comenz6 con la aplicacion del Plan derAlde Energia Eléctrica, dada la
situacion de riesgo en el suministro eléctricolpajue atraveso el pais

Es por ello que el Ministerio de Industrias, EnargiMineria (MIEM) ha adoptado un
"Plan deAhorro de Energia Eléctrica” (PAEE), elldieme caracter obligatorio para el
sector publico y -por ahora- voluntario para eta@eprivado.

El objetivo del PAEE es lograr un ahorro minimo 2é% en el sector estatal.

Las primeras acciones (1° Acuerdo Complementaeevadlas a cabo en el marco del
Plan de Ahorro abarcaron iluminacion, condiciorento térmico y algunos equipos de
control.

Basicamente el concepto fue sustituir luminariasopeficientes (fundamentalmente
lamparas de mercurio) por eficientes y estufasud@zo por aire acondicionado para
oficinas administrativas.

Desde 2009 se trabaja en un 2° y un 3° Acuerdo @omeptario incluyendo sustitucion
de monitores de PC’s CRT por LCD, luminarias, aintte pérdidas térmicas
(hermeticidad de ventanas), films de control solims de optimizacion luminica,
climatizacion y usos de energia solar térmica.

Plan de Obras y Mantenimientthftp://www.fing.edu.uy/plandeobras/
Condiciones y Medioambiente de trabajo
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4.15 Fuentes de financiacion

Ademas del presupuesto asignado por la Facultadhgkenieria, se ha obtenido
financiamiento a partir de los llamados “concureablde “Mejoramiento de las
Condiciones de Trabajo y Seguridad Laboral”, coadas por la Universidad de la
Republica.

Estos llamados se enmarcan dentro de los objgtianseados por el Plan de Desarrollo
Estratégico de la Universidad de la Republica (PURID en particular se relaciona con
el séptimo objetivo que establece “Mejorar los psos y las condiciones de estudio y
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trabajo, para incrementar la calidad en el desempefias funciones sustantivas de la
Universidad de la Republica”. Dentro de esta ternatie refiere especificamente al
mejoramiento de las condiciones generales de trapan particular la de seguridad
laboral.

Pueden participar en los proyectos: docentes, dnacios, estudiantes y egresados de la
Universidad de la Republica. En la propuesta deistieun responsable del Proyecto
gue lo coordina. Al finalizar el proyecto, se débemitir un informe sobre lo realizado
y los resultados obtenidos.

Asi como 50 de los proyectos fueron financiadoslp®rconcursables, otros 43 fueron
financiados por otras fuentes. Esto muestra quependientemente de los fondos
especificos, la Facultad de Ingenieria busca foeaatender los problemas existentes
en materia de Condiciones y Medioambiente de Toap&eguridad Laboral.

El siguiente grafico muestra la evolucion de losdfws obtenidos para Obras y
Mantenimiento desde el afio 1999, discriminandorsegorigen de los fondos.
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La siguiente grafica muestra el total de los montosgados entre los afios 2007 y 2009
por los llamados “concursables” de “Mejoramientola® Condiciones de Trabajo y
Seguridad Laboral” para cada Facultad.
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