Acta 14/2016

Comision del Instituto de Fisiqa
Sesion def dia 06/10/20186,

Presencias. Director Daniel Ariosa; Docentes; Rall Donangelo, Nicolas Wschebor, Marcela Peldez;
Egresado: Enrique Rubini.

Asuntos resueltos.

1. Se lee el acta 13/2016 de la sesion anterior del 31/08/2016. Se aprueba. Se espera la presencia de

Sofia Senatore para la firma del acta. (5/5).

. Licencias extraordinarias con sueldo. Se toma conocimiento de las licencias extraordinarias con sueldo
concedidas por el Director a los siguientes docentes:

2.1. Enrique Dalchiele, del 13/09/2016 al 14/10/2016, para realizar una pasantia en el Dpto. de Quimica
de la Universidad de Roma “La Sapienza".

2.2. Nicolas Wschebor, del 19/09/2016 al 23/09/2016, para participar en la conferencia Exact
Renormalization Group , ERG2016, realizada en Trieste, ltalia,

2.3. Telmo Canabarro, del 26 al 30/09/2016, para participar en la organizacion de las Olimpiadas
Iberoamericanas de Fisica a realizarse en la ciudad de Carmelo.

2.4. Lucia Duarte, del 27 al 30/09/2016, para participar en el encuentro de trabajo FLASY 2016 (Flavour
Symmetries and Consequences in Accelerators and Cosmology a realizarse en Valparaiso, Chile.

2.5. Enzo Spera, del 22 al 27/10/2016, para asistir a la Jornada de Jovenes Investigadores, organizada
por la AUGM a realizarse en la Univ. Estadual Paulista, S. Paulo, Brasil.

(5/5).

. Vencimiento de beca. La solicitud de la Comisién del Instituto del 28/07/2016 de prérroga de la beca
otorgada a Diego Andrés Monetta financiada por el Proy. ANII FSE 2013 10919 para trabajar en el Lab.
de Energia Solar en Salto, fue modificada por no poder financiarse con ese proyecto.

Se toma conocimiento que, con fa firma del Director se solicitd una nueva beca con el financiamiento de
AECID/DNE “Afio Meteoroldgico Tipico del Uruguay”, con carga horaria de 15 horas semanales, por el
periodo 01/08/2016 - 30/09/2018. (5/5).

. Vencimiento de cargo. Se toma conocimiento de que ante el vencimiento definitivo el 21/09/2016 del
cargo Gr. 1 efectivo 20 hs. con extensién a 30 hs. de Virginia Feldman, el Director solicitd una prérroga
del cargo del 22/09/2016 hasta el 31/12/2016, por motivos de servicio. (5/5).
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5.

10.

11,

12.

13.

14.

Vencimiento de EH. Se toma conocimiento de que asociada a la prérroga excepcional del cargo Gr. 1
efectivo de Virginia Feldman, el Director solicitd prorroga de la extensién horaria de 20 a 30 horas, del
22/09/2016 al 31/12/2016. (5/5).

Designaciones (Asistente, Gr. 2, 20 hs, sem.). Se solicita que se designe como Asistente, grado 2, 20
horas semanales, a Agustin Laguarda y a Virginia Feldman, clasificados en la lista de prelacion del
llamado  77/2016, expediente 060150-000529-16, Los cargos seran financiados con fondos de
presupuesto det IFFL. (5/5).

Llamado. Se avala la solicitud de Lorenzo Lenci de realizacién de un lflamado con lista de prelacion, para
un cargo de Asistente, grado 2, 15 hs. semanales, por 9 meses a partir del 1/09/2017. El cargo ser
financiado por el Proy. “Recursos abiertos multimedia: un giro en la ensefianza" (ID 67) financiado por la
CSE. (Bases en Anexo 1). (5/5).

Extension horaria, Se avala la solicitud de Lorenzo Lenci de extension horaria para Carla Yelpo Galain,
de 20 a 25 horas semanales, en el cargo de Ayudante del Instituto de Fisica, del 01/12/2016 hasta el
31/07/2017, con cargo al Proyecto "Recursos abiertos multimedia: un giro en la ensefianza’ (ID 67)
financiado por la CSE. (5/5).

Extensién horaria. Se avala la solicitud de Lorenzo Lenci de extensién horaria para Eugenia Benech
Charbonnier, de 20 a 30 horas semanales, en el cargo de Ayudante del Instituto de Fisica, del 01/11/2016
hasta el 31/07/2017, con cargo al Proy. “Recursos abiertos multimedia: un giro en la ensefianza’ (ID 67)
financiado por la CSE. (5/5). '

Extension horaria. Se avala la solicitud de Lorenzo Lenci de extensién horaria para Leticia Durante, de
10 a 15 horas semanales, en el cargo de Ayudante de la Unidad de Ensefianza, del 01/11/2016 hasta el
31/05/2017, con cargo al Proy. “Recursos abiertos multimedia: un giro en la ensefianza’ financlado por la
CSE. (5/5).

Politica general de ensefianza y asignacion de tareas docentes. Se resuslve mantener en el orden del
dia. {5/5).

Politica de extensiones horarias. Se resuelve hacer el lamado a extensiones horarias temporarias, del
periodo 01/11/2016 — 30/04/2017, con fondos de presupuesto del IFFL. En otra ocasion, iniciar el debate
del tema.” (5/5).

Extensiones horarias que vencen el 31/10/2016, financiadas por Presupuesto del IFFI: Lucia Amy,
Nahuel Barrios, Eugenia Benech, Matfas Fernandez, Agustin Laguarda. Se toma conocimiento. (5/5).

Extensiones horarias que vencen proximamente, financiadas por proyectos: Daniel Gau,
31/10/2016, Carla Yelpo, 30/11/2016. Se toma conocimiento. (5/5).
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Vencimiento de cargo. Se toma conocimiento del vencimiento, el 20/11/2016, de la reeleccion en
efectividad de ltalo Bove en el cargo de Prof. Adjunto, grado 3, DT. Se resuelve solicitar a Horacio
Failache que informe a esta Comision sobre las actividades desarrolladas por Bove en el cargo, de Prof.
Adjunto. (5/5).

Tiempo de permanencia en los cargos de Ayudante. Se apoya la propuesta del IMERL con
modificaciones, proponiendo cambiar el art. 43 de la Ordenanza del Personal Docente de la Facultad de
Ingenierfa, extendiendo el limite de permanencia en un cargo grado 1 interino de 5 a 6 afios. (Anexo 2)
(5/5).

Postergacion de toma de posesion, Se avala la solicitud de Esteban Mato de postergacion de la toma
de posesion del cargo de Asistente hasta cuando regrese al palis en la fecha prevista del 17/12/2016, al
finalizar la pasantia de investigacion en la Universidad Estatal de Louisiana, Baton Rouge, Louisiana,
EEUU, en el marco de sus estudios de doctorado, (5/5).

Beca. Se avala la solicitud de Rodrigo Alonso Suérez de que se conceda a Diego Andrés Monetta
Safudo una nueva Beca® en el marco de la Ordenanza de Becas para la Formacion de Recursos
Humanos, equivalente a grado 2, 15 horas semanales, del 1/10/2016 al 30/06/2017, con cargo al Proy.
FSE ANH 2015 109937 “Predicccion a corto plazo de la irradiancia solar a partir de imagenes de satélite
con aplicacion a la generacion fotovoltaica”. (5/5).

* Venci6 el 30/09/2016 la beca otorgada a Monetta con cargo a fondos de [a cuenta 1783/113 de FING (AECID/DNE
"Afio Metecrologico Tipico del Uruguay” {expediente 061610-008561-16),

Traslado de EH. Se avala la solicitud de Nahuel Barrios de que la extensién horaria a 30 hs. semanales
concedida en el cargo de Ayudante, se traslade al cargo de Asistente gr. 2 20 hs. semanales del que
tomé posesién recientemente. (5/5).

Acta aprobada el 2F | 4O | 2016 por 6 en &

oz

Sofia Senatore Daniel Ariosa
Secretaria | | Presidente

CIFfaf
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UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA
FACULTAD DE INGENIERIA

LLLAMADO PARA CONFECCIONAR UNA LISTA DE ASPIRANTELS (VIGENCIA: 6 MESITS)
Se llama a aspirantes para la provision del siguiente cargo docente:

TIPO DE CARGO:  I-Basico[ | 11- Teenologice [X]

DENOMINACION [Asistente |

GRADO HORAS SEM. [ 15 ]
DEL DEPTO. DE | Fisica |
DEL INSTITUTO DE [Fisica |

Este {lamado tiene por finalidad confeccionar una lista de los aspirantes aptos pmra In funcion en
orden de calificacién segin sus méritos. De acuerdo a las necesidades de docentes y a Iny
posibilidades de financiamiento, el Consejo procederi a designar a Ias personas que figaran en
dicha lista en el Servicio para el cual fue hecho el Uamado. Se respetard el orden do prelacion
establecido durante seis meses a contar desde la fecha de aprobacion de la lista,

BASES GENERALES

Serdn las establecidas en el Estatuto del Personal Docente de la Universidad de la Repiblica y In
Ordenanza del Personal Docente de la Facultad de Ingenieria, La evaluacion de los méritos se¢ harsi
teniendo presentes los criterios establecidos en la Ordenanza de Concursos para ln provisién de
cargos docentes de Ia Facultad de Ingenieria. Las solicitudes de inscripeion acompadiadas de I
relacién completa de los méritos y antecedentes, incluida la documentacion probatorin de los
mismos, deberin ser presentadas por los aspirantes o poy apoderado notarial,

BASES PARTICULARES

& Comienzo: I de febrero de 2017

® Duracién: 9 meses

* El cargo se financiard con el proyecto “Recursos Abierfos Multimedia: Un giro en Ia enseflanza” (ID67),
financiado por la Comision Sectorial de Ensefianza (llamado 2016 proyectos concursabley de equipos
docentes “Innovaciones educativas en las distintns modalidades de ensefianza en la Udelar™)

Se evaluaran los méritos y antecedentes en Ia siguiente ORIENTACION:

- 8¢ requiere ser egresado de carreras terciarias o universitarias relativas a Disefio o Produceion /-\uclipvisuul
(edicioén de sonido y video, animacidn, ete) y/o Multimedia, Programacion web, Comunicacién, Disefio Grifico,
~Formacidn y/o experiencia acreditada en produccion Audiovisual, Multimedia.

Se Valorars :

- Estudios y conocimientos en disefio y produccion de contenidos audiovisuales y/o multimedia que incluys mangjo
de software libre, (Ej: kdenlive, blender, fimpeg, avidemux, inkscape,etc).

- Conocimientos sobre las tecnologfas basicas de H'TMIS (mancjo multimedia, WebRTC, etc), Conocimientos en
Disefio Web, bibliotecas y lenguajes asociados (Javaseript, CSS, Bootstrap, Jquery, ete.).

- Conocimientos generales de programacion (PHP y/o Python), )

- Disposicion para aprender, experimentar y aplicar tecnologfas emergentes e interds por cuestiones relativas a la
inclusion de tecnologias en la educacion,

- Experiencia en claboracién de materiales educativos digitales.

- 8¢ solicita la presentacion de un portafolio ¢ carpeta con una seleccion de materiales elaborndos por el postulune
y vinculadeos con el objete del Llamado.

- S¢ solicita entregar una nota al momento de inseribirse manifestando el motivo de interés por ¢l enrgo.

[ MATERIAS AFINES: —omeeer

FUNCIONES ESPECIFICAS:

 Participar en ¢l desarrolio de materiales educativos, brindando apoyo en el disefio y 1a produccion de recursos
digitales,

o Colaborar en equipos multidisciplinarios en proyectos vinculados al Institute de Fisica y a la Unidad de
Ensefianza, en particutar con el Proyecto “Recursos Abiertos Multimedia: Un giro en la enseflanza® , asesorando en
procesos de disefio y produccién de recursos educativos para cursos de Fisica Experimental,




GRS

Las solicitudes se recibirdn en la Seccién Concursos de Ia Facultad de Ingenicrin en el horario de 9
a 12 bs., durante el plazo fijado en ¢l Repartido, que serd publicado en In prensa. Transcun rido
dicho plazo no se admitird la presentacién de aspirantes ni de documentacién complementa vin 2
las aspiraciones presentadas,

Montevideo,

Se propone al Consejo de Facultad integrar la Comisién Asesora con:

Cecilia Stari

Ximena Otegui

Luciana Canuti

por Comision de Instituio
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Limite de permanencia en un cargo interino grado 1 de Flng

La Ordenanza del Personal Docente de Facultad de Ingenieria fija en 5 afios el plazo maximo que
un docente grado 1 interino puede permanecer en su cargo'. En los tltimos afios, en los Institutos de
Matematica y de Fisica (IMERL e IFFI), esta limitante ha generado dificultades para retener a
quienes desean continuar su carrera docente, pero no han logrado en este plazo una formacién
académica suficiente como para ganar un grado 2, a pesar de haber sido declarados con méritos para
ello en los llamados. Si bien el plazo de permanencia en el cargo es de 6 afios para los grado 1
efectivos, este tipo de cargo es muy poco frecuente en nuestra facultad, siendo la mayoria de los
grado 1 docentes interinos. En lo que sigue se analiza la situacién con mayor detalle y se sugiere
extender el plazo mencionado para los docentes del IMERL e IFFI.

Al asumir su cargo, los docentes grado 1 del IMERL son en su mayoria estudiantes de grado de
Ingenierja o Licenciatura en Matemética. Estos, y sobretodo los estudiantes de Ingenieria, luego de
un tiempo, suelen dejar su cargo pues consiguen empleo fuera de facultad o, una vez que avanzan
en su carrera, acceden a un cargo docente en institutos vinculados a la misma (IIE, IIMPI, etc.).
Esto lleva a que exista un recambio constante de docentes grado 1, lo cual posibilita que ingresen
estudiantes en épocas tempranas de su carrera; generalmente habiendo finalizado su segundo afio,
ya sea de Licenciatura o Ingenierfa (ver Anexo). Si se tiene en cuenta que el promedio de egreso de
las mencionadas carreras es de 6 y 8% afios respectivamente, es de esperarse que al momento de
asurnir el cargo, al docente grado 1 atin le resten varios afios para culminar su carrera de grado.

Por otro lado, en lo que tiene que ver con los méritos para el acceso a un grado 2, por lo general los
postulantes a dicho cargo en el IMERL se encuentran en una etapa avanzada de un posgrado o ya lo
han finalizado. En un analisis realizado en base a tres llamados recientes a grado 2 del IMERL, se
obtuvo que el 47% de los postulantes tienen al menos un posgrado finalizado (maestria o doctorado)
y el 53% restante se encuentra realizando una maestria en Matematica. A su vez, estos Qltimos
presentan un grado de avance importante en la mencionada maestria (ver Anexo).

Estas dos situaciones, ingreso al cargo en una etapa temprana de la carrera de grado y la necesidad
de estar en una etapa avanzada de la maestria para acceder a un grado 2, llevan a que en general los
docentes grado 1 interinos, al cumplirse el limite de 5 afios en su cargo, no tengan méritos
suficientes para acceder a un grado 2. De esta forma se han perdido, al menos momentineamente,
docentes con experiencia, tanto en el dictado de clases, como en las tareas de gestidn de los cursos y
del instituto en si. A su vez, se desvinculan de los institutos potenciales o actuales estudiantes de
posgrado. Todo esto es en desmedro de la instituci6n y del propio docente, que ve comprometida su
carrera académica y su fuente de ingresos.

Una situacién similar se produce en el IFFI, donde los docentes grado 1 son en su mayoria
estudiantes de grado de la Licenciatura en Fisica o de Ingenieria. Como forma de extender en un
afio el tiempo de permanencia en el cargo de los docentes grado 1 interinos, en dicho instituto se ha
recurrido en varias ocasiones a realizar llamados a grado 1 efectivo. Si bien este mecanismo ha
resultado util, es claro que aumenta la burocracia institucional, siende necesaria la generacién de un
llamado efectivo, con el consiguiente trabajo de cogobierno, tribunal y personal administrativo que
este conlleva. Ademés, al ser un {lamado abierto, genera al docente cierta incertidumbre sobre su
permanencia en el cargo.

Cabe hacer notar que la problemética descripta, si bien puede darse en los restantes institutos (IIE,

1 Ordenanza del Personal docente de la Facultad de Ingenieria, Capitulo 6 “De los cargos interinos”, articulo 43.
2 hup:/fwww.fing.edu.uy/~enrich/evaluacion/Egresos.doc



IIMPI, etc.), es de esperarse que se manifieste mayormente en institutos como el IMERL e IFFI.
Esto se debe a que en los institutos vinculados a una carrera, quien accede al grado 1 debe dominar
conocimientos especificos de la misma, por lo que se encuentra por lo general en una etapa
avanzada de su carrera, teniendo tiempo para generar méritos académicos antes del limite de 5 afios.

Para finalizar, es importante tener en cuenta que con la reciente creacién de la carrera de Ingenieria
Fisico Matematica, es muy probable que se incremente el niimero de estudiantes de Ingenieria que
ingresan al IMERL e IFFI como grado 1, y que tienen interés en continuar su carrera docente en
estos institutos. Siendo esta una carrera de Ingenieria, y por lo tanto de mayor extensién que las
Licenciaturas, es posible que en los proximos afios la situacién que genera la limitante de 5 afios se
vuelva mas notoria.

En base al anélisis realizado, se sugiere modificar la Ordenanza del Personal Docente de Facultad,
extendiendo el limite de permanencia en un cargo grado 1 interino de 5 a 6 afios. Esto permitird a
los docentes lograr un mayor avance en su formacién académica, sin desvincularse de su cargo y de
la institucién durante el tiempo que media actualmente entre el vencimiento del cargo y la
generacion de méritos suficientes para acceder a un grado 2.



ANEXO
Situacién de los docentes grado 1 del IMERL al ingreso

Para conocer la situacién en la cual ingresan los docentes interinos grado 1 al IMERL, se analizaron
tres llamados recientes para este tipo de cargo (expedientes 060140-001452-13, 060140-001318-14
y 060140-000966-15). A partir de las listas de prelacién conformadas en estos llamados, ingresaron
al instituto 26 docentes. En base a los informes de comisién asesora y a consultas a los respectivos
docentes, se elaboraron las tablas 1y 2. En la Tabla 1 se muestra el avance en la carrera de grado de
los docentes al momento de asumir el cargo, medido en semestre culminado (por ejemplo: Avance 5
indica que al asumir el cargo habia culminado el quinto semestre de su carrera).

 Avance carrera grado = Frecuencia
(semestre culminado)
6 3
7 0
8 1
Resta monografi.a. | 3
Fmal;zado -
Tabla 1

Se observa que el 50% de los docentes grado 1 asumen habiendo culminado el 4to semestre de su
carrera (segundo afio). En la Tabla 2 se muestra la distribucién de los docentes por carrera de grado.

Carrera - V‘F:V'ecuencia
‘‘‘‘‘ Ingenieria 7167(762%) ”
© Licenciatura en Matemética | | 7 (27%)
. Licenciatura en Estadistica o 2
Formacién docente 1

Tabla 2

La mayoria de los docentes grado 1 provienen de alguna de las carreras de Ingenieria que dicta
nuestra facultad (un 62%), seguidos por Licenciatura en Matematica (27%).

Méritos de los candidatos a grado 2 del IMERL al concursar

Para conocer los méritos de quienes se presentan a un llamado a grado 2 del IMERL, se analizaron
tres Hlamados recientes para este tipo de cargo (expedientes 060140-000523-14, 060140-001342-14
y 060140-001339-15). Se tomaron para el anlisis los cinco postulantes con mayor puntaje de cada
llamado. En base a los informes de cada tribunal y a consultas a los respectivos docentes, se
obtuvieron los datos que se detallan a continuacién.




La Tabla 3 muestra la cantidad de postulantes que han finalizado un posgrado, discriminando
ademds por tipo de posgrado.

| Posgrado fmahzado | Frecuencia |
| Maestr1a en Matematica 4 (27%) | ‘
” Maestna en lngemena E!ectr}ca 1(6.7%) |
| Doctmaclo en Matemaética 2 (13.3%)
~ Ningmo 8 (53%)

Tabla 3

La Tabla 4 muestra la cantidad de postulantes que se encuentran realizando un posgrado,
discriminando ademas por tipo de posgrado.

- Posgrado encurso Frecuencna

N Maestua en Matemancé - B(53%) ‘

| Doctorado en Matematlca b 3 (20%) :

Post Doctorado en Matematlcé 2 (133%) |
Tabla 4

De los 15 postulantes, 7 tienen al menos un posgrado finalizado (47%) y 8 se encuentran realizando
su primer posgrado (53%). De estos Gltimos, todos estdn realizando como primer posgrado la
maestria en Matemética del PEDECIBA. En la Tabla 5 se detalla el grado de avance en la
mencionada maestria para cada uno de estos 8 postulantes, de forma separada para cada uno de los
tres llamados analizados.

. Expedlente | (.}r.ado”de avance en primer posgrado
_____._________060140 000525 ]4___ i o 40 Cmdlms oty
| R 1 céditon
o 06"0140—001342-14. | 4. examenes y 3 seminarios
o o 3 exa’menés y 1 seminario
06014@601339-15 o Resta defensa de tesis
el S 4 examenes o1 Semmmo

Resta seminarios y realizar tesis

Resta reahzar tesis
Tabla 5

En todos los casos, se observa que los postulantes tienen un grado de avance importante en su
primer posgrado. A modo de referencia, la Maestria en Matematica del PEDECIBA se compone de
110 créditos, 50 de ellos correspondientes al trabajo de tesis.

Finalmente y a modo informativo, en la Tabla 6 se muestra la carrera de grado que tienen finalizada
cada uno de los 15 postulantes al concursar.



i Carrera de grado finalizada Frecuencia
Licenciatura en Matemética 12

Ingenieria Eléctrica

Formacidn docente Matematica 2
Tabla 6

Contrario a lo que ocuire con los grado 1, en el caso de los grado 2 la amplia mayoria tiene como
formacién de grado la Licenciatura en Matematica (un 80%).



