Acta 2/2018

Comision del Instituto de Fisica
Sesién del dia 07/03/2018

Presencias. Director Daniel Ariosa; Docentes: Cecilia Stari, Lorenzo Lenci,
Agustin Laguarda; Egresado: Enrique Rubini.

Asuntos resueltos,

« Aecta.
1. Se aprueba el acta 1/2018 correspondiente a la sesion del 14/02/2018.
(5/5).

« Asuntos resueltos por el Director. Se toma conocimiento de:

2. Licencia extraordinaria con sueldo de Federico Davoine, del 26/02/2018
hasta el 02/03/2018, para participar de la reunién del Proyecto Erasmus+
“LAPASSION ~ Latin America Practices and Soft Skills for an Innovation
Oriented Network” en el Instituto Politécnico de Oporto, Portugal y en
Pontevedra, Espafia. (5/5).

3. Renuncia a Beca de Algjandro Silva Miraballes, el 4/02/2018,
(equivalente a grado 1, 15 horas semanales) con financiamiento del
Proyecto CSIC I+D 2016 (ID 331) “Desarrollo de nuevas técnicas opticas y
de procesamiento e imagenes en microscopia multifocal para el estudio de
la estructura tridimensional de esferoides tumorales multicelulares”, para
tomar posesion de un cargo docente en el Instituto de Fisica. (5/5).

4. EH. Solicitud de Julia Alonso para Alejandro Silva Miraballes, de extension
horaria de 20 a 30 horas semanales en el cargo de Ayudante del Instituto
de Fisica, del 05/02/2018 al 31/07/2018, con cargo al Proyecto CSIC I+D
2016 (ID 331) “Desarrollo de nuevas técnicas opticas y de procesamiento e
imagenes en microscopia multifocal para el estudio de la estructura
tridimensional de esferoides tumorales multicelulares”. (5/5).

5. EH. Propuesta del Ing. Rodolfo Pienika, coordinador de la carrera de
Tecndlogo Insdustrial Mecanico, de extensién horaria de 30 a 36 horas
semanales para Matias Fernandez (Ayudante, gr. 1, 20 con ext. horaria a
30 hs. sem.), desde el 01/03/2018 al 31/07/2018, con financiamiento de
Fondos de Fortalecimiento asignados a la Carrera Tecndlogo Industrial
Mecanico.*

* En el Consejo del 07/03/2018 se propuso que la EH se conceda hasta el
30/04/2018, dado que la EH a 30 hs. fue concedida hasta esa fecha. (5/5).
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6. Renuncia a Beca. Renuncia, el 26/02/2018, de Elias Masquil a la Beca
(equivalente a Esc. X001, Gr. 0, 20 horas, N.° puesto 133), financianciada
por el Convenio especifico ANP-UdelaR “Estudio especifico de preparacion
para la mitigacion de emisiones de gases efecto invernadero de buques que
operan en el puerto de Montevideo”, para asumir un cargoe docente en el
Instituto de Fisica. (5/5).

7. EH. Solicitud de Erna Frins de extension horaria para Elias Masquil, de
20 a 30 horas semanales, del 27/02/2018 al 31/07/2018, en el cargo de
Ayudante del Instituto de Fisica, con cargo al Convenio especifico ANP-
UdelaR “Estudio especifico de preparacion para la mitigacion de emisiones
de gases efecto invernadero de buques que operan en el puerto de
Montevideo”. (5/5).

8. EH. Solicitud de Lucia Duarte, de extension horaria de 20 a 30 horas
semanales en forma permanente, en el cargo efectivo de Asistente, grado 2,
del Instituto de Fisica, con financiamiento de presupuesto del instituto.

(5/5}).

9. EH. Solicitud de C. Javier Pereyra, de extensiéon horaria de 20 a 30 horas
semanales en forma permanente, en el cargo efectivo de Asistente, grado 2,
del Instituto de Fisica, con financiamiento de presupuesto del instituto.

(5/5).

10.Programa 720. En nota dirigida a la Direccion Gral de Relaciones y
Cooperacion de la UdelaR, el Director avalé la postulacién de Enrique
Dalchiele al llamado Programa 720 Contrapartida de Convenios, ler
semestre 2018, a los efectos de realizar una estadia en el Dpto. de Fisica
Aplicada de la Univ. de Malaga, Esparia, del 19 de abril al 5 de mayo de
2018. (5/5).

+ Otros asuntos,

11. Vencimiento de cargo. Se avala el informe de Horacio Failache sobre las
actividades de Alejandro Romanelli en el periodo 25/03/2013 -
24/03/2018 y se sugiere la reeleccion de Romanelli por un periodo
reglamentario, en el cargo de Prof. Titular, grado 5, 35 horas semanales,
DT. (5/5).

12 .Vencimiento de cargo. Se designa a Arturo Lezama para que realice un
informe de las actividades de Matias Di Martino en el periodo
28/06/2016 ~ 27/06/2018, en el cargo de Prof. Adjunto, grado 3, DT.
(5/5).

Se retira de sala D, Ariosa.,
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13. Llamado a Becario. Se avala la solicitud de Daniel Ariosa de realizacion
de un llamado para un cargo de Becario, equivalente a gr. 1, 20 hs. sem.,
por 6 meses, con cargo al proyecto ANII FCE 1 2011 1 136126 “Capas finas
de HTSC sometidas a tensiones epitaxiales: estructura de banda, espectro
fondnico y propiedades superconductoras, con Comision Asesora integrada
por Sofia Favre, Cecilia Stari, Daniel Ariosa. (4/4).

Regresa a sala D. Ariosa.

14.EH. Se avala la solicitud de Matias Di Martino, de prorroga de la extension
horaria de Leopoldo Agorio, de 20 a 38 horas semanales, del 01/04/2018
al 31/07/2018, en el cargo de Ayudante, con cargo a fondos del Proyecto
CSIC I+D “Reconstruccion 3D mediante el uso de luz estructurada”. {5/5}.

15. DE. Ante el vencimiento, el 31/03/2018, de la Dedicacion Especial de
coef. 0,531 concedida a Antonio Saez con fondos del Convenio Pedeciba -
Fisica — UdelaR, se resuelve solicitar la proérroga por un periodo de tres
meses. (5/5).

Se retira de sala D. Ariosa.

16. Director. Se toma conocimiento del vencimiento, el 26/04/2018, de
Daniel Ariosa como Director del Instituto de Fisica. (4/4).

Regresa a sala D, Ariosa.
Se retira de sala C. Stari.

17.EH. Se avala la solicitud de Cecilia Stari, de extension horaria a 15 horas
semanales para Silvia Sguilla, contratada en un cargo gr. 2, 5 horas
semanales, por el Proyecto ANII Fondo Sectorial de Educacién 133913
“Aprendizaje por investigacién: un aporte a la ensefianza de Fisica en
Educacion Primaria”. {4/4).

18.DT. Ante el vencimiento, el 01/07/2018, del régimen de Dedicacién Total
otorgado a Cecilia Stari, se designa a Erna Frins para que informe de las
actividades de Stari en el marco del régimen de DT. (4/4).

Regresa a sala C. Stari.
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. 19.DT. Dado el vencimiento, el 31/07/2018, del régimen de Dedicacién Total
otorgado a Sofia Favre, se designa a Nicolas Wschebor para que informe de
las actividades de Favre en el régimen de DT. (5/5).

20. Licencia con sueldo. Se aprueba la licencia solicitada por Ratl Donangelo,
del 26/03/2018 al 02/04/2018, para realizar una visita de trabajo en el
Instituto de Fisica de la UFRJ. (5/5).

« Asuntos propuestos por miembros de la Comision.

21. Vencimiento de las extensiones horarias temporarias. Se resuelve hacer
un llamado interno al Instituto de Fisica, a extensiones horarias, segiin las
condiciones que se adjuntan. Se designa a Marcela Pelaez y Cecilia Stari
para que asesoren a esta Comision sobre las solicitudes que se presenten.
(5/5)}. (Anexo).

22. FJR. El1 22/02/18, en el IFFI, el Director se reuni6é con Julieta Lopez y
Andrea Solari de lIa Fundacién Julic Ricaldoni. El motivo de dicha reunion
fue informar al IFFI de las actividades y servicios de la fundacién en vistas
de establecer una articulacién fluida entre la FJR y el IFFI.

Se intercambiaron ideas e informaciones sobre gestiéon de proyectos,
convenios marco, apoyo a emprendedores y vinculos con el mundo
empresarial (cAmara de industria por €j.). En la FJR les interesa tener un
listado de las areas del IFFI y sus referentes, las instituciones con las que
se tuvieron o tienen convenios, etc.

El director invitd a las representantes de la FJR a dar una chatla
informativa y a contestar preguntas un viernes en horario de seminario, La
charla ya esta prevista entre la lista de seminarios.

(5/5).

. o~
Acta aprobada el -%f / 0 ‘%’f / 2018 por f) en \{'

A
Cecilia Stari Daniel Ariosa
Secretaria Presidente

CIF jaf
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ANEXO.
Politicas de Extensiones Horarias 2017

Politica de Extensiones Horarias en el IFFI,

(Resolucion de la Comision de Instituto basada en la discusién de la Asamblea
Docente del 28/10/2016)

Resolucion;

A. Otorgar EHs permanentes para el acceso a la DT (para completar las 30 h),
B. Promover el uso de EHs por proyectos y EHs centrales (FING)

C. Usar un monto acotado (a determinar para cada semestre) para EHs
presupuestales, de manera de poder destinar mas recursos a llamados.

D. Para los docentes que no puedan acceder a las dos modalidades mencionadas en
B, otorgar EHs presupuestales priorizando la culminacion de la formacién de
posgrado en el orden siguicnte:

1. Estudiantes de maestria y doctorado sin beca.

2. Estudiantes de posgrado con beca.

3. Otros (segiin disponibilidad).

E. Dentro de cada categoria, los criterios de seleccion se basaran en el CVy el
avance en la carrera.



