Carta Abierta de ADUM a la comunidad universitaria por el NO INICIO del 2do semestre

El viernes 6 de julio, y después de un plebiscito que se realizé durante 4 dias en todas las
universidades del pais con resultados contundentes, los docentes universitarios declaramos que no
iniciaremos el segundo semestre a partir del 6 de agosto. ¢Qué significa esto? Que desde el 6 de
agosto no habrd actividades académicas. ¢Por cudnto tiempo? No sabemos. Nos vamos a volver a
reunir para evaluar como se llewd adelante esta medida, qué respuestas tuvimos y si vamos a
continuar o no. Les pedimos a todos/as que estén atentosfas y participen de las actividades de
protesta que realizaremos en esa semanay de la ASAMBLEA GENERAL de afiliados del 7 de agosto a
las 14 hs en el Hall de Entrada de la Facultad de Ciencias Econémicas en la cual aprobaremos las
medidas a realizar a partir del 13 de agosto. El viernes 10 de agosto a Gltima hora, luego del Plenario
de Secretariosy Secretarias Generales de CONADU, anunciaremos como continuaremos.

Sabemos que muchos/as, tal vez sobre todo los/as estudiantes, se pueden estar preguntando cémo
llegamos atomar una medida tan drdstica. Para explicarlo resumimos algunos datos:

*Nuestro anterior acuerdo salarial vencié en el mes de febrero. En las Unicas tres reuniones paritarias
gue tuvimos (la dltima fue hace dos meses y medio) la oferta del gobierno nacional consistié en un
15% dividido en 4 cuotas a lo largo de todo el afio: 4% en mayo, 5% en agosto, 3% en noviembre y 3%
en diciembre, sin cldusula de actualizacién automadtica por inflacién. La inflacién acumulada de enero a
junio alcanza el 16%y superard el 18% con julio. Es decir que, a mitad del afio, ya se superd lacifra que
nos ofrecieron para todo el afio, y la inflacién proyectada por el propio gobierno para todo 2018
resulta como minimo de un 30 %. El objetivo es claro: bajar el poder adquisitivo. Pero esto, no es todo.

*A comienzos de afio el gobierno Nacional recorté unos 3.000 millones de pesos del Presupuesto
Universitario destinados a obras y otros fines. En el caso de la UNMdP no llegardn los fondos para
hacer la obra de la Facultad de Ingenieria en av. Colén y Sandino y, casi con seguridad, unos 50
millones gue habian sido incorporados a su presupuesto para 2018.

*La universidad recibe (o deberia recibir) mes a mes los fondos correspondientes a los gastos de
Funcionamiento del presupuesto votado en el Congreso de la Nacién. Pero durante 5 mesesy medio el
Ministerio de Educacién de la Nacién no los envié. Es decir que desde hace meses envia los fondos
para pagar los sueldos y nada mas. De continuar esta situacién, las universidades no podran seguir
funcionando, porque no podran pagar luz, gas, combustibles, insumos, etc. etc. cuyos valores se
actualizan permanentemente.

*Durante todo el primer semestre hemos realizado paros de 24hs, de 48hs, clases publicas, protestas
de distinto tipo y en distintos lugares, marchas, volanteadas, una reunién publica frente a la
Municipalidad y una Asamblea En Defensa de la Universidad Publica, Frente al Rectorado, etc. etc.
Hemos planteado nuestros reclamos en distintos dmbitos nacionales e inclusive internacionales a los
gue asistieron los representantes del Ministerio de Educacién. No hemos sido escuchados. El gobierno
nacional no tiene en sus prioridades mejorar nuestras condiciones de trabajo como tampoco lo tiene
sobre todo el arco de Organismos del Estado de Ciencia y Tecnologia con los que mantenemos una
estrecha colaboracién. A pesar de la garantia de continuidad prometida en la campaia electoral, hay
recortes en el CONICET, el INTA, el INIDEP, la CONEA, el INTly SENASA, en los ultimos dos casos con
despidos de personal.

* En estos momentos se esta elaborando la Ley de Presupuesto para 2019 en el marco del ajuste
acordado con el FMI. Si no logramos incrementar el Presupuesto Universitario ya sea por acuerdo
salarial o por un acuerdo general de Rectores con el acompafiamiento de la comunidad universitaria



con el Gobierno Nacional y/o el Congreso de la Nacién, el afio que viene tendremos muchos mds
proble mas para funcionar.

En este marco nos preguntamos: ¢Llegard el momento en que la UNMDP no pueda otorgar mas
becas? éO que no pueda pagar la luz o el gas? ¢{Que no pueda arreglar una estufa o una ventana rota?
¢0 que dejen de pagar los salarios, los paguen en cuotas o con bonos? éLlegard el momento en gque
arancelen la universidad publica? ¢Falta mucho o poco para que eso pase?

No sabemos las respuestas a esas preguntas, lo que si sabemos es que tenemos que hacer todo lo
posible para que eso jamds suceda. Los/las docentes cuando defendemos nuestro salario también
estamos defendiendo la universidad publica, laica, gratuita, de calidad.

La educacién es un derecho que debe ser garantizado por el Estado. Por eso esta carta estd dirigida a
toda la comunidad universitaria de la UNMDP a todos/as los/as que creen gue la universidad publica
es un derecho, a losfas docentes, a los/as trabajadores/as del personal universitario, a los/as
estudiantes, a losfas graduados/as, a las familias de todos ellos y de todos nosotros, a toda la
comunidad que sabe muy bien el impacto gue puede, debe y tiene una universidad en la ciudad, con
su oferta académica, con sus programas de investigacién, con sus programas de vinculacién con la
comunidad, con su programa cultural. Llevar adelante una medida de esta magnitud no es un capricho
o algo que los docentes hacemos porgue nos resulta comodo. Por el contrario, es la puesta en marcha
de una gran accién colectiva gue busca visibilizar lo que es una realidad: al igual gue la mayoria de la
sociedad argentina, la Universidad y sus trabajadores también estdn sufriendo un creciente deterioro.
Nuestros salarios y presupuestos no se actualizan y, con el mismo dinero, tenemos que hacer frente a
los aumentos que todos los dias se producen, como resultado de decisiones de la politica econémica
neoliberal del actual gobierno.

Frente a este anuncio algunos/as docentes nos han manifestado su malestar o han sefialado que no
estdan de acuerdo con la medida de no iniciar las clases porque creen que la misma “no sirve para
nada”, que es "inutil” o que "no hay que dejar las aulas vacias”. Respetamos estas opiniones, pero
también nos permitimos no compartirlas. No es una contradiccién hacer paro de actividades y
defender la universidad publica. Contradictorio seria quedarse inmévil, esperando, o repitiendo las
mismas acciones. En esta ocasién, dada la magnitud del desafio, tenemos que hacer otra cosa, algo
mas, y esto también es compartido por Rectores y Decanos de Universidades Nacionales gue
promueven publicamente esta u otras medidas de fuerza. Ademads hoy, no somos los trabajadores
docentes los que vaciamos las aulas, hay cada vez mds estudiantes que dejan de venir porque no les
alcanza el dinero y nosotros no queremos hacer como si nada grave estuviera pasando. No queremos
hacernos los distraidos. Pretendemos gue esta medida produzca un efecto disruptivo, que nos sacuda
de la supuesta normalidad y nos obligue a revisar y a explicar, no solamente los cambios en los
cronogramas de clases, sino también las causas de esa disrupcién.

Necesitamos aunar esfuerzos para que esta medida sea contundente. Durante la semana del 6 de
agosto y la que le sigue estaremos realizando distintas acciones con el conjunto de la comunidad
universitaria porque estamos convencidos/as que esta es una lucha de todos/as. Queremos gue
estudiar y graduarse en Universidades Pablicas y gratuitas sea, y siga siendo, un derecho. Queremos
gue los argentinos sigan teniendo el derecho a tener universidades que se ocupen de sus problemas.
Queremos gue nuestros salarios sean dignos, porque no hay universidad publica de calidad sin salarios
dignos y sin el presupuesto adecuado.

Elmomento para defender nuestros derechos es ahora y es en unidad.



