Acta 10 de la comision del instituto — Instituto de fisica, Facultad de Ingenieria.
Reunién 20 de mayo de 2021.

Asistentes:

Director: Nicolds Wschebor.

Docentes: Daniel Gau, Ricardo Marotti y Alejandro Romanelli

Estudiantes: Rocio Cabral.

Por el orden estudiantil como oyente: Eugenia Benitez

Invitada para tratar e! punto 7: Adriana Auyuanet.

A) Acta.

1. Se aprueban, con las modificaciones sefaladas en sala, las actas correspondientes a las
sesiones del 6/5/2021 y el 13/5/2021. (5/5)

B) Asuntos resueltos por el director.
Sin asuntos.

C) Asuntos con proyecto de resolucion.
Sin asuntos.

D) Otros asuntos.

2. Informe sobre actividades promovidas por la Universidad con respecto al acceso a
formacion universitaria de personas privadas de libertad

Se posterga el punto por faita de tiempo para discutirio adecuadamente, manteniéndolo en el
ODD. (5/5)

3. Tutorias entre pares: Propuesta de la comision de ensefianza del Centro de Estudiantes de
Ingenieria para el establecimiento de tutorias entre pares. Asunto postergado en la ultima
sesion.

Se posterga el punto, manteniéndolo en el ODD. (5/5)

4. Situacidn del préximo vencimiento del cargo de la docente Nicole Castroman.

Teniendo en cuenta que la docente ha sido muy bien evaluada en el instituto, la comision
encomienda al director averiguar con las autoridades de la facultad los posibles mecanismos
para mantener en el plantel a la docente, cuyo tiempo maximo de permanencia en el cargo
interino se vence proximamente. (5/5)

5. Convenioc entre UDELAR y UNISON.

Se aprueba el aval del convenio en general y se analizard oportunamente el convenio
especifico cuando el mismo esté redactado. (5/5)

6. Otorgar DC a Guzman Hernandez en el cargo de Profesor Adjunto

Se aprueba. (5/5)



7. Formularios de evaluacion de la ensefianza en el IFFI.

Ingresa a la sala Adriana Auyuanet.
La comision resuelve:

1 Por este semestre, continuar con los mecanismos de evaluacion que se venian
utilizando. (5/5)

2 Solicitar al consejo que el mecanismo de evaluacién del instituto a partir de 2022 sea
reemplazado por la propuesta formulada por la CENSIF de la comisién instituto. (5/5)

3 Mantener el punto en el ODD. (5/5)

Se retira de la sala Adriana Auyuanet.

9. Extensiones horarias.

9.1. Vencimiento de la EH, de 30 a 40 horas semanales, otorgada a Gabriela Cabrera, el
30/06/21, en el cargo de Profesional Il.

Se resuelve renovar la extension horaria. (5/5)
9.2. Vencimiento el 31/07/2021 de las EHs temporarias.

Atendiendo al pedido de secretaria de facultad de sincronizar las renovaciones de EH con
renovaciones de cargos, se resuelve:

1) Dado lo reciente del proceso se renuevan todas las EH de manera excepcional y se
mantienen por seis meses mas, supeditado a la renovacién al cargo de cada docente,
que corre en paralelo. (5/5)

2) Abrir un llamado para eventuales otras EH a los cargos interinos que hoy no las
tengan, y en caso de haber aspirantes se solicitara a la comision que evalué
previamente que los ordene en prioridad. (5/5)

10. Comision de género-STEM, agregar a Cecilia Stari como representante del IFFl a la
delegacion ya conformada por Sofia Favre.

Se aprueba. (5/5)

11. Ampliacién del informe de actividades realizadas por Raul Donangelo en el periodo 2016-

2019.

La comision hace suyo el contenido del informe elaborado por Arturo Lezama y avala la
renovacion del Régimen de Dedicacion Total solicitado por Ratil Dolangelo. (5/5)

12. Vencimiento el 31/07/21 del cargo de Federico Davoine, gr. 2, 30 horas semanales. con 0
horas en el IFFI.

Se aprueba la renovacion del cargo solicitada apoyando la resolucién del Instituto de Ingenieria
Eléctrica donde el docente desempeiia actualmente sus horas docentes. (5/5)

Acta aprobada el / |/ 2021 por en
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