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UpPv

Politécnica
forma a personas para potenciar

de Valéncia
sus
competencias ; investiga y genera
conocimiento, con calidad, rigor y ética,
en los éambitos de la ciencia, la
tecnologia, el arte y la empresa, con el
objetivo de impulsar el desarrollo integral
de la sociedad y contribuir a su progreso
tecnologico, economico y cultural . La
UPV es una institucion moderna,
innovadora y eficiente que:
A Dispone de una oferta de formacion

estructurada, de calidad y orientada

a las necesidades de la sociedad.
A Desarrolla una investigacion relevante

y de impacto.
A Transfiere sus resultados a nivel

nacional e internacional.
A Es considerada un socio estratégico

para universidades e instituciones a

nivel global .

La Universitat

de Espaiia en el ranking de

WORLD

UNIVERSITY
RANKINGS

2021 THE University Impact Rankings

Times Higher Education sefiala a la UPV como universidad con mayor impacto
social y econémico de Espaia

CAF

Somos un banco

comprometido

de desarrollo

con mejorar la calidad de

vida de todos los latinoamericanos

Nuestras  acciones promueven el
desarrollo sostenible y la integracion de la
region .

Promovemos un modelo de desarrollo
sostenible mediante crédito, recursos no
reembolsables y apoyo en la
estructuracion  técnica y financiera de

proyectos de
privado

los sectores
de América Latina. El aporte

publico 'y

sobre el desarrollo de la region se refleja
en los resultados esperados de nuestras

operaciones de crédito

patrimoniales .

Estamos conformados po

e inversiones

r 17 paises de

América Latina y el Caribe, asi como por

Espafia, Portugal
latinoamericanos
oficinas  para

. Contam
atender

desarrollados en la region .

y 13 bancos privados

0S con nueve
los proyectos

OEl

Concebimos la educacion, la ciencia vy la
cultura como herramientas para el
desarrollo humano y generadoras de
oportunidades  para construir un futuro
mejor para todos .

Trabajamos directamente con los
Gobiernos de nuestros 23 paises
miembros, respondiendo a sus

prioridades y fortaleciendo sus politicas

publicas a través de programas vy
proyectos que disefian y ponen en
marcha profesionales altamente
cualificados y comprometidos con la
creacion de valor para toda la
sociedad .

Los Estados miembros de la OEI son:
Andorra, Argentina, Bolivia, Brasil,
Colombia, Costa Rica, Cuba, Chile,
Republica Dominicana, Ecuador, El
Salvador, Espafa, Guatemala, Guinea
Ecuatorial, Honduras, México, Nicaragua,
Panama, Paraguay, Pera, Portugal,
Uruguay y Venezuela .

Los paises observadores de la OEl
son: Angola, Cabo Verde, Guinea -Bisau,
Luxemburgo, Mozambique, Santo Tomé y

Principe y Timor Oriental .




| A MENTE 0UE SE
ABRE A UNA NUEVA

IDEA

JAMAS

™

£

= VOLVERA A SU

TAMANO
ORIGINAL

"Lo que conduce y mueve al mundo no son las 9.
maquinas sino las ideas". Victor Hugo

0 L forma mas elevada de inteligencia consiste 10.
en pensar de manera creativabo
oLas mentes son como los paracaidas, trabajan

mej or cuando est Pewarabi ertaso.
oNunca andes por el camino trazado, pues te 11.
conducira unicamente hacia donde los otros

fuerondé. Graham Bel |l

OEl hombre razonable se adapta al mundo, el 12.
irrazonable persiste en intentar adaptar el mundo

a si mismo. Por lo tanto, todo el progreso 13.

depende del hombre irrazonabl

Bernard Shaw

"El éxito de una empresa consiste en tener la 14.
capacidad de redefinir constantemente las

reglas del juego”. Alberto Knapp 15.
oUn hombre con una idea es un loco hasta que

triunfa 6 . Mawvaitk 16.

0 Sal principio la idea no es absurda, entonces
no habra ninguna esperanza para ®1 & Eistein

oLa innovacion es la capacidad de convertir las
ideas en facturasd. L.
oLa prueba de una innovacién no es su
. novedad, R eutcontersido cientifico, ni el ingenio
de |l a ideaé es su ®xito
Drucker
OEl valor de la innovacién no esta en evitar que
te copien, sino en conseguir que todos te quieran
copiar 6. Enriqgue Dans
oLa Unica manera de ser seguido es correr mas
deprisa que | os dem8so.
0Cuando se innova, se corre el riesgo de
ecometeiGeerares. g€ mejor admitirlo rapidamente y
continuar con otra innovac
OLa creatividad requiere tener el valor de
desprenderse de | allommert ez
oCambiar de respuesta es evolucion. Cambiar

Dun

en

Fr

de pregunta es r eWagénsberg: - no.
oAl final, o eres
Kawasaki

‘L AINNQVACION

ES LO QUE
DISTINGUE
AUN

LIDER

DE LOS DEMAS ”

Steve Jobs

17. ONo es posible resolver los problemas de hoy con

cahas soluciones de OCacher

18. 0Un buen experimento lleva a muchos fallos,
pero a mucho aprendizaje. Jeffrey Phillips

19.e dLa imieafarnadi@téner bukeas ideas es tener
muchas ideasé6. Linus

20. "Lainnovacion no va ligada a la perfeccion.
Innova y lanza, después tu entorno te ayudara a
perfeccionar". Bernardo Hernandez

21. 0Una corazonada es la creatividad que esta

anciat ®ndabda decir al go

22. 0Si hubiera una Unica verdad, no seria posible
pintar cientos de cuad

i - RabloPicadse ve Jobs

23. 0 ®ué seria de la vida, si no tuviéramos el valor

asde Enfehtar algo nuevo

24, 0Cambi a antes de que te
JackrVgekeh

di ferent2dédobaerersobacatondcoBsyant e

mantenerse competitivo, porque ninguna
ventaja es sostenibl
Gonzélez Moore

e
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Proyecto parala PROMOCION de

ECOSISTEMAS dedNNOVACION

Objetivo:

L

L

Sembrar y CONSOLIDAR
ECOSISTEMAS de INNOVACION en
AMERICA LATINA facilitando
acciones multilaterales de

© FERNANDEZ de LUCIO & MONTESINOS, CSIC-UPV 8UPV TECNOLOGICAL Environment ‘ : BINDING/INTERFACE UNITS

TEXTO y MULTIMEDIA del ACOMPANAMIENTO del
LIBRO BLANCO DIGITAL LIBRO BLANCO DIGITAL
=3

A FORMA @COQ@N

) A  SENSIBI LI ZACI DN
A ACOMPA© AMI ENTO
“Innovar es encontrar.nuevos 0 mejores
usos a los recursos de los que ya

disponemos.”

/ Buen GOBIERNO de las organizaciones
que generan y transfieren de

conocimiento (procesos estratégicos) .
SENNOVA como ECOSISTEMA de OTC’s
(procesos operativos) .
GESTION del CAPITAL INTELECTUAL
(proceso de apoyo) .
\ Creacién de Centros TECNOLOGICOS
/ desde Centros de FORMACION
Formulacion de RETOS de 14D

ESTRATEGICOS

Formulacién de RETOS de INNOVACION .

TACTICOS

Papel de la MUIJER en la EFTP ?

Peter Drucker




Objetivos

Disefiar e impartir experienciasde aprendizaje LIBROS BLANCOS DIGITALES
multi-actor para la promocion y consolidacion VIDEOS
TEXTOS .pdf (material ; ACOMPARNAMIENTO
;. . . ., multimedia
estrateglca de ecosistemasde innovacidn en
. . | | ESTADO del | | VIDEOS Casos [ | Transferencia
Am é rl CaLatl na ARTE de ESTUDIO conocimiento
) ) . ) | | Casos de | | Videos BUENAS | Pruebas piloto
1. Documentar qué instituciones ofrecen formaciéon actualmente en el ESIORIO e FRAEIIERE
ambito de la promocion de ecosistemas de innovacion . -
PRBASIS Entrevistas ) Conclusiones y
2. Disefiar Itinerarios formativos asociados a los actores de cada uno de ] Zﬁg;f:g: | grabadas | recomendaciones
los Entornos de los Ecosistemas de Innovacion . - ~ - - - -

3. Producir materiales de formacion que respondan a las competencias
comunes entre los diferentes entornos

4. Diseminar el material y la cultura de los ecosistemas de innovacion
entre los participantes a través de ediciones de la accion formativa
desarrollada .

5. Sensibilizacion de practisioners y desitionmakers

6. Libro Blanco DIGITAL

FORMULACIONe RETOS de
INNOVACION

Fortalecimiento de laggestion
de la innovacion




OBJETIVQ

Proporcionar al alumn@
las herramientas y
metodologias necesarias
para formular Retos de
Innovacion , disefiando e
impartiendo experiencias
de aprendizaje multi-
actor para la promociéon y
consolidacion estratégica
de ecosistemas  de
innovacion en Ameérica
Latina

El curso tiene una duracién
distancia y estda compuesto

LEARNING
KWLEDGE ﬁ? E

Swus  Asluty

l:ﬂfPE‘l‘ENC!

> Tiunmb

GROWTH

“Innovar es tener la capacidad
de sostener una maraton de 42
kilbmetros con la velocidad de
una carrera de 100 metros.”

proyecto de innovacién :formulacién del reto y propuesta de solucion

y la realizacién

Anuor Aguilar

de 120 horas. Se desarrolla en formato presencial a
por 7 unidades didacticas

de un

UD.1 Introduccién a

lainnovacion y su UD2.Andlisis del

gestion. Las . perfil de la
demandas e demanda de

impulsores de la innovacion
innovacion

UD3. Definicién y
planificacién de
retos de innovacién

A\ 4

Presentacion de
FORMULACION de
retos de innovacion

UD7.Competencias para la innovacion

en espacio de la
estrategia:
generacion de
modelos de
negocio

UDA4.La innovacion

en espacio de los
procesos

UDS. La innovacion

UD6. La innovacion

en espacio del
disefio de
productos y
servicios

Presentacion y
entrega propuesta
de resolucion del
reto de innovacion

T SEMANA

Curso
Formulacion del retoy
propuesta de solucién

semana
cada

La planificacion
una
didacticas
tabla
Cursos
semanas) . Los cursos de 4
meses se realizaran con una
de trabajo
las semanas
planificadas con masterclass

de estas

siguiente
de 2

una de

de cada
unidades

se muestra en la

para los
meses (8

entre

Presentacién

M I ] v [ s ] b
Masterclass 1:
Intreduccién a la
innovacion y su gestion. | Material | Liderazgo para la

Las demandas &
impulsares de la
innovacién

docente innovacién

Material docente

refo de innovacion

Masterclass 2
2 SEMANA TUTORIA 1 Andlisis del perfil de la Materizl docente
demanda de innovacidn
Masterclass 3
3SEMANA |  TUTORIA 2 DT CrunlEERG Material docente
planificacion de retos innovacion
de innovacién
Presentacion de
4 SEMANA TUTORIA 3 Material docente FORMULACION de retos de Material docente
innovacién
Material Masterclass 4.1
5 SEMANA arena La innovacion en Material docente
docente -
espacic de los procesos
Masterclass 4.2 . .
6 SEMANA TUTORIA 4 La innovacién en Material C_reauwdgfi - Material docente
. . docente innovacién
espacio de |a estrategia
Masterclass 4.3
TSEMANA | TUTORIAS ey 2o leg Material docente
espacio del disefio de
preductos y servicios
Presentacion y entrega de
B SEMANA Material docente propuesta de resolucién del  [JEEWEFES FIN
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Dr. Jose Jabaloyes Dr. Andrés Carrién Dra. Nuria Lloret Dr. Manuel Martinez
Director del Proyecto Director del Centro de investigacion Directora delMaster 6 Cont eni dos Director de la Catedra Brecha
Responsable de i+D+l del CQ/UPV de gestion de calidady el cambio Legales de la Sociedad de la Digital y Diversidad Funcional
I nformaci -no

4

Dr Rall Rodriguez
Dra. Margarita Cabrera Dr. Ignacio Gil Responsable de i+D+ldel Centro Directo M§ster 6
Directora del area de Director del Centro de Formacion de Investigacion en Gestion e Avanzada de Produccion,
Comunicacion UPV Permanente  UPV Ingenieriade Produccién Logisticay Cadenade Sumi ni g




