Politica de Calidad y Equidad de Género.-

El Consejo de la Facultad de Ingenieria declara que:

a) se reconoce la importancia de la equidad de género en nuestra sociedad y en particular, en las relaciones laborales y
educativas en nuestro servicio para el cumplimiento de los fines para los cuales fue creada la UDELARY

b) se considera la equidad de género como principio fundamental en la defensa de la persona humana, la justicia y el
bienestar social.

En tal sentido, se promueve:

a) la integracién del Enfoque de Calidad con Equidad de Género? a la gestidn del servicio a través de la implementacion
del Modelo de Calidad con Equidad de Género.

b) la sostenibilidad de las acciones orientadas a la instalacidn de una cultura de equidad de género en la institucidn.

c) la identificacion de las desigualdades de género teniendo en cuenta su cruce con la pertenencia étnica-racial, la
identidad de género, la orientacidn sexual, la posicidon social y otras desigualdades para intervenir en sus causas y
manifestaciones.

d) la eliminacién de las discriminaciones, inequidades y brechas de género identificadas por la Facultad, especialmente
las vinculadas a la conciliacién laboral-familiar y a la atencién de las necesidades de cuidados de personas dependientes.

e) la adopcidn de medidas que fomenten la corresponsabilidad para permitir al estudiantado, especialmente mujeres, la
conciliaciéon de las tareas domésticas y de cuidado con las pertinentes a sus estudios de grado y posgrado.

f) la erradicacion de las situaciones de acoso sexual en la relacidn laboral y en la relacién educativa.

g) el establecimiento de un proceso continuo de mejora respecto a la equidad de género basado en la capacitacion y
actualizacién permanente del personal, la generacién de mecanismos de registro, monitoreo y evaluacion de los avances.

h) la participacién y el compromiso del personal docente, funcionarios T/A/S y estudiantes, a través de sus diferentes
organizaciones gremiales y ambitos de representacion.

i) la generacidn de sinergias con otros servicios, comisiones y redes universitarias asi como con otros actores sociales.

j) la difusién de las diversas carreras que ofrece nuestra institucion, entre nifias y adolescentes mujeres con el fin de
estimular el aumento de la matricula.

1 “La Universidad tendrd a su cargo la ensefianza publica superior en todos los planos de la cultura, la ensefianza artistica, la
habilitacién para el ejercicio de las demas funciones que la ley le encomiende. Le incumbe asimismo, a través de todos sus organos,
en sus respectivas competencias, acrecentar, difundir y defender la cultura; impulsar y proteger la investigacion cientifica y las
actividades artisticas y contribuir al estudio de los problemas de interés general y propender a su comprension publica; defender los
valores morales y los principios de justicia, libertad, bienestar social, los derechos de la persona humana y la forma democratico-
republicana de gobierno” (Art. 2 Ley organica de la UDELAR).

2 Lo que ya se viene efectuando mediante la implementacién del Modelo de Calidad con Equidad de Género, para la concrecién del
Sello de Calidad con Equidad, en conjunto con otros servicios de la UdelaR.



