RESOLUCION DE ACREDITACION N°3/19

Acreditacion de Calidad Académica MERCOSUR de Carreras Universitarias
Sistema ARCU-SUR - Red de Agencias Nacionales de Acreditacion (RANA)

Carrera de Ingenieria Eléctrica de la Universidad de la Republica

En la sesion de 1a Comisién ad hoc de Acreditacién, de fecha 25 de febrero de 2019, se
adopta la siguiente resolucién:

VISTO:
El “Acuerdo sobre la creacién e implementacion de un sistema de acreditacion de

carreras de grado para el reconocimiento regional de la calidad académica de las
respectivas titulaciones en el MERCOSUR y Estados Asociados”.

TENIENDO PRESENTE:

1. Que la carrera de Ingenierfa Eléctrica de la Universidad de la Reptiblica, el 14 de
setiembre de 2017, se present6 voluntariamente al Sistema de Acreditacién
Regional de Carreras Universitarias de Grado (ARCU-SUR) del Sector Educativo
del MERCOSUR administrado por la Comisién ad hoc de Acreditacién.

2. Que dicho Sistema cuenta con normas regionales para la acreditacién de carreras
de Ingenieria, contenidas en los siguientes documentos:

Manual del Sistema ARCU-SUR, que fija las bases para el desarrollo de

procesos de acreditacion de carreras universitarias del MERCOSUR;

M ® Convocatoria para las carreras de grado de Ingenieria en el marco del
Sistema de Acreditacién de Carreras Universitarias de grado del
MERCOSUR (ARCU-SUR).

3?{, ® Documento que contiene las dimensiones, componentes, criterios e

indicadores para carreras de Ingenieria del Sistema ARCU-SUR.
Guia de autoevaluacién del Sistema ARCU-SUR.
Guia de Pares del Sistema ARCU-SUR.

3. Que, con fecha de 2 de abril de 2018, la Universidad de la Republica presenté el
“Informe de autoevaluacién” y el “Formulario para la recoleccién de datos
e informacién” realizado por su carrera de Ingenieria Eléctrica de acuerdo con
las instrucciones impartidas por la Comisién ad hoc de Acreditacién en el marco
del Sistema ARCU-SUR.
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Que, entre los dias 2, 3 y 4 de octubre de 2018, la carrera fue visitada por un
Comité de Pares Evaluadores del Sistema ARCU-SUR designado por la
Comisién ad hoc de Acreditacién, e integrado por los Profesores Jorge E.

Sinderman (Argentina), Maria de Fatima Santos (Brasil) y Juan Carlos Aviles
(Bolivia).

. Que, con fecha 5 de noviembre de 2018 el Comité de Pares Evaluadores emitié

un informe preliminar que sefiala las principales caracteristicas de la carrera,
teniendo como referencia el Informe de autoevaluacién de la carrera, basado en
las dimensiones, componentes, criterios e indicadores y los propésitos
declarados por ella y la visita del Comité de Pares a la misma, en el marco del
Sistema ARCU- SUR.

Que dicho informe fue enviado el 8 de noviembre de 2018 a la Carrera de
Ingenieria Eléctrica de la Universidad de la Republica para su conocimiento.

Que, el dia 20 de noviembre de 2018, la Carrera de Ingenieria Eléctrica de la
Universidad de la Republica comunicé a la Comisién ad hoc de Acreditacion su
respuesta del informe elaborado por el Comité de Pares Evaluadores.

Que, con fecha 25 de noviembre de 2018, el Comité de Pares Evaluadores emitié
el Informe final considerando las observaciones realizadas por la Institucion en
su respuesta y todos los insumos ya evaluados.

Que la Comisién ad hoc de Acreditacion analizé todos los antecedentes
anteriormente mencionados.

CONSIDERANDO:

1.

Que el proceso de Autoevaluacion se realizé de acuerdo con lo establecido en el
Sistema ARCU-SUR.

Que el Comité de Pares cumplié una tarea exhaustiva y rigurosa tanto en la
visita como en la elaboracion del informe.

Que, del proceso evaluativo que se ha llevado a cabo, se desprende que la
carrera de Ingenieria Eléctrica de la Universidad de la Reptiblica presenta las
siguientes caracteristicas para cada una de las dimensiones de evaluacién:



a) Contexto institucional

La carrera se inserta en una Institucién Universitaria de larga tradicién ¥ prestigio, donde se
realizan las actividades sustantivas de docencia, investigacién y extension/vinculacién.

La organizacion de la Institucién, de la Facultad y de la carrera, ademés de los cargos
ejecutivos unipersonales, incluye cuerpos colegiados con representantes de los 3 érdenes,
que actian segtin los casos como cuerpos legislativos, de control o de asesoramiento. Ello

asegura una amplia y eficiente participacién de Ia comunidad universitaria en la toma de
decisiones y el alcance de consensos,

En la Facultad, las actividades de docencia, investigacién y extension/vinculacion se
realizan en los Institutos, los que proveen a las diferentes carreras los servicios docentes que
ellas requieren.

Los procesos de admisién son conocidos e inclusivos. La educacién de grado es gratuita,
pero la Universidad otorga becas a los alumnos con dificultades econémicas. Es de destacar
como concepto el Fondo de Solidaridad, de caricter nacional, segtn el cual los graduados
aportan a lo largo de su vida profesional, y los fondos se vuelcan en becas a estudiantes, en
adicién a los que la Universidad otorga. Los funcionarios docentes y no docentes, al igual
que los integrantes de su grupo familiar, est4n cubiertos por planes de salud. Existen planes
estratégicos de desarrollo en diferentes niveles.

En suma, la Carrera cumple con los criterios de calidad establecidos por ARCUSUR, para la
dimensi6n del Contexto Institucional.

b) Proyecto académico

El plan de estudios vigente data del afio 1997, ha sido aprobado por las instancias formales
correspondientes, es de amplia difusién Yy conocimiento, y tiene una estructura y contenidos
apropiados

En términos generales, el perfil de egreso identifica los conocimientos, habilidades y
actitudes que deben desarrollarse para la formacién del graduado. Lo anteriormente
expuesto cubre, en términos generales, las caracteristicas definidas en el ARCU-SUR para el
perfil de un profesional de la ingenieria. Sin embargo, existen algunas carencias que surgen
del analisis del plan de estudios, tales como:

® Eldominio del inglés como segunda lengua

* El conocimiento del impacto ambiental que genera con su actividad
* El conocimiento de los principios de la higiene y seguridad.

* Compromiso con el desarrollo sustentable del entorno,



También se constaté en el plan de estudios temas no previstos como: medio ambiente y
seguridad laboral.

Se tiene actividades formativas en la Carrera y actualizacién curricular. Se considera
deseable que las materias de los primeros afios se repitieran en ambos semestres.

La evaluacion del aprendizaje de los estudiantes es coherente con los objetivos y contenidos
de las materias. Se tiene buena atencién extra-aula para estudiantes a través de la
plataforma virtual EVA.

Se recomienda que la carrera instrumente mecanismos permanentes de medicién, analisis y
seguimiento de los resultados académicos de los estudiantes, con el fin de aplicarlos a la
mejora continua de los procesos de ensefianza-aprendizaje

No se tuvo informacion con respecto a registros de patentes, transferencias tecnoldgicas u
otros registros producidos por la unidad académica.

Los programas de responsabilidad social de la Institucién establecen mecanismos eficaces
de vinculaciéon con el entorno. Se recomienda tener un mecanismo de seguimiento e
impulsar los proyectos de extensién que se realizan por docentes sin dirigirse a la Unidad
de Ensenanza

Por todo lo expuesto, atendiendo al grado de cumplimiento de los criterios enunciados, se
satisfacen las exigencias para esta dimension.

c¢) Comunidad Universitaria
Estudiantes

El ingreso de los estudiantes a la carrera es libre y gratuito con criterios claramente
definidos por la institucién a través del Reglamento General de Estudios de la Facultad de
Ingenieria. La carrera estd regida por la Ordenanza de Estudios de Grado y otros
Programas de Formacion Terciaria. En 2017, habia 1517 estudiantes matriculados en la
carrera.

Para los estudiantes en general, la Facultad cuenta con espacios de orientacion y consulta
donde los alumnos pueden plantear dudas, inquietudes y problematicas a través de los
asistentes académicos de Decanato, la Comision de Carrera y el Director de la carrera.

Existen varios convenios activos de movilidad estudiantil, tales como Programa MARCA,
Escala Estudiantil de la AUGM, doble titulacién con otras instituciones, etc. Las actividades
de intercambio desarrolladas por el estudiante se reconocen curricularmente a través de su
relevancia para las materias correspondientes; se valora su niimero de créditos y se hace un
ajuste al perfil individual para evitar eventuales superposiciones teméticas.
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Se considera atin como punto frégil el tiempo de duracién de los estudiantes en la carrera -
muy elevado -y se propone un horario flexible para un turno unico.

Graduados

Pudo constatarse una fuerte participacion de los egresados en las instancias de co-gobierno.
Los graduados, si bien reconocen una satisfaccién general por la formacién recibida,
muestran una relativa disconformidad en respecto a la formacion recibida en dreas como la
gestion, emprendedurismo, innovacién y comunicacion.

Se verificé que la Facultad de Ingenieria ofrece estudios de posgrado, especializacion,
maestria y doctorado en 4reas de energia eléctrica y en otras de forma conjunta con otras
carreras o facultades.

De acuerdo con los egresados, las condiciones de empleo en el pais son buenas y ellos estén
consiguiendo empleo en su 4rea antes de concluir Ia carrera.

Docentes

El cuerpo docente cuenta con 310 docentes, de los cuales 50 son docentes sin grado culminado,
es decir, son estudiantes avanzados y son docentes. Hay 115 con grados culminados, pero
sin posgrado, 48 docentes con maestria y 97 con doctorado. Comparando con el 2010, el
aumento ocurrio practicamente en el niimero de doctores que tuvo 38 docentes mas con el
titulo.

Los docentes que tienen alta dedicacién horaria son significativos y sus actividades en
ensenanza, investigacion y extension se complementan con el aporte de los docentes de baja
dedicacion los cuales se dedican centralmente a tareas profesionales en el medio.

Los cargos docentes se estructuran en grados jerarquicos: Grado 1 o ayudante, Grado 2 o
asistente, Grado 3 o Profesor asociado, Grado 4 o Profesor Agregado y Grado 5 o Profesor
Titular. La Facultad considera que los docentes sin grados o con grado y sin posgrados, en
un total de 165 docentes, son integrantes en formacion de la carrera docente. Con respecto a
la participacién docente en proyectos de I+D+i, casi todos participan de algun proyecto.
Actualmente hay 47 proyectos en desarrollo, coordinados por profesores grados 3, 4 0 5
vinculados a la carrera de Ingenieria Eléctrica, en conjunto con los institutos de Fisica y de
Matematica.

Practicamente todos los docentes de la Facultad de Ingenieria participan en tareas de
ensenanza de grado, investigaciones y/o extensiones. Los docentes de Grados 3, 4 y 5
realizan incluso docencia de posgrado y tutorias de tesis de posgrado. Esto genera un
vinculo natural de entre los investigadores y sus lineas de I+D+i con la carrera de grado y
los estudiantes. Este mecanismo permite una actualizacién permanente en los contenidos de
los cursos y una aproximacién directa de los estudiantes a la investigacion y el desarrollo
tecnolégico. Algunas actividades curriculares como el Proyecto de Fin de Carrera o los
Modulos de Taller se insertan en proyectos mas grandes, impulsados por grupos de
docentes.



necesaria y la aprobacién y supervision del profesor titular. Existe un gran numero de
alumnos por docente, por lo que, se recomienda un estudio y analisis de las asignaturas que
estan reteniendo el flujo normal de los estudiantes en la carrera.

Funcionarios no docentes

Los dos segmentos, docentes Y personal de apoyo, estin reglamentados para su ingreso,
existe seleccion para la admision, evaluacién ¥ promocién por estatutos.

las necesidades de la Facultad, no obstante hubo aumento en el ntimero de alumnos, pero
no hubo aumento en el nidmero de personal de apoyo, principalmente de personal técnico
laboratorista, muy Importante para 26% de clases practicas de Ingenieria Eléctrica,

Por lo anterior se considera bajo el niimero de personal de apoyo, principalmente en los
laboratorios especificos de Ia carrera, por lo que se propone una reorganizacién del
personal técnico en la Universidad o contratacion adicional.

Por lo expresado, la presente dimensién cumple con los criterios considerados.

d) Infraestructura

Las condiciones edilicias de la sede son muy adecuadas para la realizacién de los trabajos
académicos de los estudiantes; los institutos en general cuentan con instalaciones para
realizacién de trabajos académicos, investigacién, extensién Y proyecto final de carrera,
entre otros.

Los institutos cuentan en general con instalaciones especiales para actividades académicas
de los estudiantes. Lo que falta es un plan de desarrollo periédico para el mantenimiento y
adquisicién de equipos.

En lo que respecta a la adecuacién de las instalaciones y equipamientos a las normas de
seguridad, la sede central es adecuada para la poblacién estudiantil de todas las carreras
que alli se dictan. Existen deficiencias en mediciones periddicas de puesta a tierra, la
certificacion de seguridad e higiene, la colocacién de cintas antideslizantes en las gradas, y
el cambio de puertas para que su apertura sea hacia afuera.

En la sede hay vias de evacuacién adecuadas en caso de siniestro. Se evidencia préctica en
medidas de prevencién en operaciones de emergencia.

Existen politicas y planes de conservacién y mantenimiento de equipos, aunque su
implementacién es parcial y no periddica.



Se considera importante de que se pueda continuar mejorando en este aspecto, para lo cual
Su participacion en este proceso de acreditacién ARCU SUR puede resultar una
contribucién positiva.

Por lo anteriormente expresado La Comisién ad hoc de Acreditacién resuelve:

1. Que la carrera de Ingenieria Eléctrica de la Universidad de la Republica cumple
con los criterios definidos para la acreditacién del Sistema ARCU-SUR.

2. Acreditar a la carrera de Ingenieria Eléctrica de la Universidad de la Reptblica,
que expide el titulo de Ingeniero Eléctrico, por un plazo de seis afios.

3. Que, al vencimiento del periodo de acreditacion, la carrera de Ingenieria
Eléctrica de la Universidad de la Reptublica podra someterse voluntariamente a
un nuevo proceso de acreditacién del Sistema ARCU- SUR, de acuerdo a la
convocatoria vigente en ese momento, exhortando a la consideraciéon de las
observaciones transmitidas en esta resolucién.

4. Elevar la presente Resolucién a la Red de Agencias Nacionales de Acreditacion
del Sector Educativo del MERCOSUR, para su conocimiento y difusion.

Por Comisién ad hoc de Acreditacién:

P

Julio Fernandez




