Acta 6 de la comisi6n del instituto — Instituto de fisica, Facultad de Ingenieria.

Reunidén 9 de mayo de 2023.

Asistentes:

Director: Nicolds Wschebor

Docentes: Sofia Favre, Erna Frins Y Virginia Feldman.
Estudiante: Rocio Cabral e ignacio Morales.

Como oyente: Daniel Ariosa (director interino)

Asuntos del orden del dia:

A) Acta.

1. Consideracion de las actas 03/23, 04/23 y 05/23, correspondiente a las sesiones del
28/03/2023, 11/04/2023 y 25/04/23, respectivamente.

Se aprueban con las modificaciones sefialadas en sala las actas 03 y 04/23. Falta el acta 05/23
(sesion virtual). (6/6)

B) Asuntos resueltos por el Director.

2. Solicitud de extension horaria permanente de 20 a 30 horas semanales, a Daniel Gau De
Leon, a la espera de la aprobacion definitiva del RDT, se otorga la EH permanente para cumplir
los requisitos del mismo. Serd financiada con Fondos Presupuestales del IFFI.

Se resuelve aprobar lo actuado por el director. (6/6)

3. Solicitud de extension horaria de 20 a 24 horas semanales, a Enzo Spera Anzalone, en su
nuevo

cargo efectivo de Asistente del IFFl, desde el 27/04/23 hasta el 31/07/23, con cargo a fondos
del

Presupuesto del Instituto de Fisica.

Se resuelve aprobar lo actuado por el director (6/6)
C) Asuntos con proyecto de resolucién.

Sin asuntos.
D) Otros asuntos.

4. Solicitud de EH de 40 a 48 hs, Gabriela Cabrera. Presenta propuesta. Asunto postergado en la

ultima Comision.

Se resuelve postergar el asunto. (6/6)

5. Aprobar bases del llamado Grado 3, 16 hs/sem del CENUR. Asunto postergado.

Se resuelve: .
a) Aprobar las bases propuestas para el llamado. (6/6)

b) Sefalar al director del departamento de fisica del litoral que para el IFFl es importante que
se empiece cuanto antes a implementar la diversificacion tematica que ha previsto en su plan



de desarrollo. (6/6)
6. Aprobar bases del llamado Grado 1, 20hs/sem del CENUR.

Se resuelve aprobar las bases del llamado, proponiendo la modificacién consistente en eliminar
la referencia a pruebas en un llamado a aspirantes a un cargo interino. (6/6)

7. Solicitud de estudiantes, que toman cursos a distancia, para poder dar los parciales en otras

sedes de la UDELAR del pais. Se invita a Guzman Hernandez a informar. Asunto postergado.

Se resuelve postergar el punto. (6/6)

8. Web de los Grupos del IFFI

Se resuelve postergar el punto. (6/6)

9. Informacién al momento de renovacién de cargo o RDT, en relacién a posibles motivos

que puedan estar dando lugar a un bajo rendimiento. Asunto propuesto por Erna Frins.

Se resuelve comunicar a los docentes que se presenten a la renovacion de su cargo, de la
resolucion tomada previamente por la comisién en relacién con posibles dificultades de indole
personal durante el periodo. (6/6)

10. Solicitud de Ramon Méndez para cancelar su licencia sin goce de sueldo.

Se resuelve otorgar una licencia con goce de sueldo en el periodo solicitado. (6/6)

Se retira de sala Daniel Ariosa. '
11. Vencimientos

11.1 07/07/2023 RDT de Santiago Villalba. Daniel Ariosa presenta informe. Asunto postergado.
Se resuelve:

a En base al informe presentado y las experiencias vertidas en sala por los integrantes de
la comision de instituto, esta entiende que:

1 La labor en ensefianza, extension y gestion del docente es ampliamente
satisfactoria. (6/6)

2 En el periodo informado, su trabajo de investigacién no ha mostrado los frutos
esperados para un docente grado 3 en el régimen de Dedicacion Total. No es
posible no tomar en cuenta diversos aspectos que hacen, por ejemplo, a la
presencia de dos afios con reduccion de presencialidad que seguramente puedan
haber tenido un impacto en dicho desempefio. Del informe surge, ademas, que
hay aspectos que pueden estar relacionados con estrategias mejorables en el
desarrollo de su labor de investigacion. (6/6)

b Dado que le régimen de Dedicacién Total evalta el conjunto de la labor docente,
haciendo especial énfasis en la investigacion, se propone la renovacién del docente en
RDT por un periodo de cuatro afios. (6/6)

¢ Dejar en claro que la comision entiende que el buen desempefio de un docente no
depende exclusivamente de su propio trabajo, sino también de las condiciones
ofrecidas por nuestro instituto y por cada grupo de investigacion que lo conforma. La
comision pretende con esta propuesta sefialar una dificultad, apuntando a corregirla
ofreciendo al docente y a su grupo de investigacién el apoyo con miras a buscar el
mejor desempefio posible del docente en el conjunto de sus labores. (6/6)



11.2 30/07/2023 RDT de Cecilia Stari. Enrique Dalchiele presenta informe. Asunto postergado

La comision hace suyo el informe presentado y resuelve sugerir a la CIC la renovacion por el
maximo periodo reglamentado. (6/6) ;

11.3 31/08/2023 RDT Agustin Laguarda Cirigliano. Presenta informe y plan de trabajo, Erna
Frins informa.

La comision hace suyo el informe presentado y resuelve sugerir a la CIC la renovacién por el
maximo periodo reglamentado. (6/6)

11.4 04/11/2023 Cargo efectivo de Florencia Benitez. Alessandro Codello presenta informe.

La comision hace suyo el informe presentado y resuelve sugerir al Consejo la renovacién por el
maéximo periodo reglamentado. (6/6)

11.5 18/11/2023 RDT Lorenzo Lenci. Presenta informe y plan de trabajo.

Se resuelve encargar a Erna Frins la elaboracién del informe para la renovacion del cargo. (6/6)
11.6 31/07/2023 Vencimiento de cargos interinos.

Se resuelve postergar el punto. (6/6)

11.7 31/07/2023 Vencimiento de EH transitorias.

Se resuelve realizar la convocatoria y mantener el punto en la ODD. (6/6)

12. Designacion de un ayudante debido a posible renuncia de Juan Diego Young.

Debido a lo aprobado en la sesién 04/2023, se aprueba la designacion. (6/6)
E) Asuntos propuestos por los miembros de la comision.
13. Parcial de Mecanica Newtoniana.

La delegacion estudiantil hace un pedido de informe sobre un salon en el que durante el parcial
se otorgd por error media hora menos que el tiempo previsto inicialmente.

Se solicita el informe al respecto al coordinador de Mecanica Newtoniana y se comunicara en
la préxima comision instituto. (6/6)

Acta aprobada el / / 2023 por en
) s
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Rocio Cabral Nicolas Wschebor

Secretaria Presidente



