Memoria Anual de la
Asociacion de Docentes de la Facultad de Ingenieria (ADFI)
Aio 2025

Comisién Directiva. La Comision Directiva de ADFI se reunié 25 veces en el aio
2025, la primera el 3 de febrero y la ultima el 15 de diciembre, la totalidad de las
instancias en modalidad presencial en la sala ADFI, con posibilidad de acceso
virtual.

Afiliados: La Comision Directiva aprobd la solicitud de afiliaciéon de 40 nuevos-as
afiliados-as durante el 2025 y se registraron 21 bajas por fallecimiento, renuncia o
cese de cargo. Al 31 de diciembre de 2025, ADFI cuenta con 388 afiliados-as.

Asambleas ADFI

Extraordinaria: 20 de Febrero 2025 (Presencial)
1. Eleccién Rector. 2. Eleccién Comision Directiva ADFI.

Se resuelve realizar una eleccién por voto secreto a nivel de ADFI para definir
la posicion de nuestra delegacién a la AGC.

Ordinaria: 18 de Marzo de 2025 (Presencial)
1. Memoria Anual y Balance.

Extraordinaria: 24 de Junio de 2025 (Presencial)

1) XXV Convenciéon de ADUR, 27 y 28 de Junio- “A 40 afios de la recuperacion
de la democracia”

Se propone votar la eleccion de una Comision Ejecutiva provisoria que actuara
hasta no mas alla de fin de ano, considerando que se encuentra en proceso la
eleccion del nuevo rector y para dar lugar a la postulacion.

Extraordinaria : 15 de Setiembre de 2025 (Presencial)

1) Convenio CEl. 2) Presupuesto.

1)Se aprueba la propuesta presentada por el CEl de convenio, por un monto total
de 235.000$ por un plazo de 10 meses, luego de cumplido el plazo se evaluara el
resultado

Extraordinaria : 20 de Octubre de 2025 (Presencial)

1. Plan de movilizacion a ser considerado en el Consejo Federal de ADUR



https://www.fing.edu.uy/sites/default/files/2022-08/Asamblea_ADFI_20220719.pdf
https://www.fing.edu.uy/sites/default/files/2022-08/Asamblea_20220816.pdf
https://www.fing.edu.uy/sites/default/files/2022-10/Asamblea_20220929_vf.pdf
https://www.fing.edu.uy/sites/default/files/2022-10/asamblea_7_10.pdf

Directivas Ampliadas ADFI 2025
Directiva Ampliada 19 de mayo: Asistentes adicionales a Directiva: 4 afiliados

Documentos referentes a Derechos laborales docentes.
Directiva Ampliada 13 de noviembre: Asistentes adicionales a Directiva: 6 afiliados
Levantamiento cuarto intermedio de la XXV Convenciéon de ADUR

Directiva Ampliada 8 de diciembre: Asistentes adicionales a Directiva: 0
afiliados

Asignacion del incremento obtenido en el acuerdo salarial

Organica ADUR

Consejo Federal: Se particip6 en todas las reuniones del Federal. Participo
principalmente Bruno Yemini, y en suplencias puntuales Maria Noel Pereyra y
Alejandro Gutiérrez.

XXV Convencion de ADUR, 27 y 28 de Junio- “A 40 anos de la recuperacion de
la democracia”

XXV Convencion de ADUR, 15 Noviembre- “A 40 anos de la recuperacion de la
democracia”

Eleccidn de Ejecutivo ADUR.

Participacion y Elecciones en el Cogobierno Universitario

Nuestros representantes participaron activamente y durante todo el afio en todas las
instancias de cogobierno de la Universidad y de la Facultad de Ingenieria, a la vez
que en multitud de comisiones centrales y de facultad.

Se presentaron ante la corte electoral listas a la Asamblea General del Claustro, y
del Claustro de Facultad.

Solidaridad

Se realizé un apoyo econdmico de SU 30.000 a la familia de Ruben Aldao (compafiero de
Vigilancia) por su fallecimiento.

Lentes vy audifonos.

Durante el afo 2024 se financiaron 3 solicitudes de apoyo a la compra de lentes por
un monto total de $U 40.228. En el periodo no se presentaron solicitudes de
financiacion de audifonos.



Campainia abrigo.

Se realizdé también una campafa de recoleccion de abrigos desde la intergremial
ingenieria (ADFI CEI AFFI) en la que se convocé al colectivo fing a donar ropa de
abrigo, zapatos y frazadas durante el invierno. Lo recolectado se entregé en general
al Abrojo, y una entrega al Pereira Rosell.

Género

La directiva actu6 como nexo entre los consejeros docentes y la Comision de
Género en STEM, fomentando el intercambio de los temas tratados en el consejo
que eran pertinentes para la comision, como el Protocolo de la Facultad de
Ingenieria para la Prevencion, Sensibilizacion y Actuacion ante Situaciones de
Acoso, Violencia o Discriminacion. Ademas, en el marco de las actividades del 8 de
marzo organizadas por la Comisibn de Género en STEM, se brindé apoyo
econdmico para la produccién de remeras sobre la necesidad de derribar barreras (
24.034 S) y que haya mas mujeres en la Fing, que luego fueron distribuidas entre
estudiantes, docentes y funcionarias de la Facultad.

El gremio apoyo la propuesta presentada al Presupuesto Participativo "Movilidad e
Intercambios Académicos cuando Cuidamos", una iniciativa destinada a apoyar la
participacion en instancias de movilidad académica, a comparferas y compafieros
que tengan tareas de cuidados. Si bien es un apoyo a todas las personas afiliadas,
esta medida representa un apoyo particularmente significativo para las comparieras,
sobre quienes aun recaen en mayor medida las tareas de cuidado, contribuyendo
asi a reducir las barreras que dificultan su desarrollo académico.

Memoria Espacio Recreacidn Fing febrero - diciembre 2025

El espacio de recreacién mantuvo sus caracteristicas previas: no es una guarderia, esto
implica por un lado que las/os nifias/os deben querer asistir al espacio y que legalmente los
responsables de los/as nifios/as son los adultos referentes, que deben permanecer en el
predio de Facultad durante todo el horario en que la nifia/o hace uso del espacio. El /la
adulto/a referente del nifio/a firma un compromiso de co-responsabilidad y una ficha con su
contacto y datos de los menores de la que se hacen 1 copia. Las actividades estan pensadas
para nifias/os entre 3 y 12 afios. No se aceptan nifios menores de 3 afios o mayores que

requieran pafales en el entendido de que se espera independencia a la hora de ir al baho



(los recreadores acompafian hasta la puerta y el nifio/a debe ingresar solo/a). Los

recreadores no brindan medicacion.

El espacio funciond de la siguiente manera:

° Del 3 al 28 de febrero, de 9 a17hs, salén gris -727.Se
inscribieron 56 nifios, trabajando hasta un maximo de 30 en simultaneo
° Del 30 de junio al 11 de julio, de 9a 17hs, saldn gris
-727. Se inscribieron 40 nifios, trabajando hasta un maximo de 23 en

simultaneo la primera semana y un maximo de 9 en simultdneo la segunda
semana (el cupo era de 20)

° Del 22 al 25 de setiembre, de 9 a 17hs, saldn gris - 727. Se inscribieron 22
nifios, trabajando hasta un maximo de 18 en simultaneo (el cupo era de 20)

° Del 15 al 31 de diciembre, de9 al7hs, salén 031. Se
inscribieron 55 nifios, trabajando hasta el 23 de diciembre con un maximo de 30
nifios en simultdneo y del 26 al 31 con un maximo de 14 nifios en simultaneo (el

cupo era de 20)
[ J

Las demandas maximas fueron determinadas en funcién del espacio, fondos disponibles, y
demandas relevadas anteriormente (encuestas y participacidn en afios anteriores).
Participaron hijas/os de funcionarias/os TAS y docentes. Se registrd la inscripcion de hijo/a de

un estudiante.

En todas las instancias, durante una hora de 12:30 a 13:30 el adulto referente debid retirar al
nifio/a para el almuerzo. Existié tanto en la mafana como en la tarde un espacio para
colacion, con comida que los nifios/as llevaban desde su casa. Desde el espacio se brindo el
agua. Los materiales para las actividades, estuvieron a cargo del colectivo que se contratd
para la recreacién. En todas las instancias se dispuso de un bafio exclusivo para el uso del

espacio.

A fines de diciembre de 2024 se realizé6 un llamado a concurso de precios para el
funcionamiento del espacio en todos los periodos de vacaciones mencionados. Se contratd

también un seguro de responsabilidad civil, gestionado por la seccién compras de Fing.

Financiacién del espacio

La recreacion del espacio y seguro de responsabilidad civil fue financiado por un proyecto

qgue la comision de cuidados de ADFI elabord, obteniendo el aval de decanato y presentd



ante “Llamado a espacio de recreaciéon y cuidados durante los periodos vacacionales” 2025.
El monto financiado fue de $1.129.293, en el rubro servicio. En todos los periodos la

empresa contratada fue Duendes.

El seguro de responsabilidad civil fue gestionado desde la seccién Compras y tuvo un costo

aprox. de $1.200 anual.

El salén 031 de Fing habia sido equipado con un equipo de aire acondicionado, financiado
por el Presupuesto Participativo 2024 de ADFI, mediante una propuesta elaborada por la
Comision de Cuidados de ADFIl. Lamentablemente el salén no pudo ser utilizado durante
algunos periodos vacacionales, debido a la enorme cantidad de material de desecho

peligroso, que se acumuld en el piso verde durante gran parte del afio.

El 25 de febrero de 2025, el Consejo de Facultad de Ingenieria aprobd la primera integracion
de la Comisidn de Politicas de Cuidados, conformada por Mariana Silva, Rodolfo Pienika, Luis
Chiruzzo y Gabriel Pena (en representacién de los docentes) y Jimena Etchandy y Sandra
Cotto (en representacién de funcionarios TAS). Dicha Comisidn se encargé de gestionar las
difusiones e inscripciones a los espacios de cuidados que funcionaron a partir de su
nombramiento. Otra de las tareas de esta Comisién fue la de redactar una nota dirigida al
Decano manifestando la preocupacion por el impedimento de utilizar el salén 031 para el
funcionamiento del Espacio de Cuidados. También elaboré el pliego del llamado a concurso

de precios y analizd las propuestas presentadas.

Otras actividades de la com cuidados ADFI

El orden docente de la Comision de Politicas Cuidados de Fing elabord en setiembre 2025
una nota que envié a la Comision Directiva de ADFI, para luego ser enviada a la Comision
Directiva de ADUR, en la que plante6 la necesidad de generar una propuesta publica de
cuidados que atienda especificamente a la poblacion de 0 a 3 afios en la zona de Facultad
de Ingenieria. En particular, se sugiri6 explorar la posibilidad de instalar en la zona un
Centro Siempre, experiencia que ya cuenta con antecedentes de implementacién dentro de
la Udelar (por ejemplo, en Facultad de Veterinaria). En la nota se destaco la pertinencia de
considerar un centro de estas caracteristicas que pueda dar respuesta conjunta a las
comunidades de FADU, FIC, FCEA y FIng, conformando un polo de cuidados en el area del
Parque Rodé. También se propuso que la solicitud fuera incorporada en la negociacién
salarial tripartita.



Espacio de Bienestar Emocional

Se destaca que tuvimos el apoyo de la la Psic. Adriana Rovira hasta Septiembre
2025, por haber accedido a la DT tuvo que renunciar y se paso a contratar a la Psic.
Natalia Sobrera.

Respecto al espacio de consulta EBE, desde 2024, se desarrollé una innovacion ya
que el espacio se amplié para incluir a funcionarios/as Técnicos, Administrativos y
de Servicios (TAS).

Uso del Espacio de Consulta
Durante este afio se realizaron un total de 27 consultas individuales

Movilizacién y presupuesto

Desde la comision de presupuesto se disefiaron pegotines con el eslogan “6+1 =
Futuro” que llevé la intergremial de Facultad de Ingenieria. Los pegotines se
distribuyeron gratuitamente en diversas actividades de Facultad, incluyendo jornadas
intergremiales y el Toco Venir 2025.

En el marco de las Ferias Presupuestales, desde la comision de Presupuesto se
invitd a participar a los afiliados en la creacion de posters que den a conocer la
realidad presupuestal de la facultad desde la perspectiva de sus institutos, cursos,
proyectos, etc. Se presentaron tres pésters. A pesar de no realizarse una feria
presupuestal en la facultad, los posters fueron exhibidos en carteleras en el edificio
central y en el Aulario..

Se impuls6 desde ADFI un panel sobre presupuesto en el paraninfo de la
universidad a organizar por ADUR. El panel, llamado Redistribucién de la riqueza y
presupuesto educativo, con fecha Jueves 18 de setiembre. Contd con 4 panelistas:
el Ec. Mauricio da Rosa, la Ec. Paula Carrasco, el Mag. Juan Geymonat y el Dr.
Andrés Blanco. Dicho panel se transmitié en vivo por las redes de ADUR y esta
disponible en su canal de YouTube.

Se realizé un toque intergremial Ingenieria CEI-AFFI-ADFI el 3 de Octubre. En el
espectaculo participaron artistas invitados y bandas estudiantiles. El espectaculo
incluyé oratoria de la intergremial y del Rector de la Universidad. Afiliados de ADFI
colaboraron con el armado y tareas de recaudacion para el evento.

Una jornada de propaganda con pintada y colgada de carteles el 28 de Octubre,
conjunta entre CEIl y ADFI. Se pintaron varias plastilleras que se colgaron en el hall
de entrada de Facultad y camino al Aulario.

En el marco de la lucha presupuestal se hicieron diversas convocatorias a
concentraciones, actos y movilizaciones. En todas hubo presencia de afiliados de
ADFI. También se imprimié material informativo en forma de volantes que se repartio
en la facultad a estudiantes, docentes y egresados, destacandose la volanteada el
dia de Elecciones Universitarias.



Convenio CEI-ADFI

Enla Asamblea del 15 de Setiembre de 2025, se aprueba la propuesta presentada
por el CEl de convenio, por un monto total de 235.000$ por un plazo de 10 meses,
luego de cumplido el plazo se evaluara el resultado.

Beneficios propuestos para los afiliados de ADFI
Alquileres en El Faro

- Se ofreceran 3 alquileres mensuales con un 45% de descuento sobre el precio
total.

- Cada afiliado abonara el 55% del costo del alquiler y el 45% restante sera cubierto
directamente por ADFI, de forma que la ACEI reciba el monto completo.

Menu del dia en la cantina

- El beneficio consiste en un 25% de descuento para cada menu.

- El afiliado abonara el 75% del precio, mientras que ADFI cubrira el 25%
restante

Kit de bienvenida para nuevos afiliados

- Cada nuevo afiliado a ADFI recibira un kit de bienvenida a través del Kiosco,
compuesto por: 1 remera, 1 libreta, 1 lapicera

- Folletos informativos con descuentos y beneficios

Se detalla el uso del Convenio desde la firma del mismo

Uso del convenio del 2/10/25 al 25/02/26

Alquileres 2

Menus 147

Kit bienvenida 5




