
Construir un espacio 

seguro es responsabilidad 

de todos y todas



Violencia de género en 

la Udelar 
De acuerdo a la última encuesta de prevalencia 

de violencia en la Universidad el 42,9 de las 

estudiantes, el 58,1% de las docentes y el 47,6% 

de las funcionarias declara haber sufrido al 

menos alguna de las violencias hacia la mujer 

y/o por razón sexual o de género.

Por esta razón es importante conocer los 

mecanismos institucionales que nos apoyan



¿A qué nos referimos 
con violencia? 

Violencia

Conductas que producen o pueden producir daño físico, 

psicológico, sexual, etc.

Acoso

Conductas no deseadas que afectan la dignidad, el 

bienestar o las condiciones de estudio/trabajo.

Discriminación

Trato desigual o exclusión basado en determinadas 

características o condiciones.

Violencia basada en género

Situaciones vinculadas con desigualdades, estereotipos 

o relaciones de poder asociadas al género.
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La convivencia ocurre 
dentro y fuera del aula

Las normas de convivencia se aplican 

tanto a los espacios presenciales como a 

los virtuales



¿Qué hacer si me pasa? 

Si algo te pasó, lo presenciaste o no estás seguro/a de cómo interpretar una situación, podés 

pedir orientación y conocer las alternativas disponibles. Se puede consultar sin presentar una 

denuncia. 

En la web de Fing figura el apartado “Convivencia” donde se detallan los espacios 

institucionales para consultar, asesorarse o denunciar.  Link: 

https://www.fing.edu.uy/convivencia
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Formas de 
sensibilizarnos

La Udelar esta dictando la segunda 

edición 2026 del Ciclo Modular de 

Sensibilización en Género

link con más información

Próximo taller: Módulo III: Introducción a 

la Violencia basada en Género. ¿Cómo 

entenderla, prevenirla y abordarla? 

Inscripciones abiertas hasta el 10/09. Inicio 

de curso: 15/09. 

https://www.fing.edu.uy/index.php/es/node/53060
https://www.fing.edu.uy/index.php/es/node/53060
https://www.fing.edu.uy/index.php/es/node/53060
https://www.fing.edu.uy/index.php/es/node/53060
https://escueladegobierno.udelar.edu.uy/curso-modular-caeg-modulo-iii-introduccion-a-la-violencia-basada-en-genero-como-entenderla-prevenirla-y-abordarla-4/


Si necesitás ayuda

Unidad Central sobre Violencia, 

Acoso y Discriminación

ucvad@udelar.edu.uy

Consultar es también una forma de cuidarnos y 
construir una Facultad libre de violencia, acoso y 

discriminación.

Equipo Técnico del Área 

Tecnologías, Ciencias de la 

Naturaleza y el Hábitat

vad.tc@udelar.edu.uy
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Comisiones de Fing  en las que se puede 

participar

Comisión de Género en STEM

comisiongenero@fing.edu.uy

Comité de Calidad con Equidad 

de Género

comite_mceg@fing.edu.uy

Centro de Estudiantes de 

Ingeniería (CEI) – Comisión de 

Género y Diversidad

ceigenerofing@gmail.com

Comisión de prevención ante acoso, 

inequidad y discriminación

comision_acoso@fing.edu.uy

Estas comisiones no tienen la función de recibir 

consultas y denuncias.


