
Resumen Reunión de Comisión Directiva de ADFI 

Lunes 23 de septiembre de 2019, 13:00hs. Sala gremial de ADFI, Facultad de 
Ingeniería.

Presentes:

Sandra Kahan, Alejandro Romanelli, Matías Valdés, Jimena Ferreira, Facundo Benavides,
Leonardo Barboni (suplente). 

[Leonardo Barboni se retira a las 14:00.]

Se aprueba la solicitud de licencia de Martín Randall y Eliana Budelli.

0) Gestión.

a) Aprobación del Acta del 09/09. Se aprueba (6/6).

b) Control de las resoluciones de la directiva y puntos postergados: 

i. Beneficio BPS – Lentes. Se presentó nota a la Comisión tripartita.

ii. Indices de la actividad académica de FING.

iii. Encuesta sobre recursos educativos disponibles.
iv. Grupo de trabajo ad-hoc "Fondo Solidario".
v. Informe de la CAL-ADFI sobre Análisis de Cargos: Jornada de discusión de la 
información recaba en el documento.

1) Internos

a) Grupo de trabajo por el tema UPM2.
Después de varias postergaciones, la fecha prevista para la actividad era el jueves 19/9. 
Como no se consiguieron exponentes que apoyaran el proyecto, se entendió que ya no 
era posible llegar a esa fecha. Se agradeció a los panelistas confirmados y se avisó que la
actividad se posterga hasta nuevo aviso. De todas formas, se entiende que el tema debe 
ser retomado en asamblea ya que fue postergado por esta.
Se toma conocimiento (5/5).

b) Protocolo de denuncias de acoso y discriminación.
Se postega y se envía un borrador e insumos a la Comisión de Relacionamientos Laboral 
y Género para conocer su opinión (5/5)

c) Dispositivos HVT (Historia Vital de Trabajo) y MAT (Mejora del Ambiente de 
Trabajo), continuación de Talleres sobre Entorno Laboral
Se resuelve coordinar con decanato de la Facultad la implementación de estos 
dispositivos (atendidos por los docentes de la Facultad de Psicología que dictaron los 
talleres) para grupos de docentes que los hayan solicitado y otros que puedan solicitarlos.
(5/5)



d) Solicitud presupuestal de la UdelaR
Se posterga (5/5).

2) Consejo Federal de ADUR. 

a) Se destacan los siguientes puntos del OD: 

• Participación en Grupos de Trabajo definidos en Convención: EPD-Título II, 
Posgrados, Presupuesto. 

Se posterga (5/5).

-------------------------------------------------------------------------------
Se toma conocimiento del informe del Consejo Federal del 23/09/2019 
(elaborado a posteriori por el Delegado de ADFI, Matías Valdés) 

(4) Informes: Descuentos por paro en Psicología:

• En la reunión de negociación el rector informó que, de acuerdo a su interpretación de la 
normativa vigente (adjunto), corresponde descontar el 100% del salario durante el periodo 
en que se realizó el paro. Aún cuando en este periodo se hayan realizado parte de las tareas 
docentes. 

• Desde el federal quedamos a la espera de lo que resuelva ADUR psicología en relación a 
este planteo de rectorado. 

(6) EPD transitorios: (Ver tema en página de ADFI: https://www.fing.edu.uy/node/30850#toc2)

• Ya hay varios centros que apoyan la actual propuesta de transitorios 
• La idea a nivel del CDC es tomarse 2 sesiones (a partir del 8/10) para discutir la propuesta y 

luego convocar a una sesión extraordinaria para votar. 
• En ADFI aún no tenemos postura por lo que hay tiempo para hacer llegar sugerencias a la 

directiva (que sesiona este lunes 7/10).

https://www.fing.edu.uy/node/30850#toc2

