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CLAUSTRO- SESION EXTRAORDINARIA 4/08/09
TEMA: LEY ORGANICA

Se sigue trabajando (articulo 12 en adelante) en base al documento elaborado por la
comision ad-hoc (B. Nahoum, N. Wschebor y M.Seoane) , la cual trabajoé en base al
documento que habia enviado rectorado.

Art. 12. En el pérrafo final, consideramos que deberia reemplazarse la palabra “salud”
por “calidad de vida”, para darle un alcance mas amplio, dado que las capacidades
nacionales en ciencia, tecnologia e innovacion deberian también propender al
mejoramiento de otros aspectos, como por ejemplo la vivienda y el habitat.

Félix Azar - Me parece que esta bien la observacion esa del concepto de calidad de
vida, pero mi conclusién es que no hay que sustituir la palabra salud por calidad de
vida, sino agregar simplemente calidad de vida.

Se hace acuerdo con agregar el concepto de “calidad de vida”.

Art. 13. Se comparte, pero se aconseja modificar el segundo y tercer parrafo, cuya
redaccion no es clara o suficientemente precisa. Proponemos un texto de este tipo:

“Todas las personas tendran derecho al libre acceso a la educacion universitaria, al
conocimiento cientifico y a la cultura, previo cumplimiento, en lo que respecta a la
educacion curricular, de los requisitos que la Universidad establezca. No se admitira
ninguna limitacion a estos derechos por motivos de raza, etnia, nacionalidad , sexo,
edad, religidn, opinion, origen social, posicion econémica o de cualquier otra indole.

Se buscard superar las asimetrias en lo que hace a la participacion en la orientacion
de la institucion. La Universidad instrumentard mecanismos tendientes a que ninguna
lista para las elecciones universitarias incluya tres posiciones consecutivas ocupadas
por personas del mismo sexo, asi como para propiciar una representacion plural de la
sociedad”.

Beatriz Castro -Yo estoy de acuerdo con una parte de la modificacion que hizo la
comision en el sentido de que hay dos parrafos entre las comillas. Estoy de acuerdo
con el primero y me parece gque eso alcanza y sobra para que no sea necesario el
segundo. Yo con el segundo no estoy de acuerdo porque eso del 3 x 1 no me
convence... En principio no me convence ningun tipo de discriminacién positiva. Me
convence eliminar las razones por las cuales se discrimina a la gente; pero no estoy
de acuerdo con discriminaciones positivas. Ademas no entiendo el final... “asi como
para propiciar una representacion plural de la sociedad”, eso puede querer decir
cualquier cosa porque la primera parte de esa oracion habla del sexo y la segunda de
una representacion plural de la sociedad. A mi me parece que la primera parte, el
primer parrafo del entrecomillado alcanza: “no se admitira ninguna limitacién a estos
derechos por motivos de color, sexo, religion, opinion, origen social, posicion
econdmica o cualquier otro vinculo”...ahi ya esta todo contemplado.

Ignacio Parietti- Ya habiamos hablado esto informalmente, pero queria volver a
aclararlo, estoy de acuerdo con lo que dice Beatriz y me parece l6gico que si se va a
hacer no se haga Unicamente por sexo, que se puede hacer también por raza, por
etnia, cantidad de ingresos que tiene el nucleo familiar o si la persona es o no del
interior. Y no me parece la forma de regular un sistema de gobierno, sino que el
sistema de gobierno se puede regular en otras cosas. O sea tendria que convencer a
los actores del cogobierno para que estas cosas pasen, pero tenemos el caso nuestro
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aca en ingenieria, por ejemplo, donde mujeres son pocas y gente interesada en el
cogobierno es poca. O sea que mujeres interesadas en el cogobierno son muy pocas.
Y uno de cada tres es muy dificil de alcanzar. No me parece que perder mas interés
todavia o dejar mas gente afuera en un cogobierno que tiene poca gente interesada en
€l no me parece logico, por el bien del cogobierno.

Matias Seoane - Esto va mas que nada a titulo personal. Yo en cuanto a las
discriminaciones positivas no estoy en contra, las considero que son positivas como
algo temporal. Las desigualdades que existen entre los hombres y las mujeres, por
ejemplo, no se pueden romper simplemente haciendo entrar a la conciencia de la
gente y diciéndole bueno, esto esta mal. Todo el mundo sabe que estd mal que dos
personas con igual formacion, gane mas una que otra y el que no lo sabe tiene la
mente un poco trastornada. La idea para mi también, por ejemplo, con lo que se hizo
en el Parlamento es que sea por un periodo de 10 afios, por ejemplo y después se
saque. O sea, son cosas para que se ganen los espacios, pero después los espacios
deberian estar por capacidad y por interés. Y creo que en realidad, como decia Nacho,
la realidad son fuerzas muy dispares porque quizas en Facultades donde hay
muchisimas mas mujeres que hombre puede pasar totalmente lo contrario. Entonces,
si se puede hacer alguna cosa... no dentro de la ley, quizas en alguna ordenanza, algo
de eso, pero tampoco para algo central.

Parietti - Para reforzar mi punto: estamos sesionando con 12 personas un tema muy
importante y eso muestra el poco interés que hay. De hecho que haya mas mujeres u
hombres no es un problema de discriminaciones adentro de las organizaciones donde
se arman las listas 0 no. Me parece que a nivel universitario debe ser muy parecido.
Entiendo la discriminacion positiva a nivel del Parlamento donde, por ejemplo, los
cargos son pagos, hay cargos de interés econdémico, son intereses de poder, pero aca
lo hacemos por la camiseta. No me resulta necesario ningun tipo de discriminacion.

Azar - Para expresar mi apoyo a lo que dice Ignacio y Beatriz.

Wschebor - Yo soy partidario de las politicas de discriminacién positiva porque me
remito a los hechos de que alli donde se han aplicado, han dado resultados. Hay
estudios hechos en distintos paises en donde se han aplicado politicas de
discriminacion positiva y que realmente tienen consecuencias positivas en la lucha por
los problemas de representacion de los distintos sectores sociales, ya sea en lo que
hace (en este caso) a la cuestion de género como a lo que tiene que ver con los
aspectos raciales u otros.

Hay estudios hechos de que eso realmente tiene consecuencias positivas en la mejor
representacion de los distintos segmentos que componen una sociedad; yo soy
partidario de la igualdad en este sentido, de que todos tengamos iguales posibilidades
y alli donde no tenemos iguales posibilidades se tomen las medidas para que esas
posibilidades se alcancen. Yo creo que la realidad de hoy es que hay muchos
mecanismos por los cuales la discriminacion se produce. Uno, el mas comudn de todos
es la dinamica en que se generan las formas de funcionar. Por ejemplo, este Claustro
funciona de noche, como la mayor parte de los Claustros y Consejos de la
Universidad, si entiendo bien. Y la realidad de nuestra sociedad es que las mujeres se
ocupan mucho mas de los hijos que los hombres. Para la mujer resulta mucho mas
dificil venir a una reunién en estos horarios que para los hombres. En la sociedad en la
gue nos movemos esa es la realidad. Podemos negarlo, podemos mirar para otro lado,
pero esa es la verdad. Entonces, si un tercio del Claustro o Consejo esté integrado por
mujeres, se respetaran mejor sus horarios, posibilidades y necesidades. Estan
también otros problemas; yo no creo que todos los problemas de discriminacion que
hay en la Universidad se resuelvan con una medida de este tipo, muy lejos de eso esta
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mi parecer. Yo creo que hay medidas que son, capaz que mas sustantivas, como
generar condiciones laborales. Por ejemplo, en el caso de los docentes pienso en las
posibilidades de guarderias. Por ejemplo, en el periodo que las mujeres quedan
embarazadas o después tienen que amamantar, es clarisimo en los estudios que eso
implica un retraso en sus carreras en el Uruguay de hoy. Y que hayan medidas tanto
reglamentarias como organizativas para que eso no suceda me parece un hecho
positivo. Por ejemplo, en otros paises, en el momento de presentarse a una beca hay
una discriminacion positiva en el sentido de que las mujeres que han dado a luz tienen
por ejemplo, corrimientos en los limites de edades para los concursos. Eso es
razonable, hay un periodo de su vida en que la mujer esta dificultada para poder
trabajar. Yo soy partidario de las medidas de discriminacién positiva, y en particular
creo que hay evidencia empirica suficiente para demostrar que este tipo de medidas
dan resultado.

Castro - Hay paises como por ejemplo Suecia, donde la licencia por tener hijo, por eso
no digo maternidad, dura hasta un afio y se puede compartir con el esposo, para
justamente no sacrificar ni la carrera, ni los estudios, ni el trabajo de la mujer; hasta 6
meses puede tomar el hombre. A mi me parece que eso es una medida sana, que
realmente tiende a ayudar a la mujer. Me parece una medida sana también, por
ejemplo, ahora las modificaciones del sistema jubilatorio en donde a las mujeres se
nos va a contar un afio por hijo. Ese tipo de cosas me parece sano. Ahora, lograr un
puesto de gobierno por discriminacion positiva, no me parece sano.

Creo que hay formas mas inteligentes de ayudar a las mujeres y los suecos me parece
que lo hacen de una forma mas inteligente; en Suecia el hombre tiene que tomar igual
que la mujer el cuidado de sus hijos, ya sea de mafiana, de tarde o de noche. De
cualquier forma, Matias dijo una cosa que para mi es muy importante, y es que esto ni
siquiera deberia estar en la actualizaciéon de la ley organica. En todo caso, después se
discute en otro ambito y si se opina diferente a lo que opino ahora, que se exprese en
una ordenanza, porque si ponemos esto en la Ley Organica que probablemente dure
hasta el 2060. Repito, el primer parrafo de la comision donde establece que no puede
haber discriminacién de ningun tipo deberia permanecer, el segundo sacarlo y bueno
después, habran formas de instrumentar; quizas tenga que ser por la Facultad, porque
aca en ingenieria hay menos mujeres que hombres pero habrd servicios (quizas la
Escuela Universitaria de Enfermeria) donde los hombres son mucho menos que 1/3.
Entonces, dejémoslo para después instrumentarlo en otros ambitos, instrumentarlo
como ordenanza.

Azar - Cuando yo di mi apoyo a la negativa a la inclusion de este concepto, el 3x1,
2x1, no hablaba de la discriminacion positiva en general sino en particular de la
medida y yo creo que Beatriz fue muy explicita en lo que dijo. Respecto a las horas del
Claustro, yo creo que hay motivos mas potentes para este horario: las horas de
trabajo. El Claustro cuenta con un orden de egresados externo, que naturalmente
trabaja y muy raramente podra suspender sus tareas de trabajo para venir acd, entre
ellas las mujeres, naturalmente, que también trabajan. Entonces, a mi me parece que
desde el punto de vista de ejecucion de una idea, esto es una mala idea. Apoyo
totalmente el primer parrafo también; no apoyo el segundo y bueno...esa es mi
posicion.

Parietti - Félix ya lo dijo; mas o menos era para decir que en realidad no era una cosa
en contra de la discriminacién positiva, siho mas bien una cosa en contra de esta
medida en este lugar, que me parece impracticable.



164
165
166
167
168
169
170
171
172
173
174
175
176
177
178
179
180
181
182
183
184
185
186
187
188
189
190
191
192
193
194
195
196
197
198
199
200
201
202
203
204
205
206
207
208
209
210
211
212
213
214
215
216
217
218

Sandra Kahan - Yo creo que estamos basicamente todos de acuerdo en excluir el
parrafo y eventualmente dejar abierta la posibilidad de que esté en algun otro tipo de
reglamentacién, pero no en el contexto de la ley organica.

Azar - Se podria mencionar la posibilidad de algun tipo de discriminacion positiva
dentro de las ordenanzas de la Universidad y mirando los aspectos de cada facultad.

Seoane - La uUnica forma que se me ocurre que podria quedar dentro de la ley
organica seria establecerlo por proporciones de padron, por orden y por facultad; o
sea que si hay 80% de hombres y 20% de mujeres los cargos no pueden ser sélo
masculinos o femeninos.

Sandra Kahan — Me parece muy complicado para que quede expresado en la Ley.

Castro - Una ordenanza por facultad es algo que no debe quedar en la Ley Orgénica
porque depende de si determinado servicio entiende que es necesario. Es decir, si
alguien entiende que es necesario a mi no me parece mal que haya una ordenanza,
pero yo como Claustro no la estoy proponiendo.

Kahan - Yo tampoco apoyo que en los érganos de gobierno haya una proporcién para
unos y para otros. Pero, al mismo tiempo, me doy cuenta de que si cada servicio lo va
a determinar de forma independiente, quien efectivamente se siente discriminado no
va a estar contemplado. Entendiendo que no es algo que debiera estar dentro de la ley
organica, pero si el tema se pone arriba de la mesa porque alguien se siente
discriminado, tiene que ser la Universidad la que determine la necesidad de una
discriminaciéon positiva o que, por lo menos, proponga algun tipo de lineamiento al
respecto.

Castro - Yo diria que el que se sienta discriminado lo proponga. Yo no sé si esto es
por un sentimiento dentro de la Universidad o porque es un tema que en el momento
se estd moviendo en el pais. Entonces, no me opongo a que si en la facultad X o
alguien X o Y se siente discriminado plantee el problema y se vea lo que se hace.
Pero, en este momento, la parte que conozco del quehacer universitario (que es la de
ingenieria o un poco Mas) no veo razén (y esto es personal) para hacer una
ordenanza en ese sentido.

Se aprueba la siguiente redaccién para el 2do parra  fo y se entiende que hay que
excluir de la ley las menciones a una posible discr  iminacién positiva.

“Todas las personas tendran derecho al libre acceso a la educacion universitaria, al
conocimiento cientifico y a la cultura, previo cumplimiento, en lo que respecta a la
educacion curricular, de los requisitos que la Universidad establezca. No se admitira
ninguna limitaciébn a estos derechos por motivos de color, sexo, religion, opinion,
origen social, posicion econémica o de cualquier otra indole.

Art. 14. Se comparte, entendiendo que la inclusion de este articulo en el texto de la LO
tiene como finalidad reforzar la importancia de su contenido programatico.

Se comparte lo expresado por la comision.

Art. 15 a 18. Se comparten. En el caso del Art. 16, no se advierte cual es la revision
respecto al texto actual.

Wschebor - Una aclaracion: el comentario que requiere el articulo 16 es que el texto
de rectorado lo sefiala como “revision del articulo 49” y nos parece que cada letra del
articulo 49 est4 reproducida exactamente.
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Se comparten los articulos 15 al 18.

Art. 19. Se comparte en general, pero se considera que los Servicios Experimentales
deberian estar definidos en forma explicita y no solamente por no reunir los requisitos
para ser considerados como un Servicio Académico. En particular, su area de
actuacion deberia ser de manifiesto interés para la Universidad, existir un programa
académico y un plan de desarrollo del Servicio, asi como un potencial suficiente de
recursos humanos. En su creacién, ademds, deberia establecerse un plazo para
evaluar su actuacién y desarrollo y resolver sobre su continuidad.

Se comparte lo que dice la comision

Los articulos 20 y 24 se discutieron en conjunto. Los articulos 21,22 y 23 se habian
discutido (junto con el art. 7) en la sesién del 16.06.09.

Art. 20. Se comparte.
Art. 24. Se propone la siguiente redaccion:

“Articulo 24. Integracion del Consejo Directivo Central.
El Consejo Directivo Central se integrara de la siguiente forma:
1- El Rector.

2- Cinco miembros, elegidos por cada uno de los agrupamientos de servicios
académicos y experimentales que se establezcan por ordenanza aprobada por
dos tercios de los componentes del Consejo Directivo Central. Dicha
ordenanza también establecera la forma de eleccion de estos miembros.

3- Seis miembros, electos por la Asamblea General del Claustro, conforme al
Articulo XXX, que deberan pertenecer en igualdad de nimero a los érdenes de
estudiantes, docentes y egresados.

En caso de empate, el Rector tendra doble voto.

Articulo 24 bis. Disposicion transitoria. La eleccion de los integrantes indicados en el
literal B) del Art. 24 para el primer Consejo Directivo Central que actuara a partir de la
aprobacién de esta ley, se hara por la Asamblea General del Claustro/Asamblea de la
Universidad, con base en los criterios indicados en dicho literal, de modo de
representar adecuadamente la amplitud y diversidad académica existente en la
Universidad, debiendo estos representantes ser electos entre el conjunto de Decanos.

De igual forma se procederd si no se aprobare la ordenanza correspondiente antes de
una nueva eleccion.”

La fundamentacion de esta propuesta se basa en la necesidad de que el CDC
constituya un cuerpo relativamente pequefio para que funcione de manera eficiente,
sin dejar de lado la doble representacion de oOrdenes y servicios, que permite la
expresion de los primeros, pero al mismo tiempo aporta en la gestién el conocimiento
operativo que poseen los segundos. .

A su vez, la razén de asignar a la AGCU la responsabilidad de la elecciéon de los
miembros que representen en el primer CDC elegido luego de la aprobacion de la ley
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a los servicios académicos es que dicho érgano ya actla en la instancia como elector
(en la designacion de los representantes de los 6rdenes), y por otro lado es el &mbito
gque garantiza la mayor representatividad a nivel de la Universidad.

El art. 24 bis seria reubicado al final del texto completo, como corresponde a las
disposiciones transitorias.

Heber Enrich - El nombre agrupamiento me da la idea de amontonamiento o algo por
el estilo. No sé si hay que usar la palabra area (que es la que se usa ahora) pero el
concepto de “area” me da una mejor idea de lo que deberia ser y no el concepto de
“agrupamiento”. Me parece que hay una constante que estéd en todo este proyecto de
ley orgénica: hay un antes y un después pero se mantiene la federacion de facultades
y Yo creo que esto la esté profundizando, a pesar del cambio positivo que se propone
en la integracion del CDC; pero ese cambio no es lo suficientemente profundo e insisto
aca en el articulo 20: la palabra agrupamiento no me gusta.

Wschebor - Comparto lo que vos decis. Nosotros no inventamos el nombre; en
realidad eso venia del proyecto del Rector y, en realidad, no nos lo plantamos cambiar.
Es clarisimo que el motivo por el cual no se usa area es porque en la Universidad casi
todo el mundo estd de acuerdo con que los servicios tengan agrupamientos pero no
todo el mundo valora como positiva la forma en la que se han implementado las
actuales areas. Entonces la gente quiere guardar la herramienta pero reformularla y
por lo tanto cambia el nombre. Creo que ese es el motivo; nosotros no nos metimos en
ese tema.

Ivan I6pez - Yo creo que la palabra agrupamiento es mas general que area. A mi si me
hablan de area pienso en un conjunto de disciplinas afines. En cambio el
agrupamiento puede ser muy distinto y pienso que es mas general y que puede ser
razonable dejarlo. Justamente, creo que mas o menos fue tu intencién cuando
hablaste. Me parece que es eso, que agrupamiento esta por arriba de area y yo pienso
gue eventualmente pueden haber agrupamientos de cosas que son areas de trabajo
muy distintas, como son Bellas Artes-Ingenieria.

Kahan - Yo creo que también podria pensarse (si uno no se queda con la idea actual
de &rea), en agrupamiento de servicios que sean dindmicos. Digamos que hoy estén
en determinado proyecto con tal o cual facultad y mafiana sean otras las facultades
que estan trabajando en determinado agrupamiento.

Enrich - Mi idea era cambiar poco el articulado; pero comparto que las areas no estan
funcionando bien en este momento; que fue un intento que iba en la direccién de
eliminar la mala federacion de facultades que hay en la Universidad de la Republica y
gue se deberia avanzar en esto y no retroceder. Quiero decir, el proyecto de esta ley
organica lo que hay es una institucionalizacién de lo que existe ahora que son una
organizacion de facultades. Pero no aparece, ni en la ley organica actual (no lo hay por
supuesto) ni en esta proyectada, algo que podria pensarse como una
institucionalizacién del area para que el area tenga poder. En este momento no
aparece en la ley organica. No tiene poder porque las decisiones son tomadas
directamente por los servicios y/o por el CDC; no hay nada en el medio; el area no
tiene una institucién, no tiene autonomia econdmica (por llamarlo de alguna manera),
no tiene poder como para estar en el medio y aglutinar funciones en la misma medida
que lo hace un servicio. Nosotros nos organizamos por institutos pero tenemos una
cierta unién, una cierta cohesion que no la tiene (actualmente, ni después de la nueva
LO) un agrupamiento de servicios o areas (0 como se llame).
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A mi se me ocurre que (mas alla de que la integracién del Consejo Directivo Central en
la propuesta que hace la comision es positiva porque el actual CDC tiene una
integracibn  demasiado grande) esa agrupacion deberia tener alguna
institucionalizacion del tipo de la que tienen las facultades en este mismo proyecto. A
eso me refiero cuando estoy diciendo de que deberian integrarse los servicios; no es
la palabra, es el concepto... es la unidad, deberia haber (hay que pensarlo un poco
mas) pero una especie de Consejo de area y un Claustro de area que resuelva
algunos temas que involucren a varias facultades. No sé si ha sido explorado,
pensado, pero lo pongo ahi sobre la mesa.

Wschebor - Hay una tendencia a nivel nacional en los ultimos meses o afios de hacer
proliferar el nUmero de comisiones, o el numero de organismos de decision. Yo creo
que eso es muy claro, por ejemplo en la ultima Ley de Educacion, en la cual se
aumenta gigantescamente el numero de instancias de decision. Lo mismo esta
pasando en la Universidad y yo creo que es un error, creo que a lo que eso lleva en
muchos casos es a la disminucion de la calidad de funcionamiento de estos
organismos. Yo en principio no estaria de acuerdo (esto es algo personal) con
aumentar el nimero de instancias de decision. Creo que hay que intentar disminuir el
namero de personas que se exigen en el funcionamiento de gobierno universitario y no
aumentarlo, y yo trataria de no institucionalizar nada.

Creo que la propuesta del rector (y nosotros lo mantenemos) es una buena idea:
pueden existir nuevos organismos; la ley no prevé sus funciones pero a los cuales se
le pueden asignar potestades cuando, en su momento, se vea la necesidad. Por
ejemplo, en lo que refiere al CDC nosotros proponemos que lo nombre la Asamblea
General del Claustro de manera provisoria y que, eventualmente, el CDC (por mayoria
de 2/3 si recuerdo bien) resuelva que la representacién de los servicios se haga de
otra manera; por ejemplo, a través de los agrupamientos de los servicios.

Pero lo que no hace al proyecto (y nosotros no fuimos en esa direccion tampoco) es
aumentar el nUmero de organismos de decision; los que existen en la Universidad,
tienen un problema muy serio para reunirse. No tenemos suficiente masa gubernativa
en la Universidad para ocupar nuevas instancias.

La ley actual permite, por ejemplo, que las areas se retnan. No hay ningin organismo
previsto en la ley, pero las areas estan representadas en muchas instancias de
gobierno universitario, por ejemplo en las Comisiones Sectoriales y lo cierto es que no
se relnen porque no hay energia militante para que eso suceda. No hay gente para
cubrir esos lugares.

Enrich — Yo puedo compartir teGricamente que no es conveniente un aumento de
organismos de decision pero sefialo que hay problemas que hay que resolver y uno de
los problemas (serios a mi juicio) que tiene la Universidad de la Republica, es el que
sefialé: la mala federacion de facultades y creo que eso hay que romperlo.

Yo creo que la ley orgénica (sea la que sea) no es el mecanismo por el cudl se
terminan de romper con las cosas. Creo que lo mas importante son las intenciones
politicas que haya en los distintos organismos. Pero de todas maneras la LO tiene que
dar sefiales.

Sobre la cantidad de érganos de decision que hay, los érganos de decision que se
establecieron son del afio "58, donde la cantidad de docentes, estudiantes y
egresados era muchisimo menor que la actual. Entonces, yo creo que haciendo una
simple regla de tres, me podria inclinar un poco hacia el aumento de organismos de
decision. De otra forma, a mi juicio, las areas no se reunen por aquello del huevo y la
gallina: porque no hay poder atrds de ellas; el poder esta en los servicios, en las
facultades. Entonces...no sé, tal vez no sea multiplicar érganos de decision en el
medio, pero alguna forma me parece que hay que pensar para dar sefiales para
romper la mala federacion de facultades que es la Universidad de la Republica.
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Castro - Lo que dice Heber lo comparto, pero yo tengo una preocupacion mas grande
que es instrumental (independientemente de que adhiero al espiritu de que hay que
hacer mas pequefio al CDC para que funcione). La preocupacion mia es en referencia
al Art.24; no me preocupan las disposiciones transitorias, sino lo que quedaria
definitivo. El punto dos dice “cinco miembros elegidos por cada uno de los
agrupamientos de servicios académicos y experimentales que se establezcan por
ordenanza aprobada...”. Hoy por hoy, cada servicio elige a su decano que va al CDC.
Lo elegimos conociéndolo y lo tenemos cerca para pedirle cuentas. Estos cinco
miembros elegidos por ese conjunto de agrupamientos de servicios, aparentemente no
tienen por qué ser elegidos entre los decanos. ¢,no es asi?

Wschebor - Ahora tampoco.

Castro - Ahora los decanos estan yendo al CDC; hay un delegado por facultad aunque
no tiene porque ser el decano; pero estdn yendo mucho los decanos. Apunto a que,
como docente si me preguntan quiénes son todos los delegados que tenemos en
ADUR en las distintas comisiones, no lo sé. No estuve en las instancias en que se
nombraron, ni los tengo cerca para manifestarles mis inquietudes ni para que después
me expliquen lo que votaron. Entonces, en la medida que no esta claro cdmo se eligen
€s0s cinco miembros, me preocupa la propuesta porque no sabemos cdmo va a ser el
agrupamiento de servicios y después no sabemos quién va a elegir dentro del
agrupamiento ni cobmo se va a elegir; no hay nada claro. Entonces esto podria
funcionar o no segiin como sea este tipo de eleccion.

Después, al rector lo elige el Claustro General; pero lo elige el Claustro General
después de muchas instancias en cada uno de los servicios. Lo mismo los 2. 2. 2 de la
parte 3. Pero en la parte 2 no sé que puede salir de ahi cuando eso se instrumente y
en ese sentido esta bastante abierta la redaccion; porque (repito) no sabemos cémo
se van a agrupar los servicios y no sabemos como (una vez agrupados) se van a
elegir los delegados; esos que son cinco y que hacen casi la mitad del CDC. Yo no
puedo apoyar esa redaccidon por encontrarla abierta y difusa; lo que resulte, va a
depender mucho de cédmo se instrumente esto.

Wschebor - Beatriz, ¢te puedo hacer una pregunta?... Con el articulo 24 bis... nuestra
propuesta de organizacion transitoria, ¢vos que opinas?

Castro - Me pareci6 un poco mejor; la transitoria me parecié un poco mejor; me daba
mas garantias.

Wscehbor — Pero, entonces, vos tenés un desacuerdo grande con Heber; si entiendo
bien. Porque vos no estarias de acuerdo con que los delegados los nombraran los
agrupamientos de servicios.

Castro - En la medida de que no se explique; de que no estén definidos cémo van a
ser esos agrupamientos ni como va a ser el sistema de elecciones dentro de esos
agrupamientos no puedo aprobar, tengo que saber antes el sistema. Si me dicen va a
ser como lo de tal organismo, quizas lo acepte; pero tengo que saber antes como va a
ser; quien lo va a nombrar.

Seoane - La posicion de la FEUU es que estamos mas afines a que el CDC esté
integrado Unicamente por los 6rdenes. Sabemos que esa no es la postura mayoritaria
y la idea de lo que surgié de la comisién fue sacar una propuesta intermedia, que
contemplara dos realidades: el crecimiento del CDC y la capacidad de funcionamiento
y también darle mas peso a los Ordenes respecto a los servicios. Nosotros lo que
queremos, en realidad, es que tengan peso mas que nada los érdenes; por lo menos
gue tengan mas peso que los servicios académicos. Después, como se llegan a elegir
los delegados de los agrupamientos o servicios académicos, me parece que entra en
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temas que tienen que ver mas con las distintas organizaciones que forman parte de
los distintos 6rdenes de la Universidad. Asi como ADUR elige a los delegados al
Consejo Directivo Central nosotros elegimos nuestros delegados al Consejo Directivo
Central.

Es cierto que hay cosas bastante difusas de monitorear y como se van a integrar; pero
también hay muchas cosas que van a pasar por el lado mas gremial. O sea, las
elecciones de los delegados van a pasar por distintas instancias gremiales que no son
parte formal del cogobierno, sino parte de las organizaciones que lo conforman.

Parietti - CGU ha planteado una forma para sobrellenar el problema de como se eligen
y qué se eligen y las inquietudes que tiene Beatriz: una eleccioén directa. EI CDC debe
elegirse por eleccion directa de los 6rdenes. Estariamos de acuerdo en que no
necesariamente se debe aplicar el mismo mecanismo para elegir a los delegados de
los servicios, aunque parece logico incluir a esos delegados. El gran problema de
incluir a los delegados de los servicios es que estd creciendo tanto la cantidad de
servicios que es muy dificil poder hacer un consejo que funcione con tanta cantidad
de servicios. De hecho, las AGC tienen el mismo problema porque no todos los
servicios tienen representacion en ella.

La mejor forma de solucionar esto es mediante una eleccion directa de los érdenes
dado que, si no lo hacemos asi, estamos fomentando que las grandes minorias no
lleguen a tener la representacion que merecen. Por ejemplo, si 1/3 del orden votara
una cosa y 2/3 votara otra cosa, muy probablemente quedarian 3 de los 2/3 votaron y
no 2 y 1 que seria lo l6gico. Actualmente, las instancias de elecciones intermedias,
terminan decidiendo, ignorando a las grandes minorias.

parece importante pero creo que los érdenes le aportan al CDC los principios de
funcionamiento y eso es muy sano y los servicios le aportan el bajar a la tierra. Eso
tiene que funcionar y los servicios van a la parte mas pragmatica. De la discusion y
confluencia entre esas dos cosas me parece que sale algo bueno. Yo creo si, que una
integracion del CDC tan grande como la de ahora, lo hace ineficiente y eso se ve en la
practica actual. Me afilio un poco mas a la posicion de la comision que baja el nimero
de delegados pero también sefialo que me parece un poco débil la vinculacién entre
los representantes de los servicios (0 agrupamientos) en el CDC con los servicios en
si, como decia Beatriz; aunque se trate de crear un organismo nuevo, deberia haber
algo o alguien a quién rendirle cuentas o llevar posiciones.

Lépez - Yo creo que hay un problema de fondo en todo el planteo que viene
(fundamentalmente) del rector: En realidad esta es una cosmética menor de la
situacion de la Universidad. No se plantea meterle el bisturi a fondo a los grandes
problemas universitarios. Todo se plantea de forma de que las cosas quedan mas o
menos como estan hoy y eventualmente se flexibilizan en algo. Por eso surgen estos
problemas cuando hablamos de agrupamiento de servicios. No se plantea realmente,
modificar la estructura universitaria.... estamos pensando en que van a seguir siempre
los mismos servicios 0 mas; asi van a aumentar el nimero de facultades, de escuelas,
etc, etc.... y queremos que todos estén sentados con poder de decisibn y no nos
planteamos la transformacion del funcionamiento de fondo de la universidad.

¢Por qué no plantear (por ejemplo) una facultad de la salud, que agrupe a todos los de
la salud y que sea ese el servicio (que a su vez va a tener diferentes subdivisiones,
escuelas, etc.) el que trabaje con la autonomia que corresponda; hasta ahora, en lugar
de ir hacia un funcionamiento mas organico de la Universidad, vamos hacia la
dispersion. Y la propuesta del Rector (no de la comisiéon porque la comisién trabaja
sobre la propuesta del rectorado, pero no la suele sostener a fondo) es un maquillaje
por lo que plantea.
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Entonces, cuando entramos a querer superar el problema de fondo (como por
ejemplo, el crecimiento explosivo que se da en el Consejo Directivo Central como
consecuencia de la multiplicacién de servicios) tenemos que crear mas estructuras
intermedias o crear el tipo de soluciébn que plantea la comision; A mi me parece
positiva en el sentido de que apunta a un organismo realmente ejecutivo y con
capacidad de decision politica, pero tiene esa pata floja: cobmo se vincula la presencia
de los servicios porque esa presencia es lo que define a un organismo de gobierno
universitario, porque la Universidad se manifiesta a través de los servicios. Queda esa
pata floja que no podemos resolver.

Pedro Neyeloff - Iba a decir una cosa, pero antes voy a agregar algo a lo que dijo Ivan:
primero estoy totalmente de acuerdo con lo que dijo él como, por ejemplo, hacer una
facultad de la salud y que dentro de la facultad estén todos los servicios. Me parece
gue es la solucién gruesa a esto, pero el articulado no va en esa linea, es mas (como
dice él) un maquillaje.

Lo otro que iba a decir, es una comparacion (y no estoy seguro de si esta del todo
bien, pero la digo). Nosotros aca en el Consejo de Facultad so6lo tenemos
representacion de los ordenes y Nicolas dice que los institutos de esta facultad no
estan representados en el consejo y sin embargo el consejo funciona. Yo sé que el
CDC es mucho mas grande y que involucra a una cantidad muy grande de servicios
hacer una eleccion directa en el CDC no estaria tan alejado de lo que es el
funcionamiento de una facultad porgue el consejo funciona y no hay delegados de los
institutos.

Castro - Yo también comparto lo de Ivan sobre el maquillaje. Me hubiese gustado no
tener que estar discutiendo esto sino una verdadera reforma de la ley organica, ver
primero si habia que reformarla o no. Pero estamos bailando en el baile que organiz6
otra persona, ¢no? Yo tengo una propuesta para la parte 2 que no es lo que mas me
gustaria, pero si nosotros tenemos que decir algo.

Estoy de acuerdo con Heber, que agrupamiento no quiere decir nada y conjunto,
voliumenes, etc. tampoco quiere decir nada. Mal o bien lo que hoy quiere decir algo es
area. Estoy de acuerdo de que las areas no estan definidas como se deberian definir,
pero si todos sabemos lo que son areas por mas que se comparta o no la definicién de
area. Entonces pienso que habria que poner 5 miembros elegidos por cada una de las
areas, tomando las &reas en un sentido dinAmico (eso hay que agregarlo) o sea en el
sentido de lo que dijo Sandra. Es decir, sentido dinAmico en el sentido de que hoy son
unas, mafana son otras y pasado podran ser otras, a definir. 5 miembros elegidos por
cada uno de las areas (en el sentido dinamico) que sean 5 decanos. Y voy (hoy por
hoy) hacia la continuacién de la federacion proponiendo que sean 5 decanos porque
son los unicos que (hoy por hoy) rinden cuenta facilmente. Es decir, yo no comparto
gue sean solo los 6rdenes porque para que los 6rdenes nos representen bien en el
CDC tendria que haber mucha més participacion en los 6rdenes (en todos) de la que
hay ahora. Me parece bien que los érdenes estén en el CDC como estan ahora, pero
no exclusivamente.

Y mientras no se revierta la falta de participacién en los 6rdenes me parece que tiene
que seguir manteniendose la participacion directa de los servicios; a mi no se me
ocurre otra forma que seguir eligiéndolos como hasta ahora, elegir los decanos y que
las &reas luego elijan su representante, sus 5 representantes de entre los decanos de
las 4reas, en el sentido dinamico, no en el sentido de lo que son las areas ahora.

Wschebor - Bueno, yo no entiendo la posicién de Beatriz, porque lo que ella propone
es exactamente lo que propusimos nosotros; lo Unico que no se le llama &rea sino
agrupamiento de servicio, pero es exactamente lo mismo. Habra alguna ordenanza
que vaya a fijar como los servicios van a nombrar delegados de agrupamientos v,
entonces, es exactamente lo mismo.
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Castro -:Acé no dice que sean los decanos...

Wschebor - Es verdad, no esta dicho pero hoy en dia tampoco es asi. En el Consejo
Directivo Central los delegados de los servicios no tienen porque ser los decanos.
Adoptamos un mismo criterio, que es un criterio opinable, de hecho yo creo que es
mejor que sean los decanos. No lo explicitamos porque mantuvimos el criterio actual;
pero no hay una razén mas profunda; yo estaria de acuerdo con poner que fueran
decanos.

Por otro lado, no puedo dejar pasar lo dicho en referencia a que los servicios
representan mejor al demos universitario que los delegados de los érdenes, creo que
no hay ninguna evidencia empirica de eso, diria todo lo contrario. Ademas creo que
cualquiera de nosotros que vaya al Consejo Directivo Central, rapidamente se va a dar
cuenta que el grueso de los representantes de los servicios (en general, exceptuando
al propio) esté en posiciones muy alejadas a la propia. Yo (por lo menos) cuando voy
al Consejo Directivo Central digo: “por suerte estan los oOrdenes acd” porque
exceptuando a algun decano (entre otros, el de FING) el conjunto es una miriada de
intereses corporativos que piensa siempre en la cuenta de almacenero con una
mentalidad feudal.

En ese sentido, la propuesta que nosotros hacemos como medida transitoria, yo
estaria dispuesto a acomparfarla como medida permanente; es decir que haya un
grupo de decanos que representan la experiencia de gestion cotidiana (lo cual me
parece sano) pero que no sean representantes de ninguna chacra. Esa propuesta es
transversal, es la Asamblea General del Claustro que elige a esos decanos que van a
representar la experiencia de gestion directa de la Universidad; pero cada uno no
viene representando el interés del &rea tal. Esos intereses han llevado al Consejo
Directivo Central (en repetidas ocasiones) a juegos de suma cero porque cada uno
esta pensando en su propio pequefio interés. Ademas, entendamonos bien, la mayoria
de los decanos no conoce la Universidad, conocen bien su facultad y no conocen lo
que pasa en el conjunto de la Universidad; suelen decir disparates sobre lo que
sucede en casi cualquier lado de la Universidad salvo sobre su propia facultad. Es una
situacion triste y lamentable, pero es la verdad. Cualquiera que vaya al Consejo
Directivo Central se da cuenta que eso es asi. Nosotros estamos contentos porque
tenemos un decano con el que nos sentimos identificados, pero esa no es la situacion
comun de la Universidad. Yo estaria dispuesto a nuestra disposicion transitoria
transformarla en permanente.

Castro - La pregunta es por qué no la comisibn no la puso directamente como
permanente.

Wschebor - Yo te voy a decir la verdad; creo que todos los de la comisidon estamos
dispuestos a una medida de este tipo, lo que pasa que no lo propusimos asi como una
concesion a los servicios que siguen aferrados a una actitud feudal; que quieren que
siga habiendo una estructura de delegacion de feudos, aunque nosotros queriamos
una cosa transversal. Entonces, para que no se violentara tanto la tradicion de
federacion, propusimos que si el Consejo Directivo Central por ordenanza resuelva
como instrumentar delegaciones chacreras. Pero nosotros como medida basica
proponiamos otra cosa.

Otra cosa que me estaba olvidando sobre el tema de la eleccién directa: yo, cuando
era estudiante era partidario de esa posicion, pero hoy en dia ya no soy partidario y he
estado pensando con detenimiento en el tema. En general, soy partidario de las
elecciones directas. Me parece mucho mas sano, mucho mas transparente, creo que
da mejor resultado. Pero, en este caso, hay un problema muy complicado que es que
la Universidad es muy heterogénea internamente, y si se hace eleccién directa podria
suceder que los delegados de los érdenes los elija la Facultad de Derecho por la
cantidad de estudiantes, docentes y egresados. En otras palabras, hay un par de
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facultades que terminan eligiendo el cogobierno de la Universidad. Y, particularmente,
esas facultades representan modelos universitarios con los cuales me siento
plenamente distanciado. Si no fuera por eso, yo hasta acompafiaria la medida pero yo
no quiero que Derecho me elija la representacion en el CDC.

Neyeloff - Yo te puedo contar (por experiencia propia dentro de mi agrupacién) que
Derecho no tiene todo el poder. Ademas, me parece que un sistema que elige
representante que, asu vez, elige representantes, propicia sumar las mayorias
chiquitas para llegar a las grandes que no coinciden con el nimero de electores,
debido a las votaciones en bloque. Es decir, el nivel de elegir al representante deberia
ser del elector, no de los representantes intermedios.

Lopez - El problema de las elecciones directas es que se nuclean los electores... Pero
yo iba a ser mas pragmatico. Para mi, mas alla de lo que hablé antes, dejaria el texto
tal como est4, con la palabra agrupamientos, mas alla de que comprendo la inquietud
de Heber. Me parece que es mejor poner agrupamiento que area porque area ya esta
en el imaginario colectivo con determinada concepcién. Por lo menos esto nos deja la
posibilidad de que se desarrolle una estructura y espiritu diferentes a los hoy
existentes; “agrupamiento” nos podra parecer una palabra fea pero me parece que
hace referencia a “grupo”, algo que tiene determinada cohesién por algin motivo.
Poner la palabra “4rea” me parece que seria contraproducente porque hace referencia
a lo que hoy existe (y que sabemos que no funciona). Un tema semantico nada mas.

Kahan - Yo queria decir (en referencia a la propuesta de Pedro) que una estructura
que funciona para una parte del sistema no siempre va a funcionar en el todo.
Particularmente mencionaron que en facultad nos manejamos bien a través de la
representacion de los ordenes en el Consejo, pero sabemos todos que la Junta de
Enlace es la marca el camino. Comparto, sin lugar a dudas, el hecho de que
debiéramos comenzar a tener una practica diferente, a que debiéramos pensarnos
como colectivo: cada uno de nosotros en el contexto de la Universidad. Pero eso no lo
cambia la ley y si, ahora vamos a proponer algo muy diferente a lo existente, se va a
tomar como una locura de parte de la Facultad de Ingenieria. Un cambio drastico que
implique pasar de la situacion actual en la que cada servicio (y dentro de los servicios,
cada escuela) quiere estar en el CDC a una propuesta en la que la representacion sea
s6lo de los 6rdenes (o incluso, pasar a una representacion genuina por area) me
parece que es una locura, igual que pensar que pueda ser permanente la propuesta
transitoria que esta haciendo la comision.

Quizés, una vez que se ponga en practica esa propuesta transitoria, termina haciendo
carne en las personas y efectivamente pueda la Asamblea General del Claustro ( no
elegir decano de tal o decano de cual) sino elegir personas, elegir personas que
realmente representen al colectivo. Yo creo que las personas adecuadas dentro de
cualquier organizacion van a ir con la camiseta de la organizacién y no con la camiseta
de tal o cual servicio. Esa es mi forma de pensar. Yo aplaudo el hecho de que al
menos en la transitoria haya esa propuesta de dejar en manos de la Asamblea del
Claustro la eleccibn de 5 personas que evidentemente van a servir para
representarnos a todos, mas alla de los servicios a los cuales pertenecen. Me
encantaria que eso quedara de manera permanente, pero se conoce que hacer una
propuesta de esa naturaleza, seria ir al choque y podria ser rechazada de plano,
guedando la propuesta del rector, que es igual a la que tenemos ahora, pero ampliada.

Seoane - Una aclaracion breve. Simplemente que nosotros realmente no pensamos
(como bien decia Sandra) que los delegados tengan que ser decanos. Pensamos que
tienen que ser representantes, que pueden por su propia actividad (como decia
Nicolas) los decanos no logran un conocimiento tan profundo de la realidad de la
Universidad. Seria, quizas, hasta positivo que hubiera delegados de los servicios mas
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vinculados con la Universidad en su conjunto. O sea, el decano tiene otras funciones
que le consumen un tiempo bastante grande, entonces quizas sea positivo que sean
otras personas; como disposicion transitoria, si nos parecia que podia ser positivo;
pero sélo como disposicion transitoria.

Después evaluamos que deberian existir (a la luz de las dos posiciones distintas que
hay) cierto nimero de delegados que representen los intereses externos a los érdenes
(Iéase, servicios) pero que no sean un numero enorme; ese es el objetivo mas
importante para nosotros.

Neyeloff — Reconozco que ir al choque no puede ser la idea. Tampoco me gusta andar
haciendo todos estos magquillajes porque las ideas que la gente quiere son muy
cambiantes y... pero esta bien... lo dejamos por ahi a eso.

Lo que queria (a ver si no les parece tan alocado) es que se dejara la parte 1y 2y la
parte 3 que dice “seis miembros electos por Asamblea General del Claustro” esos si
puedan ser elegidos de forma directa. Para que no sean los estudiantes, docentes y
egresados de uno o dos servicios mayoritarios los que elijan a los delegados, cada
gremio debiera proponer una lista Unica para la eleccion directa de los seis miembros
de la parte 3.

De hecho, es lo mismo que se hace a nivel de la AGC; porque se habla dentro de cada
gremio quien va a ser el representante, pero hada mas que la eleccion es, primero por
orden y no por AGC entero; o sea que los deméas ordenes no se metan en la eleccién
de la AGC o del CDC del orden y este se representa exactamente con la cantidad de
votos directos a esa persona 0 a esas dos personas. Es por eso que planteamos la
eleccion directa, sobre todo para no caer en el tema de las alianzas que no
necesariamente tienen que reflejar la intencién del votante... del primer votante.

Kahan - Yo les recuerdo que después podran solucionarse los problemas o los
planteos de los gremios de una u otra forma; pero nosotros estamos hablando de la
ley organica, la cual convoca a los 6rdenes. O sea que estamos pensando en reglas
generales que toman en cuenta que existe un orden estudiantil, uno docente y uno de
egresados.

Neyeloff - No entiendo.

Kahan - Yo voy a que ustedes presentan cdmo solucionar el problema que (de manera
un poco anecdatica) plante6 Nicolas respecto de lo que podria llegar a suceder en una
eleccion directa. Pero, plantear una solucion a ese problema no puede estar reflejada
en la ley organica, porque la ley organica no habla de los gremios, habla de los
ordenes.

Neyeloff - No, no, lo que yo estoy diciendo es que se haga una eleccién directa dentro
de cada orden y no necesariamente en este momento como es una eleccion delegada
dentro de todos los 6rdenes, de todos los delegados de...

Wschebor - Perddn, no quiero intervenir otra vez mas, pero lo siento... sobre el tema
de la eleccion directa ya me referi hace un momento... Si quiero sefialar por qué capaz
gque eso no quedd claro para los claustristas de que sobre el modo de eleccién de los
delegados al Consejo Directivo Central, nosotros propusimos una modificacion con
respecto a la situacion actual, que capaz que puede haber sido pasado por alta, que
es la que figura en el articulo 27.

Actualmente los delegados de los 6rdenes al Consejo Directivo Central son electos por
el conjunto del Consejo Directivo Central y no es lo que estamos proponiendo.
Estamos proponiendo que los delegados, por ejemplo del orden estudiantil, sean
electos por los miembros de la Asamblea General del Claustro que forma parte del
orden estudianti. No estamos proponiendo una eleccion directa, pero tampoco
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estamos proponiendo la situacion actual en la que el conjunto de los asambleistas de
la General eligen los delegados de cada uno. Si te quiero aclarar que lo que vos decis
de Derecho no es asi; estoy seguro que en el orden docente (desde la primera
eleccion o probablemente desde la segunda) tendriamos una lista esencialmente
constituida por docentes de la facultad de Derecho, que seria mayoritaria 0 que por lo
menos tendria uno de los dos delegados del orden docente, cosa que creo que seria
un retroceso para la universidad terrible.

Castro - Yo quiero dejar dicho que asi como esta el 2 no lo puedo compartir porque lo
veo muy abierto... el 3 si justamente no lo quisiera cambiar.

Wschebor - Beatriz, ¢ vos estarias de acuerdo si incluyéramos de que tuviera que ser
decano?

Castro - En la medida que esté abierto si, elegido entre los decanos; y no es por falta
de respeto a los representantes gremiales sino por falta de conocimiento de los
representantes gremiales. Yo por lo menos de los decanos conozco a uno bien... mas
0 menos bien. Y estd muy abierta la redaccion del 2; no estoy planteando nada sino
simplemente quiero dejar eso salvado. En la transitoria lo pusieron muy claro... “entre
el conjunto de decanos”... y yo entiendo por qué y no entiendo la preocupaciéon de Ivan
respecto a agrupamiento-areas en la medida que seguro que las areas son dinamicas;
las que estan aprobadas ahora no tienen porque ser las areas de mafana porque
agrupamiento quiere decir cualquier cosa; a mi se me ocurrié otra palabra en vez de
conjunto, agrupamiento, é&rea, lista... lista de servicio... no quiere decir nada
agrupamiento.

Seoane: Que conste en actas simplemente que nosotros (como recordaba Nicolas)
tenemos una postura a favor de la eleccién directa pero que en la convencién pasada
intentd reverse y al final no se revid pero quedd para reverse en la proxima
convencion; solamente para que constara en el relatorio. Creo que debe hacer mas o
menos diez afios que no se discute.

La Asamblea hace acuerdo con los siguientes puntos:

0 No es conveniente que el CDC esté integrado por un namero muy grande de
delegados.

o Dada la realidad universitaria, seria bueno que hub iera representantes de los
ordenes y de los servicios, en la proporcion propue sta por la Comision.

0 Se hacer acuerdo en la propuesta de disposicion tra  nsitoria y en la forma de
eleccion de los delegados de los servicios.

0 Los temas de discrepancias son:

0 Mecanismos de eleccion de los delegados de los serv  icios en la situacion
permanente.

0 Silos delegados de los 6rdenes tienen que ser elec  tos por eleccién directa o
a través de la AGC.

Daniel Gascue - Yo estuve bastante callado simplemente porque hay algunas cosas
del gobierno universitario que desconozco. Pero acd hay una propuesta del rector que
tampoco esta tan en desacuerdo con ese planteo, a no ser que Uds. vean otras cosas
gque yo no veo; cuando uno tiene la experiencia del funcionamiento hay cosas que los
demas no ven. Aca dice que “un delegado designado por cada Consejo de Facultad o
Instituto asimilado a Facultad ya existente o de nuevo servicio académico, segun lo
resuelva (en ultimo caso) el CDC por 2/3 de sus componentes”. Lo que yo entiendo es
que el CDC puede auto-reducirse.
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Kahan — No niego que el punto podria ser interpretado asi pero lo que estamos
diciendo es que debe ser la ley la que establezca la nueva integracion.

Art. 25. Se comparte, pero por razones de mejor redaccion se aconseja que los dos
ultimos parrafos queden de la siguiente manera:

“Para ser Rector se requiere ciudadania natural o legal en ejercicio, ser o haber sido
profesor titular efectivo de la Universidad de la Republica, haber sido renovado en
dicho cargo y tener no menos de ocho afios en total de ejercicio de la docencia en la
misma.

El Rector durara cuatro afios en el ejercicio de su cargo, pudiendo ser reelecto una
vez. Para una nueva designacién deberan transcurrir cuatro afios desde la fecha de su
cese.”

Se aprueba la propuesta de la Comision.

Art. 26. En caso de aprobarse el articulo 24 que proponemos, no corresponderia,
puesto que tiene relacién con una compaosicion distinta del CDC.

Como hubo acuerdo en muchos puntos del articulo 24, se acuerda con la Comision
que este articulo no corresponde.

Falta desgrabar una (pequefia) parte de la sesiébn de | 4/08/09.



