Claustro de Facultad de Ingenieria
Distribuido N° 59/2011
Sesion Extraordinaria 17.6.2011

DOCUMENTO SINTESIS INFORME COMISION LEY ORGANICA AG-CDC
PARA DIFUSION Y DISCUSION
MARZO 2011

En cumplimiento de lo dispuesto en la resoluciotadeésamblea General del Claustro de fecha 29
de Setiembre de 2010 se confecciono el presentaérgoto, con el cual se da por terminada la

Primera Etapa de andlisis y establecimiento decémgenidos conceptuales a incorporarse en un
proyecto de nueva Ley Organica.

Este documento recoge ademas algunas considerscimuhas en la Asamblea General del

Claustro del 16 de febrero de 2011. Instancia equ&también se solicitdo a los asambleistas que
habian hecho uso de la palabra, acercaran sus emtagiones a esta comision.

Objetivo de la comisiérDefinir los lineamientos generales del Proyecthele Organica,
planteandose un esquema tentativo de Capitulolaqamformaran.

Aspectos organizativos acordados en la comision:

1) Elevar el informe a la AGC con el fin de apodda discusion respecto a LO en la misma y
ademas solicitarle a dicho érgano se expida eadpsctos generales mencionados en este informe
pero sobre todo en aquellos temas en los cuales@iiay acuerdo o no hay definiciones de los
distintos colectivos.

2) Se han tratado una serie de temas en los cladedistintos colectivos aun no tienen
posicidn, o aun no la han expresado. Entre estoastese encuentran: integracién del CDC y
formas de eleccion de sus representantes, coordiinaon el resto del SNEP y aspectos que
actualmente estan o riestan en la Ley y que pueden definirse mediante ordendaztms tres
items se encuentran sefialados a lo largo de tadfoehe.

El resto de los temas, se considera que mantenleadimeamientos acordados, cuando se haga el
articulado se discutiran los matices que se salmeax pero que en este momento no deben
postergar ni paralizar la discusion de los temascinaados y sefialados erndekcumento.

Aspecto generales del articulado acordados en taisin:

1) El Proyecto no deberd incluir temas programéticebiendo los mismos ser tratados en la
Exposicion de Motivos, cuando se considere neaesari

2) El Proyecto de nueva Ley debe ser poco deslarddecir mas ‘qué y como se debe hacer’
y menos qué se puede hacer’.

3) Que este informe se refiriera al contenido deela misma, de modo que una vez decidido
sobre los aspectos mas sustantivos se pudieragksegdaccion mas pulida en términos juridicos.
4) No incluir en el informe una fundamentacion exteeso para cada una de las
consideraciones, indicandose las posiciones enpguece haber hoy posiciones mayoritarias,
respecto de los puntos mas polémicos o novedososelacién con versiones anteriores
presentadas. No es por tanto un informe exhaustboe cada uno de los articulos de la LO ni
sobre el Borrador de Articulado (BA). A efectos faeilitar el eventual estudio mas detallado
algunas veces se indican articulos de esos te¢oecomienda leerlo teniendo a mano el texto de
LO

5) Los acuerdos aceptados por cada uno de los mosnte la Comision, que incluye el
documento, no implican el apoyo de los érdenedaas posteriores, ni del CDC

6) Tener en consideracion en qué medida la discudgdnuestra Ley sera simultanea con las



del IUDEducacion y el IterciarioS.
Documentos que se consideraron:

- Ley Organica vigente, Nro. 12.549 (Diario Ofic24.10.1958) LO
- Ley General de Educacion, Nro. 18.437 (Diarioc@fi...12.2008) LGE
- Borrador de articulado, 3 julio 2010 BA y versidresentadas por el Orden de Egresados
— Proyecto de Ley de la Agencia de Promocion y Asmygiento de la Calidad de la Educacion
Terciaria

APACET
-Informe del Dr. Cajarville sobre “Mejora de la @és Administrativa de la UR, julio 1995}
-Documentos aportados por los ordenes, el Rectplasi&ervicios y por la Doble Jornada Solis 13
y 14 setiembre de 2008
-Documento elaborado por el Prof. Tabaré Fernaadez los CENURES

Esquema tentativo de capitulos que se utilizaraa péaborar el presente informe:
Capitulo I  Principios fundamentales

Capitulo Il Funciones y cometidos de la Universidad

Capitulo Il Integracién

Capitulo IV Organos y distribucion de competencias

Capitulo V Funcionamiento, gestion y evaluacion

Capitulo VI De los Organos Centrales de la Universidad

Capitulo VII Atribuciones de los érganos centrales

Capitulo VIII De los 6rganos de los Servicios Académicos
Capitulo IX Atribuciones de los 6rganos de los Servicios AcactEsn
Capitulo X Del personal universitario

Capitulo XI Del patrimonio de la Universidad

Capitulo X1l Del Hospital de Clinicas

Capitulo Xl De los Servicios Académicos del Interior

Capitulo XIV Elecciones Universitarias

Capitulo XV Disposiciones especiales y transitorias

Desarrollo de articulos por capitulo

Capitulos | y II) Principios fundamentales Funciones y cometidosldeJniversidad(Capitulo |

de Ley Orgénica vigente) .

1) Régimen de la Universidad: Se acuerda dejastedbArt. 1 de la LO.

2) Fines de la Universidad: Se acuerda mantenactabl Art 2 y se considera necesario incluir

referencias claras a la ciencia, a los posgradpeegisar el sentido de la “habilitacion para el

ejercicio profesional”, y los principios de iguattg solidaridad. Respecto del tipo de formaciones
gue debiera dar la institucion se observa que cebigber concordancia con los articulos 22, 30 y

32 de la Ley General de Educacion (LGE) y con kilge Ley de APACET.

3) Hay posiciones que consideran util unificar ensolo articulo: el actual Art.3 LO con las
referencias a la libertad de opinién y a la laidida la ensefianza (Art 17 de LGE).

4) Mantener un articulo sobre la educaciéon comdaracho humano y bien publico social (Arts 1



y 2 de LGE), incluyendo como objetivo generalizdal@nsefianza avanzada de calidad a lo largo
de la vida entera y conectada con el mundo dedjwab

5) Autonomia: Se considera conveniente manteraidatacion del Art. 5 LO

6) Se considera necesario agregar un articuloideferla Coordinacion del Sistema Nacional de
Educacién Publica (SNEP), y en particular al dedadion Terciaria, inspirado en las resoluciones
de la AGC (16 julio 2008), CDC (29 julio 2008) yAsit 47 de la LGE. “Los Consejos Directivos
Auténomos [...] deberan coordinar sus acciones cofinetle cumplir con los principios, las
orientaciones Yy los fines de la educacion estatdscen la Constitucion de la Republica y la Ley.”
Ver también LGE49.

Aqui se establecera que la UR necesariamente deb@mdinar en lo siguiente:

a) Programas y métodos de ensefianza de los curales fde un ciclo y los iniciales del siguiente;

b) Mecanismos que permitan el transito sencilloifitad, reconocimiento de créditos) entre las
diversas componentes del sistema, debidamentaregtado y sistematizado, tanto de estudiantes
como de docentes;

¢) Reconocimiento de titulos que permitan la caatomdn de estudios en otros ciclos del sistema;
d) Estructura general de las disciplinas que sef@msa lo largo de varios ciclos de ensefanza;

e) Interrelacion entre institutos que pudierandjabsobre ramas del conocimiento o problemas
semejantes.

f) Politicas publicas de Educacion Terciaria cotiagis en el desarrollo integral sustentable
(productivo, social, cultural, etc.), el desarralémgional y la creacion de institutos tecnoldgides
enseflanza terciaria, con participacibn de otrosorest sociales e institucionales.

Sin perjuicio de lo expresado en este numeral deigp@stablecer en otra Ley, que podria tratarse
simultdneamente, los temas sobre los que los GmnBejectivos Autonomos deberan coordinar .

También donde las comisiones paritarias con reptastes de todos los organismos que analicen
eventuales discrepancias, busquen dirimirlas y @ongn marcha si ello fuere necesario, los
mecanismos generales de alzada, para la solucibandmversias, debiendo esto estar incluido en
la Exposicion de Motivos

7) Gratuidad: Se mantiene abierta la discusiénestabforma a dar a un articulo sobre gratuidad (66
de LO, 16 de LGE). Se acuerda que el articulo @sker en el Cap. I, y en principio mantener el
art. 66 de la actual LO

8) Se debe establecer un ambito formal de confQlenisiones Sociales Consultivas: CSC) a la
sociedad civil y sus organizaciones, indicandoadm& general sobre qué temas y cuando se pedira
opinion (ejemplos: creacion de nuevos serviciosayretas, planes generales de largo plazo,
evaluacion de informes anuales, etc.). La integracie ese ambito se haria por Ordenanza. Se
considera que elementos como “contribucion al debardel Pais; y a su integracion internacional
particularmente con la Regién Latinoamericana; lmmacion con la Sociedad Civil en el
fortalecimiento de las capacidades nacionales emncig, tecnologia e innovacién, asi como su
vinculacion con el progreso social, el crecimieptoductivo, la sustentabilidad ambiental, la
atencion a la salud, a la calidad de vida y la egiga cultural, con prioridad en los sectores mas
postergados.” podrian ser agregados aqui, sin guean s excluyentes.



9) Incluir la vocacion evaluatoria de la institutiGavanzandose todo lo que se pueda para dar
garantias del buen cumplimiento de la funcion debty de sus partes, relacionandolo con la

transformacion de la Universidad y la exigenciairfermes periddicos de evaluacién de cada

servicio.

Destacandola como un insumo insustituible paradiessiones, en las diferentes etapas del

desarrollo de la UR, incluyendo el pasaje de catagte los SA (Cap. Ill Num.4) Por Ordenanza se

estableceran criterios tanto para la evaluaciémaeente de la UR y sus Servicios, como para la
categorizacion de los SA Yy la participacion endascesos de Acreditacion.

Capitulo 11l) Integracion

1) Se acuerda que la ley debera incluir algunaxcypios generales sobre la estructura académica
de la Universidad pero sin que eso implique urdistpreciso de las estructuras permanentes. La
estructura precisa de nuestra universidad deberittegible y permitir la incorporacion de nuevas
areas de conocimiento, o bien redelinear, agrugabdividir otras ya existentes.

2) La ley debe incluir algunas garantias a los efecesytobar los cambios expresados en el
numeral 1); a la interna de la Universidad. La ci@ade nuevas estructuras debera ser objeto de
asesoramiento de la AGC y que la resolucion resetquerira una mayoria especial importante
en el CDC. Algunos de procesos de incorporacionndevas areas de conocimiento, o
redistribucién de las existentes podran establecaesliante ordenanza.
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6) Se acuerda que la caracterizacion de los SA IRegudebe referirse al elevado grado de
desarrollo de todas las funciones, que participtotan la formacion de grado como de postgrado,
y que para ello cuente con un cuerpo docente decalidad. Tendran capacidad y experiencia en
materia de cogobierno y dispondran de adecuadassmcpara su gestion.




. Los Servicios Académicos Especiales son agelfadades que por su caracter muy especifico
o por la complejidad de su integracion y funcioregjuieren en las circunstancias actuales una
estructura y un tratamiento diferente. (HC, Arch@ral., ).

9) Se acuerda ques SA Regulares y los SA Diferenciales o Partimd@eberan participar de la
AGC, que los SA Regulares deberan ser los repadenten el CDC, a pesar de poder no tener
consejos directivos cogobernados del tipo de Ipeaficados en la Ley, pero si sus mismas
atribuciones (desconcentracion) .Este es un tetimde pero que merece dilucidacion.

10) Se acuerda que la creacion de todos los tipaerbicios requerira asesoramiento de la AGC y
mayorias especiales para su aprobacion por el CRXOrdenanzas que regulen a cada servicio
asi como la que regule los procedimientos genenadea la creacion, supresion, fusion, etc,
requerirdn también asesoramiento de AGC y mayesipsciales en el CDC.

11) Articulos transitorios estableceran en un plamave, cuales de las actuales Unidades seran SA
Regulares al momento de entrar en vigencia laau€vy cuales pertenecen a las otras categorias
y la formas de evaluacion (Cap. XIV Num. 2)

12) Se acuerda establecer la constitucion de Agrigrdos de SA, con el propdsito de afianzar la
colaboracion en el cumplimiento de los fines d&JRy debiéndose indicar con mas claridad sus
finalidades. Estas deben incluir la cercania dis@p o territorial, la colaboracion en el
cumplimiento de funciones que abarquen las difeetgmaticas de los agrupados, la resolucion de
problemas especificos, la elaboracion y adminiginacoordinada de planes de estudio que
abarquen a mas de un S#e reglamentara por ordenanza.

Capitulo 1V) Organos y distribucién de competencias

1) Se acuerda, luego de extenso debate, y por amyyoria, que debera haber un “Organo”
(Constitucién vigente, Constitucién, art 203; L@6) formado por los integrantes de los Consejos
de todos los SA Regulares y los Diferenciales tiddares,que represente a la totalidad de los SA.
Este O6rgano, que en este texto se denominard A@8ard como o6rgano electoral de los
representantes de los SA regulares en el CDC. BEsmsarviria como organo de coordinacion y de
consulta de y entre todos los servicios univeisgar

2) Con la conformacion del Art.6 LO, los Organosal&R serian CDC, AGC, “Organo” numeral
anterior, Rector, los CD de los SA Regulares, |& de los SA Regulares, los Decanos y los
organos a los cuales se encomienda la direccitmsd®@ADiferenciales o Particulares

3) Servicios universitarios en el interior del p&e acuerda que debe haber un Capitulo referido a
las formas organizativas de los servicios en efimt: grados de desconcentracién de acuerdo a su
nivel de desarrollo, representacion del cogobieanpartir de los integrantes de los oOrdenes
radicados en la region y participacion de los SAwedireccion (Ver Cap. Xll)

4) Con la misma orientacion del Art. 7 LO, ird urtiéulo con la Distribucion de competencias,
cambiandose las denominaciones acorde con los seganos (ejemplo Facultados por SA)

Capitulo V) Funcionamiento, Gestién y evaluacion



1) Se acuerda sobre la necesidad de incluir unti@apiedicado al Funcionamiento y la Gestion de
la UR

2) Se acuerda que este capitulo debe esclarecesidofficados de la centralizacion en la
elaboracion de politicas y la desconcentraciénadgjdcucion. Manejandose para ello el principio
de “confianza a priori y control posterior”

3) Se acuerda en la necesidad de profesionalizas asuntos, y que la Ley habilite la creacion de
figuras semejantes a Administradores tanto a raeatral como por SA, con funciones de "alta

administracion", directamente relacionada con emmlimiento de las resoluciones de los

organismos de gobierno de la UR, sin que en ebtkegal quede establecido taxativamente una
figura determinada.

4) Se acuerda que habrd un Consejo Ejecutivo Betegle Administracion (Gestion y
Presupuesto?) -CEDA. Por amplia mayoria se corsidgre podria estar integrado por un
representante del Rector , tres propuestos podétsgados de los Servicios en el CDC, tres
propuestos por los delegados de cada uno de lesésd/ uno representando a los funcionarios no
docentes. Cap. VI Num. 7)

5) Las atribuciones delegadas a este Consejo sesaaltas por mayoria de dos tercios del CDC.
Se podria definir en la Ley cuéales son las mateleasste Consejo.

6) Las relaciones de dependencia y funcionalese eBDC, Rector, CEDA, “administracion
burocratica” y la “alta administracion” seran estallas en una Ordenanza Orgéanica.

7) Se sugirid que el tema evaluacion estuvierauidol en este Capitulo, planteos posteriores
dejaron pendiente la resolucién, ya que la evaluacion se vomo una garantia de buen
funcionamiento, una herramientata para el mejonatmie@ impulsora de transformaciones, asi
como un elemento de rendicion de cuentas. Peroiéamnsk debenirar como algo que permitira la
comparacion con standares de calidad de la regiénnyundo, posibilitando la participacion en
procesos de Acreditacion. Para todo esto se debdam#ién el proceso como parte de una
autoevaluacion y posterior evaluacion externa ARXCET) (Cap. 1y Il Num. 9)

Capitulo VI) De los 6rganos centrales de la Universidad

1) Se considera que el CDC debe estar integradel fRector y en nimeros semejantes por (5 o 8)
miembros electos por los SA Regulares (ASSA) y(par 9) miembros de los érdenes elegidos por
la AGC. Las cantidades podrian ser desde 1+5+6+Hata 1+8+9=18. Se observa que el actual
CDC tiene en realidad 25 miembros. La forma dec#édec de los representantes de 6rdenes y SA
Regulares seréa definida por sendas ordenanzas.

Se ha planteado en notoria minoria que el nimemepresentantes de los SA debiera ser el de los
Agrupamientos de Servicios. Han existido propuedtagiue ademas del Rector, solo los 6rdenes
integren el CDC o que todos los servicios lo ireegr

2) Eleccidon de Rector. Se acuerda que los candidaf®ector deben tener amplia trayectoria en la
institucién. Por amplia mayoria la comisién considgue para ser “ Rector se requiere ciudadania
natural olegal en ejercicio, ser o haber sido profesor tituladaléniversidad de la Republica ,
haber sido reelecto en dicho cargo y tener no meeoscho afios en total de ejercicio de la
docencia en la misma” , en el entendido que “pofeésgular” se refiere al actual grado 5, y la
efectividad debiera aplicarse en ambas condicicloegntes. Se ha planteado en minoria que el
candidato deberia tener titulo otorgado por la UR.



3) Se acuerda que debe existir cargo de el VicdeReue ademas de sustituir al rector cuando
corresponda, atienda tareas especificas y colatmreel Rector en las multiples instancias de

representacion de la institucion .El Vice-Recugbera reunir las mismas condiciones requeridas
paraser Rector y su eleccion sera por parte de la AGC waerdo con Ordenanza , y se debera
establecer cometidos generales en la Ley dadoegaaus cargo permanente. No hay acuerdo sobre
si debe ser elegido conjuntamente con el Rector.

4) Delegados al CDC. Se acuerda que para ser deleigalar o suplente al CDC de los Servicios
Académicos se requerira pertenecetABSA érgano nuevo” tener el aval del mismo en una
sesion especialmente citada a esos efectos y @edaccon la ordenanza respectiva. Hay posicion
mayoritaria por que sean designados por cuatrg abosuna reeleccion.

5) La AGC designara dos o tres delegados por gadale los tres 6rdenes al CDC en una sesion
especialmente citada a esos efectos y de acuerdéaardenanza respectiva Se observa que en
LO17 se establece que los delegados de los éraelaeSGC son designados “por el principio de
la representacion proporcional”.

6) Integracion de la AGC. Hay mayoria por mantdaexctual estructura (3+2+2). Los miembros
estudiantiles sostienen 2+2+2. El criterio mayadotale que no debiera cambiarse la proporcion
relativa entre los 6rdenes se extiende a todosriganismos cogobernados. De igual manera hay un
acuerdo mayoritario por mantener las designaciantsles de la Asamblea General del Claustro y
las Asambleas de los Claustros. Por lo que se peopoantener el Art. 17 LO, haciéndose
referencia ahora a Servicios Académicos Regular@dog Serviciof\cadémicos Diferenciales o
Particularesy mantener lo relacionado con “duracion del mamglaconvocatoria” Art. 18 y 19 LO.

7) La integracion del Consejo Ejecutivo Delegado Aftdministracion -CEDA. seria un
representante del Rector , tres propuestos poddétsgados de los Servicios en el CDC, tres
propuestos por los delegados de cada uno de les@sd/ un representante de los funcionarios no
docentes . Cap. V Num. 4)

8) Existe una propuesta de crear un Consejo Cehtnaliado. No se considera necesario crearlo
pues las atribuciones propuestas para este Orgaieran ser tenidas en cuenta par4A&SA
organo nuevo” (ver comentarios Cap. IV Num. 1). No se descarta gstas atribuciones
propuestas, pudiera ser de la AGC.

9) Se acuerda que todo lo referente a ComisiogewEales como al Equipo Rectoral, son temas
programaticos y no deben ser incluidos en la LO.

Capitulo VII) Atribuciones de los 6rganos centrales

1) Como Criterio general de competencias del CD&€ asuerda que se deberia agregar una
referencia clara a la orientacion de las polita@mdémicas generales de la institucion. Los aspecto
administrativos, que son el contenido basico en2DQdebieran vincularse con el Capitulo sobre
Gestion.

2) Respecto a las Atribuciones del CDC
2%) Existen opiniones de que la elaboracion y atrobdel cumplimiento de planes estratégicos

debe estar entre las funciones del CDC. Y que issos deben ser la base para la preparacion del
presupuesto



2b) Establecer la direccion general del los estidimiversitarios determinando, con el
asesoramiento de la AGC la orientacion generaleadgben sujetarse los planes de estudio Se
considera que también debe Establecer, supervisamordinar la aplicaciéon de las politicas de
investigacion y extension

2c) Por amplia mayoria se considera que debevegsial creacion, supresion, fusién o division de
SA por mayorias especiales y con el asesoramieni@AIGC con plazo para su definicion.

2d) Se acuerda que es el CDC quien expresa lasonpinde la Universidad sobre los temas
referidos en el Art LO2 (fines), sin desmedro dedstablecido en LO3 (Libertad de opinidn) y en
particular cuando le sea requerida de acuerdo doArte 202 de la Constitucion previo
asesoramiento de la AGC con plazos.

2e) ElI CDC establecera los criterios y procedinuisnpara otorgar revalidas de titulos o
certificados, previo asesoramiento del SA que sporda, no necesariamente “Revalidar’. Se
considera necesario introducir atribucion refeada admisién y revélidas de titulos otorgados en
el pais

2f) Dictar los reglamentos (ordenanzas) y estatutesacuerdo con los Art. 60 y 61 de la
Constitucion. Se considera Gtil hacer consultadjoai acerca de si corresponde hacer aclaraciones
especificas sobre los Estatutos de funcionariokaseatribuciones del CDC.

2g) Entender en todo lo relacionado a los concudgomgresos y ascensos del personal técnico,
administrativo y de servicios, el cual seria desinpor el correspondiente Servicio Académico,
como también el personal docente. Se consider&agcerincularlo con lo que incluya el Capitulo
del Personal.

2h) Se acuerda que las donaciones no condiciomasakan ser aceptadas por los Consejos de los
Servicios .

2i) Fijar y Aprobar el Proyecto de Presupuesto sgr@ presentado al Poder Ejecutivo, en base al
Plan Estratégico y a los informe de los diferef®Aas

2j) Respecto a los literales D,I,L,M,N N,P Y S éel.21 LO, se consideran que deben mantenerse
ajustando las referencias que puedan haber respettos Articulos.

3) Se acuerda que para los planes de estudio qolecam mas de un servicio, el CDC debe
asesorarse con la AGC, que el CDC podra asesaramnsia AGC en todos los casos, que se deben
poner plazos en todos los casos, manteniéndossdoesto en el Art.22 LO, con los cambios de
denominacién de los 6rganos (ejemplo Facultad por S

4)Se acuerda que el presupuesto de la institucbe der realizado de acuerdo a Planeamientos
Estratégicos, por lo que la redaccion del artic2BLO, debe modificarse sustancialmente.

5) Se considera necesario introducir conceptosidefe al cumplimiento por parte de los Servicios
de las lineas presupuestales resueltas por el @D@I,Art. 24 LO

6) Se considera util analizar la posible participacvirtual de miembros del CDC y otros
organismos colectivos. Esto podria hacerse sinfinadia redaccion del articulo 25 LO, pues se
considera necesario mantener la presencia de wrimae componentes.



7) Referente a las atribuciones del Rector se derssi correcto mantener basicamente lo dispuesto
en el Art. 26 LO haciendo énfasis en la posibilidaddelegar algunas de sus atribuciones, como se
hace actualmente.

8)Referente a las atribuciones de la AGC se aaumahtener los Art. 27 y 28

9) Se deberd incluir un Articulo con los cometigiagribuciones de IASSA 6rgano nuevoy otra
para el cargo de Vice-rector pues pasa a serrgo parmanente

10) Se propuso que convendria que la ASSA tuvekribucion de crear una Mesa Permanente
integrada por los Decanos o por quien designe &fla (como actualmente se hace con el

representantes al CDC), con la capacidad de defusrpropios ritmos de funcionamiento y por

supuesto derecho a presentar iniciativas, partibgiate en lo que tiene que ver con la

colaboracion entre servicios (carreras compartigai®s tematicas, etc.)

Capitulo VIII) De los Organos de los SA
1) Los 6rganos de los SA son la Asamblea del @auss CD y los Decanos

2) Se realiza una extensa discusion, durante vagamnes, sobre la posibilidad de que hayan
distintos tipos de autoridades (direccién y corgepara distintos tipos de servicios y SA (Ver LO
67), en particular). Se acuerda que la diferemamgrincipal atafie a los organismos en el intgrior
por lo que se esta de acuerdo que haya un capétecellos.

3) Respecto de la integracién de los Consejos deSl Regulares se acuerda mantener lo
dispuesto en el Art.29 LO dejando flexibilidad pkradel interior en caso de llegar SA Regular

4) Se mantiene lo dispuesto en los Arts.30 a 3fade€O actual respecto a Decano, eleccion de
miembros CD, duracion mandatos y convocatoriasiBindo en el Art. 30 la referencia a FHYC

5) Se planteé la creacion del cargo de Vice-De@ab®cano Interino, se considerd que depende
mucho del tamafio del SA. Si se creara se hariamikmas consideraciones que para Vice-Rector
Cap. VI Num. 3) y tener los mismos requerimierjos para Decano

Hay opiniones porque sea un miembro del Consejore@ndolo por Ley sino que mantener el Art.
31LO.

6) Integracion de la Asamblea Claustro de SA Regslg otros, se acuerda mantener lo dispuesto
en los Arts 36 a 38 LO. Hay posiciones minoritartes que los 6rdenes tengan paridad de
representantes.

Capitulo I1X) Atribuciones de los Organos de los SA

1) Competencias y atribuciones de Consejos. Seagegee basicamente debe ir lo dispuesto en los
Art, 39 y 40 LO y se debe agregar la elaboraciénlage politicas académicas del SA, y la
designacion del personal no docente de acuerdeld@ap. X Del Personal Universitario.

2) Se acuerda mantener lo dispuesto en el Art.@2dspecto a las atribuciones de los Decanos

3) Atribuciones de la AC de los SA se acuerda nmamtbasicamente lo dispuesto en el Art. 43 LO

y restringir la consulta a la Asamblea del Claustrtos “lineamientos generales”, agregandose
referencias a que e hard por ordenanza y detaie® aue se fijaran “plazos para emitir



pronunciamientos” con un plazo minimo fijado poy.Le

Capitulo X) Del Personal Universitario.

Se acuerda que este capitulo, debiera estar dedpuésintegracion y Atribuciones de todos los
Organos, por lo que se ubica como Cap. X

1) Se acuerda mantener los Arts. 48 a 50 LO, ddbgmexigir en el Art. 49 la uniformidad y
calidad de los mismos en toda la UR

2) Se acuerda que corresponde discutir sobre leomncia de mantener la circunscripcion Unica
(parcial) de los funcionarios no docentes, Se aeuque las caracteristicas y trdmites de concursos
deben ser atribuciones de organismos centraldsyendo los traslados de los funcionarios, y que
las designaciones deben ser hechas por los Sexvider Cap. VII 2g) para relacionarlos. Esto
contemplaria la simplificacion de provision de t@sgos que son especificos de algunos servicios
junto con la necesaria y util movilidad de los fimmarios con cargos de caracteristicas comunes en
muchos Servicios.

3) Se acuerda mantener lo dispuesto en el Art.@%dbre destituciones
4) No se profundiz6 sobre los Art. 52 a 55 LO rdedden 0 no estar en una Ley.
Capitulo XI) Del Patrimonio de la UR.

1) Hay una propuesta de que la ley debe cambiakrtog4 y 45 LO por los siguientes que fueron
elaborados con asesoramiento de juridica de lasiRperjuicio de que se debera solicitar opinién
juridica principalmente sobre Inmuebles compastido

12) Bienes de la UR

Los inmuebles del dominio Publico fiscal que saeras de los establecimientos de la Universidad,
asi como los que adquiera o se afecten a tales éneel futuro al cumplimiento de los fines de la
UR

El mobiliario, equipoy demas bienes muebles de que disponen los OrgaSesvicios que la
integran y los que adquiera en el futuro

Los derechos de propiedad intelectual inherentgaculados a la creacion o produccion cientifica
o tecnoldgica de la UR

Los demas bienes muebles o inmuebles corporalescorporales sobre los cuales tenga
actualmente oo en el futuro un derecho real o paiso

1b) Ingresos de la UR

Los que asigne la Ley de presupuesto

Los frutos civiles o naturales de los bienes qtegiman su patrimonio

Los proventos, demas precios , asi como todo ngeso proveniente de la enajenacion de bienes
0 prestacion de servicios no docentes que presi®Rla terceros, en ocasion del cumplimiento de
sus cometidos o de manera accesoria a ellos, tale® certificaciones técnicas, examenes
periciales, asistencia médica, asesoramiento t@crexpendio de publicaciones, productos
guimicos, vacunas, utilizacion del instrumentahtifeco.

2)Se acuerda que el Art. 46 LO sobre Bienes Rale&®ra ser analizado juridicamente para
actualizarlo



3) Respecto a las donaciones no condicionadas dueydo que las mismas puedan ser aceptadas
por el SA que lareciba y que la UR debera aplasbienes recibidos como estipule “el donante o
el testador y la legislaciéon vigente” estos cambligiseran ser introducidos en el Art.47 LO

Capitulo XI1) Del Hospital de Clinicas (HdeC).
1) Se acuerda que el HC por su envergadura debeua Capitulo especifico en la LO

2) Se considera que las opciones que se manejemeddddeC hay que verlas a la luz de los planes
nacionales de salud.

3) Luego de largo debate, se acuerda tomar conm® duas el HdeC es un Servicio universitario
académico y de salud que se debe regir por unaamda especifica, enmarcada en las atribuciones
del CDC de la UR

A los efectos de facilitar el pasaje de la érbagdalFacultad de Medicina a la érbita del CDC,aan |
disposiciones transitorias debera establecersengsia que la ordenanza sea aprobada, el HC se
mantendra dentro del marco normativo de la Leyremteente vigente. (Ver Cap. XIV Num. 3)

4) Se acuerda que se debera hacer referenciaskpdaicion de Motivos, a la contribucion del
HC al proceso de integracion general jde la Sadutbda la poblacion.

5) Se acuerda que el HdeC estara incluido denttosd8ervicios Académicos Especiales definidos
y agregar una referencia a los planes nacionalealdd que lo vinculen.

1) Se acuerda agregar que la designacion de lesnthkscque desarrollen actividades en el
HdeC debe ser hecha por el SA correspondiente

6) Se acuerda que la Ley debe indicar que habesuipo de direccién responsable de la gestién y
el funcionamiento asistencial el cual debe tengyames atribuciones y poder de decisidn, sin hacer
referencias sobre la "atribucion de poderes” ddlesanos y consejos de los SA

Capitulo XlIl) De los Servicios Academicos del Interior.

Respecto a los Servicios Académicos en el IntdebPais se acuerda que debe existir un Capitulo
en la LO en que se incluya:

1)Se considera que los Centros Regionales estacfuidos en una primera etapa dentro de los
Servicios diferenciales o particulares, y que podig@sarrollarse y pasar al conjunto de SAR's

2)Las formas organizativas se adaptaran a la dgpd&il de cada Servicio y su grado de
descentralizacion sera de acuerdo con su niveésiarbllo lo que se determinaran por Ordenanzas,
incluyendo su consideracién como SA Regular.

3) La representacion del cogobierno sera a pagtiod integrantes de los 6rdenes radicados en la
regibn y con participacion de Instituciones Esémta(lntendencias, etc.) pudiendo también
participar en su Direccion los SA involucrados.

4)La conformacion de sus Consejos sera establgmddrdenanza, habilitandose esto en la LO
con un formato como el Art. 67 LO

5)Que la representacion en los Consejos, no casnb&transforman en SA Regulelres

6) Luego de larga discusion sobre la actualidatifytero de estos Centros regionales, se acuerda
gue ademas se debe destacar en la Exposicion deoblofue son un ejemplo relevante de los
nuevos Servicios que deben ser contemplados e® g ue la regionalizacion es una politica en
plena elaboracion por parte de la al UR.

Que en este momento no pueden ser asimiladosSAlBegulares con el formato que se establece



en la LO, por lo que se debe ir a una formulacidtae ley de modo semejante a lo indicado en el
Art. 67 LO , que permita por ordenanza contemplianeterogeneidad, y su futuro desarrollo a ser
un SA Regular

Capitulo XIV) Elecciones Universitarias.

Este capitulo no fue tratado en detalle, persten opiniones de que :
1) En las elecciones universitarias debiera elirsméa obligatoriedad del voto
2) Incluso suprimir la participacion de la Cortedforal de modo que la Universidad controlara
todo su régimen electoral.

Capitulo XV) Disposiciones especiales y transitorias

1) Existen quienes proponen apoyar que los intéggatiel CDC, de los Consejos de los SA en

representacion de los Ordenes podran recibir ostieliminando el caracter honorario de los

cargos.

2) Debera haber articulos que especifiquen a geg@ada de SA. pertenecen los Servicios actuales,
o por lo menos instrumentar su designacion (Calur. 10)

3) Se debera incluir un Art. que establezca, lasicdon del HC de la oOrbita de la Facultad de

Medicina a la 6rbita del CDC (Cap. XII Num. 3)



