Informe del grupo de trabajo relativo a las Memorias 2005-2010
St o it b titid C el - . .,Juli02016

El grupo de trabajo relatlvo al tema de Ia evoluclon de la Facultad de Ingenieria
2005-2010 (Memorias 2005-2010 - Ismael Pledra-Cueva) creada por. resolucién N°13 del
22/10/14 comenzé su.trabajo examinando dichas memorias. Las mismas representan un
trabajo relevante dan una ‘‘foto” importante de la Facultad en el perlodo considerado. El
planteo m1c1ai era el de determmar qué informacion de esas memorias era importante como
‘para que se relevara perlodlcamente No obstante, ¢l enfoque.que parece mas adecuado es el
de determinar qué informacion es. significativa como_para ser relevada sistematicamente
con dos. mveles uno anual y otro quinquenal (haya sido considerada en las memorias o no).
Por informacion 31g111ﬁcat1va se entiende que debe ser un insumo util para analizar
debilidades. y fortalezas de facuitad, lo que a su vez dé origen a planificar (establecer
politlcas ob]etlvos estrateglas) y. posteriormente . controlar (verificar .que o bien lo
planificado se cumple, o bien que no se cumple, y en este caso.establecer correcciones ya
sea.en las acciones o en futuras plamﬁcacmnes) No debe ser suma de. datos, sino que debe
estar estructurada de. forma que modele la facultad; debe ser asequible, y debe procurar ser
la menor cantidad posible que destaque los aspectos relevantes. Una parte de ella debe estar
definida como un indicador numérico, otra parte puede expresarse en forma cualitativa.

A titulo ilustrativo, el grupo de trabajo hizo un listado de informacién que parece
pertinente sea relevada periédicamente, sin discriminar cuél deberia ser relevada anualmente
y cuél quinquenalmente, Desde este punto de vista no pretende ser un trabajo “acabado”, en
diversas instancias de discusién puede v deberia sufrir modificaciones. No es exhaustivo, en
algunos casos es necesario deﬁnir mas cabalmente los indicadores también puedc ser que
uﬁies, gtamblen es esperable due por no resultar utﬂ a los efectos dela plamﬁcac:on alguna

‘ 1nforrnacxon no se siga relevando, e 1nvcrsamente puede encontrarse util que se ahonde en
algunos parametros :

 Alos efectos de la xmpiementacmn se suglere comenzar relevando los indicadores
que se presentan en curswa negrita. En la medida ¢ que se sistematice la obtencion de esos
indicadores, podran incorporarse los otros. Mucha de la rnenmonada mformacmn ya esta
siendo determinada, pero es deseable su presentacmn en un ‘informe estructurado En otros
casos, se propone realizar un esfuerzo para obtener los datos correspondlentes

Un antecedente relevante como se d1_]o estd dado por las memorias de Decanato
2005- 20102 La UEFI tiene trabajos relevantes que deben tenerse en cuenta asi como el
esfuerzo realizado por el Claustro en 12/07/01%. Es altamente deseable que los indicadores
que se elaboren sean compatibles con los que se producen a otros niveles de la UdelaR,
tanto por razones de eficiencia de trabajo, como a efectos comparativos. En la Universidad
se estz’m reallzando esfuerzos para definir indicadores de eficiencia, en, pamcular de

1" Por ej emplo ¥ entre oiros, el de “Areas deblles




f) “Potencial docente en ensefianza” por instituto segiin algiin modelo’,
. g) Cantidad-:y - descripcion -sucinta!. de proyectos concursables ‘ganados en
enseflanza. R I I
. 2.2. -+ ‘Ensefianza de pregrado.y. grado. v b 05 e im0
a) Datos de avance estudiantil (para los estudzantes acttvos) &scrmunados por
generacién de ingreso seghn carrera 'y origen- (ensefianza puiblica
-~ csecundaria; publica téenico profesional, privada; Montevideo, interior).
e b) En el afio. X, mediana: de créditos discriminados por carrera obtenidos luego de
. h-afios de: carrera, paralos estudiantes activos en el aﬁo X de Ia generacmn X-
n, donde n=1,...,8. ‘
¢) Tasa de. abandono por cohorte; discriminando segtin credztos abtemdas
d) Tiempos empleados en la carrera y edades de los egresados. Proporcion de los
egresados que hacen la carrera ininterrumpidamente, v de los que registran
interrupciones de un afio.-0--mas en la- obtencién -de’ crédites. Si- hay
.. Interrupciones, /cuantos la hacen al comienzo y cudntos al final de la carrera?
'_..;_.'Ingresos egresos y desercion por generacion y por carrera. Eficiencia de
titulacion real (egresos/(cgresosfestud1antes actlvos) por: generacmn ¥ carrera,
... Desercién neta (Ingresos-as y_os-egresos)/mgreso por, generacion y carrera.
) ftems 21 v 22 de los 1ndicad0res INFOACES:. tasa, de rendimjento de
t1tuIac16n’° yde eﬁcwnma en la graduaczon de la tltulacmn“
P Indicadores ‘de los plcmes de estudio (Resoluczén deI CIaustro de
12/07/017); exceso de créditos, duracion real, . enfas:s en. formacwn,
opczonahdad oferta de opcionalidad, ﬂexzbllldacl. '

sl

HDM encuestas.. ) Canttdad de esiud‘mntes que trabajan Encuesta
(gcenso?) a estudmntes que. reglstran mactzvzdad en. los primeros 90
“créditos de la carrem. o
k) Resultados de la encuesta a los egresados relar:vos a Ia formaczon reczbzda en
laF. acultad de Ingenzerla y opmzones sobre capaczdades que. caracterizan al
R “egresado delplan 07
o 1) Iniciativas realizadas, en eI perzodo con51derado que representen algun tipo de
e mnova(:lon en enseﬁanza

k) Nweles de aprobac:dn de algunas aszgnaturas de mterés” Genemc:dn de
- Indices ..que:permitan detectar los cuellos de ba:)tellasM en as:gnaturas
avanzadas, controldndose de forma periddica. RERTEI o
-1} Ensefianza en primer afio (Cly2, GALIy2, F1y2 Pl): ~
* Al final de cada semestre, que’ parcenta]e de estudtantes plerde, aprueha
oy exonera el curso, : o
el Contidad de docentes aszgnados a Ios cursos mencionados y cantidad de
estudiantes inscriptos, que asisten al primer parcial, que asisten al

9 Por efemplo el que aparece en la séccidn 19.1 del mforme de Decanato: 2005~2010 La 1dea es llegar a un indice
. relativo para comparar situaciones. .., .. e L

10 'S¢ entiende que es total de credltos obtemdos/total de credltos mamculados

Il Se enuende que’es créditos de. Cursos en los que debieron haberse matnculado!'los que debieron haberse inscrito.

fing. edu,uv/sites/defanly/files/clastro_citaciories/2010/distribuido/1527/32-dist3_1.pdf.

13 Seoc:on 18.5 de Memorias 2005-2010.

14.Un cuello de botella: es: aque]la as1gnatura avanzada que: presenta una aprobacmn mfenor al 40% en el pnmer
periodo de.examen. . . : D : :




algunos pardmetros al ingreso (ensefianza realizada en Montevideo-interior,

secundaria-formacién profesional, educacion publica-privada). Las proporciones,

4son similares para las distintas carreras, o varian segiin las carreras?
52. Sobre el trabajo, discriminados por catrera:

a) Datos de la actividad de los egresados sobre su actividad laboral, como los
relevados por la encuesta a egresados: drea de trabajo, jerarquia, tipo de
trabajo, relacion del trabajo con la carrera, momento en que empezd a
trabajar, si continué con el mismo trabajo al recibirse, Podria
complementarse con alguna pregunta especifica sobre si desarrollaron
alguna actividad de innovacion, o invencion, o creacion de una empresa,
calificada segun el dador de la informacion.

6. INFRAESTRUCTURA EDILICIA Y DE EQUIPAMIENTO.

6.1. Superficie de aulas, de institutos, de servicios administrativos.
6.2. Necesidades de infraestructura edilicia y de equipamiento.
6.3. Obras realizadas en el periodo considerado.

7. PRESUPUESTO.

7.1 Presupuesto de Facultad, en términos absolutos, y comparado con otros
servicios de UdelaR. Discriminacion de su utilizacion.
7.2, Ingresos por proventos por institute. Ingresos extrapresupuestoles

identificando fuente y desglosando en rubros su aplicacion: quitas centrales,
quitas fing., compensaciones y horas gr. 1-3, compensaciones y horas gr. 4-5,
equipamiento, congresos, cursos, contrataciones externas

8. OTROS Los que siguen esta expresado a titulo de ejemplo de temas a tener en
cuenta. Acreditacidn, proyectos y programas en los que participa la facultad,
relacionamiento con otros servicios, con nuestra 4rea y otras 4reas, relacionamiento
con organismos de ensefianza piblica, relacionamiento con sectores productivos,
difusién de actividades de !a facultad hacia el medio, proyectos especiales’®, datos
sobre gestion...

16 Capitulo 12 del informe de Decanato 2005-2010.



