
JORNADAS SOBRE MODALIDADES DE TRABAJO 

EN EDUCACIÓN PERMANENTE

3 DE SETIEMBRE DE 2015

Local:  Facultad de Ciencias Sociales

Destinada a Integrantes de Comisiones de Ed. Permanente, Gestores de EP, y docentes
proponentes de actividades de EP

PROGRAMA TENTATIVO

 8.00  a  8.30    Acreditaciones 

 8.30  a  9.00    Acto de apertura

9.00  a   9.45    Captación de demandas de Educación Permanente on line. 
                         Unidad de Posgrados y Educación Permanente. Facultad de 
                         Agronomía.   

 9.45  a 10.30   Discusiones y estrategias implicadas en el diseño didáctico – 
  comunicacional de un curso de extensión virtual para los  
  derechos de niños, niñas y adolescentes.  Programa de Educación a 
  Distancia. Secretaría de Asuntos Académicos. Universidad Nacional 
  de Córdoba, Argentina 

10.30 a 11.00   Pausa - café 

11.00  a 11.45. Política de la Comisión Coordinadora del Interior (CCI) en 
                         Educación Permanente. Unidad Académica de la CCI 

11.45  a 12.30. Aspectos clave del proceso de Instalación y desarrollo de una 
                         Unidad de Educación Permanente en el Centro Universitario Región 
                         Este (CURE) como potenciadora del vínculo  Universidad – sociedad.  
                         Unidad de EP del CURE. 

12.30  a 13.30.  Almuerzo

13.30  a 14.15.  Robótica.  Facultad de Ingeniería 

14.15  a  15.00. Instalación de una unidad de EP en Paysandú. Unidad de EP 
                          del Centro Universitario de Paysandú

15.00 a 15.45    Caracterización de la demanda en Educación Permanente de los 
   profesionales veterinarios de todo el país. Unidad de Educación    
   Continua. Facultad de Veterinaria



15.45  a 16.30   Presentación del Premio RECLA otorgado a UdelaR en 2015: 
                          Curso de gestión y toma de decisiones para productores   ganaderos    
                          familiares. Dpto. de Ciencias Sociales de Facultad de Agronomia. 
  
16.30  a  17.00  Cierre de la Jornada


