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Resumen

El objetivo de esta Tesis es investigar las posibles relaciones entre
el proceso motivacional y el rendimiento académico en estudiantes de
Ingenieria de la Universidad de la Republica. Se estudié a lo largo de
cinco afios lectivos a una generacibn completa de estudiantes
(Generacion 2005), centrando el interés en el estudio del perfil
motivacional con relacidon al avance académico, para operativizar dicho
avance, se recurri6 a la medida de los créditos acumulados por los
estudiantes en funcién del tiempo. Los estudiantes que avanzan estan
agrupados en dos sub-poblaciones, aquellos que avanzan con cierto
rezago —mitad de carrera- y aquellos que avanzan al ritmo que prevé el
Plan de Estudios vigente —final de carrera.

Se valoré6 el perfil motivacional por medio de la aplicaciéon de una
lamina del TAT (Test de Apercepcion Tematica) y entrevistas en
profundidad; encontrando que el perfil motivacional predominantemente
de logro caracteriza tanto a los estudiantes al ingreso, como a los
estudiantes en los dos tramos siguientes —mitad y final de carrera-.

Las poblaciones de mitad de carrera y de final de carrera presentan
diferencias importantes en el perfil motivacional en lo referente: al tipo de
metas que se plantean, las creencias sobre la inteligencia y el tipo de
atribuciones causales.

Los resultados de la presente investigacion mostraron ademas la

existencia de importantes diferencias socio-econdmicas, de procedencia



10

geografica e incluso de distribucion barrial dentro de Montevideo, asi
como de formacion académica previa tal como lo muestra el rendimiento
en la Herramienta Diagndstica al Ingreso.

La poblacion que efectivamente avanza al ritmo previsto, es una
franca minoria integrada por estudiantes provenientes mayoritariamente
de la capital del pais y de instituciones de Ensefianza Media privadas.

El avance académico en FI parece llamar la atencion sobre el
hecho de que el libre acceso no es suficiente para garantizar condiciones
de igualdad, el acceso a la Educacion Superior es un problema
apremiante en Uruguay en particular, y en América Latina en general,
pero también lo es la permanencia y las posibilidades de egreso para
aguellos estudiantes que provienen de los hogares de menores ingresos,

sobre todo del interior del pais.

Palabras Claves: Motivacion, Avance Académico, Ingenieria.
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Introduccion

El problema abordado en la presente investigacion refiere al perfil
motivacional de los estudiantes de Facultad de Ingenieria (FI) de la
Universidad de la Republica (UR) con relacién al avance académico, lo
cual se enmarca en la problematica mas amplia de las relaciones entre
motivacion y aprendizaje en la Universidad. Problematica que a nivel
nacional tiene un escaso desarrollo teérico y metodoldgico, pero que a
nivel internacional ocupa un lugar de relevancia.

Se busco caracterizar a la poblacion estudiantil en funcion de sus
perfiles motivacionales e indagar si existe relacion entre el perfil
motivacional y el avance académico en Fl. En particular, caracterizar en
términos motivacionales a los estudiantes que efectivamente avanzan
diferenciando tres puntos criticos de la carrera: inicio, mitad y final. Se
estudio en profundidad el perfil motivacional de aquellos estudiantes que
avanzan al ritmo teorico previsto por el Plan de Estudios vigente (1997) y
de aquellos que avanzan con cierto rezago.

El avance académico de los estudiantes de acuerdo al Plan de
Estudios 1997 (PE"97) supone una problematica concreta que atraviesa la
Fl. La velocidad de avance académico de los estudiantes es inferior a lo
previsto por el PE"97, para la generacion 2005 (gen"2005) -tras 5 afios -
el 2,6% de los estudiantes logré obtener los créditos correspondientes al

ultimo anfo.
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Un grave problema social, institucional y por supuesto personal
estd asociado a los alumnos que fracasan en la Universidad, a nivel
global la eficacia en la titulacion en la Universidad ronda el 28% (promedio
para el periodo 1999-2003) el 70% restante se compone de rezago,
desercién y repeticion®.

Estudios realizados por UEFI han mostrado que un 70% de los
estudiantes que ingresan en Fl reprueban los cursos de primer afio y
debe volver a inscribirse a los mismos. El porcentaje de desercién para la
generacion 05 es de 38,6%.

Estos datos y muchos otros muestran el dificil transito del
estudiantado por la institucion. Los factores explicativos son
multidimensionales: formacion previa, factores psicolégicos, socio-
econdémicos, pedagdgicos, institucionales, etc.

La mayoria de los estudiantes ingresan a Fl con una formacion
previa caracterizada por importantes carencias conceptuales. Cada afo
un promedio del 80% de los ingresantes a Fl -en mas de 10 generaciones
diagnosticadas- no alcanza la suficiencia en las pruebas de Matematica,
Fisica, Quimica aplicadas al ingreso. Estas carencias presentan sesgos
socio-economicos, los estudiantes provenientes de instituciones publicas
del interior del pais tienen peores desempefios que sus pares

montevideanos que provienen de liceos privados.

! Boado, M. “Caracterizacion y perspectivas de la desercion estudiantil universitaria en Uruguay”
IESALC, 2005.
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El objetivo de esta Tesis fue investigar las posibles relaciones entre
el proceso motivacional y el rendimiento académico en estudiantes de
Ingenieria de la UR. Como hipotesis previa se partio del supuesto de que
los estudiantes que han avanzado académicamente presentarian perfiles
motivacionales que los diferenciarian de los estudiantes que avanzaron
pero con un cierto nivel de retraso —estudiantes de mitad de carrera de la
misma generacion de ingreso-.

Se estudié a lo largo de 5 afos lectivos a una generacion de
estudiantes (Generacion 2005), dado que el interés se centr6 en el
estudio del perfil motivacional con relacion al avance académico, para
operativizar dicho avance, se recurrio a la medida de los créditos
acumulados por los estudiantes en funcion del tiempo. Los estudiantes
que avanzan se agrupan en dos sub-poblaciones, aquellos que avanzan
con cierto rezago —mitad de carrera- y aquellos que avanzan al ritmo que
prevé el PE'97 —final de carrera.

El trabajo de campo y la aproximacion a los datos sobre el avance
académico fueron complejizando la hipoétesis previa, en particular ante el
emergente del marcado sesgo socio-economico del avance, intereso
profundizar en los datos socio-demograficos (lugar de origen, procedencia
geografica, e incluso la distribucion barrial en Montevideo).

Tomando en cuenta la tradicibn previa en el estudio de la

motivacion se optd por una metodologia cuanti-cualitativa, que pretende
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por medio de los relatos y de las entrevistas en profundidad acceder a un
nivel mas profundo de comprension de los perfiles motivacionales.

Desde el enfoque cognitivo que orienta este proyecto, se han
priorizado aquellos instrumentos que permiten acceder a las creencias y
los significados que los estudiantes construyen en torno a la motivacion.
Los procesos que se destacan son el tipo de metas, las atribuciones
causales, las expectativas, las creencias sobre la inteligencia, entre otros.
Se utilizé la elaboracion de relatos del TAT -cuya evaluacion contribuyo al
estudio de los perfiles motivacionales de los estudiantes de Ingenieria-, y
la realizacion de entrevistas en profundidad.

El texto se organiza en 6 capitulos: el primero aborda el problema de
la investigacion y la justificacion del mismo, el segundo presenta el
objetivo general y los especificos de la investigacion, el tercero introduce
la metodologia empleada, el cuarto desarrolla el marco teorico que orienta
la presente Tesis, al tiempo que presenta también un panorama mas
general del estudio de la motivacion, para dar contexto al lector no
especializado en la tematica. El quinto capitulo presenta los principales
resultados de la investigacion y el analisis de los mismos. El capitulo seis
presenta las conclusiones, retomando cada una de las preguntas que
orientaron la presente investigacion, por ultimo, en dicho capitulo se
abordan las principales limitaciones de este estudio y la consideracion de

perspectivas futuras.
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CAPITULO 1

Problema de Investigacion y justificacion del mismo

1.1. Problema de Investigacion

El problema abordado en la presente investigacion refiere al perfil
motivacional de los estudiantes de Facultad de Ingenieria de la
Universidad de la Republica en relacion al avance académico, lo cual se
enmarca en la problematica mas amplia de las relaciones entre
motivacion y aprendizaje en la Universidad. Problemaética que a nivel
nacional tiene un escaso desarrollo tedrico y metodolégico, pero que a
nivel internacional ocupa un lugar de relevancia.

Se busco caracterizar a la poblacion estudiantil en funcion de sus
perfiles motivacionales y precisar si existe relacion entre la motivacion y
el avance académico en Facultad de Ingenieria. En especial se busco
caracterizar en términos motivacionales a los estudiantes que
efectivamente avanzan diferenciando tres puntos criticos de la carrera:
inicio, mitad y final de la misma. En particular, se estudié en profundidad
las caracteristicas motivacionales de aquellos estudiantes que avanzan al
ritmo tedrico previsto por el Plan de Estudios vigente (1997) y de aquellos

gque avanzan pero con cierto rezago.
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Se ha buscado asimismo avanzar en la clarificacion conceptual del
constructo motivacional por medio de lecturas de bibliografia relevante y

actualizada.

1.2. Justificacidn de la investigacion

La investigacion aqui presentada busca profundizar en la
comprension de la problematica concreta que atraviesa la Facultad de
Ingenieria (FI) con relacion al avance académico de los estudiantes en el
actual Plan de Estudios (1997). Estudios llevados adelante por la Unidad
de Ensefnanza (UEFI) de FI han puesto de manifiesto que la velocidad de
avance curricular de los estudiantes es muy inferior a lo previsto por el
Plan de Estudios: “...luego de 5 afios dentro de la Facultad, mas de dos
tercios de los estudiantes que permanecen activos adn no han
conseguido aprobar los créditos correspondientes a la mitad de la
carrera...” El estudio, por ejemplo de la generacion '98, mostré que sélo
el 3.7% de los estudiantes de dicha generacion obtuvo créditos
correspondientes al ultimo afio de su carrera luego de 5 afos del ingreso,

para la Generacion "01 este porcentaje representa al 4,7 %.

2 Miguez, M.; Loureiro, S. & Otegui, X. (2005) Aprendizaje, Ensefianza y Desempefio Curricular
en la Facultad de Ingenieria: andlisis cuantitativo sy cualitativos , Serie Analisis de Datos,
Unidad de Ensefianza, Facultad de Ingenieria, Montevideo.
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Si se consideran los egresos de la Facultad de Ingenieria, por

ejemplo que en el afio 2003 se entregaron 398 titulos®, este dato incluye a
todas las carreras y a los titulados de distintas generaciones e incluye 108
estudiantes que obtuvieron el titulo intermedio de Analista en
Computacion, si bien es un indicador genérico es un dato importante. A
efectos meramente comparativos si se considera la relacion ingreso-
egreso, se tienen que en el mismo afio 2003 ingresaron a dicha facultad
1019 estudiantes.
El nimero de egresos es bajo “...la mirada sobre los egresos a diciembre
de 2003 aporta datos complementarios sobre la duracién de la carrera. Se
observa que para la generacion 1995 luego de 8 afios y para la
generacion 1996 luego de 7 afios la cantidad de egresos sigue siendo
baja (53 para la generacién 1995 y 38 para la generacién 1996).™

Un grave problema social, institucional y por supuesto personal
esta asociado a los alumnos que fracasan en la universidad, a nivel global
la eficacia en la titulacion en la Universidad ronda el 28% (promedio para
el periodo 1999-2003) el 70% restante se compone de rezago, desercion
y repeticién®, es tarea de la propia universidad re-pensar sus practicas de

ensefianza, realizar investigacion educativa que permita comprender el

fendmeno asociado al éxito y el fracaso académico universitario.

® |dem cita 2.

* |dem cita 2 pp. 127.

° Boado, M. “Caracterizacion y perspectivas de la desercion estudiantil universitaria en Uruguay”
IESALC, 2005.
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Si se considera el porcentaje de desercion se tiene que para la
Generacion "97 ronda el 34%, 32% para la Generacion "98 y 16,4% para
la Generacién ‘01, datos tomados a cinco afios del ingreso.® Segun
Miguez (2008) si bien se da un notorio descenso en el porcentaje de
desercion para la Generacion ‘01, esto no parece acompafarse de una
mejora en el transito por la Facultad, dado que aumenta el nimero de
estudiantes que orbita en primer afio de las distintas carreras, casi la
mitad de los estudiantes de la Facultad de Ingenieria se encuentran
realizando asignaturas de los dos primeros semestres.

Estudios realizados por UEFI han mostrado que un 70% de los
estudiantes que ingresan reprueban los cursos de primer afio y debe
volver a inscribirse a los mismos, en segundo afio si bien el nivel de

reprobados desciende se situan entre el 30% y el 50%.

Estos datos y muchos otros muestran el dificil transito del
estudiantado por la Fl. Los factores explicativos son multidimensionales:
formacion previa, factores psicologicos, socio-economicos, pedagdgicos,

institucionales, etc.

La mayoria de los estudiantes ingresan a Fl con una formacion
previa caracterizada por la presencia de grandes carencias conceptuales.

Cada afio un promedio del 70% de los ingresantes a FI -en mas de 10

® |dem cita 2.
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generaciones diagnosticadas - no alcanza la suficiencia en las pruebas de
Matematica, Fisica, Quimica. Y un porcentaje similar no logra identificar la
idea principal de un texto. Estas carencias tienen fuertes sesgos socio-
econdémicos, los estudiantes provenientes de instituciones publicas del
interior del pais tienen peores desempefios que sus pares montevideanos
que provienen de liceos privados.

La formacion previa brindada por la ensefianza media ha sufrido un
fuerte deterioro en las dltimas décadas, el impacto del mismo lo sienten
afo a afio los estudiantes que ingresan sin contar con la formacién previa
que se asume debieron adquirir en sus liceos de origen. La Educacion
Secundaria no esta cumpliendo con la funcidén preparatoria para el ingreso
a la Universidad, en los hechos, esto opera. En lo explicito el titulo de
Bachiller continda habilitando el ingreso a la UR. Este problema impacta
con particular fuerza en el Area de Ciencia y Tecnologia (CT) donde las
carencias conceptuales previas son particularmente dificiles de revertir sin
importantes esfuerzos de innovacion en las modalidades de ensefianza y

evaluacion.

En el informe de la CEPAL “Los Bachilleres uruguayos: quiénes
son, qué aprendieron y qué opinan” (1994) se sefiala:
“Frecuentemente, en Uruguay, la educacion ha sido evaluada por los
objetivos "declarados” sin tener en cuenta cudles fueron los efectivamente

"profesados”. También ha sido considerada como meta de las politicas
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educativas lo que constituia una mera proyecciéon de las tendencias
espontaneas de la matricula o se ha valorado la cantidad por sobre la
calidad. Asimismo, resulta comudn la invocacién de un valor que cuenta
con intensas adhesiones en la sociedad uruguaya, como es el de
democratizacion, para legitimar la expansién de la matricula sin prever
gue el fendbmeno puede provocar una situacion de crisis en la ensefianza
que, a la postre, redunde en efectos, también, antidemocraticos.”

(1994:11)

Dicho informe ya alertaba en el afio 1994 sobre los malos
resultados obtenidos por los estudiantes de Bachillerato en las pruebas de
Matematica: “A nivel del total de estudiantes, los tramos que agrupan la
mayoria absoluta son los dos inferiores -con 32.4% y 20.8%-, al tiempo
gue el tramo de neta suficiencia (32-51 puntos) incluye sélo al 6.7% de los
alumnos.” (1994:29). A su vez, el rendimiento en Matematica mostraba
diferencias a favor de los liceos privados de Montevideo categorizados
como A - social y educativamente selectivos-. Ubicandose los

rendimientos mas bajos en los liceos publicos del interior del pais.

A modo de ejemplo, el 55,6% de las madres de los estudiantes de

los liceos privados tipo A, realizaron estudios superiores y el 80%

completé o cursé parcialmente el 2do. Ciclo de Ensefianza Secundaria,
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mientras en los liceos publicos de Montevideo el 30% de las madres no
llegaron a completar la educacion primaria.

Mientras fue insuficiente el rendimiento en Matematica del 39.5%
de los estudiantes de liceos publicos del interior del pais, y el 33.3 % de
los estudiantes de liceos publicos de Montevideo, tan s6lo un 8.8% de los
estudiantes de liceos privados —A- obtuvieron un rendimiento insuficiente
en Matematica.

Estos datos son impactantes, asi como lo es el silencio que tiende
a acompafar las brechas educativas crecientes que separa a los
estudiantes de menores recursos econdmicos de sus pares provenientes
de familias con mayores ingresos. Un gran desafio supondra el desarrollo
de politicas educativas que logren revertir las condiciones formativas

desiguales con las que los estudiantes ingresan a la UR.

El informe de CEPAL (1994) sefialaba, ademas, las consecuencias
que las carencias formativas tendria en términos de traslado vertical de un
subsistema educativo a otro: “Varias Facultades han ya manifestado que
el bajo nivel de conocimiento matematico de que son portadores los
estudiantes es un obstaculo casi insalvable a la hora de desarrollar los
programas de la curricula universitaria.” (1994:33) Justamente es a
comienzos de la década del noventa cuando varias Facultades del Area
CT comienzan a aplicar pruebas diagnosticas de conocimientos

disciplinares. Desde 1992 FI aplica una prueba al ingreso de conocimiento
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en Matematica, Fisica y Quimica, que ha ido evolucionando hasta la
actual Herramienta Diagnostica al Ingreso (HDI) que se describira en el
Capitulo 5.

Otros de los factores que permiten comprender el transito
dificultoso de los estudiantes en FI tienen que ver con los problemas
aparejados por la masividad, que el conjunto de la UR enfrenta, siendo
critico al momento del ingreso, como sefiala Marrero (1996): “Tal vez el
fendmeno que mas impacta a los jovenes al ingreso a la universidad es el
de la masividad de los cursos. La mayor parte de nuestras Facultades dan
la bienvenida a sus nuevos estudiantes en cursos que facilmente superan
los varios cientos o aun el millar de jovenes dificilmente acomodados en
salas de cine, o hacinados en salones poco adecuados, a los que ademas
deben llegar con suficiente anterioridad para poder conseguir un asiento
(...) La superpoblacion estudiantil genera, sobre todo, distancias...” La
autora alerta sobre las distancias, que no son solo fisicas, sino también de
tipo social: “...Las diferencias de clase social, de capital cultural, de
ventajas iniciales, y de rapidez de adaptacion a un medio académico que
para algunos forma parte de la conversacion familiar cotidiana, dificulta
las posibilidades de integracién de la mayoria, y para muchos constituye
una vision anticipada de su seguro fracaso en un camino para el que no

estarian socialmente destinados.” (1996)
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Sobre las diferencias socio-economicas en la composicion del
alumnado en distintos momentos de la carrera en Fl se profundizara en el
capitulo 5.

Ahora bien, vale aclarar que la masividad no remite Unicamente a
la numerosidad en las aulas, sus efectos se extienden aun cuando las
aulas quedan despobladas de alumnos, porque implica una distancia
docente-estudiante que no logra acortarse cuando el nimero se reduce, y
esto genera efectos a largo plazo en el tipo de aprendizajes alcanzados —
lo cual deberéa ser objeto de futuras investigaciones educativas-, dado que
es dificil concebir un aprendizaje significativo que no se sostenga en un

vinculo docente-estudiante.

La Universidad enfrenta ademas otros problemas aparejados por:
la escasa o nula formacién docente y la poca valoracion de la calidad de

la ensefianza en la evaluacion de desempefio de los profesores.

La incidencia de los factores asociados a las practicas de
ensefianza y evaluacidon en la Universidad merecen investigaciones

detalladas, que exceden a los objetivos de la presente investigacion.

Es fundamental que a nivel universitario se lleven adelante estudios

que profundicen en las posibles causas del fracaso académico

universitario (FAU). El mismo ha sido conceptualizado por Pozo Mufioz y
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Herndndez Lopez como “el resultado de una serie de comportamientos
inadecuados (o incluso inadaptados) del estudiante originados por una
falta de competencias relacionadas con caracteristicas especificas,
habilidades particulares, o estrategias académicas, lo que desembocara
en definitiva, en la no superaciéon por parte del estudiante de los objetivos
curriculares establecidos por la propia Universidad” (1997:140). Los
autores atribuyen un excesivo peso al propio estudiante, en primer lugar,
cabe sefialar, que el que fracasa no es el estudiante aislado sino el
sistema educativo, en particular la instituciéon en la que el mismo esta
inserto. En este sentido, como sefiala Alonso Tapia “...la calidad de la
docencia en la universidad debe medirse no solo por el nimero de
licenciados capaces que genera sino en relacion inversa al nimero de
alumnos que fracasan, abandonan o terminan sin un verdadero
conocimiento de las disciplinas que estudian y que hubieran podido
terminar con una buena capacitacion de haber sabido sus profesores

motivarles y ensefiarles adecuadamente” ’

Ahora bien, la definicidon presentada por Pozo Mufioz y Hernandez
Lépez (1997) presenta un recorte al complejo fendbmeno del FAU,
centrandose en la no superacion de los objetivos curriculares. Lo cual

hace posible investigar el fenbmeno operativizandolo, de este modo

! Alonso Tapia,J. (2001). Motivacion y estrategias de aprendizaje. Principios para su mejora en
alumnos universitarios; en Garcia,A.; Mufioz-Repiso,V. (coord.) Didactica Universitaria Ed. La
Muralla
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toman indicadores de FAU: repeticion de cursos, asignaturas pendientes,

abandono, etc.

El rendimiento académico es un complejo proceso, influido por
multiples factores, pero a los efectos del presente estudio, el foco ha
estado puesto en los factores psicologicos asociados a la motivacion por

el aprendizaje.

Los estudiantes con mejor rendimiento académico seran aquellos
que han acumulado el mayor numero posible de créditos en un tiempo
determinado (5 afos lectivos), sabiendo que este recorte es sumamente
restringido, y pone el acento en un indicador objetivo cuya relacion con el
aprendizaje no resulta inmediata. Por lo tanto, no se realizan valoraciones
sobre el tipo ni la calidad de los aprendizajes obtenidos por estos
estudiantes, se considera simplemente los créditos acumulados en
funcién del tiempo transcurrido desde su ingreso al presente —se asume

una aproximacion limitada pero operativa-

Conocer algunas caracteristicas de aquellos estudiantes que han
avanzando “exitosamente” y se han aproximado a la titulacion puede
brindar insumos importantes que permitan a la FI continuar avanzando en
el disefio de politicas educativas que apunten a la mejora de las

condiciones en las que se dan los procesos de ensefianza y aprendizaje.
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Si bien muchos docentes universitarios son concientes de que la
motivacion por el aprendizaje es un factor importante a la hora de explicar
por qué sus alumnos aprenden o no, faltan investigaciones nacionales

que aporten a la reflexion sobre esta tematica.

La experiencia en cursos sobre motivacion en la universidad nos
han llevado a constatar que muchos docentes dan por sentado que sus
alumnos deberian presentar una motivacion por el aprendizaje y no
meramente por aprobar la materia, salvar un parcial, etc., por otro lado,
investigaciones como las del grupo de Rio Cuarto, manifiestan entre sus

resultados que: "...los docentes reconocen que el hecho de que un
alumno no tenga interés o no esté motivado para realizar determinados
aprendizajes incide negativamente en el logro de los objetivos educativos
propuestos. Pero, por otro lado, los mismos profesores afirman también
que los alumnos asisten a la universidad por voluntad propia, que han
elegido una carrera que les gusta y que, en consecuencia, tendrian que

estar motivados" &

Se espera que los datos aportados por esta investigacion sean
insumos para reflexionar junto a los docentes y contribuir de este modo —

indirecto- a cambios, en el entendido de que investigar en educacion

8 Rinaudo, M., Chiecher, A. Y D. Donolo (2003) "Motivacién y uso de estrategias en estudiantes
universitarios. Su evaluacion a partir del Motivated Strategies Learning Questionnaire. Anales de
Psicologia, V. 19, N°L, pag. 116.

26



27

desde la universidad puede contribuir a la transformacion de la realidad

de las aulas.

A nivel institucional se espera que los resultados de esta
investigacion puedan proporcionar nuevos elementos que contribuyan a la
mejora del transito de los estudiantes por Facultad de Ingenieria en

particular, y por la Universidad en general.

Una mayor comprension por parte de los docentes de la poblacion
de estudiantes hacia quienes dirigen sus actividades de ensefianza puede
incidir positivamente en las practicas de ensefianza. Para contribuir en
esta direccion se capitalizara la difusion en distintos ambitos
universitarios, en particular en el caso de Facultad de Ingenieria se cuenta
con espacios de formacion docente -que la Unidad de Ensefianza brinda
como el curso “Motivacion en el aula universitaria” del cual la
investigadora es docente- en los que compartir con los docentes los
resultados obtenidos y generar espacios de reflexion que se concreticen
en propuestas de enseflanza que consideren la importancia del factor

motivacional en la ensefianza y en el aprendizaje.

Se espera también contribuir en la direccion del seguimiento del

Plan de Estudios de 1997 que la Facultad de Ingenieria lleva adelante,
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aportando elementos que permitan generar cambios tendientes a la

mejora en el avance académico de los estudiantes.

Por daltimo, es posible que este estudio brinde conocimientos
valiosos para el resto de la Universidad, que contribuya al desarrollo de
acciones en el marco del programa PROGRESA dirigido a los estudiantes
de la UR, y las acciones de apoyo a la generacion de ingreso que se han
comenzado a desarrollar desde el afo 2007, en el marco de la

denominada Segunda Reforma Universitaria.

Por dltimo, quiza aliente a otros docentes a investigar los factores
que inciden en el éxito y el fracaso académico universitario, en particular,
en lo que refiere a los componentes motivacionales, esto dotaria de

mayor sentido a la tarea desarrollada.
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CAPITULO 2

Objetivos generales y especificos

Objetivo general:

1- Investigar las posibles relaciones entre el proceso motivacional y el
rendimiento académico en estudiantes de Ingenieria de la Universidad de

la Republica.

Objetivos especificos:

1. Establecer y describir el tipo de perfiles motivacionales
predominantes en los estudiantes de Ingenieria en tres momentos
de la carrera: ingreso, mitad y egreso.

2. Comparar los perfiles motivacionales de los ingresantes y los
perfiles de los estudiantes a mitad de carrera y de los estudiantes
mas cercanos al egreso®.

3. Delinear el perfil motivacional del estudiante que ha logrado un

avance “exitoso” por la Facultad de Ingenieria.

Preguntas que busca responder el proyecto.
- ¢cambian los perfiles motivacionales de los estudiantes avanzados

con relacion a la poblacion ingresante?

° Dado gue no se contara con ningun egresado de la Generacion de estudio se ha optado por
identificar a los estudiantes que han logrado obtener la mayor cantidad de créditos posibles dado el
tiempo transcurrido desde su ingreso a la fecha, en este caso 5 afios.
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- ¢la poblacion que ha avanzado en la carrera presenta un perfil
motivacional predominante?
- ¢es posible establecer relaciones estrechas entre los tipos de perfiles

motivacionales y el avance académico?

Las preguntas que este proyecto se formula ademas de vincularse
a lo motivacional se vinculan estrechamente a la tematica del éxito y el
fracaso académico, que como se ha sefialado es una tematica compleja
por su multidimensionalidad. Sin embargo, es fundamental el esfuerzo de
realizar un recorte conceptual que permita que este tipo de fenomenos
resulten abordables.

Entre las dificultades en el abordaje se encuentran, por un lado, las
asociadas a la definicion o conceptualizacion del éxito y el fracaso
académico, el establecimiento de criterios que definan los términos y por
altimo formas objetivas de medida. Entre los indicadores tradicionalmente
usados en estudios sobre el éxito y el fracaso académicos se encuentran:
calificaciones académicas, desercion, ganancias de créditos, etc. (Rosas,
1992; Navarro, 2003; Pozo Mufioz y Hernandez Lopez, 1997).

En este estudio el avance académico se operativiza en funcion de
la ganancia de créditos.

Si se define el éxito académico del estudiante a partir del logro de
los créditos necesarios previsto por el plan de Estudios 1997 para

egresar. El egresado -quien ha obtenido los 450 créditos previstos-
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podria desde este punto de vista restringido ser considerado un
estudiante “exitoso” es decir, aquel que ha logrado avanzar en su carrera,
alcanzando la meta del egreso —o0 aproximandose lo mas posible a dicha

meta.

Como hipotesis previa se partio del supuesto de que los
estudiantes que han avanzado académicamente presentarian perfiles
motivacionales que los diferenciarian de los estudiantes que avanzaron

pero con un cierto nivel de retraso —estudiantes de mitad de carrera-.
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CAPITULO 3

Metodologia

En la presente investigacion se utilizo la elaboracion de relatos del
TAT cuya evaluacion contribuyo al estudio de los perfiles motivacionales
de los estudiantes de Ingenieria, este instrumento, se puso en relacion
con datos aportados por entrevistas en profundidad, asi como relaciones
entre los perfiles motivacionales y las medidas de rendimiento académico,
en este caso, operativizadas a través de los créditos obtenidos por los
estudiantes.

La valoracion del perfil motivacional a partir de la elaboracion de
relatos, debe ser tomado a modo de orientador inicial del estudio, dado
que ademas de las limitaciones propias de todo instrumento de
evaluacion, el mismo ha sido aplicado parcialmente, mediante el empleo
de una lamina, se asume que los datos aportados deben ser interpretados
a la luz de la comprension mas profunda de la poblacion de estudio
aportada por las entrevistas en profundidad y por los resultados
proporcionados por la tesis de doctorado de Miguez (2008) que han
resultado ser consistentes con el perfil motivacional proporcionado por el

empleo de la lamina del TAT.
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Tomando en cuenta la tradicidon previa en el estudio de la motivacion en la
presente investigacion se optd por una metodologia cuanti-cualitativa, que
pretende por medio de los relatos y de las entrevistas en profundidad
acceder a un nivel mas profundo de comprension de los perfiles

motivacionales.

La mayoria de la investigacion en motivacion se basa en evaluaciones
puntuales —por ejemplo, mientras los estudiantes estan en determinado
curso- en tanto, hay una carencia de estudios longitudinales. (Schunk,
2000). En este sentido, se buscé incluir la variable tiempo, realizando un
seguimiento de la poblacion de estudio en su transito por FI durante cinco

anos lectivos.

La presente investigacion se desarrollé en una institucion educativa
en particular y bajo condiciones no controladas, en un intento de

proporcionar al estudio una mayor validez ecoldgica.

Desde el enfoque cognitivo que orienta este proyecto, se han
priorizado aquellos instrumentos que permiten acceder a las creencias y
los significados que los estudiantes construyen en torno a la motivacion.
Los procesos que se destacan son el tipo de metas, las atribuciones
causales, las expectativas, las teorias implicitas sobre la inteligencia,

entre otros.
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Se parte del supuesto de que el perfil motivacional es dinamico y
se actualiza en funcion del contexto institucional. Por eso se ha
considerado necesario seguir a la poblacién de estudio (Gen "05) en su
transito por tres momentos significativos del avance académico por la
Facultad de Ingenieria —inicio, mitad de carrera y final de carrera- y volver
a solicitar a los estudiantes la construccion del relato y la realizacion de

entrevistas en profundidad.

En la presente investigacion los relatos fueron categorizados
siguiendo el procedimiento propuesto por McClelland, Atkinson y Lowell
(1953). Dicha lectura no pretende agotar la riqueza de los mismos,
multiples lecturas podrian ser realizadas desde otros enfoques, a modo
de ejemplo, se podrian leer desde el enfoque de la narratividad propuesto
en la Psicologia Cultural de Bruner (1991) o desde un enfoque
psicodinamico que integra los aportes brunerianos como el desarrollado
por Kachinovsky y colaboradores en nuestro medio. Quienes vienen

trabajando el concepto de relato identitario™®.

19 Kachinovsky, ARelatos e Identidades. Efectos de la produccionatiza en nifios de 4y 5
afos.Disponible erwww.psico.edu.uy -A rede Psicologia Educacional
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Instrumentos

- LAmina de Test de Apercepcién Tematica (TAT) — ver anexos-

-Entrevistas en Profundidad

Se parte del supuesto de que el instrumento (relatos) posee
limitaciones, y ha sido aplicado de modo tal que las conclusiones brindan
una primera aproximacion a la comprension del complejo fenémeno
motivacional. La distincion clasica entre los motivos sociales de logro,
afiliacion y poder, orientaron en un primer momento el estudio de los
perfiles motivacionales, a este instrumento se sumaron las entrevistas en
profundidad.

Las pautas de las entrevistas en profundidad fueron disefiadas
contemplando los distintos aportes de las teorias motivacionales que
guiaron este estudio —atribuciones causales, motivacion de logro, teoria
de metas, motivacion intrinseca y extrinseca-. La pauta de entrevista a
estudiantes de mitad de carrera y final de carrera puede ser consultada en
los anexos de la presente tesis.

Los nudcleos de indagaciéon, apuntaron a profundizar en aquellas
preguntas que han mostrado tener mayor peso en el rendimiento
académico de los estudiantes segun datos aportados por estudios previos
utilizando cuestionarios de auto-reporte (Miguez, 2008; Alonso Tapia,

Huertas y Ruiz, 2007; Pintrich y De Groot, 1990)
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Se elabor6é un protocolo de entrevista —ver anexos- mediante el
cual se indagaron las siguientes areas:

o Datos generales del estudiante: lugar de residencia, escolarizacion
previa, contexto familiar, vinculos afectivos (amistades, pareja),
nivel educativo de los padres, tiempo libre, situacion laboral.

o Carrera: proceso de eleccion de la carrera, auto-percepcion de
desempeiio académico, percepcion sobre la Facultad, estrategias
de aprendizaje, vinculo con docentes y pares, percepcion sobre la
ensefianza y la evaluacion en Fl.

o Perfil motivacional: tipo de metas, motivacion de logro, estilo
atribucional, lugar de control, creencias sobre inteligencia.

o Egreso: representaciones sobre egreso e insercion laboral,
percepcion sobre la profesion y el rol del Ingeniero.

o Cierre del encuentro.

Poblacién de estudio

1- Ingreso: estudiantes que ingresaron a Fl en el afio 2005 y
realizaron la HDI (n=1081)

2- Mitad de Carrera: estudiantes que rindieron la HDM
(tienen entre 150 y 200 créditos), de estos estudiantes
(n=277) se determin6 que 50 correspondian a la

Generacion 2005.
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3- Final de Carrera: estudiantes de la Generacion 2005 que

acumularon la

mayor

cantidad de créditos!'. Para

determinar los estudiantes de la Gen ‘05 que acumularon

la mayor cantidad de créditos se realizaron consultas a las

bases de datos de Bedelia, obteniendo la siguiente

distribucion:

Estudiantes de la Generacién 2005 distribuidos por franjas de créditos™?

Créditos 0-50

51-100

101-150

151-200

201-250

251-300

301-350

351-400

Estudiantes | 613

133

113

95

68

51

28

1

La tabla anterior muestra la cantidad de créditos acumulados a lo

largo de 5 afios, puede observarse que 613 estudiantes de la Gen '05 aun

se encuentran en la primera franja de créditos (0-50), en tanto sélo 1

estudiante esta en la ultima franja. A los efectos de este estudio se

consider6é como estudiantes de final de carrera aquellos ubicados en la

ante-ultima (301-350) y dultima franja de créditos (351-400). Estos

estudiantes son los que han logrado avanzar al ritmo tedrico previsto por

el Plan de Estudios.

™ se consideran como estudiantes de “final de carrera”, los mas proximos al egreso para la Gen

‘05.
2 A marzo de 2009.
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Procedimiento

Analisis de relatos motivacionales

Una de la formas de estudiar la motivacion es mediante el analisis
de relatos elaborados a partir del TAT. Una vez que se cuenta con el relato
escrito, es posible tratar este discurso como si fuese, un registro de
observacion sistematica. El procedimiento propone unas categorias de
observacion de las que el investigador debe registrar su ocurrencia.
(Montero y Huertas, 2003)

A partir del analisis de los relatos se establecen tres tipos de
motivos: afiliacion, logro y poder; en 3 niveles: alto, medio y bajo. La
evaluacion de los relatos en su componente cuantitativo fue realizada
siguiendo el procedimiento de puntuacion en base a tres motivos sociales
traducido al espafiol por Lopez Frutos, Rodriguez Moneo y Huertas (2005)
desde el procedimiento de evaluacién original propuesto por McClelland,
Atkinson y Lowell (1953)

El motivo de logro se puntia en aquellos relatos donde existe de
parte del personaje una fuerte tendencia a implicarse en hacer las cosas
mejor, conseguir un objetivo que implica la autoimposicion de un estandar
de excelencia, manifestar compromisos a largo plazo, etc. El motivo de
afiliacion se puntia en aquellos relatos donde el personaje se ve
implicado en establecer o restaurar una relacion afectiva positiva con una

o0 varias personas. Esto tiene que ver con la necesidad o el interés
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afectivo por la afiliacion, y los actos dirigidos a esa meta. El motivo de
poder se puntia en aquellos casos en los que el personaje esta
interesado en ejercer control o influencia sobre otros, obtener prestigio,
ser causa de emociones positivas o negativas en los demas.

Cada uno de los tres motivos se compone de subcategorias, a
modo de ejemplo, el motivo de logro se compone mediante las siguientes
subcategorias:

o imagen de logro,

o actividades instrumentales para conseguir el logro,

o prevision del éxito o del fracaso,

o obstaculos ambientales a los que el personaje se enfrenta en su
busqueda del logro,

o ayuda gue consigue de otras personas para alcanzar el logro,

o estados afectivos y

o presencia predominante o no de una tematica exclusiva de logro.

La suma de las puntuaciones obtenidas en dichas subcategorias

permite una cuantificacion del motivo de logro, se obtiene asi una n de

logro, que se categoriza segun los niveles: baja, media y alta.
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Entrevistas en profundidad

Los entrevistados fueron contactados telefébnicamente por la
entrevistadora para agendar la entrevista. Se llamo a todos aquellos
estudiantes que estaban comprendidos en la poblacion determinada como
“mitad de carrera” (n=50) y “final de carrera” (n=29). Ocho estudiantes de
los 50 de mitad de carrera no se habian presentado a la HDM por lo cual

no fueron contactados para la realizacion de la entrevista.

En 11 casos (5 estudiantes de mitad de carrera y 6 estudiantes de final
de carrera) los datos telefonicos registrados en Bedelia eran incorrectos o
el estudiante ya no vivia en dicho domicilio y no se pudo obtener el nuevo

numero telefénico.

Las entrevistas fueron realizadas por la investigadora en un periodo de

tres meses del afio 2009 (desde comienzos de octubre hasta fines de

diciembre).

Se realizaron un total de 19 entrevistas en profundidad -12 estudiantes

de mitad de carrera y 7 de final de carrera-.
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Materiales

Para la realizacion de las entrevistas en profundidad a los
estudiantes se utiliz6 un salon adecuado, el mismo se encuentra ubicado
en el entrepiso de Fl en el area fisica en la que esta localizada la UEFI.
Las aplicaciones colectivas (elaboracion de relatos - TAT) se realizaron en
salones de FI en el contexto de la aplicacion de la Herramienta
Diagnostica al Ingreso (2005) y de la Herramienta Diagndstica Media

(2009).

Las entrevistas en profundidad fueron registradas por medio de un
grabador digital, y desgrabadas mediante procesador de texto antes de

proceder a la sistematizacion de las mismas.

Gestion de Datos

Se contd con registro por escrito de los relatos construidos por los
estudiantes.

Las entrevistas fueron desgrabadas, respetando el anonimato de
los entrevistados en el manejo de los datos, el nombre y datos que
pudieran ser identificatorios fueron suprimidos. En lugar del nombre

aparece el nimero con el cual la entrevista fue identificada, las entrevistas
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se nombraron siguiendo el siguiente criterio: identificacion de namero de
entrevista, carrera, momento de la carrera en la cual el estudiante se
encuentra y sexo del entrevistado. Ejemplo: la entrevista
01Computaciéon_mitad de carrera_M corresponde a un estudiante de

Ingenieria en Computacion, de mitad de carrera y de sexo masculino.

Para proceder al analisis de las entrevistas se empleé el software libre
Weft-QDA, el mismo permiti6 por medio del establecimiento de

categorias proceder al analisis del contenido de las mismas.

Los datos cuantitativos se procesaron en Excel y SPSS. Para

analizar la asociacion entre variables se empleo la prueba chi-cuadrado,

adoptando un valor umbral de 0.05.
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CAPITULO 4

Marco Teorico

Como sefialan Kempa y Martin la motivacién es uno de los temas
que mas han preocupado a aquellas personas interesadas en mejorar la
calidad de la ensefianza (Kempa y Martin, 1989). Ahora bien, definir la
motivacion no es una tarea trivial todos los investigadores en el area de la

motivacion han tropezado con este obstaculo.

Schunk (2000) sefiala la falta de claridad y especificacion en las
definiciones sobre los constructos motivacionales, el autor en su articulo
“Coming to Terms with Motivation Constructs” (2000) avanza en la
direccidn de clarificacion conceptual acompafado de los trabajos de otros
investigadores centrales en el campo de la motivacién, cuando en el afio
2000 la revista “Contemporary Educational Psycology” dedica un nimero
especial a la motivacion, en dicho nimero se presentan los trabajos de
autores como Pintrich, Wentzel, Zimmerman, Ryan y Deci, Murphy y
Alexander (2000) entre otros, todos representantes de las principales
teorias sobre la motivacion: teoria de las metas, teoria de expectativas de
valor, teoria de la autodeterminacion, teoria de la autoeficacia. (Schunk,
2000)

Siguiendo en parte a Pintrich y Schunk (2002) junto a las variables

arriba sefialadas Huertas y Montero sefialan los siguientes indicadores de la
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motivacion: el esfuerzo, la persistencia en la tarea, la eleccion entre
alternativas, el nivel de ejecucion, los modos de autorregulacion, las

expectativas a futuro y expresiones emocionales.

La motivacion por el aprendizaje es mas favorable para la
adquisicion de conocimientos (Pintrich & Schrauben, 1992 citado en
Rodriguez Moneo y Huertas, 2000) los alumnos motivados por aprender y
no simplemente por aprobar un examen sSon MAs pPropensos a

aprendizajes significativos.

Motivacién y rendimiento académico estan relacionados, muchas
veces, como sefala Alonso Tapia, los alumnos no aprenden porque no
estan motivados otras veces por el contrario no estan motivados porque
no aprenden, porque su modo de afrontar el aprendizaje y las estrategias
que utilizan no son efectivas, estos les impide experimentar la sensacion
de competencia hecho que es uno de los factores centrales que motivan

al estudiante (Alonso Tapia, 2001)

Perspectiva histérica del estudio de la motivacién

La preocupacion por la motivacion humana ha estado presente en

nuestra cultura desde la época de los antiguos filésofos griegos, Socrates,

Platon y Aristoteles.
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Algunos autores, como Reeve (2003) han rastreado los origenes
griegos de los conceptos motivacionales, hasta Platon, quien propuso que
la motivacion fluia desde el alma tripartita (apetitiva, competitiva y
calculadora), jerarguicamente constituida: las partes inferiores se
subordinan a la parte superior, el alma como razon. (Ferrater Mora, 1976).
Los aspectos inferiores son regulados, de este modo, por los superiores,
la razdn mantendria controlado los apetitos corporales. El aspecto
calculador, ubicado en el nivel mas alto, era responsable de la capacidad

de toma de decisiones del alma, como la razon y la eleccion.

Teoria de la Voluntad

Revee (2003) considera que es la primera gran teoria de la
motivacion, en el sentido de ser una teoria incluyente, que busca explicar
toda una variedad de actos motivados. Segun Descartes la fuerza
motivacional ultima era la voluntad, la misma iniciaba y dirigia la accién, la
voluntad consistia en una facultad de la mente que controlaba los apetitos

y pasiones del cuerpo (Revee, 2003)

Como sefialan Pintrich y Schunk “La mayoria de los primeros
psicologos recurrieron a las ideas de Platon y Aristoteles y concebian la
mente como un conglomerado de conocimientos (cogniciones),

sentimientos (emociones) y voluntades (motivacion). La voluntad es lo
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gue una persona desea, quiere 0 se propone; la volicion es el acto de uso

de la voluntad.” (Pintrich y Schunk, 2006:23)

El nacimiento de la Psicologia como ciencia se enlaza a la figura de
Wund, quien cred el primer laboratorio de psicologia experimental, en
Alemania, en 1879. El autor investigd los procesos volitivos y otorgd a la

voluntad un papel central en el comportamiento humano.

Otro pionero en el estudio de la voluntad fue W. James (1890) el
autor concebia a la voluntad como un estado mental en el cual se desea
realizar una accion concreta, y se considera que dicha accion esta a

nuestro alcance.

Uno de los principales obstaculos a los que se enfrentaron las
teorias de Wund y James fue la dificultad para comprobar empiricamente
sus ideas, asi como el uso mas que problematico del método

introspectivo. (Pintrich y Schunk, 2006)

Teoria de los Instintos

James concebia al hombre dotado de una serie de instintos fisicos
(succion, locomocién) y mentales (imitacion, juego, sociabilidad). (Reeve,
2003). Si bien, no explicaba toda conducta mediante el instinto, estos eran

vistos como una base sobre la cual se desarrollaban los habitos. En
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cambio McDougall sostenia que toda conducta era instintiva, sostenia que
los instintos no eran meras disposiciones para actuar sino que incluian
componentes cognitivos, afectivos y conativos. “El instinto determina que
su poseedor perciba, y ponga atencion, a objetos de cierta clase,
experimente una excitacion emocional de una calidad particular al percibir
tal objeto y actuar en consonancia con él en una forma particular o, al
menos, experimente un impulso a tal accion” (McDougall, 1908 citado en
Revee, 2003). De modo muy esquematico es posible afirmar que para
McDougall toda la motivacion humana se origina en una coleccion de
instintos heredados genéticamente, que eran mas que predisposiciones a
actuar ya que entrafiaban emociones y formas de percibir el mundo.

(Huertas, 1997)

Teoria del Impulso

Algunos autores han resefiado que las teorias del impulso (drive)
coexistian con las teorias conductistas en la primera mitad del siglo XX
(Pintrich y Schunk, 2006; Huertas, 1997). Dichas teorias daban relevancia
al papel de los impulsos como factores internos que explicaban la
conducta, los impulsos serian algo asi como fuerzas internas que buscan
mantener el equilibrio, la homeostasis, el estado Optimo para el
organismo. El organismo experimenta una necesidad, por ejemplo,
hambre, entonces los instintos se activan e impulsan al organismo a

responder a esa necesidad, al comer, la necesidad desaparece y por
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tanto el impulso se reduce. Segun Woodworth (1918) el impulso se
caracteriza por poseer intensidad, direccion y persistencia (Woodworth,
1918 citado en Pintrich, P. y Schunk, D., 2006). La investigacion desde
esta perspectiva se basé sobre todo en estudios de laboratorio, con
animales.

Si bien la teoria del impulso permitia explicar las conductas mas
sencillas de los animales, mostré dificultades para explicar las conductas
complejas que caracterizan a la motivacion humana (Weiner, 1985 citado

en Pintrich, P. y Schunk, D., 2006).

Teoria de la Pulsion
Freud (1905, 1915, 1920)

Reeve (2003) se refiere a la teoria de Freud como la tercera gran
teoria en la perspectiva historica de la motivacion.
Sin dudas, la teoria freudiana de la pulsién (trieb) se ubica entre los
principales antecedentes de las teorias sobre motivacion. La palabra
alemana Trieb se tradujo como instinto aunque su significado es pulsion,
remite a una fuerza que impulsa. Segun sefialan Laplanche y Pontalis
trieb, conserva el matiz de empuje, trieben significa empujar, el acento
estd segun los autores, mas que en una finalidad precisa, en una
orientacion general, por lo tanto, estiman adecuado traducir la palabra por

pulsion y no por instinto dado que ésta ultima, remite en Freud, a un
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comportamiento animal determinado por la herencia, propio de la especie,
preformado y adaptado a su objeto (Laplanche y Pontalis, 1979)

Segun el diccionario de psicoanalisis de Laplanche y Pontalis,
pulsion es un “Proceso dinamico consistente en un impulso (carga
energética, factor de motilidad) que hace tender al organismo hacia un fin.
Segun Freud, una pulsion tiene su origen en una excitacion corporal
(estado de tension), su fin es suprimir el estado de tensién que reina en la
fuente pulsional; gracias al objeto la pulsion puede alcanzar su fin.”
(Laplanche, J. Y Pontalis, J. B., 1979).

Freud introduce el concepto de pulsion en 1905, en Tres Ensayos
sobre la Teoria Sexual, alli también se introducen las distinciones entre
fuente, objeto y fin. En Las Pulsiones y sus Destinos (1915) se introduce
el elemento empuje. El concepto de pulsion es introducido por Freud en
su descripcion de la sexualidad humana (Laplanche y Pontalis., 1979)
pero desde el inicio la pulsion sexual fue diferenciada de otras pulsiones,
manteniendo su enfoque dualista, la primera distincion fue entre pulsiones
sexuales y pulsiones del yo (o de autoconcervacion). En Mas Alla del
Principio de Placer (1920) Freud mantiene el dualismo pulsional, pero la
distincion se centra entre pulsiones de vida y pulsiones de muerte. La
energia psiquica procede del reservorio pulsional que es el ello, el yo
toma su energia en forma de energia desexualizada y sublimada
(Laplanche, J. Y Pontalis, J. B., 1979) La pulsion es un concepto limite

entre lo psiquico y lo somaético.
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Al comparar la idea freudiana de pulsion con alguna de las
definiciones contemporaneas de motivacion es posible ver elementos
comunes, entre ellos sigue estando presente la idea de moverse hacia,
tender hacia un fin, la cuestion energética, el destino u objeto al cual se

dirige, entre otras.

Si bien los enfoques actuales del estudio de la cognicién tienen
puntos comunes con los planteos pioneros de Freud, es interesante

sefalar en qué puntos parecen situarse las principales discrepancias.

Revee (2003) menciona tres criticas importantes al psicoanalisis

1. la relativa sobreestimacion de la contribucion de las fuerzas
biologicas a la motivacion, y por lo tanto, la subestimacion de
factores relacionados con el aprendizaje y la experiencia.

2. una excesiva confianza de los datos tomados de los estudios de
casos de individuos con perturbaciones psiquicas y la poca
confianza en los datos de la investigacion empirica con muestras
representativas.

3. las ideas no se han verificado cientificamente.
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Por otro lado, es posible acordar con Pintrich y Schunk (2006) quienes
sefalan que la teoria de Freud es tan extensa que carece de sentido la
pregunta sobre su validez global, sefialan la actual vigencia de las ideas
de Freud sobre la incidencia de los aspectos inconscientes en nuestros
pensamientos y comportamientos, lo cual segun los autores, esta en la
linea de las teorias actuales sobre los motivos implicitos. Sin embargo, los
autores plantean que asumir que la mayoria de los motivos humanos
proceden de fuerzas internas inconscientes, es menospreciar la

importancia de la cognicion y los factores ambientales.

El punto de vista cognitivo de la motivacion -en el cual se sostiene el
presente trabajo- plantea que son los pensamientos, las creencias y las
emociones de los individuos los que mas influyen en la motivacion.

(Pintrich, P. y Shunk, D., 2006)

A principios del siglo XX mantuvieron su predominancia los modelos
conductistas en particular las Teorias del Condicionamiento, que centran
su atencion en la conducta manifiesta. Se pueden identificar al menos tres
teoria del condicionamiento centrales: la de Thorndike (conexionismo), la
de Pavlov (condicionamiento clasico) y la de Skinner (condicionamiento
operante). Excede los objetivos de este trabajo presentar una descripcion
de dichas teorias, cabe sefalar sin embargo, que el conductismo asesto

un fuerte golpe a las teorias de los instintos. Mas alla de las diferencias en
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los distintos enfoques conductistas, es posible afirmar que todas ellas
poseen en comun el poner el énfasis en la asociacion de estimulos y

respuestas (modelo E-R) como mecanismo principal del aprendizaje.

Como se ha sefialado, la perspectiva historica del estudio de la
motivacion comprende, segun Reeve (2003), tres grandes teorias de la
motivacion: Teoria de las Pulsiones, Teoria de los Impulsos y Teoria de la
Voluntad. Es interesante notar que el autor excluye al conductismo de
esta nOmina, pero ¢ por qué el conductismo no esta contemplado entre las
denominadas “grandes teorias de la motivacion”?

Este hecho seguramente se explica por la tendencia del conductismo
a dejar la motivacion en un segundo plano e incluso descartarla. Muchos
investigadores conductistas consideraron que la motivacion era un
concepto superfluo, incluso condenado a desaparecer del vocabulario de
la psicologia experimental, el término motivacion les resultaba global y
poco cientifico. El esquema E-R considera que el estimulo es el punto de
partida de la respuesta del organismo, por lo tanto, la motivacién fue
dejada de lado, el organismo era visto como esencialmente reactivo.

(Nuttin, 1979)

Sin embargo, fueron los propios resultados experimentales los que

impusieron la necesidad de considerar la motivacion. A modo de ejemplo,

considérese la comprobacion de que no todo organismo reacciona ante
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un estimulo ambiental “...el objeto sexual y el alimento que en ciertas
circunstancias provocan una respuesta, muchas veces no producen
ningun efecto. Se manifiesta, entonces la necesidad de tomar en
consideracion un factor que explique esa diferencia de reactividad.”
(Nuttin, 1979:11).

A partir de este tipo de datos, fue comun que muchos psicologos
conductistas concibieran a la motivaciéon como un factor de activacion del
organismo frente a un estimulo, la motivacion pasa a ser vista como un
factor energizador (Nutin, 1979). Notese que el componente energético no
deja de estar presente desde la teoria de las pulsiones hasta las teorias

conductistas.

Los enfoques constructivistas han realizado fuertes criticas a los
enfoques centrados en el esquema E-R (Vigotsky,1931; Piaget,1970) en
tanto asumen un rol pasivo del sujeto, descuidan los procesos de
construccion que el sujeto realiza, dado que entre el estimulo y la
respuesta, se dan procesos internos.

Piaget al clasico esquema E-R interpuso la asimilacion, en tanto
Vigotsky plantea la nocion de mediacion, entre el estimulo y la respuesta
se da la mediacion simbdlica propia del funcionamiento psicologico
superior, la mediacién posterga la respuesta inmediata en tanto se

interpone el control voluntario de la accion.
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Mientras estas criticas provenian de Europa, en el ambito
americano se aproximaba la caida del conductismo de la mano de la
denominada Revolucion Cognitiva.

Segun Bruner, uno de los psicologos que lideré dicho movimiento,

el objetivo inicial era restaurar el significado como concepto fundamental
de la psicologia, no era una revolucién contra el conductismo con el
objetivo de transformarlo, sino de sustituirlo (Bruner, 1991) “Su meta era
descubrir y describir formalmente los significados que los seres humanos
creaban a partir de sus encuentros con el mundo, para luego proponer
hipétesis sobre los procesos de construccion del significado en que se
basaban. Se centraba en las actividades simbdlicas empleadas por los
seres humanos para dar sentido no sélo al mundo, sino también a ellos
mismos.” (Bruner, 1991: 21).
Ahora bien, en su libro “Actos de Significado: Mas alla de la Revolucion
Cognitiva” el autor, plantea que se produjo una desviacién con respecto a
los objetivos originales, tempranamente el significado fue dejado de lado,
el énfasis paso de la construccion del significado al procesamiento de la
informacion (Bruner, 1991) instalandose la metafora computacional, a
partir de la cual se desarroll6 el cognitivismo clasico o la psicologia
cognitiva en sentido estricto desde el modelo del procesamiento de la
informacion (Carretero, 1998).

Por supuesto, la visiébn que Bruner ofrece en Actos de Significado,

evidencia lo sucedido en EE.UU donde la Psicologia Cognitiva pasé a
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estar dominada por la tendencia del procesamiento de la informacion,
pero desde una mirada mas amplia, en Europa por ejemplo, no se podria
hablar de una revolucion cognitiva en el sentido planteado

tradicionalmente.

Lo cierto es que una vez se produjo el declive del conductismo, se
dio un resurgimiento del interés por el estudio de la motivacion. La
psicologia cognitiva en sentido estricto no posee un interés por los
procesos afectivos, se parte de un sujeto cognitivo despojado de afectos,
sin embargo, poco a poco, se empezaron a incorporar los componentes

sociales y afectivos inseparables de la cognicion.

Comienzan por la década del '60 y '70 a instalarse las
denominadas por Reeve (2003) miniteorias de la motivacion que ha la
fecha contindan desarrollandose en forma paralela:

“Al contrario de las grandes teorias que intentan explicar todo el
campo de la motivacién, las miniteorias limitan su atencién a fenémenos
motivacionales especificos... Una miniteoria explica alguno, mas no todo
el comportamiento motivado. En consecuencia la motivacion de logro (una
miniteoria) explica por qué algunas personas buscan desafios que ponen
a prueba sus habilidades, mientras que otras los evitan; la teoria de la
disonancia cognitiva surge para entender por qué la gente busca

consistencia entre sus actitudes y comportamientos...” (Reeve, 2003:40).
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Como resefia el mencionado autor, es a fines de los 70 cuando
surge la primera revista dedicada exclusivamente al tema de la motivacion
Motivation and Emotion y a fines de los 80 surge otra revista Cognition
and Emotion dedicada a la exploracion empirica en el campo de las
miniteorias.

En la actualidad, el estudio de la motivacion ocupa un lugar de gran
relevancia en la produccion en psicologia cognitiva y socio-cognitiva, es
muy dificil transmitir la magnitud de la produccion en las ultimas dos
décadas, si es posible sefialar que la misma ha estado caracterizada por
la coexistencia de diversos marcos tedricos que otorgan peso a distintos
aspectos del complejo proceso motivacional.

No fue objetivo de esta investigacion optar por una miniteoria en
detrimento de otras, dado que todas aportan a la comprension del
proceso motivacional, sin embargo, es indudable que existen modelos
gue se ajustan mejor a las caracteristicas propias de la motivacion en el

contexto educativo universitario.

Por lo que la teoria de motivacion de logro, la teoria de metas, la
teoria de la motivacion intrinseca, asi como la teoria de las atribuciones
causales son las principales referencias conceptuales de la investigacion

que aqui se presenta.
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Es importante sefialar que las teorias cognitivas y socio-cognitivas
de la motivacion que sirven de base a este estudio son compatibles con

un modelo del aprendizaje como proceso constructivo y significativo.

Las teorias de la motivacion actuales asumen que el ser humano
construye activamente significados, y que los mismos tienen incidencias
en lo que sienten, piensan y hacen las personas, el peso no esta puesto
en el deseo sino en la influencia que tienen las creencias de la personas
en su afectividad, por lo cual nuestra vision se aleja de una vision

psicodinamica.

Mas alla de esta aclaracion, consideramos que los proximos pasos
en el esclarecimiento de la motivacion posiblemente provengan de la
puesta en relacion de las teorias cognitivas con el psicoanalisis, el afecto
y la cognicion se hallan profundamente imbricados, su separacion se da a
los efectos de poder avanzar en la investigacion, es una separacion

artificial pero operativa.

La puesta en dialogo de la tradicion psicoanalitica nacional con los
aportes de la psicologia cognitiva podran sin dudas fortalecer el campo de
la psicologia y la educacion. Esta puesta en dialogo excede los objetivos
de este estudio, pero parece fundamental realizar esfuerzos de

acercamiento.
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De hecho, como se ha sefialado anteriormente, actualmente en el
estudio de la motivacion, cada vez se da mas peso a los motivos
implicitos, mostrando de este modo que no alcanza con la visién del ser
humano como un ser racional, que toma decisiones basado en sus
creencias, dado que es innegable que en todas la decisiones humanas
tienen tanto peso o mas factores profundamente irracionales, motivos

profundos que impulsan a la accion.

Existen actualmente una gran multiplicidad de definiciones y
diferentes formas de operativizacion de los constructos motivacionales
claves, esta amplia variedad de marcos de referencia y la complejidad
que esto conlleva ha sido puntualizada por muchos investigadores del
campo de la motivacion (Huertas, 1997; Murphy y Alexander, 2000;
Schunk, 2000; Seifert, 2004; Elliot y Dweck, 2005; Pintrich y Schunk,

2006, entre otros.)

Resulta interesante resefar la exploracion de la terminologia
empleada en la bibliografia especializada sobre motivacion académica
realizada por Murphy y Alexander (2000). Los autores en su busqueda
lograron identificar varios programas de investigacion en motivacion
sélidamente establecidos, bajo la amplia denominacion de motivacion de
logro (achievement motivation). Hallaron una gran proliferaciéon de

términos bajo la subcategoria motivacional, y una tendencia a mantener
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sin definir los términos mas globales como motivacion, metas, interés,
atribuciones, etc.

De los 51 trabajos que empleaban el término motivacion solamente
4 presentaban una definicién explicita de dicho concepto, en 17 trabajos
encontraron definiciones implicitas mientras los 30 trabajos restantes
carecian de definicion para el concepto de motivacion.

Murphy y Alexander (2000) explicaron la llamativa carencia de
definiciones por el hecho de que los investigadores parten del supuesto
de que el lector de este tipo de bibliografia especializada comprende los
términos adecuadamente. Mas alla de esta posible interpretacion, estos
datos pueden verse como un emergente de la dificultad que supone la
coexistencia de multiples definiciones y la falta de relacion entre los
diversos programas de investigacion que avanzan en paralelo, con un
cuantioso numero de hallazgos empiricos de gran relevancia que no
siempre son acompafiados de una produccion tedrica del mismo nivel.

Sobre la necesidad de clarificacion conceptual han insistido
investigadores centrales en el campo de la motivacion como Pintrich
(2006) quien puntualizé: “Existen varias teorias acerca de la motivacion,
asi como varios constructos de creencias motivacionales propuestos por
estas teorias. ES necesario que los investigadores sean muy claros
conceptualmente acerca de cuales son las creencias motivacionales que

estan estudiando” (2006:80)
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La preocupacion del autor en el dominio de la orientacion hacia las
metas es extensible a los programas de investigacion enmarcados en las

diferentes miniteorias de la motivacion.

Cabe subrayar entonces la necesidad de una mayor clarificacion
conceptual en el campo de la motivacion, donde hay un importante
predominio de los modelos de investigacion correlacional, que han sido
muy valiosos al sefialar como se relacionan distintas variables, por
ejemplo, como distintas variables motivacionales se relacionan con el
rendimiento académico. Sin embargo, el rigor metodologico no siempre ha
sido acompafado de rigor tedrico, se sefiala que algunas variables se
relacionan pero son mucho mas escasas las explicaciones tedricas que

apuntan al por qué dichas variables se relacionan. (Pintrich, 2006)

Antes de presentar las principales miniteorias que coexisten en el
estudio de la motivacion en la actualidad, se plantearan algunas de las
definiciones de motivacion que por su gran generalidad pueden resultar

definiciones que no impliquen problemas de consenso:
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Definiciones de Motivacion

Como se ha podido observar histéricamente los marcos de
referencia en el estudio de la motivacion han variado, sin embargo,
cualquier definicion del término motivacion comienza por sefialar que

motivacion deriva del término latino movere (moverse).

Es posible constatar que distintas definiciones actuales aun
recuperan este sentido de ponerse en movimiento, de activacion, asi
como el componente energético que como se ha visto ha estado presente
desde muy antiguo. Veamos alguna de las definiciones mas

represe ntativas:

“La motivacién es el proceso que nos dirige hacia el objetivo o la meta de
una actividad, que la instiga y la mantiene (...) La motivacion implica la
existencia de unas metas que dan impetu y direccion a la accion...”

(Pintrich, P. y Schunk, D., 2006:)

“El estudio de la motivacion se relaciona con procesos que proporcionan
energia y direccibn a la conducta. La energia implica que el
comportamiento tiene fortaleza: es fuerte, intenso y persistente. La
direccién implica que el comportamiento posee un propdsito: que esta
encaminado hacia el logro de una meta en particular. Los procesos que

dan energia emanan de la fuerza del individuo y del ambiente...”
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(Reeve, 2003:5)

“...La motivacion se entiende como un proceso psicolégico (no meramente
cognitivo, la energia que proporciona la motivacion tiene un alto
componente afectivo, emocional) que determina la planificacion y la

actuacioén del sujeto. (Huertas, J. A., 1997:48)

“La motivacién es un proceso de procesos que supone la activacion de
funciones cognitivas, afectivas y emocionales, que dirigen y orientan la

accion en forma deliberada o intencional a un objetivo” (Huertas, 2003)

Resefar la diversidad de miniteorias de la motivacion es una tarea dificil,
afortunadamente algunos investigadores han realizado valiosas revisiones
de las principales teorias (Huertas, 1997; Reeve, 1997; Schunk, 2000;

Huertas, 2003; Pintrich y Schunk, 2006).

Tomando en cuenta las diversas revisiones es posible establecer

una lista de las teorias de la motivacibn mencionando los autores

referentes.
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Principales miniteorias motivacionales

1. Teoria de la Motivacion de Logro (McClelland, 1985; Atkinson,
1964)

2. Teoria de las Atribuciones Causales (Weiner, 1972)

3. Teoria de la Disonancia Cognitiva (Festinger, 1957)

4. Teoria Expectativa/Valor (Eccles, 1983; Eccles y Wigfield, 1992)

5. Teoria de Motivacion Intrinseca (Deci y Ryan, 1985)

6. Teoria de la Autoeficacia (Bandura, 1977)

7. Teoria de Orientacion de Metas (Dweck, 1986)

Se desarrollaran a continuacion los principales planteos de las teorias
motivacionales en las que se apoya la presente investigacion: Teoria de
Motivacion de Logro, Teoria de las Atribuciones Causales, Teoria de

Motivacion Intrinseca y Teoria de Orientacion de Metas.

Teoria de la Motivacién de Logro

Algunos autores (Thrash y Elliot, 2000; Reeve, 2003) han sefialado

que la teoria de la motivaciéon de logro cuenta con dos enfoques: el

clasico y el contemporaneo, el primero se inicia con los trabajos pioneros
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de Murray (1938) y continda con los de McClelland y colaboradores

(McClelland, Atkinson, Clark y Lowell, 1953).

Murray (1938) desarrolld una teoria de las necesidades, entre las
mismas, tres captaron el interés de muchos investigadores: la necesidad
de logro (need for achievement), la necesidad de afiliaciéon (need for
affiliation) y la necesidad de dominancia (need for dominance). Esta Gltima
fue definida como la necesidad de ejercer influencia y control sobre otros
(1938:82). Desde los trabajos de McClelland y colaboradores (1953) es

mejor conocida como necesidad de poder (n power).

La necesidades podian ser inferidas, segun Murray, utilizando
multiples métodos como la observacion clinica, reportes introspectivos de
propésitos y deseos, pero particularmente mediante un instrumento
creado por el propio Murray: el Test de Apercepcion Tematica (TAT)

(Thrash y Elliot, 2001)

Murray definia la necesidad de logro (n Achievement ) como el deseo

o la tendencia de lograr algo dificil, de la manera mas rapida e

independiente posible:

“...to accomplish something difficult. To master, manipulate or

organize physical objects, human beings, or ideas. To do this as rapidly,
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and as independently as possible. To overcome obstacles and attain a
highstandard. To excel one's self. To rival and surpass others. To increase

self-regard by the successful exercise of talent”.*® (1938:164)

McClelland y sus colaboradores continuaron el trabajo pionero de
Murray, partieron de considerar el motivo de logro como el interés por
conseguir un estandar de excelencia, una tendencia a buscar éxito en
tareas que implican la evaluacion de un desempefio, las personas con un
fuerte motivo de logro desean triunfar en tareas que impliquen un desafio.

(McClelland, 1985)

Los resultados de las investigaciones de McClelland dieron un fuerte
apoyo al empleo del TAT como medida de la motivacién de logro, el test
fue modificado por el autor y un grupo de colegas (McClelland, Atkinson,
Clark y Lowell, 1953). Quienes propusieron su uso como medida del
motivo de logro y elaboraron un sistema de cuantificacion para la

evaluacion de los relatos -descrito en el apartado Metodologia-.

El motivo de logro se ubica entre los denominados motivos sociales,
junto al motivo de afiliacion y el motivo de poder que son evaluados

mediante un procedimiento similar al descrito para el motivo de logro.

13Murray, H. (1938). Exploration in personality, Oxford University Press, New York, 1947.

“...de lograr algo dificil. Tener dominio, manipular u organizar objetos fisicos, seres humanos o
ideas. Hacer esto rapidamente, y tan independiente como sea posible. Vencer obstaculos y llegar a
altos estandares. Para superarse a si mismo. Para competir y sobrepasar a otros. Para
incrementar la auto-consideracion mediante el ejercicio exitoso del talento.” (1938:164)
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El motivo de afiliacion fue definido como la preocupacion por el
establecimiento, mantenimiento o recuperacion de una relacion afectiva

positiva con una o mas personas (Heyns, Veroff, & Atkinson, 1958).

Las personas con alto motivo de afiliacidon necesitan interactuar con
otros, también se ha encontrado un temor a la desaprobacion de los
demas —ansiedad ante el rechazo-, desde los planteos iniciales de
Atkinson el motivo de afiliacion se considera una necesidad de ser
aceptado socialmente y de obtener seguridad a partir de las relaciones

interpersonales.

Segun Barbera y Molero (1996) las personas con alta motivacion de
afiliacion escribe relatos del TAT sobre vivencias positivas de las
relaciones personales, revelan informacion sobre si mismos y tienen
conversaciones frecuentes, emergen por un lado elementos positivos:
necesidad de entablar relaciones calidas, intimas y positivas, por otro
lado, elementos negativos: necesidad ansiosa de establecer, mantener o

recuperar relaciones amistosas.

En investigaciones con estudiantes universitarios se encontrd0 que

quienes tenian una alta motivacion de afiliacion reportaron un alto nivel de

satisfaccion con el progreso de sus relaciones interpersonales a medida
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que avanzaba el trimestre de estudio, vivenciando como una fuente de
satisfaccion el progresivo estrechamiento de sus amistades, en tanto,
aguellos estudiante con baja motivacion de afiliacion, informaron estar
cada vez mas insatisfechos con al vivir el estrechamiento de las

relaciones como algo agobiante. (Barbera y Molero, 1996)

El motivo de poder fue definido como la necesidad de tener impacto,
control o influencia sobre otras personas, grupo o el entorno en general,
las personas con alta motivacion de poder tienden a buscar el
reconocimiento de grupos amplios, y tienden a encontrar la manera de
hacerse visible a los demas en un esfuerzo por lograr influencia. (Barbera

y Molero, 1996)

En estudios llevados adelante con estudiantes por Veroff (1957) se
evidencio que los alumnos con alta motivacion de poder tienen mayor
tendencia a discutir con los profesores y a hacer comentarios en clase.

(Veroff 1957, citado en Barbera y Molero, 1996)

McClelland, mas tardiamente (1965, 1987) se aboco a investigar la
motivacion de logro en el ambito empresarial, sus resultados indican que
aguellas personas con gran motivacion de logro suelen mostrar el patréon
de conductas tipico de los empresarios. Su estudio evalué la necesidad

de logro en un grupo de estudiantes universitarios y luego tras 14 afios
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consider6 sus elecciones ocupacionales. Encontrando que los
empresarios obtuvieron una gran necesidad de logro al ser evaluados
cuando eran universitarios, mientras quienes no tuvieron una elevada

necesidad de logro no fueron empresarios.

McClelland (1985) asume que las habilidades empresariales apelan a
una gran necesidad de logro porque requieren tomar riesgos y asumir

responsabilidades por el eventual éxito o fracaso de los emprendimientos.

Investigaciones posteriores mostraron que mas que destacar por la
habilidad empresarial, quienes tienen gran motivacion de logro prefieren
casi cualquier ocupacion que implique desafios, responsabilidad personal
y rapida retroalimentacion de su rendimiento (Jenkins, 1987 citado en

Revee, 2003)

Aportes mas recientes han sugerido cuatro aproximaciones diferentes
de logro en los estudiantes: los orientados al éxito, los que evitan el
fracaso, los sobre-esforzados y los resignados al fracaso. (Covington, M.

P. y Roberts, B., 1994 citado en Pintrich y Schunk, 2006)

De modo muy sintético es posible afirmar que el estudiante orientado

al éxito, con alto motivo de éxito y bajo motivo de evitacién de fracaso,
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puede implicarse activamente en tareas de logro sin estar ansioso y

preocupado por su resultado.

El estudiante que evita el fracaso, con alto miedo al fracaso y bajo
motivo de éxito, se puede mostrar muy ansioso y tendera a evitar el
fracaso mediante el retraso en las tareas y otras estrategias que lo limitan,

tiende a ser renuentes a implicarse en tareas de logro.

Como seiialan Pintrich y Schunk (1996) estos dos tipos han sido los
mas investigados considerando los dos motivos como polos de un unico
continto. Pero estarian ademas los otros dos tipos de estudiantes los
sobre-esforzados son estudiantes que si bien tienen un alto motivo de
éxito, tienen también un alto miedo al fracaso. Este tipo de estudiantes
trabajan mucho en tareas de logro, pero lo hacen sintiéndose muy

ansiosos y estresados debido al miedo al fracaso.

Por ultimo, los estudiantes resignados al fracaso presentan bajo tanto
el motivo de éxito como el de evitacion del fracaso, son indiferentes al
logro, son quiza los que mas facilmente los docentes identifican como el

estudiante “desmotivado”.

Contemporaneamente los estudios sobre la motivacion de logro se

han centrado en las metas de logro, en entender por qué las personas
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adoptan un tipo de meta de logro en lugar de otra. Las dos principales
metas de logro son las de rendimiento (0 ejecucion) y las de aprendizaje
(0o dominio), con las primeras las personas buscan demostrar su
competencia mientras que con las segundas buscan mejorar su
competencia. (Reeve, 2003)

El TAT como medida de logro ha recibido fuertes criticas y su uso como
instrumento de evaluacion de la motivacion decay0d notoriamente, las
principales criticas apuntaban a su baja fiabilidad y las bajas correlaciones
con otras medidas de la motivacion de logro (Weiner, 1985). Sobre este
altimo punto, McClelland y colaboradores sefalaron que los motivos
implicitos —obtenidos a partir del TAT- y los auto-atribuidos —obtenidos a
partir de cuestionarios de autoinforme- son constructos separados y por
eso no correlacionan necesariamente entre si (McClelland, Koestner y

Weinberger, 1989).

Mas alla de esta distincion, actualmente de la mano de la resignificacion
de los motivos implicitos —no accesibles a la conciencia y por lo tanto no
asibles mediante medidas de autoinforme que apuntan a los motivos mas
conscientes- parece darse un nuevo interés en la evaluacion de la

motivacion mediante este instrumento.

Spanger (1992) estudio las medidas de logro obtenidas a través del TAT y

de cuestionarios de auto-informe, concluyé que ambos instrumentos son
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medidas validas del logro, tanto el TAT como los cuestionarios de auto-
informe correlacionaron positivamente con resultados de logro tales como

el éxito en una carrera.

Teoria de las Atribuciones Causales

Encontramos en el modelo atribucional una teoria cognitiva de la
motivacion que se basa en la asuncion de que el ser humano es un ser
conciente que tiende a tomar decisiones racionales (Weiner, 1992 citado

en Pintrich y Schunk, 2006). Desde esta teoria se asume:

1. que las personas estan motivadas por comprender y manejar el
ambiente y a ellos mismos.

2. que los individuos son como un cientifico ingenuo que intenta
comprender su entorno, en particular las causas de sus propias

conductas y la de los demas.

Al intentar comprender las personas buscan las causas, el por qué

ocurren las cosas y por qué la gente hace lo que hace y dice lo que dice

(ver Pintrich y Schunk, 2006).
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Es posible afirmar que para Weiner lo que determina la motivacion, no
son las necesidades o los factores relacionados con los impulsos o las
pulsiones, sino el tipo de explicaciones causales que la gente hace
después de cada resultado. (Huertas, 2003) La secuencia motivacional se
inicia una vez obtenido el resultado, las personas buscan las causas de lo
acontecido, dar con una posible explicacion.

Las causas percibidas como responsables de un determinado
acontecimiento pueden ser debidas a factores externos o internos, es
importante subrayar el término causas percibidas dado que el modelo
asume que estas pueden o no ser reales, lo importante es que son las

causas que el individuo percibe como causas, valga la redundancia.

En este sentido, es interesante notar que esta teoria da importancia a
la construccion que el individuo hace, el ajuste a la realidad de las
atribuciones causales no preocupa a la teoria motivacional aqui

considerada, sino las consecuencias psicoldgicas de dichas atribuciones.

Las consecuencias de las atribuciones causales se describen como
proceso atribucional. Dicho proceso comienza una vez que la persona es
conciente de un resultado que ha obtenido, el resultado produce una
respuesta emocional, si el resultado es positivo se produce una suerte de

reafirmacion y un sentimiento de alegria, por el contrario, un resultado
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negativo produce tristeza, las atribuciones causales tienden a aparecer

después de una respuesta emocional.

Weiner (1986) sostiene que las atribuciones pueden ser clasificadas
en funcién de tres dimensiones:

1. Estabilidad (perdurabilidad de la causa, dos polos: estable vs.
inestable). Esta dimension alude a si la causa varia o no, a
través de las situaciones y del tiempo.

2. Lugar (dimension de lugar —locus- externo vs. interno). Esta
dimensién refiere a si la causa es percibida como interna o
externa a la persona

3. Control (posibilidad de ser controladas o no por el sujeto:
controlables vs. incontrolables). Se refiere al grado de control
que la persona tiene sobre la causa a la que atribuye un

resultado.

Segun Weiner (1986) la investigacion generada a partir de la teoria de
la atribucion ha mostrado que la dimension de estabilidad es la que
mas se relaciona con las expectativas de éxito. En tanto, las
relaciones relativas a la estima personal se relacionan con la
dimensién de lugar, en general las personas experimentan orgullo
cuando se consideran responsables (causa) de un buen resultado y la

dimension de control se relacionan con las reacciones relativas al
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entorno, como la culpa o la vergienza, en general las personas
tienden a sentirse culpable cuando les sale mal algo que esta bajo su

control. (Pintrich y Schunk, 2006).

Es clasico el trabajo de Rotter (1966) sobre el locus de control —lugar
de control- desde la perspectiva del aprendizaje social, el autor clasifico a
las personas como internalizadoras — si pensaban que las recompensas o
castigos que recibian estaban en relacién a lo que ellos hacian, a su
propio esfuerzo. O externalizadoras, cuando percibian el refuerzo como
algo fuera de su control y asociado a factores como la suerte, el destino u
otras personas.

En el contexto del aprendizaje académico esto tiene importantes
implicaciones, los estudiantes con control interno tienden a atribuir sus
resultados académicos a su esfuerzo personal, a su habilidad o
destrezas, mientras que los estudiantes con control externo tienden a

atribuir los resultados a la suerte, al profesor o a algun otro factor externo.

Formulaciones mas recientes del constructo clasico de locus de
control se encuentran en la teoria de la indefension aprendida (Peterson y
colab. 1993 en Pintrich y Schunk, 2006) la cual propone que las personas
buscan las causas de los acontecimientos -—especialmente de
acontecimientos indeseables como el fracaso escolar- y que estas

explicaciones causales influyen en las expectativas sobre acontecimientos
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futuros. Al tiempo, que estas expectativas determinan ciertas reacciones
caracteristicas como la pasividad, la ansiedad, la depresion, etc.
(Peterson y colab. 1993 en Pintrich y Schunk, 2006).

La teoria de la indefension aprendida asume la existencia de un
constructo denominado estilo explicativo y que refiere al modo habitual de
explicar los acontecimientos, y se considera una caracteristica cognitiva

de la persona. (Peterson y colab. 1993 en Pintrich y Schunk, 2006).

Otro aspecto interesante de la teoria atribucional refiere a las
condiciones en que las personas realizan atribuciones espontaneamente,
Weiner (1996) plantea que las personas tienden a realizar mas

atribuciones ante acontecimientos inesperados.

Desde el punto de vista del enfoque cognitivo es posible afirmar que
las personas tienen conocimientos previos, creencias y expectativas
sobre lo que sucedera en una situacién y sobre los que les sucedera a
ellos, si se rompen las expectativas, por ejemplo, si un estudiante que
siempre obtiene calificaciones altas reprueba un examen, es mas
probable que intente buscar causas de esto, en caso de obtener una
buena nota es poco probable que realice un proceso de atribucion de las

posibles causas de su buena calificacion.
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Los planteos de Weiner sobre el proceso de atribucion recuerdan la
justificacion de Bruner (1991) a la emergencia del fendbmeno narrativo, la
narracion se construye, segun el autor, en torno a las expectativas
establecidas (canonicas) y al manejo mental de las desviaciones con
respecto a las expectativas: “...cuando nos encontramos ante una
excepcion de lo corriente y le pedimos a alguien que nos explique qué
estd pasando, la persona a la que interpelamos nos contara
practicamente siempre una historia en la que habra razones (o alguna
otra especificacion de un estado intencional)... La funcion de la historia es
encontrar un estado intencional que mitigue o al menos haga

comprensible la desviacion...” (1991:61).

Algunos autores han sefialado el excesivo peso dado a las
atribuciones descuidando otros componentes del complejo proceso
motivacional, como el contenido de las metas que la persona se propone
(Huertas, 1997) o la tendencia a resguardar la propia autoestima

(Covington, 1992).

Si bien existen controversias entre los investigadores respecto de la
naturaleza de las tres dimensiones (estabilidad, lugar y control), existen
importantes acuerdos en torno a que las mismas tienen implicaciones

centrales en la motivacion de las personas. (Pintrich y Schunk, 2006).
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Desde este enfoque se han encontrado importantes resultados
vinculados al logro académico, como el hecho de que los estudiantes que
atribuyen sus logros a factores controlables presentan mayor nivel de
motivacion y logran en general mejor rendimiento que cuando sienten que

no tienen control sobre su aprendizaje. (Weiner, 1996).

Teoria de Motivacion Intrinseca

Una de las principales clasificaciones entre tipos de motivacion
establece la distincion entre motivacion intrinseca / extrinseca. Muchos
autores han partido de esta distincion al estudiar la motivacion humana, la
teoria que da cuenta y explica dicha distincion es la teoria de la

Autodeterminacion de Deci y Ryan (1985, 2000).

Los autores han puntualizado que la motivacién varia no sélo en funcion
del nivel de motivacion —cuanta motivacion- sino también en la orientacion

de la motivacién —el tipo de motivacion.

Segun Ryan y Deci, la orientacion motivacional subraya las actitudes y
metas que dan impulso a la acciébn —al porque de las acciones. Un
estudiante puede estar altamente motivado para hacer sus tareas

escolares sin curiosidad ni interés, sino porque quiere obtener la
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aprobacion de sus padres o profesores, otro estudiante puede estar
altamente motivado por aprender o adquirir nuevas habilidades. Como los
autores sefialan, en estos casos, no varia la cantidad de motivacion, sino

la naturaleza y el foco de la misma (Ryan y Deci, 2000).

La motivaciéon intrinseca implica hacer algo porque es inherentemente
interesante o disfrutable (Ryan y Deci, 2000) por el placer que conlleva
dicha actividad en si misma. Este tipo de motivacion lleva a implicarse en

la tarea por su propio valor y no como un fin para lograr otra cosa.

En tanto la motivacién extrinseca es la que lleva hacer algo porque

conduce a un determinado resultado (Ryan y Deci, 2000).

Segun la teoria de Deci y Ryan ademas de existir estos dos tipos de
motivacion, las mismas se presentan en un continuum de
autodeterminacion, que va de la motivacion que no es del todo
autodeterminada a la motivacion totalmente autodeterminada. Esta ultima,
es la motivacion intrinseca en la cual se da el mayor grado de
autodeterminacion por parte de la persona, quien actua para satisfacer

necesidades psicologicas internas.

Las conductas intrinsecamente motivadas se llevan adelante para

satisfacer la necesidad de competencia y autonomia, caracteristica de
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todo ser humano, en tanto la motivacién extrinseca tiene un caracter

instrumental, es una forma de obtener un determinado resultado.

A modo de ejemplo, el estudiante busca obtener un nota, un resultado,
esto motiva extrinsecamente su actividad de estudio, en el extremo
opuesto estaria el estudiante que estudia por el placer que le produce
aprender mas. Claro que todo es mucho mas complejo que este simple

esquema inicial para comprender la motivacion humana.

De hecho, la teoria de la autodeterminacion de Deci y Ryan, ha aportado
mucho al introducir la idea de que las conductas motivadas
extrinsecamente no siempre estan sujetas a control externo, sino, que el
grado de autonomia de las mismas varia en funcion de un proceso de
internalizacion de las razones para actuar, que van volviendo a la
conducta cada vez méas autodeterminada. La motivacion extrinseca se
clasifica asi, en cuatro categorias, que se distinguen en funcion del grado

de autodeterminacion:

1. regulacién externa (no autodeterminada): evidencia el menor

grado de autonomia, y el objetivo es la satisfaccion de las

demandas externas.
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regulacion introyectada (en cierta medida autodeterminada):
existe aprobacion de la tarea por parte de uno mismo y de
los otros.

regulacion identificada (en su mayor parte autodeterminada):
el sujeto se identifica con la importancia de realizar la tarea
o con la utilidad que la misma supone.

regulacion integrada (por completo autodeterminada):
evidencia el mayor grado de autonomia en la motivacion
extrinseca, el valor que la persona otorga a la tarea esta en
sintonia con sus propios valores y necesidades. Si bien, esta
categoria presenta rasgos de la motivacion intrinseca —dado
gue comparte que ambas son autbnomas- sin embargo, se
esta ante un tipo de motivacion extrinseca en tanto, lo que

se es un resultado concreto —externo-

Por ultimo, han aportado el concepto de desmotivacién como un estado
en que la persona ni esta motivada intrinsecamente ni extrinsecamente,
sino que no esta motivada, al decir de Ryan y Deci (2000) es un estado

de falta de intencién para actuar.

Es interesante sefialar como lo han hechos otros autores, que la
motivacion intrinseca y extrinseca dependen del momento y del contexto,

caracterizan a la persona en un determinado momento en relacion con
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una actividad en particular, hacer algo porque uno quiere con el tiempo
puede pasar a hacer algo porque uno tiene que hacerlo (Pintrich y

Schunk, 2003)

El enfoque tedrico de Deci y Ryan también ha contribuido con hallazgos
experimentales muy importantes. En un estudio clasico, Ryan y Connell
(1989) investigaron qué motivaba a un grupo de nifios escolares en su
comportamiento académico, y lo relacionaron con la emocion, el esfuerzo
y el rendimiento de esos nifios, los que los motivaba variaba en funcion
del grado de autodeterminacion que iba desde muy poca, evidenciado por
respuestas del tipo “porque son las reglas... porque tengo que hacerlo”
pasando por una escasa autodeterminacion “porque me sentiria culpable
si no lo hiciese”, con mucha autodeterminacion “porque es importante
para mi” hasta una total autodeterminacién “porque es divertido y lo

disfruto”.

Hallaron que mientras mas autodeterminada era la motivacion de los
estudiantes, mas esfuerzo ponian y obtenian mejores resultados, en
tanto, los nifios con poca autodeterminacion se esforzaban muy poco y

obtenian peores resultados. (Ryan y Connell, citados en Reeve, 2003)

Los alumnos aprenden con ambos tipos de motivaciones, sin embargo se

ha encontrado que trabajar en tareas por razones intrinsecas no soélo es
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mas placentero sino que hay evidencias que muestran que a lo largo de
toda la escolaridad la motivacién intrinseca se relaciona positivamente
con el aprendizaje, el logro y la percepcibn de competencia y
negativamente con la ansiedad. (Gottfried, 1990 citado en Pintrich y

Schunk, 2003)

Otros estudios han mostrado que la posibilidad de elegir las tareas influye
en la motivacion intrinseca (Swann y Pittman, 1977; Zuckerman y colab.,

1978)

En el estudio de Zuckerman y colaboradores (1978), se pidi6 a
estudiantes universitarios que realizasen puzzles que ellos mismos
podian elegir o que habian sido elegidos por otros, aquellos que pudieron
elegir mostraron mayor motivacion intrinseca que aquellos que no
tuvieron dicha oportunidad. Por otro lado Swann y Pittman (1977),
hallaron que hacer creer a los nifios que tenia posibilidad de elegir entre

distintos juegos incrementaba su motivacion intrinseca.

Entre los factores que potencian la autodeterminacion se encuentra -
ademas de la posibilidad de eleccién que se da a los alumnos- el hecho
de proporcionar retroalimentacion positiva con relacion a la competencia y

la autoeficacia (Pintrich y Schunk, 2003)
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Quiza uno de los hallazgos mas sorprendentes lo constituye lo que se ha
denominado “el efecto socavador de la recompensa” —o el costo oculto de

la recompensa-.

Este efecto fue inicialmente puesto en evidencia por medio de una
investigacion llevada a cabo con nifilos a los cuales se les solicitd que
dibujaran, a un grupo de nifios se les dijo que si dibujaban obtendrian algo
a cambio —grupo condicién de recompensa esperada-, un “diploma de
buen jugador” y tras dibujar se le dijo a cada nifio que lo habia hecho bien
y se le otorgdo el diploma. Al otro grupo —denominado condicion de
recompensa inesperada- no se les informé por anticipado pero al igual
que al grupo anterior se le dijo que lo habian hecho bien y se les entrego
el diploma. Por dultimo, un tercer grupo de nifios —condicidbn sin
recompensa- ni fue informado del diploma ni lo recibié. Tras algunas
semanas se volvio a observar a los nifios en un periodo de juego libre y
se determiné el tiempo que destinaban a dibujar, esto se habia calculado
también en la fase pre-test.

Comparando ambos tiempos hallaron que los nifios del grupo
recompensa-esperada, pasaron menos tiempo dibujando, y sus dibujos
fueron de menor calidad. (Leeper, Greene y Nisbett, 1973 citado en
Pintrich y Schunk, 2003)

Resultados similares han sido obtenidos en diversos estudios con

poblaciones de adolescentes y adultos e involucrando diferentes
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actividades, todas estas investigaciones han permitido concluir que
ofrecer recompensas a la gente por hacer cosas que normalmente
disfrutan socava su motivacion intrinseca y genera una pérdida de interes.

(Pintrich y Schunk, 2003)

Una de las posibles explicaciones para comprender este efecto poco
intuitivo, proviene de la Teoria de la Autodeterminacion de Deci y Ryan,
los autores sefialan que cuando la gente realiza una tarea para obtener
algo a cambio —un juguete, un diploma, dinero, etc.- va perdiendo su
percepcion de autodeterminacion lo cual genera una disminucion de su
motivacion intrinseca. Ejercer coercidon sobre una persona para
comprometerla en una tarea, hace que cambie su comprension acerca del
por qué se involucra en la tarea, abandonan la creencia de estar
autodeterminados por la creencia de estar determinados por la
recompensa, la causalidad pasa de estar internamente percibida —locus
de control interno- a estar externamente percibida —locus de control

externo- lo cual tiene efectos negativos en su motivacion. (Reeve, 2003).
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Teoria de Orientacion de Metas

Dweck y Elliot (1983) describieron dos patrones motivacionales que
pueden presentar los estudiantes en el contexto académico. Dichos
patrones se definen en funcion de la meta que los alumnos se propongan
alcanzar: Metas de Aprendizaje (learning goals) y Metas de Ejecucion o

Rendimiento (performance goals).

Parten de la distincién entre motivacién por el aprendizaje, cuya
orientacion es intrinseca y motivacion por la ejecucion, cuya orientacion

es extrinseca.

Los estudiantes que persiguen metas de centradas en incrementar su

competencia presentan un patron motivacional de motivacidon por el

aprendizaje caracterizado por el deseo de adquirir conocimiento, de

potenciar las capacidades y aumentar su inteligencia.

Estos alumnos consideran que la inteligencia es variable y se modifica en
funcién del esfuerzo que desarrollan, al que consideran una inversién que
hace posible el aumento de la inteligencia. Por ello, prefieren las tareas
gue maximicen el aprendizaje y supongan un reto o desafio; su atencién

se centra en el proceso de realizacidén de la actividad que desarrollan, sin
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preocuparles la incertidumbre presente en toda tarea, ni los errores, a los

que conciben como algo de lo que se puede aprender.

Los estudiantes que se proponen metas centradas en la evaluacion

de su competencia desarrollan un patrén de motivacion por la ejecucion,

se centra en demostrar habilidad o competencia, y tiene dos variantes
motivacionales:
1. Aproximacion, definida por el deseo de obtener una buena

evaluacion o una buena imagen (motivacion por el lucimiento)

2. Evitacion, caracterizada por el deseo de evitar evaluaciones

negativas o evitar quedar mal (motivacion por el miedo al fracaso).

Los estudiantes que se proponen metas centradas en la ejecucion no
estan tan interesados por el aprendizaje como por la imagen final que

pueden proporcionar a sus compafieros, a su profesor o a si mismos.

No persiguen ser mas capaces o inteligentes, sino parecer listos 0 no
parecer tontos. Consideran que la inteligencia es relativamente estable y
se manifiesta en los buenos resultados obtenidos. Las tareas que realizan
les interesan en su valor mas instrumental, en tanto les permitan un buen

resultado.
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No se centran tanto en el proceso, sino en el resultado final;, la
incertidumbre es considerada como una amenaza y los errores suponen

un fracaso. (Rodriguez Moneo y Huertas, 2000)

Entonces, ¢qué determina que un estudiante adopte un tipo u otro de
metas?:
Segun el modelo de Dweck (2006) el principal factor lo constituyen
las creencias que los sujetos tengan sobre la naturaleza de la inteligencia-
Las investigaciones llevadas adelante por la autora han permitido
identificar dos tipos de teorias que las personas poseen sobre la
inteligencia, la teoria de la entidad (entity theory) y la teoria incremental

(incremental theory).

Quienes poseen una teoria de la inteligencia como entidad,
asumen la inteligencia es un rasgo fijo, genéticamente determinado e

inmodificable, lo que los lleva a adoptar metas de ejecucion.

En tanto, aquellos sujetos que concibe la inteligencia como algo
modificable en funcidn del esfuerzo -teoria incremental- establecen metas

de aprendizaje.

Diversos estudios realizados por Dweck y colegas han mostrado

que la naturaleza de la teoria implicita que los estudiantes posean sobre
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la inteligencia determina el tipo de tareas que prefieren. Se ofrecié a
estudiantes de distintos niveles educativos —primaria, secundaria y

universidad- dos alternativas:
1. tareas lo suficientemente faciles como para no cometer errores
2. tareas dificiles, nuevas y diferentes, que seguramente los llevaran
a cometer errores, pero de las que probablemente aprenderan algo

nuevo

Hallaron que los estudiantes cuya teoria implicita de la inteligencia
era la denominada teoria de la entidad —inteligencia como rasgo fijo-
preferian la opcion que les aseguraba el rendimiento sin cometer errores,
en tanto los estudiantes cuya teoria implicita de la inteligencia era de tipo
incremental —inteligencia como algo modificable en funcion del esfuerzo-
elegian la oportunidad de aprendizaje. (Bandura y Dweck, 1981; Dweck y
Leggett, 1988; Mueller y Dweck, 1997, Dweck, 1999 citados en Reeve,
2003)

Otros hallazgos con importantes implicancias a nivel educativo, son
los referidos al significado diferencial dado al esfuerzo por las personas

gue poseen uno u otro tipo de teoria implicita sobre la inteligencia.

Los estudiantes que poseen una teoria de la inteligencia como
entidad, consideran que cuanto mas esfuerzo se realiza menor es la

habilidad que se posee, un gran esfuerzo significa poca habilidad. En
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tanto, los estudiantes que poseen una teoria incremental de la inteligencia
consideran que el esfuerzo es una herramienta, un medio para poner a

prueba habilidades.

Segun Dweck, cuando un individuo se enfrenta a una tarea dificil la
interpretacion que haga del esfuerzo serd muy importante desde el punto
de vista motivacional, dado que lo que el estudiante necesita cuando se
enfrenta a una tarea dificil es mayor esfuerzo, si esto es visto como
indicador de la falta de habilidad —estudiantes con teoria de la entidad- el
estudiante evitara realizar dicha tarea, o la abandonara por la ansiedad

gue supone poner a prueba de este modo su inteligencia.

En tanto, si el estudiante posee una teoria de la inteligencia
incremental, vera que la dificultad de la tarea es un reto que implica
esfuerzo, lo cual es una oportunidad para poner a prueba y mejorar sus

habilidades, el esfuerzo se convierte en aprendizaje. (Reeve, 2003)

En determinados contextos educativos —como el universitario- el
aprendizaje supone niveles muy importantes de esfuerzo, y los
estudiantes se ven frente a tareas muy dificiles, sirvan de ejemplo,
algunos de los datos sobre avance académico en Facultad de Ingenieria

presentados en el Capitulo 1.
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En ese tipo de contextos, se vuelve fundamental la actitud del
estudiante frente al éxito y al fracaso en las tareas académicas, el modo
en que entienden el esfuerzo, el tipo de tareas con las que se
comprometen, dado que dificilmente tendran la opcion de la tarea sencilla
que garantiza no cometer errores, por el contrario se enfrentaran a diario
a tareas dificiles que implicaran mucho esfuerzo y cuyo resultado positivo

no estara para nada garantizado.

En este sentido, las investigaciones de Dweck han proporcionado
un marco muy valioso para situar el estudio de lo motivacional a nivel
universitario. La autora ha profundizado en las teorias implicitas que los
estudiantes tienen sobre la inteligencia y el modo en que las mismas

generan distintos tipos de metas académicas.

Dweck ha constatado que las personas con una teoria de la
entidad se sienten seguras cuando todo esta seguro y dentro de su

alcance:

“...pierden su interés en cuanto la situacion se vuelve desafiante, en
cuanto dejan de sentirse inteligentes o con talento. Fui testigo de ello
cuando realizamos el seguimiento de un grupo de estudiantes de
preparatorio de medicina a lo largo de su primer semestre de Quimica.
Para muchos estudiantes, la finalidad de su vida ha sido ésta: llegar a

convertirse en médicos. Y en este curso se decide quién llegara a serlo y
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quién no. Es ademas, una asignatura tremendamente dura... La mayoria
de lo estudiantes empez6 la asignatura con entusiasmo. Pero algo
sucedid a lo largo del semestre. Los estudiantes con mentalidad fija
siguieron interesados solo cuando les iba bien desde el principio. Los que
tropezaron con dificultades mostraron un declive significativo de su nivel
de interés y disfrute de la asignatura. Si dejaba de ser un testimonio de su
inteligencia no podian disfrutarla... En contraste, los estudiantes con
mentalidad de crecimiento siguieron mostrando el mismo nivel elevado de
interés, aunque el trabajo fuese un reto para ellos... El reto y el interés

iban cogidos de la mano.” (2006:42)

La investigacién sugiere que la orientacion a metas de aprendizaje
conduce a niveles méas altos de implicacién cognitiva, afecto positivo e
interés, mas esfuerzo y persistencia en las tareas, busqueda de ayuda y

la asuncion de riesgos.

Por el contrario, la orientacion a metas de ejecucion conduce —en
su variante de evitacion- a mayores niveles de ansiedad, menor valor de
la tarea, menor implicacidon cognitiva, disminucion del esfuerzo, dejar de

persistir en la tarea asi como niveles mas bajos de rendimiento.

No resultan tan claras las implicaciones de la variante de

aproximacion, dado que los estudiantes que presentan este tipo de
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orientacion a metas de ejecucion obtienen tanto resultados positivos como
negativos, segun lo muestran diversos estudios. (Pintrich y Schunk,

2006).

El modelo desarrollado por Dweck y Elliot (1983) ha abordado el
modo en que los estudiantes se orientan hacia metas académicas, ha
descrito cdmo los estudiantes pueden tener distintos tipo de metas y el
modo en que dichas metas determinan distintos patrones motivacionales.
Sus investigaciones realizadas en contextos educativos han
proporcionado datos muy valiosos para comprender la motivaciéon en
contextos académicos, sus trabajos son actualmente una referencia

ineludible para la psicologia y la educacion.

Estudios mas recientes comienzan a considerar un posible perfil
motivacional mixto, para aquellos estudiantes que adoptan
simultdneamente metas de aprendizaje y de ejecucion. (Elliot, 2005;

Gonzalez, Donolo, Rinaudo y Paoloni, 2010)
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¢ Pero qué es eso que eso llamado Inteligencia?

Como se acaba de sefalar, el modelo de Dweck y Elliot (1983) establece
que el tipo de metas que los estudiantes se proponen depende del tipo de
creencias sobre la inteligencia que poseen. Este importante hallazgo ha
fundamentado el interés por sondear las creencias de los estudiantes de

Ingenieria sobre la inteligencia.

En primer lugar cabe sefialar que la autora de esta tesis considera a la
inteligencia basicamente como una construccion tedrica socio-
historicamente determinada, que a lo largo del tiempo se ha enraizado
con prejuicios, racismos y conductas de estigmatizacion que han tomado
elementos cientificos para justificar la desigualdad bajo un manto de

cientificidad.

Se ha considerado por tanto pertinente presentar en este capitulo tedrico
una breve resefia del concepto de inteligencia, que permita aproximarse a

la génesis del mismo.

Son ya clasicas las palabras de Boring (1923) “La inteligencia es lo que

nld

miden las pruebas de inteligencia”” con esta sentencia el psicélogo de

4 Boring, E. (1923). “Intelligence as the test it”, New Republic, 35-37, citado en Gardner, H. (2001)
La inteligencia reformulada. Las inteligencias mult iples en el siglo XXI , Paidés, Bs. As.

93



94

Harvard intentaba dar por cerrada la discusion sobre el posible significado
del concepto de inteligencia, en un contexto académico en el cual la

principal critica al enfoque psicométrico era su caracter a-teorico.

Posiblemente el libro mas critico hacia la nocién de inteligencia sea “La
falsa medida del hombre” escrito por Stephen Jay Gould (1988). El autor
arremete contra la nocion de inteligencia como algo heredado e
inmodificable, plantea sin ningun tipo de reparos todos los atropellos
cometidos en nombre la inteligencia y del supuesto estatuto de
cientificidad de dicho constructo, demostrando como la falsa objetividad
de ciertos destacados médicos y psicologos de principios del siglo pasado
encubria componentes ideoldgicos propios de la sociedad en la que
vivieron.

La falsa medida del hombre (Gould, 1988), aborda la tesis del
determinismo biologico desde dos falacias en las que dicha tesis se basa:
la reificacion o tendencia a convertir los conceptos abstractos en
entidades y la gradacién o la tendencia a ordenar la variacion compleja en
una escala graduada ascendente.

Segun el autor, la gradacion requiere un criterio que permita asignar a
cada individuo en su posicién dentro de una escala unica, para ello fue
necesaria la cuantificacion o la medicion de la inteligencia con un niamero
anico asignable a cada persona. Una vez operada la cuantificacion el

paso siguiente fue la clasificacion de los individuos, lo cual llevé a
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descubrir que los grupos oprimidos y desfavorecidos eran inferiores —
innatamente- lo cual justificaba que ocuparan una posicion inferior en la
sociedad.

En el S. XIX la craneometria dio sustento al determinismo biolégico al
establecer una supuesta relacion directa entre la inteligencia y el volumen
del craneo —la medida del tamafio del craneo como primera medida de la

inteligencia-.

Esto no fue abandonado, en el S. XX simplemente cambiaron los
procedimientos de medida, el indice craneano pas0 a desestimarse a

favor de una nueva y mas prometedora medida: el CI.

El enfoque psicométrico se caracteriza por el énfasis en cuantificar y
ordenar las habilidades intelectuales, en la utilizacion de los test de
inteligencia y su confianza en que los mismos evaltan la inteligencia, y en
la utilizacion del andlisis factorial para el analisis de los datos aportados
por los test. Dentro de este enfoque ha predominado el énfasis en la

existencia de un factor general de inteligencia (factor g de Spearman).

Los primeros pasos del enfoque psicométrico se dieron en Francia, alli a
comienzos del S. XX se construye lo que se considera la primera prueba
de inteligencia, su autor Alfred Binet (1857-1911) dirigia el Departamento

de Psicologia de la Sorbona, cuando recibié en 1904 el encargo del
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Ministerio de Educacion de colaborar en la prediccion de los nifios con
riesgo de fracaso escolar, para luego poder ofrecer a estos nifios
educacion especial. Asi comenzé la construccion de la escala de
inteligencia que orientd el futuro desarrollo de la psicometria, Binet
selecciond una gran cantidad de tareas breves con bastante relacion con
la vida cotidiana, dichas tareas estaban ordenadas segun su grado de

dificultad y eran administradas en forma individual.

El objetivo era arribar a un valor numérico que pudiera expresar el

potencial global de cada nifio.

El concepto de Coeficiente Intelectual (Cl) no fue introducido sino hasta

1912 por el psicologo aleman Wilhelm Stern.

Pese a que se reconoce el caracter esencialmente practico de las escalas
de Binet también se reconoce su interés por las teorias de la inteligencia,
y su especial cuidado en sefialar que el resultado obtenido por los nifios

no era una medida de la inteligencia .

“En rigor, la escala no permite medir la inteligencia, porque las cualidades
intelectuales no pueden superponerse y, por tanto, es imposible medirlas
como se miden las superficies lineales.” (Binet, 1905 citado en Gould,

1988:130)
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Binet se mostraba preocupado por la posibilidad de que el numero
arrojado por su prueba se transformara en un rotulo, en una etiqueta que
determinara a modo de profecia auto-cumplida el futuro de los nifios.

(Gould, 1988)

Como sefiala Gould (1988) la historia muestra que todas las advertencias
de Binet acerca de la utilizacion de sus test fueron desoidas. Sin duda el
capitulo mas tragico de la historia del concepto de inteligencia se vivio en

EE. UU.

“Los psicOlogos norteamericanos falsearon la intencion de Binet e
inventaron la teoria hereditarista del Cl. Cosificaron los resultados de
Binet considerando que median una entidad llamada inteligencia.
Supusieron que la inteligencia era en gran parte heredada, y elaboraron
una serie de argumentos engafiosos donde confundian las diferencias
culturales con las propiedades innatas. Estaban convencidos de que el
resultado obtenido en los test de CI sefialaban el puesto inevitable que

cada persona o grupo debia ocupar en la vida.” (Gould, 1988: 157)

Una vez que las pruebas de inteligencia llegaron a EE.UU., al decir de

Gardner (2001) se “americanizaron”, lo que implicO que las pruebas
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individuales de Binet se transformaran en pruebas grupales aplicadas a
un gran namero de personas.

Se considera que Goddard fue quien introdujo la escala de Binet en EE.
UU, pero la misma no alcanz6 su popularidad maxima sino hasta que en
1916 cuando el psicélogo Lewis Terman hizo la primera revision de la
escala Binet y la extendio a los adultos, dicha escala es la hasta hoy
conocida como escala Stanford-Binet, patron de medida de los test
elaborados en los siguiente cincuenta afios, dado que si un test de
inteligencia correlaciona con dicha escala entonces se considera que
mide la inteligencia, porque se asume que la escala Stanford-Binet asi lo

hace. (Gould, 1988).

“La mayoria de los test mentales que se aplicaban en 1935 se basaban
en la opinién de que la “inteligencia” constituia un rasgo mas o menos
unitario. La mayoria de los test de inteligencia ofrecian una puntuacién
Gnica para cada individuo, expresada por lo general como un coeficiente
de inteligencia o un derivado de este. La opinibn mas generalizada —
incluso en la mayoria de los centros universitarios de investigacion- era
gue las puntuaciones de los test de inteligencia reflejaban una capacidad
del individuo, en gran parte innata, para pensar en términos abstractos,
aprender en la escuela y adaptarse a una sociedad tecnolégica cada vez

mas compleja.” (Sternberg, 1982: 96)
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Otra de las escalas mas utilizadas para evaluar la inteligencia es la
construida por David Weschler (1939) y que surge en EE. UU como
alternativa a la escala Stanford-Binet, que se mostraba inadecuada para
adultos. Las escalas Weschler son probablemente las mas difundidas y

utilizada en nuestro pais hasta el presente.

Autores como Sternberg han insistido en la necesidad de una
concepcion multidimensional de la inteligencia, aunando aportes que
ponen énfasis en los factores de contexto con la investigacion en
psicologia cognitiva, se plantea la necesidad de considerar los problemas
que el contexto social le plantea al sujeto y que la inteligencia busca

resolver:

“Un elemento comuin en las manifestaciones de la inteligencia en
diversas situaciones dentro de la vida de un individuo y de diferentes
individuos o grupos sociales es el caracter practico, dirigido a un fin, que

tiene el rendimiento inteligente.” (Sternberg, 1987: 37)

Aparece en Sternberg como aspecto central la adaptaciéon a las
exigencias que el contexto social genera, enfatizando el caracter
intencional que subyace a la nocion de inteligencia, el comportamiento
inteligente tiene como caracteristica comun el ser una actividad dirigida a

un fin. (Sternberg: 1987).
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Comparte una vision pragmatica de la inteligencia Howard Gardner,
autor de la teoria de las inteligencias multiples, quiza la teoria de la
inteligencia que mas interés ha generado fuera del ambito de la psicologia
académica en los ultimos tiempos, teniendo un alto impacto por poner en
entredicho la hipotesis de una inteligencia general y heredada, el autor
viene a afirmar que no existe una sino mdltiples inteligencias y que
ademas las mismas pueden cultivarse, quiza por atacar al monismo y al
innatismo al mismo tiempo o quiza —me inclino mas por esta vision- por
ofrecer una vision “politicamente correcta” de las capacidades humanas,
mas acorde a las sensibilidad contemporanea goza de un gran prestigio y

la simpatia de un amplio publico.

Cabe precisar que el autor entiende que cada una de las inteligencias
propuestas son independientes, no multiples manifestaciones de una
inteligencia general. Quiza el mayor impacto de su teoria se perciba en el
ambito educativo, aunque claro esta, sus planteos no estaran exentos de
la dificultad que supone el traslado de teorias psicoldgicas a dicho ambito.

Tampoco resulta particularmente novedosas sus definiciones de
inteligencia como “la capacidad de resolver problemas o de crear
productos que son valorados en uno 0 mas contextos culturales” o su mas
reciente reformulacion: “Ahora defino la inteligencia como un potencial

biopsicolégico para procesar informacion que se puede activar en un
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marco cultural para resolver problemas o crear productos que tienen valor
para una cultura.” (Gardner, 2001: 45)

Llegados a este punto, y dada la tematica motivacional que nos ocupa,
si se acepta que la inteligencia es la capacidad de resolver problemas,
¢es posible concebir la/s inteligencia/s al margen del proceso
motivacional?

Acordamos con Casacuberta (2001) en que no hay inteligencia sin
motivacion, porque no hay problemas sin motivacion, los problemas, los
son tales en tanto se vuelven un problema para el sujeto, cuya resolucion
se vuelve un fin a perseguir... esta actividad intencional, dirigida a un fin —

inteligente-, la concebimos como esencialmente motivada.

Como sefiala Sternberg (1987) algun propésito tiene que motivar los
actos inteligentes, para el autor no basta con que la conducta sea
adaptativa debe ser intencional:

“Creemos que la conducta inteligente debe concebirse en términos de los
objetivos a corto y largo plazo a los que contribuye. No podemos decir
gue la satisfaccion de esos desafios sea “inteligente” si la ejecucién que

interviene en ella carece de intencion.” (Sternberg, 1987: 48)

Esos propositos que motivan la actividad intelectual, que le dan

sentido dotandola de intencionalidad, nos recuerdan la estrecha relaciéon

entre lo afectivo y lo cognitivo, al decir de Piaget, “... no hay dos
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desarrollos, uno cognitivo y otro afectivo, ni dos funciones psiquicas
separadas, ni dos clases de objetos: todos los objetos son
simultaneamente cognitivos y afectivos. De esta manera, la persona del
otro, se constituye, a la vez, como objeto de conocimiento y de afecto —
por eso... el objeto que es disimulado detras de una pantalla, es al mismo
tiempo objeto de conocimiento (apareciendo y desapareciendo en el
campo perceptivo) y fuente de interés, de diversion, de satisfaccion o
decepcion, segun si el nifio lo reencuentra 0 no. Los dos aspectos son

constantemente complementarios.” (Piaget, 1954:65).

Teorias Implicitas de la Inteligencia

Tras realizar un breve recorrido por los principales hitos en la historia
del concepto de inteligencia, se abordard la tematica de las teorias
implicitas (Tl) de la inteligencia. Es decir aquellas que las personas
construyen en sus contextos cotidianos, y se basan en las concepciones

que tienen sobre lo que es la inteligencia (Sternberg, 1989).

Como se vio Dweck identifico dos tipos de teorias sobre la inteligencia
que las personas poseen y que determinan el tipo de metas que adoptan,
ahora bien, sus estudios sobre teorias de la inteligencia pueden ponerse

en relacion con la tradicion de las teorias implicitas.
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Las Tl desde el punto de vista de la psicologia cognitiva tienen, segun

Castorina y colaboradores (2005) los siguientes rasgos:

v'son implicitas, sus argumentos son tacitos se aceptan sin mas, no se
trata de formulaciones verbales sistematicas;

v'poseen un caracter adaptativo, ya que dan sentido a las experiencias
del sujeto en su vida cotidiana;

v'se producen personalmente en interaccién con un contexto socio-
cultural particular;

v'responden a las demandas de los escenarios concretos en los que
se producen -se refieren a situaciones episodicas-.

(Castorina, Barreiro y Toscano, 2005)

La idea de teorias implicitas proveniente de la psicologia cognitiva, y tiene
su raices en los planteos de Piaget y Vigotsky en tanto ambos
consideraban que el sujeto era un constructor activo de conocimientos.
De hecho a comienzo de la década del '30 el psicologo ruso polemizaba
con Piaget sobre los conocimientos espontaneos y los conocimientos
cientificos. Vigotsky caracterizd a los conocimientos espontaneos por su
alta saturacion de lo concreto, por ser asistematicos y por la falta del
conciencia que el sujeto tiene de su empleo; en tanto los conocimientos

cientificos eran caracterizados por su grado de abstraccion, por su
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definicion verbal primaria, por su sistematicidad y sobre todo por su uso

conciente y voluntario.

Segun Vigotsky los conocimientos espontaneos se desarrollan en la vida
cotidiana del sujeto, en cambio se accede a los conocimientos cientificos

en el ambito educativo. (Vigotsky, 1982).

Esos planteos han sido retomados en los modelos de cambio conceptual,
distinguiendo el conocimiento cientifico de los conocimientos previos —0

preconceptos-. (Postner y colabs., 1982)

No se profundizara sobre el modo en que se relacionan o no las
teorias implicitas con las teorias cientificas sobre la inteligencia, pero
resultaria iluso creer que no existe interaccion entre ambos tipos de

teorias.

De hecho Sternberg, Conway, Ketron y Bernstein (1981) han mostrado
que las concepciones cotidianas que la gente tiene sobre la inteligencia
no varian sustancialmente de las concepciones de los expertos, parece
haber acuerdo -entre expertos y legos- en que un aspecto importante de

la inteligencia es la adaptacion al mundo real.
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Encontraron que ambos grupos —expertos y legos- consideraban los
siguientes tres factores como los principales para la valoracion de la
inteligencia: inteligencia verbal, solucion de problemas e inteligencia

practica.

También encontraron ciertas diferencias entre los grupos, los
entrevistados en una biblioteca universitaria —estudiantes- enfatizaron
aspectos vinculados a la inteligencia académica, quienes respondieron en
la estacion de trenes —principalmente viajantes de comercio- enfatizaron
la inteligencia préactica, por ultimo en el supermercado —principalmente
amas de casa- se encontraron respuestas intermedias, los autores
parecen concluir que las distintas experiencias de vida tienen influencia
en las concepciones de inteligencia (Sternberg y colabs., 1981 citado en

Sternberg, 1989).

Neisser (1979) propuso considerar la inteligencia como un concepto
de parecido familiar, es decir, un concepto sin atributos definidos, pero
con ejemplos prototipicos, una organizacion jerarquica y una estructura

correlacional estable.

Neisser (1979) observd que el concepto de inteligencia podia

entenderse asi, dado que la inteligencia tiene multiples facetas pero no

dispone de atributos determinantes. De este modo dos personas pueden
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ser consideradas inteligentes y sin embargo no poseer ningln rasgo en

comun, solo las une un parecido de familia.

Si bien las personas no poseen una definicion explicita de lo que es la
inteligencia, son capaces de caracterizar a otros — y por que no, asi
mismos- como “inteligentes”, ¢cdmo es esto posible?, Neisser sefiala que
clasificamos a las personas como inteligentes comparando nuestras
observaciones con un prototipo “la persona inteligente a modo de

quintaesencia”.

Como sefnalan Siegler y Richards (1989) “Pese a que ninguno de
nosotros ha encontrado una persona asi, podemos utilizar la estructura
correlacional expresada en el término inteligente para imaginar como

deberia ser esa persona” (Siegler y Richard, 1989: 1396).

Estos autores han realizado un estudio en el cual solicitaron a
estudiantes universitarios -al comienzo de un curso de introduccion a la
psicologia- que identificaran cinco rasgos que segun ellos caracterizan a
un adulto inteligente y sopesarlos en funcion de su importancia relativa,
hallaron que los rasgos en orden de importancia decreciente son los
siguientes:

1. Razonamiento

2. Capacidad Verbal
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3. Resolucion de Problemas
4. Aprendizaje

5. Creatividad

Un hallazgo mas que interesante es que los prototipos de personas
inteligentes eran distintos a distintas edades. En el caso mas extremo a la
edad de 6 meses se considera rasgos de inteligencia, la capacidad de
reconocimiento, de coordinacion motriz y la vigilancia, ninguno de estos
rasgos eran mencionados para los nifios mayores de diez afios ni para los

adultos inteligentes.

El razonamiento y la solucion de problemas se volvian rasgos cada vez
mas importantes a medida que aumentaba la edad del prototipo de

persona inteligente en cuestion. (Siegler y Richards, 1989)

Pocos son los estudios que abordan las teorias implicitas sobre la
inteligencia, pero uno en particular impacta quiza por su cercania, en su
trabajo “La inteligencia Escolarizada. Un estudio de las representaciones
sociales de los maestros sobre la inteligencia de los alumnos y su eficacia
simbdlica”, la investigadora argentina Carina Kaplan (1997), estudia las

representaciones sociales de los maestros sobre la inteligencia.
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Kaplan (1997) investigd las representaciones sociales de los
maestros sobre la inteligencia y cOmo éstas intervienen en sus practicas
educativas. El concepto de representaciones sociales (RS) proviene de la
psicologia social y sobre todo de los aportes de Moscovici (1979) para el
autor las RS tienen una doble dimension cognitiva y social, en tanto son
socialmente construidas y personalmente apropiadas por el sujeto.
Castorina y colabs. (2005) han trazado paralelismos entre Tl y RS: el
caracter implicito, la funcion adaptativa y el sesgo confirmatorio entre

otros.

En su estudio Kaplan (1997) destacdé que la inteligencia es
percibida por los maestros como uno de los atributos centrales para

explicar el éxito o el fracaso escolar.

Entiende a las RS sobre la inteligencia como construcciones
culturales, centrales en nuestras sociedades modernas, afirma que en el

lenguaje cotidiano medimos con seguridad la inteligencia de los demas.

Encontro los siguientes hallazgos:

- La inteligencia no es un término univoco para los maestros
entrevistados, aparece como una nocidbn ambigua con multiples
significados, los conceptos se agrupan en a) innatistas b) ambientalistas;

e C) interaccionistas.
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- La inteligencia de los alumnos es significada e interpretada por los
maestros desde la singularidad de la practica docente: las RS de los
maestros refieren al contexto en que las aplican, en ese sentido Kaplan
utiliza el término “inteligencia escolarizada”.

- Lainteligencia se asocia a otras cualidades legitimadas socialmente.

- Las concepciones de los maestros reproducen los debates historicos y
actuales sobre la inteligencia (falacia de la localizacion de la inteligencia
en el cerebro —reificacion-, graduacion, metaforas de su progreso vy

distribucion de los individuos en una curva normal)

109



110

CAPITULO 5

Resultados y Discusion

5.1. Algunos datos generales sobre Facultad de Ingenieri a (FI) —
Universidad de la Republica

La Facultad de Ingenieria (FI) de la Universidad de la Republica
(UR) integra el Area Ciencias y Tecnologias (CT). Es una institucién con
una larga tradicion que se remonta a 1885 cuando es creada la Facultad
de Matematicas y Ramas Anexas, creando dos afios después los
primeros planes de estudios para las siguientes carreras: Ingeniero de
Puentes, Caminos y Calzadas, Arquitecto, Ingeniero Geodgrafo y
Agrimensor. Es en 1915 que se crea la Facultad de Ingenieria y Ramas
Anexas, diez afios mas tarde se aprueban las carreras de Ingeniero Civil,
Industrial y Agrimensor. En 1950 la Facultad de Ingenieria comienza a
funcionar en su actual sede, ubicada en el barrio Parque Rodé. El edificio

ha sido declarado Monumento Historico Nacional.

Fl introdujo un cambio de Plan de Estudios en 1997, dichos planes son
los actualmente vigentes y ofrecen las siguientes carreras:

= Agrimensura

= Ingenieria de Alimentos (junto con Facultades de Quimica,

Veterinaria y Agronomia)
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= Ingenieria Civil con los siguientes perfiles: Estructuras,
Construccion, Transporte y Vias de Comunicaciéon e Hidraulico-
Ambiental.

* Ingenieria Eléctrica con los perfiles: Electrdnica,
Telecomunicaciones y Potencias.

» Ingenieria en Computacion (con un titulo intermedio de Analista en
Computacion a los 270 créditos)

» Ingenieria Industrial Mecanica con las siguientes éareas de
especializacion: Disefio Mecanico y Materiales, Fluidos y Energia,
Produccion, Proyectos, Ingenieria de Planta.

* Ingenieria Naval.

» Ingenieria Quimica (junto con Facultad de Quimica).

» Licenciatura en Ciencias de la Atmosfera (junto con Facultad de
Ciencias) con una duracion de 4 afios y se deben acumular 360

créditos.

Brinda ademas junto con la UTU carreras terciarias, de una duracion
de tres afos:
= Tecndlogo Mecanico (también se brinda en el Centro
Universitario de Paysandu).
= Tecndlogo Informético (también se brinda en el CURE sede

Maldonado y en el Centro Universitario de Paysandu).
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» Tecnologo en Telecomunicaciones (también se brinda en el

CURE sede Rocha)

El Plan de Estudios de 1997 reduce la duracion tedrica de las
carreras de Ingenieria en un afo, en busca de la reduccion de su duracién
real. Introduce un curriculum flexible en el cual se apunta a la adquisicion
de ciertos conocimientos y destrezas a partir de la posibilidad de optar por
distintas asignaturas, se busco favorecer la movilidad horizontal. Introduce

la cuantificacion mediante créditos del trabajo del estudiante.

La FI esta organizada en diez Institutos, una Unidad y un Departamento™:
» Instituto de Agrimensura (1A)
» Instituto de Computacion (InCo)
» Instituto de Ensayo de Materiales (IEM)
» Instituto de Estructuras y Transporte “Ingeniero Julio Ricaldoni”
(IET)
» Instituto de Fisica (IF)
» Instituto de Ingenieria Eléctrica (lIE)
» Instituto de Ingenieria Mecéanica y Produccion Industrial (IIMPI)
» Instituto de Ingenieria Quimica (11Q)

» Instituto de Matematica y Estadistica “Rafael Laguardia” (IMERL)

15 Universidad de la Republica, Memoria 2008. Extraido el 6 de Septiembre de 2010 desde
http://www.universidadur.edu.uy/memoria/pdfs/ingenieria.pdf
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» Instituto de Mecéanica de los Fluidos e Ingenieria Ambiental “Ing.
Oscar J. Maggiolo” (IMFIA)
» Unidad de Ensefanza (UEFI)

= Departamento de Insercion Social del Ingeniero (DISI)

La Facultad participd del proceso experimental de acreditacion de
carreras en el MERCOSUR, con las carreras Ingenieria Civil, Eléctrica y

Quimica, las mismas fueron acreditadas.

Segun datos aportados por el Censo 2007 la FI cuenta con 613
docentes, teniendo la UR un total de 7979. Al observar la distribucion por
grados en el total de UR, el 60% de los docentes se ubican en los
primeros grados: 1 y 2, en tanto en los dos ultimos grados se ubica el
15% (6.8% de grados 5y 8,4% de grados 4).

Los docentes en FI se distribuyen de un modo muy similar al conjunto de
la UR: 167 grados 1, 154 grados 2, 193 grados 3, 51 grados 4 y 48 grados

5.

El dltimo censo ha puesto de manifiesto que la UR cuenta con
81.774 estudiantes en los Servicios, los datos inter-censales han
mostrado que la poblacion estudiantil se increment6 un 23% entre 1999 y

2007, manifestando una tasa de crecimiento promedio anual de 2,6%.
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El 62,8% de la matricula universitaria son mujeres y el 37,2%
varones, la informacion intercensal muestra que entre 1999 y 2007 el
porcentaje de poblacion femenina universitaria se mantuvo constante, 1o
que estaria evidenciando una detencion del proceso de crecimiento que
desde 1968 experimentara el ingreso femenino a la universidad. Cabe
sefalar que la Facultad de Ingenieria muestra una composicion de su
poblacién opuesta al conjunto de la UR, como podra observarse mas
adelante, aproximadamente el 70% de los ingresantes son varones'®.
Pero es claro que a diferencia del conjunto de la UR se observa una

matricula mayoritariamente masculina.

En 2007 ingresaron a la UR 17.407 estudiantes, 11.273 mujeres y
6.134 varones, la distribucion del ingreso segun areas, muestra que el
Area Social cuenta con el mayor porcentaje de estudiantes (49,06%)
seguida del Area Salud (25,45%), del Area CT (18,23%), Agraria (4,37%)
y Artistica (2,89%). Cabe sefialar que si se toma en cuenta la tasa de
crecimiento inter-censal es el Area CT la que ha experimentado la mayor
tasa de crecimiento (6,61%) entre los censos 1999-2007. FI contaba en

el censo de 1960 con 568 estudiantes y en el censo 2007 con 9222

% Se vera mas adelante comportamiento de la variable sexo en relacion al avance académico.
7 Seguin datos aportados por los estudios de avance curricular de la UEFI la Facultad de
Ingenieria contaba a agosto de 2008 con 8597 estudiantes activos
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Numero de estudiantes por afio de realizacion del Censo segun Areas vy

Servicios Universitarios 8

Ano de realizacién del Censo
1960 1968 1974 1088 1999 * 20077

TOTAL UNIVERSIDAD 15.320 18.610 26,220 61.428 68.420 | 101.980

2,370 2,477 3.620 11.563 14.423 24.061
AREA CIENCIAS Y TECNOLOGIAS
Facultad de Arquitectura 1.263 1.269 1417 3.404 5.640 6.135
Facultad de Ciencias 1.700 4.378
Facultad de Ingenieria 568 590 1.408 6.284 5.190 9.222
Facultad de Quimica 539 618 795 1.875 1.893 4.326

El crecimiento exponencial de la matricula es un dato positivo pero ha

impactado en la UR en general y en el Area CT en particular, debido

posiblemente a la importancia creciente de las nuevas tecnologias de la

informacion, en este sentido, Ingenieria en Computacion es la carrera con

mayor numero de ingresos anuales en Fl.

Numero y porcentaje de estudiantes segun edad

Cantidad de

Tramo etario estudiantes | Porcentaje | % Acumulado
Menos de 20 anos 11662 14.3 14,3
De 20 a 24 anos 33267 40.7 54.9
De 25 a 29 anos 20614 25,2 80,2
30 anos o mas 16231 19.8 100
Total 81774 100

Como puede observarse en la tabla los datos del Censo 2007

muestran al igual que en censos anteriores que el mayor porcentaje de

'8 Tomado de VI Censo de Estudiantes Universitarios, Universidad de la Republica, Direccion

General de Planeamiento, Pag. 13, 2007.
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poblacién se ubica en el tramo de edades de 20 a 24 afos, puede
observarse también un porcentaje importante de estudiantes que podrian
considerarse con extraedad (>30 afios) que representa un 20% de la

poblacién estudiantil.

El 60,6% de los estudiantes universitarios nacio en Montevideo, el
36,1% nacio en el Interior del pais, mientras que los nacidos en el exterior
representan un 3,3%, los nacidos en el medio rural o pueblos del Interior
del pais tan soOlo alcanzan el 1%. Esta realidad impacta, los datos sobre
procedencia geografica y avance académico en Fl seran analizados mas

adelante.

Numero y porcentaje de estudiantes segun lugar de nacimiento

Lugar de Nacimiento Cantidad | Porcentaje
Montevideo 49542 60,6
Area Metropolitana 457 0,6
Capital Departamental 18437 22.6
Ciudad del Interior 9677 11.8
Pueblo o Medio Rural 883 1,1
Argentina o Brasil 1733 2.1
Otros Paises 1002 1,2
Sin Datos 42

Total 81774 100

El 80% de los estudiantes universitarios reside en Montevideo,
mientras un 20% lo hace en el interior del pais. La amplia mayoria de los
estudiantes universitarios ha realizado sexto afno de educacion secundaria

en instituciones publicas (75,2%) y un 24,8% en instituciones privadas.
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Como se vera en Fl esta proporcion no se mantiene,
representando, por ejemplo, para la Generacién 2005 al ingreso un 58%
el origen de educacion secundaria publica y un 35% de privada; el mayor
porcentaje de estudiantes provenientes de instituciones privadas en
relacion a la UR en su conjunto, se vuelve mas marcado al considerar el
avance curricular, como veremos la composicion de la matricula se va
modificando, sobre todo el mayor peso del origen publico tiende a

disminuir drasticamente al considerar el avance académico.

En el afio 2006 egresaron de la UR 4855 estudiantes de los cuales
el 62% son mujeres. En ese afo egresaron de Facultad de Ingenieria 242
estudiantes, 81% varones, es posible observar que en lineas generales la
proporcion de hombres y mujeres del ingreso se mantiene sin
modificaciones considerables al egreso.

Lamentablemente la publicacion del Censo 2007 no ha ofrecido
informacion desagregada sobre los egresos, en relacion a la procedencia
geografica ni al tipo de instituto de origen de educacion secundaria. Dado
el peso que estas variables ha mostrado tener en los estudios
desarrollados por UEFI seria muy importante que se cuente con los datos
socio-demograficos de los egresados de la UR.

Al observar el total de egresos 2007 de UR, la mayoria proviene del
Area Ciencias Sociales y Humanas (39,86%) y Ciencias de la Salud

(37,47%), seguida de Ciencias y Tecnologias (17,41%), Ciencias Agrarias
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(4,46%) y por dltimo, el Area Artistica (0,80%). Como es posible observar
la distribucion de egresos por areas respeta la distribucién de ingresos en

el conjunto de la UR.
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5.2. Descripcion de la poblacién de estudio

En la presente investigacion se estudié a lo largo de cinco afos
lectivos a una generacion completa de estudiantes (Generacion 2005),
dado que el interés se centra en el estudio del perfil motivacional con
relacion al avance académico, con el objetivo de operativizar dicho
avance se recurrio a la medida de los créditos acumulados por los

estudiantes en funcion del tiempo.

Ingresaron a Fl en el afilo 2005 1143 estudiantes, de los cuales
1081 rindieron la HDI. A los efectos de este estudio se realizaron tres
cortes temporales, el primero representado por el momento de ingreso en
el afio 2005, cuando los estudiantes presentan la condicion cero créditos
pero han rendido la HDI (1081). Debido a falta de informacion o
informacion incompleta del rendimiento en HDI de 51 de estos
estudiantes, la poblacién total considerada para este estudio como

“ingreso” es 1030.*°

A los efectos del presente estudio se consideran estudiantes de
mitad de carrera a aquellos que rindieron la Herramienta Diagnostica

Media (HDM). Los estudiantes que rinden dicha prueba tiene entre 150 y

19 . . .
No todos respondieron las preguntas correspondientes a las variables de base, por lo que en
algunas tablas el total contabiliza menos que 1030.
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200 creditos, de estos estudiantes (n=277) se determind cuantos

correspondian a la Generacion 2005 (n=50).

A la fecha ningun estudiante de la Generacion 2005 (Gen’05) ha
egresado, a los efectos de acceder a una poblacion de “final de carrera”
se tuvo que determinar qué poblacion se encontraba en condiciones de

mayor cantidad de créditos.

Para determinar dicha poblacién se definio como estudiante de
“final de carrera” aquellos que cumplian la condicion de haber acumulado
la mayor cantidad de créditos posibles ?° desde el ingreso (2005) al
tiempo que corresponde a transcurso de cinco afnos | ectivos —tiempo
tedrico de duracion del Plan de Estudios vigente- por lo tanto las
consultas a base de datos fueron realizada a marzo de 2009.

Se realizaron consultas a las bases de datos de Bedelia, obtenido
el avance en créditos para la generacion 2005, se tomo aquellos ubicados

en las dos ultimas franjas de créditos (n=29).

Estudiantes que rindieron la HDI 2005 distribuidos por franjas de créditos®!

Créditos 0-50 51-100 101-150 151-200 201-250 251-300 301-350 351-400
Estudiantes 613 133 113 95 68 51 28 1

2seran considerados como los estudiantes de fin de carrera, los mas préximos al egreso para la
Gen "05.
?! Consulta realizada a marzo de 2009
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El avance académico —medido en créditos acumulados- muestra
que 613 estudiantes de la generacién 2005 aun se encuentran ubicados
en la primera franja de créditos (0-50), en tanto s6lo 1 estudiante esta en
la dltima franja, a los efectos de este estudio se consider6 como
estudiantes de final de carrera aquellos ubicados en la ante-Ultima y
altima franja de créditos (301-400). Estos estudiantes son los que han
logrado avanzar al ritmo tedrico previsto por el Plan de Estudios, como es
posible observar estos estudiantes constituyen una minoria, que
representa el 2,6 % de la poblacion que ingresé en el afio 2005.

Al tomar la definicion de desercion que se maneja en UR, es decir,
al considerar desertor a aquel estudiante que en dos afios no ha realizado
ningun tipo de actividad académica, se tiene que para la generacion 2005
son 418% los estudiantes que cumplen dicha condicién, es decir, que la

desercion para la poblacion se estudio se ubica en un 38,6%.

22 consulta realizada a Marzo de 2009.
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5.2.1. Descripcion de la poblacion al ingreso
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La poblacién ingresante es mayoritariamente joven, en edad acorde a la

culminaciéon del nivel de educacion previo (Bachillerato), el 82% de los

ingresantes tiene hasta 20 afios de edad. Poco mas de la mitad proviene

de la capital y el resto se distribuye en distintas localidades del interior del

pais. La mayoria (65%) proviene de instituciones de Ensefianza Media

publica. Los estudiantes que provienen de instituciones de ensefanza

media privada constituyen un porcentaje importante pero inferior (35%).

Es una matricula mayoritariamente masculina (70% varones). La carrera

con mayor porcentaje de estudiantes al ingreso es Ingenieria en

Computacion (40%).

Edad

Edad N° estudiantes |Porcentajes
17 1 0,1
18 243 21,3
19 498 43,6
20 194 17
21 65 5,7
22 44 3,8
23 18 1,6
24 17 15
25 7 0,6
26 13 1,1
27-46 42 3,7
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Procedencia Geografica

Montevideo | Interior
N° estudiantes 518 427
Porcentaje 54,8 45,2
Ensefianza Media
Publico | Privado | UTU*
N° estudiantes | 547 329 65
Porcentaje 58,1 35 6,9
Sexo
F M
N° estudiantes | 340 803
Porcentaje 29,7 70,3

2 En latabla UTU se separa del resto de la categoria publico porque presenta en general un
rendimiento mas bajo que el resto del estudiantado, se vera como esta poblacién tiende a

desaparecer al considerar el avance en créditos.
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Rendimiento en la Herramienta Diagnostica al Ingres o (HDI)

El estudio del desempefio de la poblacidn ingresante en
componentes por areas disciplinares (Fisica, Matematica, Quimica) se
enmarca en una importante trayectoria que la Facultad de Ingenieria, al
igual que otras Facultades del Area CT ha desarrollado en materia de
pruebas diagnosticas. La Facultad de Ingenieria realiza desde 1992 este
tipo de pruebas, teniendo caracter obligatorio de 1995 a la fecha. Este
proceso culmind con el disefio de una Herramienta Diagndstica al Ingreso

(HDI) que contemplé multiples componentes.

La HDI fue disefiada por un grupo interdisciplinario de docentes de
Facultad de Ingenieria coordinados por la Dra. Marina Miguez.>*Se aplica
desde el afio 2005 a los estudiantes que ingresan a todas las carreras de
la Facultad de Ingenieria con fines diagndsticos, los resultados son
tomados en cuenta de modo positivo: los estudiantes que obtienen un
60% o0 mas del puntaje total de la prueba obtienen entre 1 y 5 puntos que
se suman a los resultados de los cursos del primer semestre: Fisica
General |, Célculo | y Geometria y Algebra Lineal I.

Los estudiantes que no asisten a la prueba sin justificacion debida
son sancionados con la imposibilidad de rendir examenes en el periodo

de Julio-Agosto.

%4 La tesista formo parte de dicho grupo, y desde el afio 2005 participa de la aplicacion y
analisis de dicha herramienta.
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Ambas medidas apuntan a lograr un mayor compromiso de los
estudiantes con la instancia de la prueba, en un intento de obtener un
diagnéstico mas aproximado, o dicho de otro modo, intentando evitar un

sub-diagnadstico.

A partir del diagnéstico la Facultad de Ingenieria ofrece a los
estudiantes distintos trayectos, se ofrece una devolucion global de los
resultados y orientaciones generales sobre los posibles trayectos

curriculares a seguir.

La HDI esta integrada por varios componentes que evalUan por un
lado tres areas de conocimientos: Fisica, Matematica y Quimica. Y por
otro lado, evalia comprension lectora, motivacion y estrategias de
aprendizaje, una descripcion detallada puede consultarse en (Miguez y

colabs, 2007)

La HDI-2005, estuvo integrada ademas por el Test de Figuras
Enmascaradas (EFT) para evaluar estilos cognitivos y la valoracion de la
motivacion se realiz6 desde una doble perspectiva: a partir del
cuestionario de motivacion y estrategias de aprendizaje y de la

elaboracion de un relato a partir de una lamina del TAT.
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Nivel de suficiencia en Matematica, Fisica, Quimica y Comprension

Lectora

De los 1081 estudiantes que se presentaron a la prueba,
obtuvieron la suficiencia un 17,9%, de los cuales el 48% provienen de
instituciones privadas de ensefianza media de la capital, el resto se
distribuye de modo bastante homogéneo entre instituciones publicas del
interior y la capital del pais (28,9% y 21,5 % respectivamente). El casi 2%
restante se distribuye entre instituciones privadas del interior y UTU de
Montevideo, ningun estudiante de UTU del interior del pais obtuvo la

suficiencia.

Rendimiento en HDI - Suficiencia en Matematica, Fi  sica, Quimica y

Comprension Lectora

Insuficiente Suficiente

N° de individuos | 889 192

Porcentaje 82,1 17,9

SoOlo un 4.4% de los estudiantes de la generacion de este estudio
(Gen’05) alcanzan la suficiencia simultanea en Matematica, Fisica,

Quimica y Comprension Lectora.
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Como se ha sefialado anteriormente, los estudiantes que provienen de
Montevideo y de Institutos de Ensefianza Media privados constituyen la
categoria con mayor cantidad de estudiantes que alcanzan la suficiencia

en HDI.
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5.2.2. Poblacion de Estudiantes a mitad de Carrera

La poblacién que rindio HDM (277) estd compuesta por estudiantes
de Ingenieria de 15 generaciones de ingreso. Si bien la poblacion de
estudio es la Gen’05, se presentan datos descriptivos de toda la poblacion
a esta altura de carrera, brindando un acercamiento a un conjunto mayor
de estudiantes que estan en las mismas condiciones de avance
académico que nuestra poblacién de estudio, lo cual permite constatar
entre otras cosas que la poblacién de estudio presenta caracteristicas

comparables con el resto de la poblacion a la misma altura de la carrera.

La poblacion que rindi6 HDM se distribuye de modo diferencial en las
distintas carreras, siendo Ingenieria en Computacion la carrera con mayor
namero de estudiantes (82), seguida de Ingenieria Quimica y Alimentos

(66), y en tercer lugar Ingenieria Eléctrica (62)%°.

Distribucion por carrera del total de estudiantes g ue rindié HDM

Carrera Convocados Asistentes
Computacién 94 82
Eléctrica 67 62
Civil 50 39
Mecanica y Naval 25 24
Quimica y Alimentos 70 66
Agrimensura 5 4

Sl ingreso la mayoria de los estudiantes se inscriben en Ingenieria en Computacion (40 %).
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277

39

82
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Es posible observar que el lento avance curricular ocasiona que estén en

condiciones de rendir HDM estudiantes de distintas generaciones; si se

considera la poblacién que ingresé hace 5 afos lectivos (1081 estudiantes

que rindieron HDI) tan s6lo 50 rindieron HDM en 20009.

Distribucidn por carrera de la poblacién 2005 que r

indi6 HDM 2009

Al considerar la poblacion de estudio es posible observar que, en

lineas generales, la composicion segun carreras es comparable en rangos

similares a la poblacion total que rindio HDM. Ingenieria en Computacion
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es la carrera con mas estudiantes (13), seguida de Ingenieria Eléctrica

(11) e Ingenieria Quimica y Alimentos (8).

Carrera Frecuencia |Porcentaje (%)
Computacién 13 27
Eléctrica 9 19
Civil 9 19
Mecanica y Naval 8 16
Quimica y Alimentos 9 19
Agrimensura 0 0
TOTAL 48 100

A continuacion se presentan algunos datos de la poblacion de estudio

observando algunas diferencias respecto al ingreso:

= incremento de la poblacion proveniente de instituciones de
enseflanza media privada, que pasan a representar un 44%
cuando al ingreso se situaban en el 35%.

= ningun estudiante de ensefianza media técnica (UTU) se
encuentra a esta altura de la carrera, cuando al ingreso eran un

6.9% de la matricula.

El sesgo socio-econdmico que presenta el avance curricular se vuelve

mas evidente al incorporar los datos de aquellos estudiantes que avanzan

al ritmo teorico previsto por el Plan de Estudios 1997.
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Distribucion de estudiantes segun Procedencia geogr

131

afical/lnstituto de

origen %

Mdeo./PuUblico | Mdeo./Privado | Interior/Publico | Interior/Privado
N° estudiantes 5 17 18 1
Porcentaje (%) 12 42 44 2

La distribucién segun la variable sexo es similar al ingreso, cabe

recordar, que Fl presenta una tendencia opuesta al conjunto de la UR

cuya matricula estd compuesta por 62,8% de mujeres y el 37,2% varones.

F M
N° estudiantes 10 40
Porcentaje (%) 20 80

Nivel de suficiencia en HDM

Obtuvo la suficiencia en HDM el 32,5% de los estudiantes, siendo

Ingenieria Eléctrica la carrera con mayor porcentaje de suficiencia (69%).

Suficiencia e Insuficiencia en HDM

Porcentaje
Nivel HDM Frecuencia (%)
Insuficiente 187 67,5
Suficiente 90 32,5

% Dado gue no todos los estudiantes completaron las distintas preguntas el total no corresponde a

50 en algunos casos.
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5.2.3. Poblacioén de Final de Carrera

A 5 afos del ingreso ningun estudiante de la poblacion de estudio
ha egresado, como se ha sefialado, se consideran, en esta investigacion,
estudiantes de final de carrera aquellos que han acumulado la mayor
cantidad de créditos (de los 450 previstos para el egreso). En la poblaciéon
de estudio cumplen esta condicidon 29 estudiantes, quienes representan
solamente un 2.6% del ingreso 2005. En la tabla se muestra la
distribucion en las distintas carreras, cursan Ingenieria en Computacion
tan solo 2 estudiantes, cuando al ingreso era la carrera con mayor
poblacion (399). La mayor cantidad de estudiantes cursa Ingenieria

Quimica e Ingenieria de Alimentos (11).

Distribucién de estudiantes de final de carrera seg an carreras

Generacion Agrimensura  Civil Computaciéon |Eléctrica Mecanica/Naval Quim. /
Alimentos
2005 0 5 2 7 4 11

Distribucion de estudiantes de final Un Procedencia

geogréafica/lnstituto de origen '

de carrera seg

Mdeo./Publico | Mdeo./Privado | Interior/Publico | Interior/Privado
N° estudiantes 2 16 5 2
Porcentaje (%) 8 64 20 8

27 E| total no corresponde al global de la poblacion de final de carrera porque algunos estudiantes
no completaron datos descriptivos en el formulario al ingreso.
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La poblacion que efectivamente avanza al ritmo previsto, y que se
encuentra mas proxima a egresar es, en primer lugar, una franca minoria
compuesta por estudiantes provenientes mayoritariamente de la capital
del pais (72%) y de instituciones de Ensefianza Media privadas (72%). La
distribucion capital-interior al ingreso asi como el instituto de educacion
media publica 6 privada no evidencia ningun sesgo particular. Esta
distribucion es diferente a la observada en el conjunto de la UR, los datos
del dltimo censo muestran que la mayoria de los estudiantes
universitarios provienen de instituciones publicas de ensefanza
secundaria (75,2%), pero como no se dispone de los datos censales de
los egresos desagregados no es posible saber si el sesgo socio-
econdémico que se observa a final de carrera en Fl es una realidad en el

resto de la UR.

A partir de datos aportados por SITEAL —Sistema de Informacién de
Tendencias Educativas en América Latina- es posible tener wun
acercamiento al perfil de ingreso y egreso de instituciones terciarias y

universitarias en Uruguay.

“En todos los paises en consideracién, a excepciéon de Uruguay, la
mayoria de los que acceden a la educacién superior provienen del 40%
de los hogares con mayores ingresos per capita familiares. Brasil,

Guatemala, Honduras y Costa Rica, son los paises con mas restricciones
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de acceso a la universidad para los jovenes provenientes de los hogares
con menores ingresos. A su vez, el grafico muestra que en todos los
paises, el perfil social de los egresados es mas alto comparado con el de
los ingresantes, lo que permite inferir el sesgo del abandono hacia los

ingresantes de menor nivel socioecondmico” (SITEAL, 2005:4)

Grafico 3. Jovenes urbanos de 18 a 29 afios que accedieron a la
educacion superior y egresados urbanos de 25 a 29 afios por Nivel de
ingresos per capita del hogar. Afio 2000
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g g 55

ONIPCF 30% mas bajo ENIPCF 30 % medio HNIPCF 40% mas alto |

Fuente: SITEAL, La educacion superior en América Latina: acceso, permanencia y equidad, 2005.
Disponible en http://www.siteal.iipe-oei.org.

Uruguay presenta un perfil de ingreso de los mas igualitarios y un perfil de
egreso que estaria favoreciendo a los estudiantes de mayores ingresos, lo
cual parece caracterizar a la educacion superior en América Latina, el
desafio mayor parece ser la generacion de condiciones efectivas de

permanencia y egreso de los estudiantes provenientes de las familias de

menores ingresos.
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Para la poblacién de estudio a final de carrera so6lo un 28% de los
estudiantes provienen del interior cuando al ingreso representaban un
45% de la matricula. Tampoco se cuentan con datos censales sobre la
procedencia geografica de los egresados por lo que no es posible realizar
comparaciones con el conjunto de la UR.

Se muestra a continuacion un grafico comparativo de tres momentos:
ingreso, mitad y final de carrera, donde se evidencian las diferencias en

los perfiles de la poblacion de estudio.

Distribucion de estudiantes segun Procedencia geogr afica/lnstituto de
origen en tres momentos de la carrera %

70— @ Mdeo._Pub.
[ Mdeo._Priv.
E Int._Pub.
M Int._Priv

O uTtu

Porcentaje
B A (o)
7 7 7

w
o
|

]

20—

"l D 1

Inicio Medio Final
Etapa de la carrera

Para la poblacion de final y mitad de carrera se estudid la

distribucion por barrios de los estudiantes.

28 _os datos sobre procedencia geografica (Montevideo o Interior) e instituto de ensefianza media
(publico o privado) fueron recabados al ingreso en HDI.
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El Instituto Nacional de Estadistica (INE) para la presentacion de sus
datos ubica 62 barrios montevideanos, los mismos han sido ampliamente
estudiados y se conoce la distribucion de distintos indicadores segun los
barrios: propiedad de la vivienda, valor indice de la misma, propiedad de
vehiculo, promedio clima educativo, clima educativo mayor que nueve
afios, ocupaciones de alto estatus, hogares completos y estables, no
estudia, no trabaja ni busca trabajo, madres adolescentes no casadas,
insuficiencia educativa, entre otros.

Estos indices presentan valores diferenciales de acuerdo a los distintos
barrios, Kaztman (1999) ha identificado para Montevideo un proceso de
“segregacion residencial’, que polariza la localizacion de las clases
sociales en el espacio urbano, los barrios resultan cada vez mas
homogéneos a la interna y mas heterogéneos entre si, este proceso de
segregacion barrial, segun el autor, reduce los contactos entre personas
de distinta condicion socioecondémica aumentando el aislamiento entre
clases. Kaztman ha mostrado que nifios y jovenes con la misma
configuracion familiar de activos presentan diferencias significativas en
cuanto a la frecuencia de comportamientos de riesgo dependiendo de la
composicion social del barrio. Los comportamientos de riesgo analizados
por el autor son tres: rezago y abandono del sistema educativo de nifios y
jovenes en edades de escolarizacion; presencia de varones de entre 15y
24 afos que no estudian, ni trabajan ni buscan trabajo; y maternidad

adolescente fuera del matrimonio. La composicion social del vecindario ha
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mostrado tener un impacto significativo en los comportamientos de riesgo
de los jévenes, poniendo en evidencia mecanismos sociales de
reproduccion de las desigualdades, la pobreza y la exclusion social.

(Kaztman, 1999)

B. VALORES DE LOS INDICADORES DE ACTIVOS Y DE COMPORTAMIENTOS DE RIESGO
PARA LOS BARRIOS DE MONTEVIDEO

W i 24 22 k| 41 42 ] [ 1 8 ] it

11

CASAVALLE 405 012 247 107 614 383 817 0580 74 489 03 174 467
LA PALOMA, TOMKINSON T4 209 132 858 309 M7 058 a1 80 212 155 47
CASABD, PAJAS BLANCAS 238 01 27 AERY &4 304 ®e  CaTe 05 58 201 g 453
VILLA GARCIA, MANGA RURAL 429 018 37 172 854 385 8 o6 28 g1 178 132 450
PTARIELES, BELLA ITALIA 48 015t 02 171 8.85 431 72 08%2 1.7 88 173 138 414
JARDINES DEL HIPGDROMO 21 0w ok 83 868 420 @s 08¢ 122 508 185 125 418
TRES OMBUES, PBO.VICTORIA 487 D188 402 48 8,75 422 702 074 125 6.1 181 1e 404
PASQ DE LA ARENA 00 020 425 234 879 433 720 153 823 281 83 384
PIEDRAS BLANCAS “1 Lme 35 180 893 445 a8 138 818 E-3 27 3638
MANGA, TOLEDO CHICO 430 04 358 208 881 403 838 137 819 151 128 412
NUEVO PARIS §32 088 k] 104 838 438 <] 127 87 08 "7 83
CERRO M3 2 473 21, 7: 803 727 184 83 188 W01 e
BANADOS DE CARRASCO 488 0180 382 212 878 434 718 “7 813 133 1,1 408
LANGA 45 oM 388 183 873 420 e 120 Qs 153 0o 368
LAS ACACIAS 481 01W3 383 18t 8.0 “3 714 "2 &2 188 07 R
COgON CENTRO Y NORCESTE 883 Q272 488 208 787 510 &t 187 55 142 122 7
PENAROL, LAVALLEJA 824 0@ 425 22, 730 478 714 16,1 824 144 87 363
CONCILACION 85 02 58 24 738 472 T 8.1 2 B8 78 Ko
CERRITO . 477 12 443 218 78 50,1 743 203 843 141 24 310
COLON SURESTE. ABAYURA 85 0297 512 o8 1.3 443 718 83 8a.a 174 70 308
MALVIN 603 0482 Ba.0 57 108 760 783 1547 472 727 -3 35 180
PRADC, NUEVA SAVONA g35 D338 ir4 320 885 6e7 | 1318 Ba 730 B4 38 207
TRES CRUCES 519 0285 Mo 3T W0E0 728 g e W4 a4 51 685 182
LARRANAGA &8 02 07 7 2,96 Be4 3 122 s 7.1 78 45 181
LA BLANGUEADA 584 028 feg LR B - ] 740 @3 134 L) 733 o 46 180
PARGUE RODO 818 0451 628 4256 N2 783 788 1445 487 07 67 51 180
ATAHUALPA =0 03N 575 M3 a7 B85 FTA. P T ira 727 a7 19 188
FIGURITA 28 0265 503 %7 am 2.2 75 1080 04 882 nr 39 185
PUNTA GORDA 828 0488 5ag 680 1167 832 e 1838 S 788 83 18 178
PUNTA CARRETAS 672 0482 kY 88 1216 847 88 173 582 755 Bl 44 182
CENTRO 483 0282 514 265 1 731 &0 102 18 | 832 52 Z7 04
CARRASCO 734 0413 533 Bld 1204 87.0 780 20a i %] 783 63 19 178

Fuerne: CEPAL. Oficing de Monteviden, en base al Censa de Poblacion y Vivienda, Uruguay, 1908,

137




138

La tabla anterior muestra como se comportan de modo diferencial segun
algunos barrios los siguientes indicadores en particular: 4.1 (promedio
clima educativo); 4.2 (clima educativo mayor que 9 afos); 7 (ocupaciones
del alto status); 8 (hogares completos y estables); 9 (no estudia, no
trabaja, ni busca trabajo).

Entre los factores mas importantes a la hora de explicar el rezago escolar
se encuentra: el clima educativo (promedio de los logros educativos de los
adultos); el nivel socio-econdémico de los hogares y la estructura familiar.

(Katzman, 1999)

Al considerar por ejemplo el promedio de clima educativo (4.1), la
tabla anterior permite visualizar la distribucion desigual de este indicador
en los distintos barrios, mientras en Parque Rodd, Punta Gorda, Punta
Carretas y Carrasco ronda los 12 afios; en otros barrios como Pajas
Blancas, Casab0, Piedras Blancas, Casavalle el promedio no alcanza los
7 anos. Al tomar en cuenta el indicador “No estudia, ni trabaja, ni busca
trabajo” (9) se observa que el porcentaje ronda el 20% en estos barrios,

mientras en los primeros no alcanza el 10%.

Basta este breve recorrido por los datos para poner en evidencia que el
lugar de residencia resulta una variable de peso al considerar las
desigualdades sociales, se constata una situacion de inequidad que sin

dudas impacta en el ambito educativo. El lugar de residencia podria estar
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influyendo en las posibilidades de permanencia y avance académico de
los estudiantes que logran acceder a la universidad, por lo cual los
estudios que abordan la problematica del rezago y el abandono en este
nivel educativo deberian tomar en cuenta la variable denominada por
Katzman “efecto vecindario” (Katzman, 1999).

Estudios sobre esta tematica resultan esenciales para establecer
mecanismos de inclusion social que logren desactivar los filtros selectivos
que operan y que no hacen posible que el libre acceso a los estudios
universitarios sea suficiente para romper con los mecanismos de
reproduccion de las desigualdades sociales. El proceso de escolarizacion
en América Latina ha estado marcado por lo que Gentili (2009) ha
denominado “exclusion incluyente”, “...esto es, un proceso mediante el
cual los mecanismos de exclusion educativa se recrean y asumen nuevas
fisionomias, en el marco de las dindmicas de inclusion o insercion
institucional que acaban resultando insuficientes o, en algunos casos,
inocuas para revertir los procesos de aislamiento, marginacion y negaciéon
de derechos que estan involucrados en todo proceso de segregacion

social, dentro y fuera de las instituciones educativas.” (2009:33)
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Distribucion residencial de los estudiantes de Mita d y Final de
Carrera

Los estudiantes que logran avanzar al ritmo previsto por el plan de
estudios (final de carrera) se distribuyen de modo homogéneo en ciertos
barrios montevideanos. Esta distribucion por barrios presenta ciertas
diferencias al considerar la poblacién de mitad de carrera.

Los barrios montevideanos pueden agruparse en zonas tomando en
cuenta el indice de posiciones barriales 2006, segun el mismo, se pueden
establecer cuatro zonas (Aguiar, 2008). En la figura se puede observar la

distribucion de los estudiantes de mitad de carrera y final de carrera.

Distribuciéon de los estudiantes de mitad y final de carrera segun zonas
Montevideo *°

indice de posiciones
barriales 2006

Agrupacion en 4 zonas

- Mitad de Carrera

_,fj_-“ . = Final de carrera
o £ i ; Zonal
. L )
G \/ ey | Zona 2
< :
S ‘ Zona3
Zona 4

ZOMNA 1. Banados de
Carrasco, Casabd, Pajas
Blancas, Casavalle,
Jardines del Hipédroma,
La Paloma, Temkinson,
Las Acacias, Manga,
Manga, Toledo Chico,

ZONA 3 Aguada. Aires
Purcs, Atahuoalpa, Barrio

MNuevo Paris, Pasode la

Arena, Piedras Blancas, ZONA zCastro,_

Pta. Ricles, Bella ltalia, Castellano, Cerrito, Cerro,

Tres Ombiies, Victoria, Colon Centllg'o y Moroeste,

Villa Garcia, Manga Rural. Colon Sur Este, Abayuba, s
Conciliacién, Flor de naga, ]
Marofias, Ituzaingo, La Mercado Modelo, Bolivar,
Teja, Lezica, Melilla, Paso de las Duranas .
Malvin Norte, Marofias, o . g0,
Pque. Guarani, Pefarol, Villa Muficz, Retiro
Lavallgja, Villa Espaiiola

2 E| mapa y las zonas delimitadas en el mismo fueron tomados de Aguiar, S. (2008). El juego
urbano. Segregacion espacial en Montevideo y (Socio) Logicas del Habitar. Tesis de Maestria no
publicada, Facultad de Ciencias Sociales, Universidad de la Republica.
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Los puntos verdes representan a los 29 estudiantes de final de
carrera que mayoritariamente se ubican en la zona 4, seguido de la zona
3, y un dnico estudiante en la zona 2, en tanto ningun estudiante de final
de carrera se ubica en la zona 1. Se observa en cambio que la poblacion
gue avanza con cierto rezago (mitad de carrera) si bien mayoritariamente
se ubica en las zonas 4 y 3, su distribuciéon en el mapa de la capital
muestra un patron mas “expandido” en las distintas zonas, A su vez, es
posible observar que la zona 4 en donde se distribuyen muestra un
corrimiento desde la costa este (Carrasco, Punta Gorda, Punta Carretas)

hacia la zona Centro y Tres Cruces.

Como puede observase algunos estudiantes de mitad de carrera
provienen de la zona 1 (Pajas Blancas, Manga, Piedras Blancas, Punta de
Rieles) en tanto ningun estudiante de final de carrera vive en dicha zona.
Cabe sefnalar ademas que no estan ubicados en el mapa los 12
estudiantes de mitad de carrera que residen en el interior del pais en el
Area Metropolitana (Canelones y San José).

Solo dos estudiantes de final de carrera residen en el interior del pais (en

Lagomar y Barra de Carrasco respectivamente).
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Distribucion de los estudiantes de mitad y final de carrera segun zonas

Montevideo

Frecuencia

Ll

Zona 2

W Avanzados
O Medios

Por ultimo, al analizar la variable sexo es posible observar un incremento

de la poblacién femenina que pasa a representar un 31%.

F M
N° estudiantes 9 20
Porcentaje (%) 31 69

IN
o
|

Porcentaje

Inicio Medio Final

Etapa de la carrera
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5.3. Rendimiento en la Herramienta Diagnéstica al | ngreso de la

poblacién de estudio

En el apartado 5.2.1. se describi6 la poblacién de estudio a su ingreso a
Facultad de Ingenieria en el afio 2005, entre otras caracteristicas se
presento el rendimiento en la HDI.

Dados los objetivos de la investigacion que aqui se presenta la Gen’05
fue dividida segun tres momentos criticos con relacibn a su avance
académico: inicio de carrera, mitad de carrera y final. Como se ha
seflalado anteriormente la poblacién que avanza al ritmo tedrico previsto

por el Plan de Estudios presenta un importante sesgo socio-econémico.

En este apartado se podra ver que ademas dicha poblacién presenta un
rendimiento diferencial en la HDI. A continuacion se presentaran algunos
resultados sobre rendimiento en HDI para las tres sub-poblaciones: inicio-

mitad y final de carrera.

Rendimiento en HDI por componentes — Matematica, Fisica, Quimica.

Al observar la suficiencia en el componente que evalia Matematica en
HDI, al ingreso el 87% de la Gen’05 obtiene un rendimiento insuficiente.
Si se observa como fue el desempefio de la sub poblacion que

actualmente se encuentra a mitad de carrera (n=50) en dicha
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componente, se ve que tiene un desempefio muy similar al global de la

generacion al ingreso, un 86% de la poblacion de mitad de carrera tuvo un

rendimiento insuficiente en Matematica. Sin embargo, el porcentaje de

insuficiencia cae notoriamente al considerar la sub poblacién que ha

llegado a final de carrera, al momento de dar la HDI el 48% obtuvo la

suficiencia en Matematica, cuando este porcentaje no alcanza al 15%

para el global de la generacion, ni para la poblacién que avanza pero con

rezago —mitad de carrera.

Suficiencia en Matematica — Inicio

Frecuencia | Porcentaje
Insuficiente 894 87
Suficiente 136 13
Total 1030 100

Suficiencia en Matematica — mitad

Frecuencia | Porcentaje
Insuficiente 42 86
Suficiente 7 14
Total 49 100

Suficiencia en Matemaética — final

Frecuencia | Porcentaje
Insuficiente 14 52
Suficiente 13 48
Total 27 100
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El siguiente grafico comparativo del rendimiento en Matematica para la
poblacidn total —inicio- y las sub poblaciones mitad de carrera y final de
carrera, permite visualizar el rendimiento diferencial de los estudiantes

gue avanzan al ritmo previsto por el Plan de Estudios.

Rendimiento en Matematica —HDI- segln tres momentos de la carrera para la
generacion 2005

1004 Matematica
M Insuf.
E suf.

80—

Porcentaje

20

Inicio Medio Final
Etapa de la Carrera

Al considerar el rendimiento en la componente Fisica de la HDI, se tiene
que el 71% de los ingresantes en el afio 2005 tienen un rendimiento
insuficiente. Al considerar la poblacion de mitad de carrera, la insuficiencia
se ubica en un 49%, mientras que al considerar la poblacion que esta al
final de la carrera este porcentaje se ubica en 22%. Por lo tanto, se da un

rendimiento claramente superior de la poblacion que avanza al ritmo

145



146

previsto por el Plan de Estudios, el 78% de esta poblacion tuvo al ingreso
a Facultad de Ingenieria un rendimiento suficiente en la componente que
evalla los conocimientos en Fisica. A los efectos de posibilitar la
visualizacion de esta informacion se presenta a continuacion un grafico

comparativo.

Rendimiento en Fisica —HDI- segun tres momentos de la carrera para la
generacion 2005

Fisica
W Insuf.
M Suf.

80—

60—

Porcentaje
N
T

20—

Inicio Medio Final
Etapa de la Carrera

Por dltimo, al considerar el componente Quimica, el 68% de la generacion
2005 tiene un rendimiento insuficiente, al considerar como rindio en dicho
componente la poblacién de mitad de carrera, dicho porcentaje se ubica
en 61%. En cambio, para la poblacion de final de carrera la insuficiencia

en Quimica representa al 30% o dicho de otro modo, el 70% tuvo un
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rendimiento suficiente en esta componente. El rendimiento diferencial de

esta sub poblacién puede visualizarse en el siguiente gréfico:

Rendimiento en Quimica —HDI- segun tres momentos de la carrera para la
generacion 2005

Quimica
W Insuf.
& suf.

80—

60—

Porcentaje
N
T

204

Inicio Medio Final
Etapa de la Carrera

Al considerar la suficiencia global en Matematica, Fisica y Quimica
(MFQ), se tiene que el 88% de los ingresantes tiene un rendimiento
insuficiente, siendo el rendimiento de la poblacién de mitad de carrera
bastante similar (84%) y mostrando la poblacion de final de carrera un
rendimiento global diferencial, ubicandose la insuficiencia en el 37% de

los estudiantes de dicha sub-poblacion.
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Las diferencias formativas previas en las areas de Matematica, Fisica y
Quimica se encuentran entre las variables que estarian incidiendo en el

avance académico en Facultad de Ingenieria.
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5.4. Valoracioén del perfil motivacional mediante re  latos

Como parte de la HDI y la HDM se propuso a los estudiantes la
elaboraciéon de un relato escrito en base a una lamina del TAT. La lamina
es tomada de una adaptacion del Test de Apercepcion Tematica de
Murray (1938) propuesta por McClelland, Atkinson, Clark y Lowell (1953),
se presenta a continuacién una copia de la misma. Se anexa una copia de

la HDI — 2005 y de la HDM — 2005 donde se consigna la tarea.

Tal como plantea McClelland (1985) esta lamina tiende a evocar
relatos de logro. El y sus colaboradores desarrollaron una situacion
experimental en la cual intentaron activar el motivo de logro, se pidi6 a

un grupo de sujetos (156 participantes) que realizaran relatos y se le dijo
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gue a partir de los mismos se podria inferir caracteristicas de su
inteligencia general, asi como de su capacidad de mando, mientras a
otro grupo (156 participantes) se les dijo que se trataba simplemente de
un ejercicio “grafico-literario”.

Ambos grupos presentaron diferencias significativas en los
relatos, en particular, en el primer grupo el 54% de los relatos evidencio
una imagen de logro — mientras en el segundo grupo —condicion neutra-
lo hizo el 25%. (McClelland, Atkinson, Clark y Lowell, 1953)

Es posible observar que la “manipulacion de la motivacion” que
este experimento plantea afectd la presencia de relatos de logro,
haciendo incrementar su frecuencia, aun asi, el porcentaje no supera el
54%.

Se puede considerar que la situacion de construir un relato en el
contexto de una prueba diagnostica se parece a la condicion de
induccion de logro provocada por McClelland, aunque la consigna lo

presenta de modo mas similar a la condicién neutra.

El ser aplicado en situacion de prueba puede estar elevando la
presencia de relatos de logro, pero parece poco posible, que esto
explique por si mismo, un nivel tan elevado de este tipo de relatos en la

poblacién de estudio, mas bien, nos inclinamos a considerar que los
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mismos estan poniendo en evidencia una tendencia hacia el logro que

parece caracterizar a la poblacion de estudio.*

5.4.1. Valoracion del perfil motivacional mediante relatos al ingreso

El analisis de los relatos elaborados por los ingresantes a Facultad
de Ingenieria®® indica que los estudiantes presentarian una tendencia
predominante hacia un tipo de motivacion de logro, el 89% de los
estudiantes (767) narra en sus relatos situaciones de logro.

De las cuales el 49% (374) corresponde a una motivacion de logro
alta (MLA) y un 50% (382) media (MLM), tan so6lo un 1% (11) evidencia a

partir de los relatos una motivacion de logro baja (MLB).

MOTIVACION DE LOGRO - INGRESO

O 1%

0 49% aBAID

aMEDIO

OALTO

B 50%

%0 a tesista aplicé la misma consigna a estudiantes ingresantes a Facultad de Psicologia de una
universidad privada (n=94), encontrando que un 68% de los estudiantes elabor6 relatos de logro, y
un 32% de relatos de afiliacion. Los relatos de logro para dicha poblacién evidencian un 40%
motivacién de logro baja, el 51% media y el 9% alta. Frente a la misma lamina y la misma consigna
aplicada en HDI en FI.

%1 De los 1030 estudiantes, 860 construyeron relatos puntuables, por ajustar a la consigna, el resto
o bien no escribi6 el relato o bien escribié un relato que no ajusté a la consigna planteada (no
construyeron una estructura narrativa, o la narracion elaborada no daba cuenta de ninguno de los
tres motivos: logro, afiliacion o poder).
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La alta predominancia de relatos de logro que ademéas se
caracterizan por poner de manifiesto una motivacion de logro adecuada —
alta y media- brinda elementos para delinear un perfil motivacional de
logro, que se si considera como un orientador en la comprension de esta
poblacion, permite plantear como hipdtesis tentativa una disposicion
positiva hacia los desafios y la busqueda de altos rendimientos que
caracterizan a este tipo de motivacion. Este perfil sera puesto en relacion

con los datos aportados por las entrevistas en profundidad.

Al ingreso, tan sélo un 8% de los relatos pone de manifiesto el
motivo de afiliacion que refiere a la necesidad de establecer lazos
afectivos. Al analizar este dato, se debe en primer lugar considerar que la
lamina propuesta no estaria propiciando este tipo de relatos, ahora bien,
se vera que a mitad de carrera este porcentaje se incrementa. Cabe
consignar que en las entrevistas en profundidad se sondeo el area de las
relaciones vinculares de los estudiantes de mitad de carrera y final de

carrera, asi como la disposicién o no al estudio en contextos grupales.®.

Cabe sefalar que la baja tendencia hacia la afiliacion de los
estudiantes de Ingenieria ha sido evidenciada anteriormente por Miguez
(2008) en su tesis doctoral: “llama la atencion que los estudiantes que

ingresan a Facultad de Ingenieria presentan escasa motivaciéon de

82 Comparar datos sobre afiliacion presentados en cita 22.
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afiliacion, lo que genera aislamiento y actitudes que conspiran contra los

procesos de aprendizaje” (p.6-9)

Por altimo, aparece en solo el 3% de los relatos la motivacién de
poder, que refiere a la busqueda de impacto en otras personas o0 en el
entorno, lo cual se puede relacionar con el bajo interés por el
establecimiento de relaciones afectivas, dado que el motivo de poder
implica también —aunque de un modo diferente - el establecimiento de
vinculos. Aunque es importante sefialar que la baja presencia de relatos
con tematica de poder debe ser también considerada a la luz de lo que el
estimulo de la lamina propicia —preferentemente relatos de logro-, por lo
cual, los datos sobre motivo de poder deben ser tomados con precaucion.
Y también puestos en relacién con los aportes de las entrevistas a los

estudiantes.

5.4.2. Valoracion del perfil motivacional mediante relatos a mitad de

carrera

Los tres motivos sociales volvieron a ser evaluados para la misma

poblacidn luego de cinco afios lectivos, momento en el cual se aplico la

HDM a toda la poblacion que hubiera acumulado entre 150 y 200 creditos
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y estuviera cursando determinada asignatura establecida segun cada
carrera®,

Contindan predominando relatos cuya tematica pone en evidencia
la predominancia de un tipo de motivacién de logro (77%), apareciendo
una disminucién con respecto al ingreso (89%).

Como puede observarse en la grafica a continuacion, la motivacion
de logro de nivel medio representa un 66% de los relatos de logro, la alta
un 24%, estado la motivacion de logro de nivel bajo presente en un 10%

de los relatos, cabe recordar que al ingreso correspondia al 1%.

MOTIVACION DE LOGRO - MITAD DE
CARRERA

O 24% - o 10%

oBAJO
BEMEDIO
OALTO

B 66%

En términos generales cabria esperar un mayor descenso de los

niveles de logro, dado el impacto del dificil avance curricular.

% Por més informacion consultar informe HDM (2009) disponible en www.fing.edu.uy/uni_ens
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Como posibles causas explicativas al mantenimiento de un
porcentaje tan elevado de relatos de logro (77%) se podria apelar al
mantenimiento de un perfil predominantemente de logro que podria

continuar caracterizando a la poblacion de estudio.

Es posible pensar que podria estar operando en el proceso
motivacional un fenomeno de amortiguacion, que podria sintetizarse del
siguiente modo:

MLA/MLM => lento y dificultoso avance curricular (caracterizado
por pérdida de examenes, repeticion de cursos, rezago, etc.) = el
estudiante con un locus de control interno® responde al mal resultado con
mayor esfuerzo=> 1o cual compensa en parte el descenso de la ML

esperada tras malos resultados.

De este modo, un mal resultado motiva al estudiante a esforzarse
mas, persistir en la tarea por mas tiempo, incrementar el esfuerzo

cognitivo, implicarse en el aprendizaje, etc.

Se considera que el locus de control interno que caracteriza a esta

poblacion de estudiantes (Miguez, 2008), hace posible que pese al

3 |ocus de control: refiere al lugar dénde el sujeto ubica la causa de un resultado, el concepto fue
propuesto por Rotter en 1966. Los estudiantes con control interno tienden a atribuir sus resultados
académicos a su esfuerzo personal, habilidad o destrezas, mientras que los estudiantes con
control externo tienden a atribuir los resultados a la suerte, al profesor o a algun otro factor externo.
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dificultoso transito académico se mantenga el perfil predominantemente

de logro.

Aparece una importante disminucion de la MLA, que a mitad de
carrera corresponde al 24% en tanto al inicio representaba el 49%. El

movimiento se da hacia la MLM que aumenta en un 16%.

El test de chi-cuadrado mostré diferencias significativas (p-
valor<0.05) en la distribucion de la motivacion de logro entre el inicio y la
mitad de carrera.

El corrimiento de la MLA a la MLM podria ser resultado del proceso
de adaptacion del estudiante al contexto académico. Si continuara con
una motivacion de logro muy elevada, es decir, con altos estandares de
rendimiento, los niveles de frustracibn serian muy elevados y su

repercusion en el proceso motivacional seria negativa.

Lo anterior podria explicar el corrimiento de los niveles altos a los
niveles medios de logro, sin perder el predominio de este tipo de perfil,
gue como se sefald en reiteradas ocasiones, es un primer acercamiento
a la poblacién de estudio, que en los proximos apartados podra ponerse
en relacidbn con los aportes de las entrevistas realizadas a esta sub

poblacion.
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Test de Chi-cuadrado

Valor gl p-valor
Chi-cuadrado de 6,2732 2 0,043
Pearson
Coef. de 6,3990 2 0,041
verosimilitud
Casos validos 758
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Niveles de Motivacién de logro en dos momentos de la carrera —inicio y mitad-
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Motivacién de logro segun carreras

Al comparar el tipo de motivacion segun las carreras no se

encontraron diferencias estadisticamente significativas, aunque si es
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posible observar ciertas tendencias de interés para continuar

profundizando en futuras investigaciones.

En Ingenieria Quimica y Alimentos (IQ e IA) los relatos cuyo nivel
de logro es bajo representan tan sélo un 4%, mientras que al considerar
todas las carreras es de un 10% (incluyendo IQ e IA). Siendo en esta
carrera donde la motivacion de logro alta y media es la mas elevada

(96%).

En Ingenieria en Computacion, la motivacion de logro alta y media
es también en comparacién con el conjunto de las carreras, algo mas
elevada (92%). La motivacion de logro baja es menor (8%). Si bien estas
diferencias no son estadisticamente significativas, muestran ciertas

variaciones inter-carreras.

Otra diferencia entre la poblacién al ingreso y a mitad de carrera es
el incremento de relatos que ponen de manifiesto la motivaciéon de
afiliacion, 18%, en tanto al inicio correspondian solamente a un 8%.
Distribuyéndose mayoritariamente (92%) en el nivel medio y alto. Los
relatos que ponen de manifiesto un tipo de motivacion de poder siguen

representando una minoria (5%).
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Motivacion de afiliacion segun carreras

159

La motivacion de afiliacion presenta ciertas diferencias en funcion

de las distintas carreras. Ingenieria Quimica y de Alimentos presenta el

porcentaje mas elevado de relatos que evidencian dicho tipo de

motivacion (20%), ademas ningun relato evidencia un nivel bajo de

afiliacion, como ocurre claramente en Ingenieria en Computacion o en

Ingenieria Eléctrica.

Niveles de Motivacidén de Afiliacion segun carreras

Motivacion de Afiliacion
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0,00%-
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B AGRIMENSURA
oCVIL

O COMPUTACION
W ELECTRICA

@ MECANICA
EQMY AL

% En el caso de Agrimensura por el bajo nimero de estudiantes (4) no se realizaran apreciaciones.
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5.4.3. Valoracion del perfil motivacional mediante relatos a final de
carrera

Como se ha sefalado los estudiantes de la generacion 2005 que
han llegado hasta el final de la carrera constituyen una minoria (n=29).
Dado que aun no se ha desarrollado ningun instrumento de evaluacion a
final de carrera, no se cont6 con la posibilidad de aplicar la lamina del

TAT a toda la poblaciéon.

De todos modos en el contexto de la entrevista se aplicé la lamina
del TAT con la misma consigna que se aplicé en HDM. Se solicito a los
entrevistados al inicio de la entrevista que completaran la tarea que sus
comparieros de generacion habian realizado en el marco de la HDM —
cabe sefalar que los estudiantes de final de carrera no rindieron dicha

prueba por exceder los créditos requeridos.

Se logré concretar 7 entrevistas en profundidad a estudiantes de
final de carrera, en dicho contexto los entrevistados elaboraron relatos
escritos que fueron evaluados siguiendo el mismo procedimiento
descripto en el apartado metodoldgico. De dicha valoracion surge que
seis de los siete relatos son de logro, todos ponen en evidencia un nivel
de logro medio. Un relato es de afiliacion, siendo la misma de nivel

medio.
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El predominio de los relatos de logro también esta presente en
esta sub-poblacion, sin presencia de relatos que pongan en evidencia un
nivel alto de logro, pero dado el bajo niumero de estos relatos no se

realizaran comparaciones con la sub poblacion de mitad de carrera.
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5.5. Valoracion del perfil motivacional mediante en trevistas en

profundidad

Como se sefialo en el apartado metodoldgico, se realizaron
entrevistas en profundidad a estudiantes de mitad y final de carrera para
arribar a una comprension mas profunda de los perfiles motivacionales.
Las mismas fueron realizadas siguiendo las pautas de un protocolo
previamente disefiado, el mismo puede ser consultado en los anexos de
la presente tesis. Los encuentros tuvieron una duracidon aproximada de
una hora. Se entrevisto a 19 estudiantes, 12 de mitad de carreray 7 de
final de carrera.

De los 12 entrevistados de mitad de carrera, 9 son hombres y 3
mujeres, 10 provienen de instituciones de Ensefianza Media publicas; 6
de los entrevistados son del interior, y 6 de distintos barrios de
Montevideo; 10 han realizado la carrera trabajando, alguno de los cuales
en algun periodo tuvo beca de apoyo economico (3). Sélo 2 de los 12
entrevistados manifestaron que no tuvieron necesidad de trabajar durante
la carrera. Los 12 estudiantes se distribuyen segun las distintas carreras
del siguiente modo:

-4 estudiantes de Ingenieria en Computacion
-4 estudiantes de Ingenieria Civil
-2 estudiantes de Ingenieria Eléctrica

-1 estudiante de Ingenieria Quimica
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-1 estudiante de Ingenieria Mecanica

Tres entrevistados son hijos de padres universitarios (1 ingeniero,
1 contador, 1 asistente social), y 4 son hijos de madres maestras. Los
cincos restantes tienen padres que han accedido al menos al ciclo basico
de Enseflanza Media, sblo en 2 casos ambos padres accedieron como

maximo a culminar Ensefanza Primaria.

De los 7 entrevistados de final de carrera 4 son mujeres y 3
varones, 5 provienen de instituciones de Enseflanza Media privadas; 4
son de Montevideo y 3 del interior del pais. Ademas de la mayor
presencia de estudiantes que provienen de educacion privada —con
relacion a la poblacion de mitad de carrera- se observa que ninguno de
los entrevistados ha tenido que trabajar durante el transcurso de la
carrera. Todos los entrevistados manifiestan estar en una situacion
econdmica favorable —media alta y alta- salvo un Unico caso de un
estudiante proveniente del interior que obtuvo y logr6 mantener la beca
del Fondo de Solidaridad, y claramente posee una situaciéon economica

distinta al resto de los entrevistados de final de carrera.

Los siete entrevistados se distribuyen en las distintas carreras del

siguiente modo:

- 2 estudiantes de Ingenieria Eléctrica
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- 2 estudiantes de Ingenieria Quimica
- 2 estudiantes de Ingenieria Industrial

- 1 estudiante de Ingenieria Civil

Se observa una alta presencia de padres universitarios (5)°°, tres
ingenieros y dos contadores, sOlo dos entrevistados tienen padres no
universitarios, pero en uno de estos casos ambos padres tienen
universidad incompleta, y en un unico caso el nivel de escolarizacion
maxima alcanzada es primaria, este caso corresponde al estudiante de
interior que anteriormente se sefialo realizo la carrera con el apoyo de la

beca del Fondo de Solidaridad.

A continuacion se presentara la valoracion del perfil motivacional
mediante entrevistas para las dos sub-poblaciones —mitad y final de
carrera-. El texto se organiza en funcion de las categorias de andlisis
seleccionadas, las mismas dan cuenta de distintos componentes del

complejo proceso motivacional tales como:

1. Eleccion de carrera: cualquier proceso de eleccion realizado bajo
condiciones de “libre opcidon” —como la que se da al ingreso a la
UR- implica en general importantes niveles de motivacion, en este

sentido, se entiende de suma importancia en cualquier valoracion

% En tres de estos cinco casos ambos padres son profesionales universitarios; las profesiones
de las madres se distribuyen del siguiente modo: 1 doctora, 2 escribanas.
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motivacional en el contexto universitario la indagacion del proceso
que condujo finalmente a la eleccion de la carrera, en el caso del
presente estudio la eleccion de ingreso a Facultad de Ingenieria.

2. Tipo de Metas: Como se ha sefialado en el marco teorico un
aspecto central en el proceso motivacional en el ambito académico
es el tipo de metas que los estudiantes se proponen alcanzar,
siendo las mismas categorizadas como: aprendizaje/ejecucion.

3. Creencias sobre la Inteligencia: Tal como ha sido presentado en el
marco teorico, el tipo de metas que los estudiantes se proponen
depende de las creencias que poseen sobre la naturaleza de la
inteligencia. El analisis de estas creencias se presenta en 5
apartados: a) la inteligencia en tres palabras; b) la inteligencia
definida; c) ¢la inteligencia de qué depende?; d) prototipo de
estudiante inteligente; e) ¢se consideran a si mismos inteligentes?

4.Motivacion de Logro: Se retomaron algunas de las principales
caracteristicas asociadas a este tipo de motivacion, como el interés
por rendir bajo estdndares de excelencia, la busqueda de buenos
resultados en tareas desafiantes, la busqueda de innovacion, evitar
trabajos rutinarios (McClelland, 1985), y a partir de dichas
caracteristicas se realizd una valoracion de las respuestas de los
entrevistados.

5. Estilo Atribucional: Como se ha sefalado en el marco tedrico, el

tipo de explicaciones que los estudiantes se dan luego de un
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resultado académico determina la motivacion (Weiner, 1992). En
este sentido se sonde6 donde ubican los entrevistados las causas
de sus resultados académicos, tomando las categorias teoricas:
lugar de control interno/externo, resultado las mismas insuficientes,
se generd una nueva categoria: lugar de control intermedio.

6. Creencias sobre el propio avance académico — Se busco tener un
acercamiento a las creencias de los entrevistados sobre su avance
académico, mas alla, de los objetivos de este estudio, y el énfasis
puesto en los aspectos motivacionales, surge la pregunta acerca
de ¢qué consideraban los entrevistados qué hizo posible que

avanzaran en la carrera?
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5.5.1. Valoracion del perfil motivacional mediante entrevistas en

profundidad a mitad de carrera

Como se ha visto en el apartado 5.2. (Descripcion de la poblacion
de estudio), la poblacion de mitad de carrera y de final de carrera se
diferencian -entre otras caracteristicas- en aspectos socio-economicos.

Estas diferencias emergieron a partir de las entrevistas.

Las entrevistas realizadas a esta poblacion permitieron tener un
acercamiento y una comprension de los multiples obstaculos que muchos
de estos estudiantes han enfrentado en los cinco afos transcurridos

desde su ingreso para conseguir avanzar hasta mitad de carrera.

Algunos elementos emergen en el contexto de la entrevista y
permiten comprender en parte el por qué del rezago que esta poblacion
experimenta en su avance académico, posiblemente el principal aspecto
tenga que ver con las necesidades econOmicas que los han llevado

tempranamente a buscar trabajo.

Componentes motivacionales podrian estar dando cuenta del
porque en condiciones que no son las mas favorables, estos estudiantes
han podido avanzar en su carrera. La motivacion de logro y un tipo de

metas centradas en el aprendizaje -que parece caracterizar a esta
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poblacion- podria estar impulsando su avance académico. Asi como un
estilo atribucional que los posiciona como agentes de sus logros y
también de sus fracasos académicos, el tipo de explicaciones que se dan
a si mismos cuando pierden una evaluacion da cuenta de un locus de
control interno.

El esfuerzo, la tenacidad, la persistencia y un grupo de estudio,
parecen ser los principales aspectos a los que estos estudiantes recurren
a la hora de intentar explicar por qué ellos lograron continuar avanzando
mientras varios cientos no lo lograron. Afirman con una clara conviccion
qgue la meta (el egreso) sera alcanzada, mas alla del tiempo que suponga.

Estas caracteristicas seran ampliadas en las paginas siguientes.
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1. Eleccién de la carrera

Cuando se les pregunta por el proceso de eleccion de la carrera y
en qué momento se da, emerge la influencia de la eleccion previa del tipo
de Bachillerato, la cual a su vez parece estar relacionada con el “gusto”
y/o la “facilidad” por aquellas asignaturas relacionadas con “los numeros”,
primordialmente Matematica, seguida de Fisica y Quimica. Dichas
asignaturas parecen englobarse en un todo que se opone a las
asignaturas que tienen que ver con “las letras”, de las cuales parecen
haber intentado alejarse los entrevistados al momento de optar por
Bachillerato Cientifico, cuya opcion “Ingenieria” opera como antesala de lo
que sera la eleccion de la carrera universitaria.

La facilidad por ciertas asignaturas a nivel de Educacion Media,
parece jugar un papel importante en la posterior eleccion de carrera,
como cabria suponer. Esto tiene importantes implicaciones a nivel
educativo, mostrando que experimentar la sensacion de competencia es
uno de los factores centrales que motivan al estudiante, este hecho ha
sido sefialado anteriormente por diversos autores, entre ellos Alonso
Tapia: “...a veces los alumnos no aprenden porque no estan motivados,
esto es porque sus metas, sus intereses, no les inducen a poner en juego
el esfuerzo y las estrategias adecuadas para aprender. Otras veces, sin

embargo, ocurre a la inversa. Los alumnos no estan motivados porque no
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aprenden, porque su modo de afrontar el aprendizaje y las estrategias
que utilizan son inefectivas, lo que les impide experimentar la
competencia que supone saber que se sabe, experiencia que es uno de
los factores que mas estimulan a seguirse esforzando” (Alonso Tapia,
2001:80)

Es posible constatar a través de las entrevistas que predomina la
ausencia de informacion especifica sobre las distintas carreras que Fl
brinda, varios entrevistados describen un proceso de duda sobre la opcion
de Ingenieria. En el momento de la eleccion los estudiantes consideran
informacion fragmentaria e imprecisa, predominando atributos muy vagos
para diferenciar las distintas carreras “estructuras”, “computadoras”, “mas
matematica”, esta situacion se prolonga, dado que el estudiante no tiene

un acercamiento a la especificidad de su formacién hasta pasado al

menos los dos primeros afos de las respectivas carreras.

E: ¢Y por qué Civil? ¢, Como te decidiste?

11: No sé, a mi en principio yo ya cuando estaba en el liceo... tercero por
ahi, ya sabia que iba a hacer Cientifico porque me gustaba, y a medida
que fueron pasando los afios me convenci un poco mas, y ta y cuando
estuve en el liceo ta, dije bueno voy a hacer algo relacionado con eso, con
lo que es la matematica, me estuvieron... comentarios, gente que sabia
de cosas, me comentd de la carrera y yo dije a mi me gustaria hacer
cosas asi grandes y eso, y me estuvieron comentando un poco de la
carrera y dije jah, qué bueno! y ta, pero en realidad ahora recién me estoy
enterando bien lo que es la carrera, pero tenia una nocion basica, me
gustd, me asesoré aca con... aca en la Facultad sobre que era, porque yo
antes de entrar aca fui un afio a Facultad de Ciencias, porgue yo cuando
estaba en el liceo no pude entrar aca por un tema de previas, me quedo
una previa, la perdi en febrero y ta, y no pude entrar aca.

11Civil_mitad de carrera_F
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E: ¢Y, cuando vos decidiste hacer Ingenieria... como lo decidiste... en el
liceo?

05: Fue mas bien por corriente... somos tres amigos en realidad los que
vinimos juntos, mi amigo, el otro el tercero, ya anda por cuarto o quinto...
pero fue mas bien grupal ¢no?... porque alla mucha informaciéon no
tenés...

E: ¢Y cuando optaste por el Bachillerato, por qué Cientifico?

05: Y por facilidad, y por las materias, matematica y fisica, una facilidad
con respeto a otras materias, historia, filosofia, me encantaban
matematica y fisica, y aparte el tema de las computadoras... me
encantaba la computadora.

05Computacion_mitad de carrera_M

El siguiente entrevistado trae muy claramente en su discurso cOmo
el tipo de asignaturas va marcando la eleccion de Bachillerato, y como la
duda entre la Carrera Ingenieria Civil o Arquitectura lo sigue

acompanando:

E: Y cuando estabas en el liceo... vos optaste por Cientifico, ¢ siempre te
gusté...?

02: Siempre me gustaron las Matematicas, lo que mas me gusté y las
letras poquito, entonces opté por Cientifico, y después ta... queria hacer
Arquitectura al principio, porque me gustaba dibujo, pero después en
sexto habia elegido Arquitectura y me cambié porque no me gustaba
historia y eso... mas que nada por materias me cambié a sexto de
Ingenieria, y ta, y también porque pensé “Civil es mas o menos el estilo
de carrera que voy a hacer”, y ta, mas matematica...

E: ¢ Y vos tenias informacién sobre lo que era una carrera de Civil cuando
decidiste...?

02: Poco, sabia mas o menos que trabajaban en estructuras, edificios,
pero no... Mas 0 menos...
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E: ¢Te habias informado... conocias algan Ingeniero Civil... te dieron
alguna informacion en el liceo sobre lo que era la carrera...?

02: No, no... en el liceo hubo una feria pero poco... me imaginaba mas o
menos matematicas... planos...

E: ¢Y vos de la parte civil, antes de conocer la Facultad qué te gustaba, te
atraia el tema de la construccion... las estructuras...?

02: Si, mas que nada las estructuras, me gustaba arquitectura mas que
nada...

E: ¢Y por qué Civil y no Arquitectura, dudaste...?

02:... Si, dudé, dudé en sexto mas que nada, claro porque... que se yo,
tenia mas letras e historia nunca me gusté nada... iba a tener que estudiar
letras... igual siempre me quedd eso igual pienso, Civil o Arquitectura,
capaz que podria haber hecho las dos (rie)...

02Civil_mitad de carrera_M

Otros entrevistados, ademas de mostrar esta preferencia por “los
nameros”, traen el gusto o interés temprano por ciertos aspectos
vinculados con algunas carreras -particularmente en Ingenieria en
Computacion, y Eléctrica- como el expresado por el siguiente

entrevistado:

E: ¢Y en tu caso, como fue tu acercamiento a la carrera?
04: Y en mi caso fue mas raro, va, fue distinto porque yo hasta cuarto no
tenia idea de para donde iba a arrancar... (tose)...

E: ¢ Eras bueno en muchas materias, te gustaban varias...?

04: Si, me gustaban mas el tema de los numeros, tenia mas facilidad para
el tema de los numeros, pero las letras no era una cosa que me generara
mucho rechazo, no era tan facil como los numeros pero la llevaba,
siempre fui, yo siempre fui mas complicado a la hora de sentarme a
estudiar... y eso fue una de las cosas que cuando llegué aca... tuve que
aprender (rie)
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E: Claro...

04: Y también empecé a investigar sobre las distintas carreras... y
siempre me gusto el tema de los circuitos y todas esas cosas eléctricas, y
ta... ya que habia una carrera...

E: ¢Y como es eso de que a alguien siempre le gusté el tema de los
circuitos y esas cosas...?

04: (risas) Y no, yo que sé, de chico, no sé... que te ponés a desarmar
cosas y todo, y siempre me intrigd, como estaban armados... tipo después
cuando entré a ver cosas mas complejas me gustd mas, el tema de como
se arman las plaquetas y todas esas cosas viste... entonces, ta, me fijé en
las carreras y eso, y vi que (tose) que en Eléctrica tenia bastante de eso...

04Eléctrica_mitad de carrera_M

En el caso del siguiente entrevistado, aparece en varios momentos
de la entrevista la presencia de “la ingenieria” en la familia, padre

Ingeniero Eléctrico, hermana Ingeniera Civil:

E: ¢Y como fue esto de anotarte a Facultad... y decidirte en particular por
tu carrera... vos venias pensando en hacer Ingenieria... ¢es algo que
surgié en el liceo o ya lo tenias decidido antes teniendo que ver con tu
familia?

07: Siempre... mi padre desde chico asumié que tenia que hacer
Ingenieria...

E: ¢ Te lo dijo en algin momento explicitamente?
07: No, me ensefiaba cosas de Matematica, ese tipo de cosas... me
surgio el interés y ya en el liceo hice cientifico sin pensarlo...

E: ¢Y al terminar fue claro que venias para aca o dudaste en algun
momento?
07: ...No, en ese sentido no dudé.

E: ¢Y con la opcion de la carrera?, porque en definitiva optaste por otra
cosa...

07: Me gustaba Naval pero después Civil, perdi el interés me gusté mas
Mecanica, me parecié que me gustaba mas Mecanica... y ta, igual con el
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perfil de Mecénica no estoy bien decidido sin ser materias de disefio
industrial...

E:¢, Pero digamos que Eléctrica nunca fue una opcion?
07: Eléctrica no, Sistemas tampoco.

E: ¢Por qué Eléctrica no?

07: Puede ser porque sea muy larga o muy dificil... no sé.

[...]

E: ¢ Cuando fue el momento de la carrera que te decidiste por Mecanica?
07: En segundo después de hacer mas o menos las basicas Fisica | y
todas esas... arranqué con lo de Civil y... no sé... no sé bien por qué...

E: ¢ Con Mecanica estas contento con la opcién, sentis que es lo tuyo?
07: Siento que no elegiria otra carrera, por Io menos eso... es lo Unico que
estoy seguro.

07Mecanica_mitad de carrera_M

Por dltimo, otras dos entrevistadas, muestran el complejo proceso
de decision y las diversas opciones consideradas antes de optar por la
carrera a la que finalmente se inscribieron, distintas figuras aparecen en

sus discursos, profesores, comparieros, medios de comunicacion...

E: ... Y vamos a hablar de la Facultad, el llegar a esta Facultad, donde la
mayoria son varones... y bueno, a su vez en tu carrera... que Si uno
piensa en una chica en el liceo a la que se le pregunta ¢qué vas a hacer?
y dice “ingeniera civil"... deben ser pocas las que lo piensan... contame
como fue ese proceso de decir “voy a ser Ingenieria, y voy a ser Civil”

06: Fue raro ese proceso, porque yo estaba en cuarto de liceo, jamas
pensé en hacer Ingenieria, no sabia de la carrera... no sabia que existia,
nunca habia escuchado en la tele a un ingeniero o no habia prestado
atencion, para mi se centraba en Arquitectura, Medicina o Abogacia ... y
en cuarto, hable con X*’, el hermano, y le dije “no sé lo que quiero hacer”
... entonces como no sabia si Cientifico o Biologico, sabia que abogacia
no queria hacer, me gustan las letras, pero sé que para abogada no
serviria... yo tendria que atender soOlo a gente inocente, entonces no

3" Nombra el apellido de un docente de Fl y aclara que se refiere al hermano del mismo.
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serviria (risas) y fuimos a hablar con la directora y le pedimos para hacer
de oyente una de las orientaciones, y preferi tomar Cientifico... eso fue en
cuarto de liceo, empecé a hacer de oyente Bioldgico... tenia que ir dos
veces por semana porque eran dos materias las que tenian diferencia con
Cientifico y a veces iba al liceo y no habia clases porque estaban
arreglando el liceo y la verdad me canseé y lo dejé y segui con Cientifico...
a esa altura iba a hacer ... porque un chiquilin que conocia estaba aca en
Ingenieria haciendo Computacion... yo queria hacer Nutricionista, y me
dice “hacé Ingenieria en Alimentos que ganas mas... y ta, esta bueno...” ...
y ta, entré por ahi, y en quinto empeceé a pensar y no me llamaba mucho
la atencion... digo “ta, la quimica me gusta, y Arquitectura y Civil es
parecida, sabia que la Facultad Arquitectura no me la iba a poder pagar ...
estaba entre Civil y Quimica... en sexto seguia con ese dilema y digo

“ta, me anoto a Civil y cualquier cosa me cambio”... me gustaba mas lo
Civil que esté relacionado con la Arquitectura... inclusive cuando era chica
me ponia a hacer planos y me gustaba... asi que me anoté en Civil... y por
eso sigo en Civil (risas)

02Civil_mitad de carrera_F

E: Bueno vamos a retomar, contame un poco como habia sido la eleccion
de Ingenieria Quimica...

03: Ta, en tercero como que me gustd mucho quimica... como que me
gustaba... y estaba entre contador publico y también me intrigaba
Derecho, después cuando tuve las materias de letras... a mi literatura
como que me aburria muchisimo estudiar, y ta... y me faci... para
matematica tenia una facilidad, y en el grupo de amigos fuimos a
Quimica, a Derecho, a Ciencias EconOmicas y a Medicina, y ta, quedé
fascinada con Quimica, y me decidi y en aquel entonces decia voy a
hacer méas Ingenieria en Alimentos, después estudiando asi, cuando entré
dije “no, me voy a tirar mas a Ingenieria Quimica...” porque también me
parecia un campo un poco mas amplio y después me tiraba mas
Ingenieria Quimica, estas que estoy haciendo aca... ademas siento que
me gustan mas y que también tengo como mas facilidad, o sea... me
gusta mas como un complemento, yo la tengo abierta y hago algunas
materias y esto, ta... las materias fuertes de Ingenieria en Alimentos como
gue nos las hice, hago algunas materias, siento que me gusta mas lo otro,
no es que me disguste pero siento la diferencia y mi preferencia es
Ingenieria Quimica...

03Quimica_mitad de carrera_F
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2.Tipo de Metas

Se sonded el tipo de metas que los estudiantes se proponen con
las diversas asignaturas. El modelo teérico de Dweck y Elliot (1983)
establece dos tipos de patrones motivacionales en funcion de las metas
gue se busca alcanzar: metas de aprendizaje o0 metas de ejecuciéon (o
rendimiento). La primera se considera mas intrinseca y se caracteriza por
el deseo de incrementar la competencia (adquirir conocimiento, potenciar
las capacidades), los estudiantes que se orientan a dicho tipo de metas
tienden a preferir las tareas que maximicen el aprendizaje y supongan un
reto o desafio.

Por el contrario, los estudiantes cuyo patron motivacional es de
ejecucion, se centran en la evaluacion de sus competencias, dicho patrén
presenta dos variantes: aproximacion y evitacion. La variante de
aproximacion se caracteriza por el deseo de obtener una buena
evaluacion o una buena imagen, y en su variante de evitacion, lo que
buscan es evitar una evaluacion negativa.

Se ha identificado el patrén de metas de aprendizaje en cinco de
los entrevistados y en cuatro el de metas de ejecucion tal como han sido
descritos en el modelo de Dweck y Elliot (1983). Entre los que establecen
metas de aprendizaje algunos (2) ponen en evidencia una combinacion de
metas de aprendizaje y ejecucion establecen distintos tipos de metas en

funcién de las distintas asignaturas.
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A continuacion se presentan algunos fragmentos de entrevistas
que ejemplifican la orientacion al aprendizaje presente en algunos de los
entrevistados (5), de mitad de carrera. Se les preguntd directamente el
tipo de metas que se proponen con las distintas asignaturas; la
orientacion al aprendizaje se desprende, en algunos casos, de su
discurso en distintos momentos de la entrevista, por lo cual se

seleccionaron respuestas a distintas preguntas.

E: Bien, y a vos, hay cosas que te motivan fuera de la Facultad, cosas a
las que te gusta dedicar el tiempo, o que decis, las hago porque las
hago...

01: Hay pila de cosas que me gustan o me gustaria hacer por fuera de la
Facultad pero relacionadas con la Facultad... me gustaria, de lo que es mi
carrera aprender, leer cosas, lenguajes nuevos, aprender... eh, no sé a mi
me gusta aprender cosas nuevas, no tengo mucho tiempo, y a veces eso
me ha jugado en contra, he perdido fin de semanas que en vez de
dedicarme a leer lo curricular me interesan mas otras cosas... y me
engancho a leer eso y aprendo otra cosa que no es curricular, hay cosas
por fuera de lo curricular, que me interesan quiza mas que lo curricular,
pero, capaz que viste, capaz que ese es un problema... no sé si de la
carrera, porque la carrera no puede colmar todas las expectativas que
tenés... pero hay intereses mios que quedan por afuera, pero es logico
gue pase porque es amplisimo el campo... pero entonces cuando me
vienen esas arremetidas por leer cosas nuevas, motivaciones por leer
cosas por fuera de la Facultad, mismo que caigo a tierra... mismo me he
comprado libros para leer que no tienen nada que ver con la Facultad y no
tengo a veces ni tiempo para leerlos, pero me interesa leerlos ...

E: ¢ Qué tipo libros?

01: De Isaac Asimov me gustan, este, después me gusta Stephen
Hawking, me he comprado un libro aqui en el CEI de Historia del Tiempo,
me gusta de agujeros negros, de divulgacion cientifica me gusta bastante,
y cuando me viene esa arremetida digo, “encard que ya vas a tener
tiempo para leer”... pero me vienen ahora esas motivaciones, y de hecho
donde yo estoy laburando es que un lenguaje de computacién que no te
lo ensefian curricularmente en Facultad, que podrias hacer un curso en
BIOS, o en donde sea, que nunca lo hice, que realmente lo aprendi yo
estando en UTE, tenia tiempo y en el tiempo mio que tenia libre leia
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tutoriales, me motivé un compafero que trabajaba en UTE en ese
momento que desarrollaba y desarrollaba en ese lenguaje que se llama
THP, que es conocido, es lenguaje libre y el ochenta por ciento de lo que
son paginas web, servidores en el mundo estan en eso, a partir de eso
consegui un trabajo, y me interesa pila estudiar cosas aparte de eso,
relacionadas a mi laburo que es qué se estd usando, tecnologias
nuevas...

01Computacién_mitad de carrera_ M

Este estudiante transmite el deseo de incrementar el conocimiento
y las capacidades, asociadas en este caso al desarrollo profesional.
Muestra ademas, como la orientacion a metas de aprendizaje no
necesariamente va de la mano del buen rendimiento académico, al menos
en el sentido de la mayor acumulacién de créditos en el menor tiempo
posible. Un estudiante intrinsecamente motivado por su carrera, puede no
desarrollar las estrategias que conducen al logro de mejores resultados

en menos tiempo (como intentar salvar mas que aprender)

Otra entrevistada introduce la distincion entre salvar y aprender,
poniendo en evidencia ademas, su orientacion a metas de aprendizaje.
Frente a la pregunta “qué cree que hizo posible que avanzara en la

carrera” responde, entre otras cosas, lo siguiente:

“...Hay gente que le va mal, no se sabe por qué, conozco gente que
todavia no pudo hacer materias de acé, como te decia el chico hoy, y no
es ningun tonto, y es re-inteligente, y quedd trancado por eso... no sé si
son los nervios, 0 mismo conocidos mios cercanos que vos ves que en
los parciales les va re-bien, pero como que nunca les da para exonerar,
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pero van después y el examen lo salvan re-bien, y... quiza para mi esa
persona es mucho mas inteligente o tiene muchos mas conocimientos
qgue el otro que exonerd, y tampoco sé por qué parte, por qué lado va
€s0... es como que queda gente buena atras, y también avanza gente que
no es tan buena, no sé si son rachas, o como encaras las cosas, 0 como
que le sacas, tienen la facilidad de discriminar los puntos importantes,
porque también esta eso, que yo, a mi me interesa aprender, saber todo,
y €s como que tengo esa, sed de conocimiento, y a otro le interesa salvar
0 seguir.

E: ¢ Tu meta es aprender, entender la asignatura?

03: Es como si vos, o alguien que no sabe nada me dice “mira que bueno
este jabdn...”, ah, a mi... “es bueno, por esto, esto y esto otro...” y lo
diferencio de aquel por esto, esto y lo otro... cosas asi... como que me
gusta, para mi rama, o para lo que estoy estudiando como que me
gustaria tener la explicacion de todo, no siento que la tengo, pero trato de
tenerla o estudio para tenerla, no es salvé y ta, o tengo el titulo y ta, ... y
quizad pasa mucho que la gente va avanzando en tren y también es por
€s0... 0 que justo se hizo amiga de tres que estudian, o consigue los
apuntes de Juancito que es re-bien, y entonces ta, no viene nunca a
facultad y después exonera...”

03Quimica_mitad de carrera_F

Otros entrevistados traen la opcién de avanzar mas lento, cursando
menos materias pero con la intencién de comprender, de aprender lo mas

posible, pensando ademas en el futuro desempefio de la profesion:

E: ¢Vos no podias elegir mas materias o decidiste por otros motivos hacer
estas?

05: ... No podia de las que son de la carrera, si podia para sumar créditos,
electivas digamos.

E: ¢ Tenés alguna previa que te esta trancando?

05: Si, yo no hice una materia del primer semestre que te tranca todo lo
demas, Sistemas Operativos se llama... la dejé para el afio que viene...
porque yo queria terminar con las de segundo, esta era de tercero, y
estaba haciendo programaciones que son importantes para mi carrera,
asi que dije esta la dejamos para el afio que viene... y hacemos base.
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E: Vos ahora estas cursando dos materias en situaciones distintas, pero
VOS ¢ qué te proponés al estudiar esas materias?

05: Son distintas si, en una hay que realizar s6lo entregas, una por mes
MAas 0 menos, son en grupo y me propongo realizar la entrega lo mejor
posible, no, ademas eso se te evalla y eso se refleja en la nota, y es una
materia que después te va a dar trabajo, que es Taller de Programacion,
que es fundamental, no, entonces cuanto mas aprenda y mejor te salgan
las cosas, mas te va a servir.

05Computacién_mitad de carrera_ M

E: Digamos que estuvieras estudiando para una materia en particular, por
ejemplo Construccion, ¢vos qué metas te proponés para las materias?

09: ..No sé, las metas mias han ido cambiando con el correr de la
carrera, al principio cuando arranqué siempre esperaba llegar al curso,
meterme al examen, pero ahora me he empezado a apurar un poco mas y
mi objetivo es exonerar la materia a veces por tiempo, 0 porque es
complicada la materia no se puede, pero ahora siempre mi objetivo
cuando arranco una materia es darle lo maximo.

E: Vos planteabas como fue cambiando tu forma de encarar la carrera
mismo... contame en qué mas se manifiesta, una cosa tiene que ver con
que te planteas el exonerar, ¢hay otras cosas que cambiaron?

09: Si, digo, me paso6 cuando arranqué a trabajar, que antes intentaba
hacer tres o cuatro materias ahora me di cuenta que no, he cambiado de
decir bueno, la llevo un poco mas lenta, pero me empapo mas con las

materias, intento aprender mas porque creo que es eso... creo que lo
bueno no es salvar la materia sino comprenderla.

09Civil_mitad de carrera_M

Para ciertas materias la meta parece resumirse en las siguientes
tres palabras, “sacarmela de encima” (3 entrevistados), en cambio, otras
materias, sobre todo aquellas mas relacionadas con el perfil especifico de

la carrera parecen motivar al estudiante a aprender su contenido. Los
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fragmentos seleccionados enfatizan la dimension contextual de la
motivacion, el mismo estudiante que desea liberarse de una materia
manifiesta su motivacion por aprender el contenido de otra asignatura —
perfil mixto-, las metas parecen coexistir y actualizarse en funcién de las

distintas asignaturas.

E: Y tus objetivos hoy por hoy, vamos a hablar de la materia concreta que
estas cursando... digamos que vos tenés que estudiar para esa materia, y
en qué estas pensando, ¢ cual es tu objetivo con esa materia?

04: Ah, en sacarmela de encima (rie), esta materia es sacarmela de
encima...

E: ¢ Te ha pasado en otras materias que sea otro el objetivo?

04: Si... en estas materias que me interesan asi, como que el objetivo
mas bien es tratar de de aprender bien todo lo que estoy haciendo... si de
repente (tose) te dan algun programa tratar de aprender bien, tratar de
vichar bien qué podés hacer con ese programa...

E: ¢Y has tenido mas de las materias que uno quiere sacarse de encima
o de las otras?

04: Y no... hasta ahora de las que gquerés sacarte de encima.

E: ¢Y sabés mas o menos lo que se viene?

04: Si, sé que hay unas cuantas que son de las que quiero... tratar de
sacarmelo todo para poder...

04Eléctrica_mitad de carrera_M

En otros casos (4), aparecen mas claramente delimitadas las

metas de ejecucion, ejemplificada a través de la meta de la exoneracion:

E: ¢ Te sigue importando... digamos vos venis y salvas una asignatura...
buscas la exoneracion... la nota... te sigue importando?
06: No sé si la nota, ya con el seis de la exoneracion (rie)
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E: Aparece varias veces este tema de la exoneracion, ¢no? Esta
presente...

06: Siempre... si, si.

E: ¢ Como que no exonerar es casi un fracaso?

06: Si, porque empiezo a acumular exdmenes, a acumular examenes...
Sinceramente en febrero me senti aliviada porque me saqué muchos
examenes... del hombro ¢verdad?... y dije “ta, voy a re-cursar estas
materias porque si sigo acumulando examenes no va a andar”... seguis
acumulando y te vas atrasando igual... entonces como que siempre...
tender a la exoneracion, tener menos examenes para dar, sélo los
obligatorios... yo no puedo estudiar mas de dos materias por periodo, no
puedo.

E: ¢ Por qué decis no puedo?

06: No me da la cabeza (rie)... es demasiado, es muy poco tiempo el que
hay entre un examen y otro para... aparte casi siempre tengo materias
atrasadas que son de semestre anterior al examen, entonces tenés que
empezar a repasar todo de cero, una cosa es cuando das el examen y
tuviste los parciales en ese periodo...

06Civil_mitad de carrera_F
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3. Creencias sobre la inteligencia

Segun el modelo de Dweck (2006) lo que determina que un
estudiante adopte metas de aprendizaje o metas de ejecucion es el tipo
de creencias que tenga sobre la naturaleza de la inteligencia.

Las investigaciones desarrolladas por dicha autora han permitido
identificar dos tipos de teorias que las personas poseen sobre la
inteligencia, la teoria de la entidad (entity theory) y la teoria incremental
(incremental theory). Quienes poseen una teoria de la inteligencia como
entidad, asumen la inteligencia como un rasgo fijo, genéticamente
determinado e inmodificable, lo que los lleva a adoptar metas de
ejecucion.

En tanto, aquellos sujetos que conciben la inteligencia como algo
modificable en funcion del esfuerzo -teoria incremental- establecen metas

de aprendizaje.

A los efectos de sondear las creencias que los estudiantes de FlI
tienen sobre la naturaleza de la inteligencia, fueron incluidas varios tipos
de preguntas en la entrevista en profundidad. Para acceder a un nivel
mas implicito de dichas creencias se formulé una primera pregunta en la

cual se solicitdé a los estudiantes que dijeran las tres primeras palabras
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que le venian a la mente al escuchar la palabra inteligencia®. Se plantea
a continuacién la secuencia de preguntas a la misma entrevistada a

efectos de realizar un acercamiento al proceso de indagacion:
Ej.

E: Yo te digo la palabra inteligencia y vos me decis las primeras tres
palabras que vienen a tu mente...
06: Sacarse doce en todo (rie) ... ser superior... y ser un bocho, no sé.

Por otro lado inmediatamente se solicitdé un nivel de definicion ¢qué
es para vos la inteligencia y de qué crees que depende?, se busco
indagar cuales son las variables de las que el entrevistado considera que

depende la inteligencia.
Ej.

E: Ahora decime qué es para vos ser inteligente... y de qué cosas crees
que depende eso...

06: ... Creo gque si sos inteligente... no tenés que estudiar tanto... porque
encontras maneras mas faciles de entender las cosas... yo que sé, a
veces relacionando una cosa con otra te quedan mas féaciles... te das
cuenta... es como tener una chispita que te activa algo que te dice “no,
hacelo asi que es més facil”, entonces te lleva menos tiempo (...)

E: ¢Y de qué crees que depende eso, tener esa chispita que te permite
ver...?

06: Dijeran “se nace no se hace” (rie)

E: ¢ Crees que hay algo de eso?

06:... Y ... creo que si... tampoco es que, 0 sea, tener mucha inteligencia,
creo que todos somos inteligentes, pero como que algunos tienen mas...
mas facilidad para aprender las cosas, no sé si eso encierra en la palabra
inteligencia 0 no, pero creo que eso es asi.

3 Este procedimiento fue sugerido a la tesista por el Prof. José Antonio Castorina en comunicacion
personal.
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Se preguntd directamente si consideraban que la inteligencia se
podia modificar, por ejemplo, incrementar.
Ej.
E: ¢Y vos crees que esa inteligencia se puede modificar... incrementar
digamos?

06: ... Pienso que ejercitando la mente si (...)

6Civil_mitad de carrera_F

Como se vio en el marco teorico, autores como Neisser (1969) han
seflalado que la inteligencia es un concepto de parecido familiar, sin
atributos definitorios, el autor supone entre otras cosas, que si bien las
personas no poseen un concepto de inteligencia, operan con un “prototipo
de persona inteligente” con la que comparan al resto y a si mismos para
establecer si alguien es o no inteligente... en este sentido se busco

acceder al “prototipo del estudiante inteligente”:

Ej.

E: Viste que a veces pasa que la gente pone etiquetas, y a vos te pasara
de decir tal compafiero o compariera es inteligente...
02: Si.

E: Y cuando vos le das este atributo a alguien, ¢qué cosas ves en esa
persona...?

02: Que las respuestas son rapidas, tipo que razona muy poco para llegar
a la conclusion digamos, porque todo lo otro no es inteligente es estudiar,
ser responsable me parece otra cosa que inteligente, inteligencia es ... yo
tengo un amigo que estudia poco, hace ocho materias en cada semestre
y le va todo bien, ta, estudia, pero estudia con ocho materias cada una
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menos, y en menos tiempo hace todo, y vas a un practico y hace todo
bien, de una ponele, me parece un tipo inteligente.

02Civil_mitad de carrera_M

Por ultimo, se sondeo si se consideraban a si mismos inteligentes:
Ej.
E: ¢Y vos, te consideras una persona inteligente, decis eso de vos
mismo?
07: ...Mmmm, capaz que soy normal... no sé a veces he pensado que soy
normal para arriba, pero eso todo el mundo lo piensa también (risas)...
este, no, diria que soy normal, de repente en algun area soy mas

inteligente que otro...
07Mecéanica_mitad de carrera_M

a) La inteligencia en tres palabras

Al solicitar a los estudiantes las tres primeras palabras “que
vinieran a su mente al oir la palabra inteligencia”, aparece una lista
bastante heterogénea y dificil de sintetizar, donde se entremezclan
capacidades cognitivas (razonamiento, resolucion de problemas),
componentes biolégicos (sinapsis, genético), conceptos psicologicos
(coeficiente intelectual, tipos de inteligencia, asociacion), ecos del
proceso de escolarizacion (“sacarse doce en todo”, “ser un bocho”) hasta

frases espontaneas del tipo “esta bueno ser inteligente”.

En un esfuerzo de presentar una sistematizacion, se elabor6 la

siguiente piramide con las tres palabras con mayor frecuencia de
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aparicion, en orden de importancia decreciente hacia el vértice de la

piramide:

A continuacion se presentan algunos fragmentos de entrevistas
gue ilustran las tres palabras mas mencionadas: rapidez, razonamiento y

entender...

09: Inteligencia... ser capaz, digo de entender las cosas... de plantearte
algo y resolverlo lo antes posible o... no sé...

09Civil_mitad de carrera_M

02: ...Inteligencia... razonamiento, rapidez... y (...)

02Civil_mitad de carrera_M

05: ... ¢inteligencia?... razonar (...) coeficiente intelectual (...) y yo creo
gue es genético también.

05Computacion_mitad de carrera_M
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Junto a entender, se ubico en el vértice de la piramide: conectar,

asociar, 0 como sefala el siguiente entrevistado “linkear”:

01: Te digo lo primero que me vino... sinapsis se me vino, este, se me
vino verdad, y asociacion, asociar, linkear, como quien dice.

01Computacién_mitad de carrera_ M

Las tres palabras mas frecuentemente mencionadas por los
entrevistados, parecen remitir a lo que Kaplan (1997) denomind
inteligencia escolarizada, la autora encontr6 en su estudio que las
representaciones sociales de los maestros sobre la inteligencia remitian
al contexto en que las mismas eran aplicadas: el ambito escolar.
Nuestros entrevistados podrian estar dando cuenta de atributos
asociados a denominada inteligencia escolarizada o inteligencia

académica.

El énfasis en la “rapidez”, cobra sentido en relacion a las
particularidades del contexto educativo, desde los primeros afios de
escolarizacion es valorada por los maestros la rapidez para realizar las
tareas encomendadas, el alumno “inteligente” parece ser el “rapido” -el

Ste. lero.-
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Kaplan (1997) solicitd a maestros argentinos que dieran
indicadores de inteligencia, encontrando que el mas enfatizado era “la
rapidez”, entre los fragmentos de entrevista a maestros y maestras

menciona el siguiente, que resulta ilustrativo:

“Y, porque tiene otra lucidez... otra chispa. Ya te digo estos dos nenes
gue estan aca, enseguida terminan todo rapido; son inteligentes”

(Maestra, 27 afios, docente de segundo grado) (1997: 114)

Ademas de las tres palabras mas enfatizadas por los estudiantes
de mitad de carrera, aparece una respuesta que remite a que existen
distintos tipos de inteligencia... la divulgacion de la teoria de Gardner
(2001) de las inteligencia multiples emerge, en el discurso de algunos
entrevistados... de diversas maneras, sin mencion al autor sino a algunas
ideas generales. Aparece también la idea de que la inteligencia se puede
desarrollar, lo que Dweck (2006) denomina, teoria incremental de la
inteligencia:

E: ... ¢£Si yo te digo la palabra inteligencia cuales son las tres primeras
palabras que te vienen a la mente, con qué lo asocias?

07: ...Eh... con tipos de inteligencias, no s€, pienso que hay distintos tipos
de inteligencia en distintas areas, yo qué sé... eh... inteligencia social, he
leido también, ese tipo de cosas, para el relacionamiento con personas,
de repente sos inteligente en eso, pero no en matematica y €so... y creo
que también se puede desarrollar... que se puede desarrollar, que hay

distintos tipos y... que esta bueno ser inteligente (rie)

07Mecénica_mitad de carrera_M
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b) La inteligencia definida...

Los entrevistados enunciaron definiciones que nos aproximan a sus
teorias implicitas sobre la inteligencia, toman en cuenta mudltiples
dimensiones de ese complejo concepto que la psicologia ha dado en
llamar “inteligencia”... sus concepciones sobre la inteligencia dan cuenta
de un proceso de construccidén que tiene que ver con sus vidas cotidianas,
con el proceso de escolarizacion, remite a un conocimiento practico o de
“sentido comun” que surge de las experiencias vividas... se hallaron
definiciones que enfatizan las capacidades cognitivas asociadas a la
inteligencia: la capacidad de “absorber”, de “asimilar”, de “relacionar”, de

“entender”.

E: Bueno, ahora decime para vos, ¢qué es ser inteligente?

03:Y, ser inteligente es como... como... poder explicar con claridad lo que
VoS tenés en tu cabeza, o sea poder absorber mucho de tu entorno, de lo
gue sea, ves esto aca y... mafana lo relacionas y unis todo, tener como...
no sé, como hilar pensamientos... no sé tomar cosas de varios lados y
asociarlas...

03Quimica_mitad de carrera_F

E: Ahora decime qué es para vos ser inteligente... y de qué cosas crees
gue depende eso...

06: ... Creo que si sos inteligente... no tenés que estudiar tanto... porque
encontras maneras mas faciles de entender las cosas... yo que sé, a
veces relacionando una cosa con otra te quedan mas féaciles... te das
cuenta... es como tener una chispita que te activa algo que te dice “no,
hacelo asi que es mas facil”, entonces te lleva menos tiempo (...)

06Civil_mitad de carrera_F
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En otras definiciones en cambio aparece el caracter practico —
dirigido a un fin- de la inteligencia, la cual es puesta al servicio de las

demandas que el contexto social plantea al sujeto (Sternberg, 1987):

E: ¢Y qué es para vos ser inteligente, de qué depende? Ya me nombraste
algunas cosas que fueron surgiendo...

05: Ser inteligente (...) yo creo que también es tomar buenas decisiones...
y conocer las limitaciones que uno tiene... y eso (...) saber aprovechar las
oportunidades...

05Computacién_mitad de carrera_ M

E: ... Si yo te digo la palabra inteligencia ¢qué tres cosas te vienen a la
mente primero, que tres palabras asocias con inteligencia?[..]

11: O sea para mi inteligencia no es aquel que viene y se saca un doce
sino aquel que sabe aprovechar las cosas y que es inteligente para todo,
0 sea, desde mi punto de vista, 0 Sea yo porque no venga y me sague un
doce, yo no creo que no sea inteligente, o sea porque cualquiera si
estudia mucho se tiene que sacar un doce. Muchas veces uno asocia que
es inteligente por eso pero a mi me parece que no, que es inteligente el
que sabe hacer las cosas bien, las cosas correctas, no sé, que se
preocupa, que, no sé.

11Civil_mitad de carrera_F

Otras concepciones remiten a la existencia de distintos tipos de
inteligencia, inteligencias multiples que se manifiestan como la capacidad
de resolver problemas o crear productos que tienen valor para una cultura
(Gardner, 2001).

E: Ahi va, y ahora vamos a profundizar un poco mas, ¢qué es para vos
ser inteligente?

01: ...Ser inteligente... en realidad es una invencion, es una medida, es
algo que estamos midiendo, lo que pasa es que no sé como decirte que
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es ser inteligente porque hay muchos tipos de inteligencia, que es re-
inteligente porque te dibuja un cuadro, entendés, y la cabeza de él se fue
iluminando y te hizo una obra de arte alli que vos no sos capaz de hacery
eso es inteligencia también... no sé si es inteligencia de...

E: ¢Y la que se requiere aca...?

01: La que se requiere aca es una inteligencia abstracta me parece, para
esta Facultad en general tenés que tener una inteligencia abstracta...

01Computacién_mitad de carrera_ M

c) ¢La inteligencia de qué depende...?

Las concepciones acerca de la inteligencia de los entrevistados
recuerdan los avatares historicos del concepto —vistos en el marco
tedrico- y también parecen enfrentarse a la dificultad para apresarla en
una definicién univoca a la que la propia Psicologia, como disciplina, se
ha enfrentado.

Se ha arribado a partir del discurso de los entrevistados a
concepciones heterogéneas sobre la inteligencia ... las teorias “innatistas”
—se hacen presente-, también posturas “empiristas” y aquellas que traen

la relacion entre lo innato y el entorno.

En el estudio de Kaplan (1997) las definiciones de inteligencia
dadas por los maestros fueron agrupadas en tres categorias: definiciones
de inteligencia con énfasis en lo innato, con énfasis en el medio, y con
énfasis en la interaccion innato/medio, esta distincién se ha tomado como

referencia para el andlisis, aunque se agregaron aquellas donde a lo
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genético se suman factores motivacionales que estarian potenciando la

inteligencia.

Concepciones de inteligencia con énfasis en lo innato. Aqui se integraron
las respuestas de los estudiantes de mitad de carrera ante la pregunta
acerca de qué depende la inteligencia. Cabe sefalar que, so6lo dos de los
doce entrevistados dan respuestas que ponen el énfasis basicamente en

aspectos innatos, hereditarios de la inteligencia.

E: ¢Y de qué crees gque depende eso, tener esa chispita que te permite
ver...?
06: Dijeran “se nace no se hace” (rie)

E: ¢ Crees que hay algo de eso?

06:... Y ... creo que si... tampoco es que, 0 sea, tener mucha inteligencia,
creo que todos somos inteligentes, pero como que algunos tienen mas...
mas facilidad para aprender las cosas, no sé si eso encierra en la palabra
inteligencia 0 no, pero creo que eso es asi.

6Civil_mitad de carrera_F

E: ¢ De qué crees que depende la inteligencia?
09: ...Y depende de la persona, digo,... no creo que se obtenga la
inteligencia sino que ya la tenés...

09Civil_mitad de carrera_M

Otros en cambio dan respuestas con énfasis en el entorno (5),

transmitiendo una concepcion que podria catalogarse como empirista:
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E: Ahi va, y eso que destaca en estas circunstancias que vos sefialas,
¢ de qué te parece que depende eso?, llamémosle inteligencia por ahora.

10: Y, un monton de cosas, yo siempre vi que la formacién, como te
decia, la formacion en algun area especifica o el hecho de conocer,
saber, haber estudiado, o por lo menos haber visto o tener contacto,
experiencia, con algo determinado para después vos llevarlo a cabo,
llevarlo a cabo bien es fundamental, y... aparte de eso experiencias
también ¢no? experiencias de, ya te digo, de cosas que capaz no sabias
tan bien pueden salir bien, a veces el ensayo y error lleva a un montén de
ese tipo de cosas.

10Computacion_mitad de carrera_M

E: ¢Y avos, de qué te parece que dependen estas habilidades?

03: Y... del entorno, de las cosas que ves, porque si estas encerrado en
una habitacion a oscuras no te vas a poder expandir ... depende de las
herramientas que estan a tu alcance y de tus ganas, porque quiza vos
tenés esa inteligencia y... por equis motivo, 0 vos tenés ganas de salir
adelante con esa inteligencia pero ta... no sabés por qué pero te quedas
sentado en un rincon, por miedo o por lo que sea... y ho, como que no
salis para afuera a ver qué es lo que podés hacer con esa inteligencia.

03Quimica_mitad de carrera_F

Otras respuestas suman a lo genético otras variables de las que
consideran la inteligencia depende, esto fue categorizado como
“genética y algo mas” encontrando 4 respuestas en esta categoria.
Algunos entrevistados afiaden a lo innato el aprendizaje, su concepcién
de la inteligencia supone cierto nivel de especificidad —dominios- otros

subrayan componentes motivacionales:

E: ¢Qué es para vos ser inteligente, y de qué cosas te parece que
depende?
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07: ¢De qué depende ser inteligente?... eh... no sé capaz... de qué
depende, de la genética capaz... y de la dedicacion que tengas en un
area, te podés hacer inteligente en esa area.

07Mecanica_mitad de carrera_M

E: ¢De qué crees que depende esta capacidad de comprender, de
después transmitirselo a otro...?

01: Con un poco ya naces, con alguna predisposicion para que te sea
mas facil esto, pero también se aprende, a pensar abstractamente y... a
razonar se aprende, y lo que mas pesa es... y yo la verdad que... yo en
este momento te iba a mentir (risas) ¢porque sabés lo que te iba a
decir?... te iba a decir que pesa mucho el tiempo que le dediques, cuanto
lees, pero te iba a estar mintiendo porque hay veces... ahora me puse a
pensar para mi, que a veces vos razonas cosas sin haberle dedicado el
tiempo ese, no te sé decir por qué hacés esa conexion, sin inclusive a
veces haber leido cosas, capaz que en esta carrera es usar las cosas,
intercambiar las cosas, saber usar las cosas que aprendiste en otro
contexto, eso, independizarte de lo que seria lo concreto en lo que esta, y
tratar de aplicar algo que ya sabés, vincularlo con tal cosa, y €so no esta
tanto en leer o... también que te tomes el tiempo de, de (...) yo me di
cuenta el otro dia, bah, el otro dia no, hace tiempo, unos veinte dias, una
compafera que estudia Ciencias Sociales, que este afo le pusieron por
primera vez Matematica I, ellos tenian siempre Matematica |, y estaba
qgué era la Matematica... y me senté con ella que me pidid, creo que era el
dia antes del examen o del parcial que tenia... para hacer ejercicios, y
empezamos a agarrar los practicos, y yo me atajé “mira que hace pila que
no veo nada...” (risas) y cuando te sentas y decis “a ver, esto por
donde...” y te das cuenta que lo que aprendiste no fue de memoria, sino
que aprendiste como un algoritmo en la cabeza de cémo pensar las
cosas, como una receta y que la podés volver a tomar, y que si te dan un
problema que decia “calcule el interés simple”, vos sabés decir que “...
aca en realidad lo que me estan queriendo decir...”... abstraerlo de esa
situacion y aplicarlo a algo... Yo te hablo asi en general, porque capaz
que en esta Facultad te ensefian mucho con la Matematica que es una
herramienta fundamental para el razonamiento abstracto, si, ¢de qué
estoy hablando?, tengo razon, si... hay cosas que se piensan
abstractamente y luego tienen una aplicacién real en cualquier area, en
un medicamento, en lo que sea que funciona.

01Computacién_mitad de carrera_ M

195



196

E: ¢ De qué depende la inteligencia, qué factores influyen?

08: ...Uno ya cuando nace, para mi cuando nace tiene ya, no cuando
nace, el ambiente donde esta, donde se cria le motiva determinadas
cosas... entonces... yo qué se... yo soy mas inteligente en resolver
problemas en la hoja, pero mis hermanos dibujan bien, entonces... los
problemas que resuelvo yo a mis hermanos les cuesta mas, pero ya en
problemas de dibujar, como que yo tengo mas problemas que ellos...

a veces frente a determinados problemas ellos tienen mas facilidad que
yo... ta, yo qué sé...

O08Eléctrica_mitad de carrera_M

Tomando como antecedentes los estudios de Dweck (2006) se
sondeol si los entrevistados daban cuenta en sus respuestas de una

teoria de la inteligencia de tipo incremental o de tipo rasgo fijo (entidad).

Segun la autora, quienes poseen una teoria de la inteligencia
como entidad, asumen que la inteligencia es un rasgo fijo,
genéticamente determinado e inmodificable, quienes por el contrario
poseen una teoria de la inteligencia incremental concibe la inteligencia
como algo modificable en funcion del esfuerzo (Dweck, 2006) ademas,
como ya se ha sefialado, se asume que el tipo de creencias sobre la

inteligencia determina el tipo de metas de aprendizaje o ejecucion.

Para los entrevistados de mitad de carrera es posible afirmar que
la mayoria (9) sostiene una teoria de la inteligencia de tipo incremental,
frente a la pregunta sobre si es posible modificar la inteligencia

responden mayoritariamente de modo afirmativo:
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E: Y esas capacidades de las que hablamos hoy de conectar cosas, de
aplicarlas en una nueva situacién, de abstraer... que vos mencionas
vinculado a la inteligencia, ¢se puede modificar? ¢crees que alguien
puede volverse mas inteligente?, ¢modificar esas capacidades,
incrementarlas...?

01: (...) Creo que si... exigiéndote... exigiendo, al cerebro, como quien
dice, proponiéndote vos, este, aprendiendo cosas nuevas y tratar de...
de... es muy loco lo que te estoy diciendo, pero tratar de ver las cosas
desde otro punto de vista... no lo sé como.

01Computacién_mitad de carrera_ M

E: ¢Y vos crees que esa inteligencia se puede modificar... incrementar
digamos?

06: ... Pienso que ejercitando la mente si (...)

E: ¢Vos lo has experimentado esto, sentis que has podido modificar
cosas?

06: Si, pienso que si, pienso que el ejercitar, el estar viendo cosas, te das
cuenta mas rapido después...

06Civil_mitad de carrera_F

E: ¢Y eso es posible, digamos, esa inteligencia o eso que se relaciona
con el esfuerzo, vos crees que es posible modificarlo, incrementarlo, o
sea, volverse mas inteligente por ejemplo en funcion de cosas por
ejemplo?

11: Si me parece que si, si, si. No es inteligente aquel que viene, se sienta
y espera a que las cosas sucedan, yo que s€, a mi me parece gue Si uno
se concientiza de lo que tiene que hacer porque... todo lo que uno haga
implica un esfuerzo y si uno hace bien las cosas o yo que sé... no sé, si,
si, me parece que viene muy vinculado con el esfuerzo que el otro haga y
gue si, que se puede cambiar. Si uno se concientiza en cémo hacer las
cosas si.

11Civil_mitad de carrera_F
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En una proporcién bastante menor (3) aparecen respuestas que
manifiestan una teoria de la inteligencia como entidad —rasgo fijo,
inmodificable- :

E: Entonces en este sentido sobre esta idea de si se podria o no
incrementar la inteligencia no tenés una posicion clara?

02: ... No, ser mas inteligente de lo que uno es, me parece que no.

02Civil_mitad de carrera_M

E: ¢Vos crees que se puede modificar la inteligencia, que es posible
aumentarla...?

08: No, pero uno puede hacer el esfuerzo de prestar mas atencion y
trabajar en eso... hay personas que resolver los problemas les sale mucho
mas facil y se tienen que sentar menos, pero hay personas que no los
resuelven tan facil y requiere un esfuerzo extra... es como los hermanos
Bernuli, no recuerdo los nombres... uno era un fendémeno pero no
trabajaba nada y el otro era mas opa pero trabajaba y trabajaba... y el
puesto en la universidad se lo dieron al que trabajaba ... ponia empefio y
no al otro.

8Eléctrica_mitad de carrera_M

En el caso de la entrevistada (02Civil_mitad de carrera_F) esta
creencia de que la inteligencia es algo inmodificable, se pone en
evidencia en su frase: “Dijeran se nace no se hace...” ya citada cuando
se abordo las definiciones dadas por los entrevistados sobre inteligencia,
a su vez en su entrevista se pone en evidencia el establecimiento de
metas de ejecucion, es de los muy pocos casos donde aparece tan

marcada este tipo de orientacion.
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Es posible afirmar que a mitad de carrera la mayoria de los
entrevistados concibe la inteligencia como algo modificable (9), siendo
muy pocos (3) los que consideran que la misma posee un caracter

basicamente innato e inmodificable.

d) Prototipo de estudiante inteligente.

Se busco sondear lo que se categorizé bajo el rétulo “prototipo de
estudiante inteligente”, el término “prototipo” fue tomado de Neisser
(1969), quien propuso considerar la inteligencia como un concepto de
parecido familiar, es decir, un concepto sin atributos definidos, pero con
ejemplos prototipicos. Siegler y Richard (1989) realizaron un estudio en
el cual buscaron identificar qué rasgos atribuian al “prototipo de persona
inteligente” un grupo de estudiantes universitarios de Psicologia de un
curso inicial, encontrando en primer lugar el razonamiento, seguido de la

capacidad verbal y la resolucion de problemas entre otros.

A los efectos del presente estudio se sonded el modo en que
opera dicho prototipo, pidiendo a los estudiantes que describan qué
rasgos identifican en un compafiero o comparfiera cuando lo consideran
“inteligente”. Mas que sondear “el prototipo de la persona inteligente a
modo de quintaesencia” tal como Neisser (1969) lo identifica -y Siegler y

Richard intentan apresar-, en el estudio que aqui se presenta se busco
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sondear el prototipo de estudiante inteligente, ubicado en el salon de
clase cuando los propios entrevistados realizan ese proceso de

“etiquetar” al otro como inteligente.

A continuacidbn se establecen una serie de rasgos que los
entrevistados asocian a “el/la compariero/a” inteligente en el orden en

gue fueron enfatizado —de mayor a menor importancia-:

1. Rapidez

2.Facilidad para aprender / aprende con poco esfuerzo /

3.Estudia menos.

4. OTROS: soluciona un problema por distintos caminos; el que es

inteligente en FI ademas se esfuerza; argumenta.

E: Viste que a veces pasa que la gente pone etiquetas, y a vos te pasara
de decir tal compafiero o compariera es inteligente...

02: Si.

E: Y cuando vos le das este atributo a alguien, qué cosas ves en esa
persona...

02: Que las respuestas son rapidas, tipo que razona muy poco para llegar
a la conclusion digamos, porque todo lo otro no es inteligente es estudiar,
ser responsable me parece otra cosa que inteligente, inteligencia es ... yo
tengo un amigo que estudia poco, hace ocho materias en cada semestre
y le va todo bien, ta estudia, pero estudia con ocho materias cada una
menos, y en menos tiempo hace todo, y vas a un practico y hace todo
bien, de una ponele, me parece un tipo inteligente.

02Civil_mitad de carrera_M
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E: Y cuando vos... ves un compafiero o compafiera y decis “jque
inteligente!”, ¢ qué ves, que atributos ves...?

06: ... Veo que agarra mas rapido las cosas... tiene més facilidad para
aprender, estudia menos y le va bien esas cosas... 0 a veces se lo digo
“pah, sos re-inteligente” cuando veo, una idea, una idea fija, asi, puntual
“ah, pero esto lo hacés asi” y “tenés razon”... cosas asi.

06Civil_mitad de carrera_F

E: Vos viste que la gente tiende a etiquetar “fulano o fulana es inteligente”
cuando le ponés esa etiqueta a un compafiero o compariera, ¢ qué ves en
esa persona que atributos ves para poner esa categoria?

07: Ehh... que es despabilado... que se da cuenta de las cosas sin mucho
esfuerzo ni nada... que sabés que no estudié6 demasiado y ves que se da
cuenta de cosas que te das cuenta nomas cuando estudias mucho... ese
tipo de cosas...

07Mecanica_mitad de carrera_M

A continuacién se citan algunos fragmentos categorizados como
“otros” por su baja frecuencia de aparicion, pero contemplan otros
aspectos de las concepciones sobre la inteligencia que vale la pena
mencionar:
E: Digamos que vos conocés a un comparnero o compafiera y lo catalogas
de inteligente decis “tal compafiero o compariera es inteligente” ¢ qué ves
en esa persona para adjudicarle ese adjetivo digamos?
04: ... Y no... como que... de repente... 0 sea de repente, ver un problema
y ... poder sacarle la solucion por distintos lados, tratarlo de entenderlo

bien el problema antes de ponerse a solucionarlo...

O4Eléctrica_mitad de carrera_M
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E: A ver, si vos tenés un comparfiero o compafiera en computacion, y
decis fulano o mengana, que inteligente que es... ¢qué le ves? (...)

01: Si, me pasa si, con mi compafiero X, que me doy cuenta de que es
inteligente, porque hace el razonamiento de las cosas, cuando estamos
pensando un ejercicio me explica, a veces yo, a veces él, porque vas
pensando, decis, me convence de lo que dice, jahi va!, cuando me
convence de lo que dice y vos decis “ah, es por esto, es por esto...”,
cuando me argumenta y me dice el por qué de las cosas.

01Computacién_mitad de carrera_ M

E: Ahi va, y esos casos que vos identificas que decis “fulano o mengana
es inteligente” ¢, qué ves en ellos que te permite catalogarlos asi?

09: (...) No sé... me alegro por ellos, porque la verdad que tengo pila de
compaferos que se esfuerzan pila y les va re-bien, me pasa ver que la
gente que veo inteligente son estudiosos a la vez, no tengo un caso que
diga... me pasaba en el liceo, pero en el liceo es mas facil aprobar, pero
aca la gente que veo que le va re-bien que los considero re-inteligentes,
estudian también... se esfuerzan mucho, y también como te decia, tienen
el tiempo y la ventaja de estar para eso... Son muy pocos, N0 CON0zZCo a
nadie que se dedique a otra cosa, me pasa que aca no va con la
inteligencia y no estudio, aca la gente inteligente que veo se prepara y
realmente le mete fichas a la Facultad...

09Civil_mitad de carrera_M

e) ¢, Se consideran a si mismos inteligentes?

El Ultimo aspecto indagado sobre la inteligencia remite a la
autopercepciéon sobre la inteligencia. Se encontré que la mayoria de los
estudiantes de mitad de carrera (8) se consideran “mas o menos
inteligente”, “inteligente medio”, “del montén” o “normal”, segln sus

propias palabras. Siendo mucho menor el nimero de estudiantes que
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afirman sin dudar que son inteligentes (3), en tanto ningun estudiante

considera no ser inteligente.

Las respuestas categorizadas como “mas o0 menos inteligente” (8)
llevan a considerar que los entrevistados han comenzado a dudar de su
“inteligencia” a partir de su rendimiento en FI, o al menos, de la

autopercepcion que tenian antes de su ingreso a Facultad:

E: ¢Y vos, te consideras una persona inteligente?

06: ...Y mas o menos, creo que si... mas 0 menos... un inteligente medio
diria yo (risas) (...) me dicen que soy, siempre se sorprenden... mi madre,
por ejemplo, siempre ve que estoy “hacé esto asi, hacé esto asa” en
cualquier cosa... pienso que eso lo ha desarrollado Ingenieria, la
Facultad...

E: ¢ En lo previo, te devolvian esto cuando eras chica?
06: La traga de la clase siempre...

E: ¢Y eso es un peso también?

06: ... Y siempre me dijeron “sos la mejor de la clase”, fui la abanderada
siempre, y como que, si... no quiero perder eso... siempre me gusto ser la
mejor y no quiero perder eso... pero aca vi que no, no me funciono...

06Civil_mitad de carrera_F

E: ¢Y vos te consideras una persona inteligente?
04: (...) no... yo que sé... para algunas cosas de repente, a veces, no
mucho... Gltimamente (rie)

E: ¢Y cambid tu percepcién sobre vos mismo antes y después, vos al
entrar te considerabas inteligente?

04: Si, si... no yo al entrar me consideraba que tenia mucha mas facilidad
para las matematicas y eso, y ta, cuando entré aca me di cuenta de que
habia un mundo que no conocia de matematica y fisica, y que no era tan
facil...

04Eléctrica_mitad de carrera_M
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4. Motivacion de Logro

En el apartado 5.4.2. (Valoracion del perfil motivacional mediante
relatos a mitad de carrera), se presentd un primer acercamiento al perfil
predominantemente de logro que pareceria estar caracterizando a la
poblacién de estudio, este perfil se constata a partir de las entrevistas
realizadas a los estudiantes de mitad de carrera, la mayoria los cuales a
partir de las entrevistas evidenciaron dicha orientacion (9).

McClelland y colaboradores consideraron el motivo de logro como el
interés por conseguir un estandar de excelencia, una tendencia a buscar
exito en tareas que implican la evaluacion de un desempefio, las
personas con un fuerte motivo de logro desean triunfar en tareas que
impliquen un desafio. (McClelland, 1985)

En la propia eleccion de una carrera en Fl se pone en juego la
orientacion hacia tareas desafiantes, a nivel del imaginario social -y
confirmado por los datos de avance curricular- la Facultad de Ingenieria
se ubica entre aquellas que se consideran “dificiles”, las palabras del

siguiente entrevistado ilustran este punto:

E: Con respecto a tus expectativas de lo que podria ser una carrera de
Ingenieria en Computacion ¢ qué encontraste?

05: Y yo creia que iba a ser muy dificil... vos le comentas a alguien que
vas a hacer Ingenieria y “jqué dificil!” te dicen enseguida, y es verdad, es
dificilisima...

05Computacién_mitad de carrera_ M
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El siguiente fragmento también muestra como los estudiantes
orientados al logro se sienten desafiados por la representacion social de

la dificultad que supone realizar una carrera en FI:

E: Estas son las cosas que te mantuvieron aca adentro... ¢hay algo mas

que te mantenga aca...?

06: ... Yo que sé... es el desafio de recibirme... entré... dijeron “Ingenieria
es mas dificil, voy ahi entonces, vamos”, el desafio, siempre me gustaron
las cosas...

E: Buscar algo dificil y tratar de conseguirlo...
06: Si, pero igual ta... (risas)
E: Ya esta bien de desafios (risas)
06Civil_mitad de carrera_F

En otro momento, la misma entrevistada sefiala que opté por el
perfil “estructuras” entre otras cosas porque segun le dicen “es el mas

dificil”...

E: ...Y bueno, vas a poder salir a buscar un trabajo que podria ser el
trabajo ideal... “este es el trabajo que yo quiero me lo gané con muchos
afos de esfuerzo...” ¢ cdmo seria ese trabajo ideal para vos?
06: ...Me cuesta verlo todavia... porque no, no estoy exactamente no
tengo claro si quiero hacer el perfil estructuras o construccion, estoy
haciendo el perfil estructuras porque me sirva para todos los perfiles,
qguiero hacer algo que abarque... porque estoy siempre indecisa ... como
me costo elegir Ingenieria... me cuesta en la vida cotidiana elegir “esto o
esto”... como es algo que es para toda la vida, no me quiero equivocat,
entonces intenté agarrar algo bien amplio... que dicen que es la mas dificil
de todas las Civiles... Estructuras es la mas complicada... pero es la mas
complicada y es el desafio (risas)

06Civil_mitad de carrera_F
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El motivo de logro ha sido asociado a lo largo del tiempo con la
busqueda de altos estandares de rendimiento, esto esta presente en la
busqueda de la exoneracion —ya considerada en el apartado “Tipo de
metas”- sobre la busqueda de altos niveles de rendimiento el siguiente

fragmento es particularmente claro:

E: ¢ Vos digamos que aspirarias a exonerar... todo...?

03: Si, me gustaria, como exonerar... pero te soy sincera, si exonero todo,
pero exonero como con seis... te voy a querer un ocho, y si exonero con
ocho por qué no lo exoneré con doce, yo soy muy perfeccionista y creo
gue esa es a la larga lo que me mata, porque no me puedo sentar a
estudiar algo sino... si me falté entender una cosa del tema anterior, es
como que ... me cuesta pila encarar lo nuevo, digo “ah, pero me quedo
aguello sin entender...” y como que siempre me estoy maquinando

con eso, hasta que estoy a cinco dias del parcial y tengo que aprender
todo o casi todo para poder ir y pelearla...

03Quimica_mitad de carrera_F

El motivo de logro elevado ha sido relacionado por McClelland (1985)
con la busqueda de innovacién, segun el autor “... los individuos con alta n
de logro*® deben mostrarse mas inquietos y evitar la rutina. Serd mas
probable que busquen informacion para encontrar nuevos modos de
hacer mejor las cosas. Deben ser mas innovadores. EI mismo hecho de
gue siempre estén buscando tareas moderadamente retadoras significa
gue tienden siempre a desplazarse de lo que han estado haciendo para

hacer algo un poco més desafiante...” (1985: 269)

39 Murray definfa la necesidad de logro (n de logro) como el deseo o la tendencia de lograr algo
dificil, de la manera mas rapida e independiente posible. (Murray,1938)
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El siguiente entrevistado (01Computacion_mitad de carrera_M) narra
su pasaje desde un empleo anterior al actual. Para conseguir el empleo
anterior aprendié a programar en un lenguaje computacional que estaba
siendo requerido por la empresa publica contratante, y que en FI no era
ensefiado, describe del siguiente modo el proceso de aprendizaje de

dicho lenguaje:

[...] vy de hecho donde yo estoy laburando es que un lenguaje de
computacion que no te lo ensefian curricularmente en Facultad, que
podrias hacer un curso en BIOS, o en donde sea, que nunca lo hice, que
realmente lo aprendi yo estando en X*°, tenia tiempo y en el tiempo mio
que tenia libre leia tutoriales, me motivd un compariero que trabajaba en
X en ese momento que desarrollaba y desarrollaba en ese lenguaje que
se llama THP, que es conocido, es lenguaje libre y el ochenta por ciento
de lo que son paginas web, servidores en el mundo estan en eso, a partir
de eso consegui un trabajo, y me interesa pila estudiar cosas a parte de
eso, relacionadas a mi laburo que es qué se estad usando, tecnologias
nuevas...

01Computacion_mitad de carrera_M

A propdsito de su trabajo actual, mas adelante en la entrevista surge la
busqueda de mejorar, de innovar, de trazarse metas cada vez “mas altas”,
“el tope en las nubes”, usando las palabras del propio entrevistado, que
ilustran la orientacion al logro —quiza mejor que las definiciones que se

han presentado-

40 Empresa Publica.
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E: Y vos tenés un trabajo que se aproxima a lo que va a ser tu situacion
futura, solo te queda mejorar...
01: Si, no son mis planes...

E: Bueno, a ver contdme... supongamos que ya tenés el titulo, ¢tu trabajo
ideal como seria?

01: A mi me gustaria formar con algunos gurises medios jévenes algo...
una empresa...

E: ¢Y lo han hablado con comparieros de aca, tienen un plan...?

01: Si, jodiendo pero no tan jodiendo... justamente eso, juntarte, en lo
nuestro lo que te queda para hacer algo importante, algo que realmente te
de, es innovar y tener una idea, y algo que sirva, es lo mas dificil, eso,
tratar de pensar... a mi no me gusta, quedar en... en mi trabajo... en otro
trabajo capaz... que se ve que ningun programa es igual a otro porque
estas desarrollando, y eso es lo que me gusta, me atrae de la carrera, que
siempre estoy ahi aprendiendo, ¢y como hago esto?, y lo puedo hacer de
diez mil formas... y es asi, lo hago asi, creo que, lo bueno, y lo que ha
dado, hoy por hoy es tener una idea que sirva y que sea util para la
sociedad, en nuestro caso, una herramienta informatica, como lo fue un
buscador, el google, como lo fue un sistema operativo libre, y tirar eso, en
vias de cosas nuevas y “¢esto si lo pensamos asi, de tal forma...?"...

E: ¢Y te imaginas con un grupo, con otros trabajando?
01: Si, para grandes cosas, solo podés hacer muchas cosas, pero para
las grandes cosas...

E: ¢Vos sofas con eso, con algo grande?

01: Si, me gustaria, pero es una politica que yo tengo, yo siempre
pienso... me pongo los topes en las nubes para en el caso que me vaya
mal quedar cerca de las nubes, pero pasa que si suefio bajo la caida va a
ser mas cerca del suelo... cuanto mas alto suefie lo malo no va a ser tan
malo, esa es la politica mia...

E: ¢ Esa politica te acompafio siempre?

01: Siempre, desde que era chico, siempre, piensa... es lo que te digo, un
examen cuando lo preparo, siempre lo tengo que preparar para el doce,
cosa de gque si me va mal... no te voy a ir pintado, y he perdido, decis, no
te ha funcionado, y si, no me ha funcionado, es lo que intento, pero ta, en
realidad no soélo en la Facultad, en lo que haga, tratar... de ... 0jo soy
joven, ojald me dure este impulso que tengo, este suefio forever, pero es
eso tener las metas altas, porque me parece que si me pongo las metas
mas bajas un malo es mas bajo de lo que yo... y no me sentiria realizado.

01Computacion_mitad de carrera_M
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Como en el fragmento anterior se sonde6 “el trabajo ideal” para
arribar a las representaciones de los entrevistados sobre el futuro laboral,
si se visualizaban o no trabajando y el tipo de trabajo que ellos
considerarian “ideal”, la mayoria de los entrevistados de mitad de carrera
se visualizan trabajo como ingenieros/as (9).

En general, han tenido cierta dificultad para identificar las
caracteristicas de la situacion laboral futura, quizd debido que muchos
entrevistados aun no tienen claro la especificidad de las tareas que
desarrolla un ingeniero en su area, no han tenido suficientes materias

especificas, por lo que el trabajo se visualiza de modo algo vago:

E: Imaginate que en poco tiempo puedas conseguir un trabajo en una
cosa relacionada con lo tuyo, o hacia el egreso poder trabajar, bueno ese
trabajo ideal para vos cOmo seria, tenés idea como te gustaria que fuera
tu trabajo?

02: ... No... Mucho no, como todavia lo veo lejos, sé que me voy a recibir
pero no la veo cerca, todavia no, ni siquiera he pensado en hacer
pasantias, todavia no estoy ahi, estoy en tercero, en cuarto y quinto
arranca eso, igual lo que mas me veo es haciendo estructuras, trabajando
en un escritorio ponele, con una computadora, haciendo los planos, todas
esas cosas me gustan.

02Civil_mitad de carrera_M

E: Y digamos que vos titulo en mano pudieras elegir tu trabajo ideal

¢,como seria?
04: (risas)... ¢,como seria? (...)

E: ¢ Te has puesto a pensar en el trabajo?
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04: ...Todavia no me he puesto a pensar en el trabajo del ingeniero... pero
me gustaria tener un trabajo... 0 sea, que tenga bastante vinculo con las
herramientas, me gusta saber como hacer las cosas pero también me
gusta hacerlo...un trabajo de accion, no tanto estar en una oficina diciendo
“hay que hacer esto o aquello”... meter mano.

04Eléctrica_mitad de carrera_M

En algunos casos aparece la menciéon a un trabajo que implique resolver

problemas, que no sea rutinario:

E: ...Digamos que imaginariamente vamos al futuro y ya tenés tu titulo, y
podés tener un trabajo ideal ¢,cémo seria para vos ese trabajo ideal?

08: ...Tiene que ser, no tiene que ser rutinario, puede ser un rato en una
oficina y un rato no, tal vez viajar, no, porque ahora estoy solo pero si
tuviera mi familia viajar no seria bueno... este... tener un buen ambiente
de trabajo que me contenga como persona, que no sea tipo “ta, te pago y
vos laburd como chino...”, eso no...

08Eléctrica_mitad de carrera_M

5. Estilo Atribucional

Como se ha sefalado, segun el modelo atribucional de Weiner
(1992), lo que determina la motivacion es el tipo de explicaciones que la
gente realiza luego de un resultado. Dichas explicaciones apuntan a las
causas percibidas como responsables de tal resultado, en este sentido el
sujeto puede considerar que las causas se deben a factores internos o

externos — dimension de lugar- que pueden ser controladas o no y que
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pueden mantenerse estables o0 no a lo largo de tiempo, siendo estas las
tres dimensiones de las atribuciones sefialadas por Weiner (1986).

En el contexto académico los estudiantes con control interno tienden a
atribuir sus resultados académicos a su esfuerzo personal, habilidad o
destrezas, en tanto, los estudiantes con control externo tienden a atribuir
los resultados a la suerte, al profesor 0 a algun otro factor externo.

En el contexto de la entrevista se indagd el tipo de atribuciones
causales elaboradas por los estudiantes, se formuldé una pregunta que
apuntaba a lograr la evocacion de una situacion en la cual el/la estudiante
haya obtenido un mal resultado en una evaluacion —perder un examen o
parcial- para preguntar qué tipo de explicaciones se dio a si mismo para
comprender el por qué de tal resultado. Se buscé al mismo tiempo,
profundizar en si ese es el tipo de explicacién que en general se da o si la
misma varia en funcion de distintas situaciones.

Todos los entrevistados de mitad de carrera han perdido cursos,
examenes y parciales en FlI, mas de una vez, se repiten similares
explicaciones ante esos malos resultados. Encontrando que la mayoria de
los estudiantes (10) presenta lo que a nivel motivacional se denomina
“lugar de control interno” o “locus de control interno”. Tan soélo dos
estudiantes dieron explicaciones causales que evidenciaban un lugar de
control externo, el mismo fue categorizado como intermedio, dado que
emergen junto con las causas externas, causan de tipo interno —no haber

estudiado suficiente, estar nervioso-.
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Frente al mal resultado en una evaluacién la amplia mayoria de los
estudiantes de mitad de carrera consideran que el mismo se debe a
factores internos como: haber estudiado poco, no haber entendido, no
haberse esforzado lo suficiente, etc. La respuesta ante el resultado
negativo parece ser redoblar esfuerzos para el siguiente intento, se
plantean a continuacion algunos fragmentos de entrevistas que ilustran

los aspectos hasta aqui mencionados:

E: Y contame, Programacion Il, ¢como perdiste, en qué condiciones...
perdiste el curso...?

01: Perdimos el curso, eh, en Laboratorio, era un programa que no
andaba bien, funcionaba en algunos casos bien y en otros mal, no
funcionaba en la cantidad de casos minimos necesarios para que
funcionara, ponele que eran veinte pruebas que te daban que te corrian
automaticas, que te corrian al azar, y tenian que andarte once, y a

mi me andaban siete, tenia la posibilidad de arreglar cuatro... yo creo que
yo ayudé también a que eso... tenia que arreglar cuatro casos, te daban
un plazo para la muestra, y tenias que arreglar cuatro casos, yo tenia que
arreglar los cuatro, pero ya habia salido la segunda tarea, hacia como dos
semanas, entonces era arreglar eso y arrancar atrasado con una tarea
que no la habia leido, entonces fueron un montén de cosas que se
juntaron ahi, y yo me sentia que no habia... que no entendia bien, que no
habia aprendido, no me senti “ah, esto fue por una prueba”’, me senti que
fue justo que hubiese perdido, es mas capaz que me sirvié haber perdido
esa materia, porque después lo aprendi bien, y era importante realmente,
gue si te lo piden no es porque tenés que salvar P2, ni porque, es porque
eso después es como que un matematico sepa las reglas de la sumay la
resta... las tenés que tener claras e incorporadas bien realmente.

E: Decime, en esos momentos de perder un examen, vos te enteras del
resultado, perdiste y qué cosas te vienen a la mente, ¢ qué pensas...?

01: Ah (...) y depende de cuanto haya estudiado, pero lo general,
clasificaria en tres casos, en cualquiera de los tres casos no queda otra
que volver a estudiar y volver... para mi lo tomo como un reto, me paso
en... Programacion |, y como que digo “no, tengo que demostrar que sé,
que puedo”... siempre lo trato de ver como eso... (tose)... y dentro de eso
matices, quiere decir, trato de ver qué fue lo que me falté, a veces no
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llego a ninguna conclusion (tose)... cuando llego a una conclusion tengo
que decir “no estoy entendiendo de la forma que me estan queriendo
evaluar, o eso”... a veces... a veces... capaz que no estas sabiendo
expresar al profesor lo que quiere que vos sepas, pero la mayoria de las
veces, este, se ve reflejado en el coso... lo que he estudiado, las veces
que he perdido es porque me he dado cuenta que hay cosas que no las
tengo tan claras “mira esto que crei que lo sabia, mira...”. Porque acé
pasa, capaz que debe pasar en toda la universidad, no sé si pasa en
todos los ambitos de lo que son examenes y pruebas que te toman, y lo
que te exigen que vos hagas un razonamiento, no es que te van a poner
un ejercicio del practico, que vos tuviste diez practicos y de los diez
practicos, vos sabés que hiciste los diez practicos y vas a andar asi...
porque hay un ejercicio como el ocho que te cambiaron los valores y vos
mecanicamente... no, porque tenés que haber... te dan un problema y
tenés que resolverlo, si lo aprendés mecanicamente, la forma en que te lo
ponen rara vez podés llegar a resolverlo el ejercicio, si estas mecanizado
a hacerlo de una forma, y cuando pierdo digo, no llegué a comprender el
concepto en su totalidad...

01Computacién_mitad de carrera_ M

E: ... Un examen que estudiaste mucho y venis y lo perdés ¢qué cosas te
vienen a la mente?...

08: Este... el problema soy yo, a veces me levanto con el pie izquierdo, el
problema de la evaluacion es que es un dia solo, si justo ese dia tuviste
un problema... 0 empezas a escribir y te equivocas en algo y marchaste...
E: ¢En general te pasa que te lo atribuis a vos mismo, no te pasa de
pensar en el docente o en la evaluacion?

08: ... No eso nunca lo hice... si perdiéramos todos si me pongo a pensar
en eso, pero hay gente que salvé entonces ta...

08Eléctrica_mitad de carrera_M

E: ¢ Recordas que tipo de ideas te vienen cuando perdés un examen?
07: El por qué no estudié mas esos temas... que dejé temas de lado...

E: ¢ Viene hacia vos, el reprocharte?

07: Si, si pienso, me viene a la mente el tiempo que perdi, que podia
haber estudiado un poquito mas y tenia unos puntos mas y salvaba...

E: ¢Te vienen ideas respecto a los docentes, el como dieron el curso...
como evaluaron, te viene el cuestionar un poco eso?
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07: ...No, mas bien me echo la culpa yo... sé que hay materias que no me
parece que estén muy bien porque no hay mucho material tedrico de
algunas materias... con buen material de repente podés prepararlo de otra
manera, pero no en general me echo la culpa.

07Mecanica_mitad de carrera_M

Ha surgido a partir de las entrevistas una distincion importante,
relativa a cuanto se han esforzado, cuanto han estudiado, en los casos
donde han estudiado mucho el efecto de un mal resultado hace que el
lugar de control interno genere mayores niveles de frustracion.

Posiblemente el lugar de control interno los lleve a estudiar mas —
dado que creen que la causa del éxito o del fracaso se debe a factores
internos que pueden controlar- pero cuando estudian mucho y no
obtienen un buen resultado, esto impacta en ellos mismos generando

malestar emocional.

El lugar de control interno tan marcado lleva a no considerar otros
elementos que también estdn presentes: el tipo de evaluacion, la
ensefianza recibida, el contexto en general, etc. De todos modos, el
mensaje final evidencia la orientacién al logro, y se resume muy bien en la
frase final de la siguiente entrevistada (03Quimica_mitad de carrera_F)

“yo voy a poder contigo”...

E: ¢Cuando vos salis de un examen o te enteras que perdiste un
examen... en qué cosas pensas, qué te viene a la mente?
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03: Me re-bajoneo, tengo ganas de dormir, siempre, como que me... por lo
menos un par de horas me mata... y depende, depende la materia y
depende lo que le haya dedicado... porque también como algo que me
doy cuenta con el tiempo que yo hago, es que si yo me doy cuenta como
esta materia que te dije del semestre pasado, que no la estudié tanto, que
yo la pierdo y siento que ta, fue medio suerte o verdad, pero si yo estudié
y la pierdo ahi si lo siento como un fracaso mio, bastante grande, y lo
siento mas internamente, esto te digo “bueno, ta, voy el afio que viene y

sé qué tengo que estudiar, sé en qué me tengo que focalizar... la estudio,
la exonero y me mato de risa”... pero... como que... cuando realmente me
esforcé siento que son fracasos mios y como que ta, esos si me duelen ...

E: ¢ Y para salir adelante, para sobreponerte, como hacés...?

03: Y ta, como que en mi casa como que me apoyan mucho, que ya me
conocen mis locuras, por decirtelo de alguna manera, y ta, y no sé, yo
pienso “bueno, ta, es un obstaculo, un tropezén, arriba, ya esta’... tengo
gue seguir, no te digo que no sigo maquinando, mismo hoy tengo la
agenda y miro, “¢cuando tengo el examen... ahora en diciembre del que
perdi en julio?”, y es como que ta “tengo que terminar un practico para
empezar a leer cosas para irme preparando para el examen”, como que
no lo dejo atras, como que me queda ahi en el tintero, no es que lo dejo
atras y digo, ah, bueno... ahora lo importante es estudiar esto, es como
gue me sigue quedando la meta ahi, es como que lo supero, como que te
digo “ta, perdi fenbmenos”, te lo digo como con un dolor, pero ta, le voy a
ganar, hasta la ultima posibilidad del examen digo “ta, yo voy a poder
contigo... [...]”

03Quimica_mitad de carrera_F

Los siguientes fragmentos muestran cémo opera un estilo
atribucional interno, frente a una situacion de perder reiteradamente un

examen:

E: Y al momento de perder por ejemplo GAL vos al recibir ese resultado
¢sentiste que no sabias en definitiva, que tipo de explicacion te diste de
por qué habias perdido?

11. Y no porque no... que no estaba entendiendo lo que estaba
estudiando, que yo estudiaba, leia, que venia con esa metodologia del
liceo de leerlo y bueno, y que no era asi, o sea y ta, después yo lo di en
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julio y lo perdi, no me acuerdo si fue en julio que lo di, no me acuerdo
cuando fue... y ta, cuando lo di por segunda vez habia estudiado mas,

igual lo perdi, pero ta, después cuando la recursé me di cuenta de que no
estaba preparada, o sea llegué al curso porque llegué, pero que no que...

11Civil_mitad de carrera_F

Otro entrevistado relata una situaciéon similar:

E: Nunca tan lejos como la primera vez digamos, y esta segunda y esta
tercera vez gue vos ya te fuiste como preparando mas, ¢qué explicacion
te diste al salir cuando, bueno, no al salir sino cuando te enteraste que
habias perdido?, ¢ qué pensaste?

10: Que dentro de mi preparacion probablemente no habia tenido en
cuenta algo que era muy importante o no lo habia entendido bien, porque
a veces uno lee y cree que esta estudiando algo, cree que lo esta
entendiendo, cree que lo esta asimilando y realmente no es asi porque
tiene muchas dudas con respecto a eso, y lo primero que hice fue tratar
de atacar esas cosas, para el ultimo examen. Y después la tercera vez
que lo di, tratando de hacer, de atacar un poco mas eso me... cometi
errores, algunos de apuro, otros de concepto, y cosas que fueron
restando, hasta que ta, bueno ... no puedo hacer el minimo pero siempre
con una formacién mayor incluso después que terminé el periodo de
examenes, enseguida de julio, comenz6 de vuelta Programaciéon 1 vy
cuando la cursé de nuevo la exoneré sin problemas, con 11, no tuve
ningun inconveniente, lo que pasa que, claro, ya el ritmo que venia
llevando de examenes...

10Computacion_mitad de carrera_M

Se busco sondear el origen de dicho estilo atribucional, a qué cree

el estudiante que se debe ese modo particular de enfrentar los malos

resultados:
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E: ¢Y como es ese proceso “X" de decir lo pierdo una vez y lo hago
mejor y lo intento otra vez y voy, y lo recurso?, ¢cOmo... eso, como te
motivas para poder enfrentarte a eso?

10: Tratando de ver por qué se dan estas cosas y (...) sino si (...)
digamos, superar ese tipo de situaciones si son muy repetidas o capaz
que hubiera sido otro cantar y otra cosa si hubiera vuelto a perder
Programacion y dar de vuelta tres examenes, ya era otra historia. Creo
que eso es algo que también hace, hace un poco la diferencia eh... pero
sobre todo eso, ver cdmo, ver por qué, ver por qué paso, en qué fallé,
tratar de hacerlo de nuevo.

[..]

E: Si, ¢de donde sacés esa forma de encarar?, ¢es algo que de chico
estaba presente?

10: Si, son cosas que... que probablemente aprendi de otras disciplinas
yo que sé, o0 mismo en la, en la cotidiana ¢no? que a veces no... lo
importante cuando una situacién es negativa o no se da como vos quereés,
lo importante no es tanto... matarte por lo que pasoé sino buscar la causa
de por qué pasé y si lo podés hacer de vuelta, corregirlo y hacerlo mejor.
Creo que eso es algo que se ha venido dando en mi mucho tiempo y ta,
bueno, para poder pasar por esas cosas, 0 para poder tomar esa actitud,
te tienen que pasar esas cosas, Creo que es positiva en ese sentido. A
medida que vos no sufras 0 no pases por ese tipo de instancias en las
cuales muchas veces tenés que hacer algo y no te sale como a vos
guerés, cuando vos vivis eso es cuando vos empezas a tomar conciencia.
Y ta, y siguiendo en, ya te digo, en el liceo y eso, como me preguntabas
hoy no, no tuve que dar ningin examen, quiero decir no perdi ningun
examen... en la parte estudiantil al menos eso no la habia vivido, pero si
otras cosas...

E: ¢ Como qué por ejemplo?

10: Por ejemplo, me paso, en el instituto de masica, un afo... un afio no
rendi, 0 sea, estaba con la cabeza en otra, no estaba dedicando el tiempo
que necesitaba, la parte académica, el estudio, la teoria musical, y
basicamente hubo un afio que perdi, quiero decir que no evolucioné, no
avance, y lo unico que rescaté de eso fue, digamos, hacer, mirar para
adentro, ver qué era lo que estaba pasando, por qué no se estaba dando
eso, y cuando llegd el afo siguiente ta, con esa cabeza lo afronté y se
empezaron a dar cambios, o sea, de vuelta empezé a mejorar todo el... lo
gue veiamos antes de ese afio a futuro era ... , después de eso como que
cai, después volvi a repuntar. Pero ahi, en ese tipo de situaciones, me
empecé a dar cuenta, ese afo, y el primer afio que hice musica cuando
tenia 7 afios... Y bueno y el asunto es que yo estoy en la clase de piano y
no estaba encarando nada. Ta, era un nifio ¢no? pero, tampoco hacia

1 Se suprime el nombre del entrevistado.
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nada. Entonces un dia la profesora hablé conmigo y... bueno, tuvimos una
discusion fuerte ahi, discutiendo un montén de cosas, bien, ¢no? pero me
dijo un montén de cosas, y bueno llegue a casa llorando, re mal, este.. y
bueno, a partir del afio siguiente cuando termind eso... ya eso habia
calado muy hondamente entonces empecé a trabajar de otra manera al
punto tal de en dos afos tuve una evolucion que en mucho tiempo no
habia tenido estudiando piano. Pero justamente por el impulso que me dio
ese tipo de malas acciones mias. Entonces ya si bien... en el liceo, no
habia vivido ese tipo de cosas, conocia de otras cosas que habia hecho,
cOmo encarar una situacion parecida.

10Computacion_mitad de carrera_M

En el siguiente fragmento de entrevista se visualiza una
caracteristica bastante presente en esta poblacion, frente al mal resultado
responder con un incremento de la motivacion de logro, tras perder su
primer examen en el liceo y con todo lo que esto parece afectarla, la
entrevistada (06Civil_mitad de carrera F) sefala “en febrero lo voy a
salvar con doce”... a continuacion transcribimos el fragmento que

describe dicha situacion:

E: A vos te ha pasado como a todo estudiante de Ingenieria de perder un
examen...

06: Si, por suerte el primero que perdi no fue aca... eso tiene su lado
positivo, una vez sola perdi un examen, en sexto de liceo de Matematica
C... pero que hice dije “en febrero lo salvo con doce”... me quemé las
pestafas y lo salvé con doce.

E: ¢Y por qué te dijiste esto?, ¢qué pensas?

06: Porque no podia creer que yo hubiera perdido un examen (risas)... no
habia tenido tiempo para estudiar, porque justo me acuerdo que
habiamos tenido muchas cosas juntas y tuve dos dias para estudiar... y
no me alcanzé... y mi novio lo salvé con doce en diciembre y eso me
molesto bastante (risas) pero ta...
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E: ¢Y qué cosas te vienen a la mente al perder un examen o te vinieron
en aquel momento?

06: Y... ponele que el liceo quedaba a veinticinco cuadras de mi casa y yo
me fui llorando del liceo hasta mi casa sin parar (...) fue un... me senti
débil... no sé... me creia bastante buena en las cosas que hacia como
que...

E: ¢ Fue un golpe, fue como poner en duda si eras tan capaz como creias
hasta ese momento?

06: Seguro... ta, y aca cuando empeceé a perder todo me di cuenta que no
era lo que yo pensaba (rie)

E: ¢Y a qué atribuis esa pérdida del examen, qué pensaste... lloraste, te
desahogaste y en qué pensaste para decir lo preparo de nuevo?

06: ...Y, “yo tengo que entrar a Ingenieria este afo... no me puedo
atrasar”... incluso yo le decia “profe ponga los examenes faciles que yo
tengo que entrar a Ingenieria este afo” (risas) y justo fue los primeros
dias de febrero entonces no tuve que pedir plazo para anotarme después
ni nada... “yo voy a entrar a Ingenieria y lo voy a salvar con doce”... yo
habia salvado con buenas notas los otros exdmenes entonces dije, ta...

06Civil_mitad de carrera_F

El fragmento muestra el proceso atribucional que comienza cuando
la entrevistada es consciente del mal resultado obtenido (pérdida del
examen de Matematica C) se da una respuesta emocional: “yo me fui
llorando del liceo hasta mi casa sin parar (...) fue un... me senti débil... no
sé... me creia bastante buena en las cosas que hacia como que...”
Pasado este momento inicial de tristeza comienzan a aparecer las
atribuciones causales: la entrevistada atribuye el mal resultado a un factor
interno y controlable: no haber comprendido algunos contenidos del
curso: “... no me habian quedado claro los temas... en el ultimo trayecto
del afio explicd cosas, como Matematica C era en el espacio, era medio

volado... no me habia quedado claro, y yo leia el libro y no entendia lo
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qgue decia el libro... sabia que si me preguntaban eso era muy probable

gue me fuera mal y me lo preguntaron...”.

Tal como ha sido sefialado por Weiner (1996) los estudiantes que
atribuyen sus logros a factores controlables presentan mayores niveles de
motivacion, la entrevistada responde al resultado negativo con un
incremento de la motivacion de logro: “yo voy a entrar a Ingenieria y lo
voy a salvar con doce”... Finalmente salva el examen e ingresa a Fl sin
inconvenientes: “...y justo fue los primeros dias de febrero entonces no

tuve que pedir plazo para anotarme después ni nada...”

6.¢,Qué hizo posible que avanzaran?

La presente investigacion buscdé comprender qué diferencia a
aguellos estudiantes que lograron avanzar con éxito en su carrera, en
particular qué diferencia a la poblacion de mitad de carrera y de final de
carrera, el interés se centré en aspectos motivacionales. La entrevista en
profundidad indago las creencias de los entrevistados acerca de qué hizo
posible que avanzaran en la carrera, diversos aspectos fueron sefialados,
el aspecto mas enfatizado fue el grupo de estudio (4), seguido del
esfuerzo/la tenacidad (3), la responsabilidad (2), los cursos anuales (2), la
motivacion (2), otros —presion, darse cuenta de que debia cambiar la

forma de estudiar, ser centrado y humilde- (3).
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En general los entrevistados mencionan varios elementos que
hicieron posible que avanzaran curricularmente en FI, como se sefialo el

mas mencionado es el contar con un grupo de estudio:

E: Vos viste que hay comparfieros que entraron con vos y se quedaron por
el camino, o se fueron... no llegaron hasta aca, si vos tuvieras que decirle
a alguien “yo lo logré por tal cosa” ¢ qué crees que lo hizo posible?

08: Aprendi a trabajar en grupo que eso es muy importante, y esfuerzo,
sentarme a hacer las cosas... a mi me pasa que trabajar en grupo... a mi
me cuesta sentarme a hacer las cosas muchas cosas en mi cabeza pero
no la plasmo en el papel, y me juntaba con mis amigos y... que todo lo
contrario, que les cuesta mas hacer los problemas en la cabeza pero van
y los hacen, entonces como que nos complementamos...

08Eléctrica_mitad de carrera_M

En primer lugar aparece el grupo que motiva a estudiar, también
enfatizan la idea de que cuando se estudia con otros “todos suben el
nivel” , o rinden por encima de lo que rendirian por separado, esto ultimo

recuerda el concepto de zona de desarrollo préximo vigotskyano:

E: Hay gente que no ha logrado llegar hasta donde vos llegaste... algunos
se fueron, otros siguen luchando con las materias de primer afo... ¢qué
crees que hizo posible que llegaras hasta aca?

12: ... Me pongo a pensar las cosas ... a veces no me da el tiempo no
entiendo todo ... pero estoy para la Facultad... por eso un grupo con
quien estudiar, que estudiamos todos lo mismo, encontré alguien con
quien estudiar, 0 varias personas con las que te llevas bien... hay gente
que estudia con otra persona porque la otra persona sabe... tener una
amistad con la persona, pienso yo... tener un grupo motiva a estudiar...
hay gente competitiva, entonces cuando se juntan todos quieren saber
mas entonces todos estudian mas... todos suben el nivel... siempre me
parecié que cuando se junta gente a estudiar les va mejor, ademas
comparten... uno entiende algo, o se da cuenta de algo...

12Computacion_mitad de carrera_M
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En segundo lugar de importancia aparecen otros componentes
directamente vinculados con lo motivacional: el esfuerzo y la persistencia,
ambos son considerados indicadores de motivacion.

Como sefialan Pintrich y Schunk (2006): “...Con frecuencia aprender
no es facil. A los estudiantes motivados por el aprendizaje nos les importa
esforzarse para conseguir los resultados deseados...” los autores
agregan que la persistencia, es decir, “...trabajar durante mucho tiempo -
especialmente cuando se encuentran obstaculos- se asocia con una
mayor motivacién”. Los estudiantes motivados por el aprendizaje suelen
persistir en la tarea, aiun mas frente a los obstaculos, “...persistir es una
condicion importante para el aprendizaje porque éste requiere tiempo y
los resultados no suelen obtenerse de forma gratuita... Una mayor
persistencia conduce a mayores logros” (2006:16)

E: [...] ¢Vos qué crees que te diferencia a vos de ellos, que te ha
permitido avanzar hasta donde llegaste?

11: Y la perseverancia que tengo y las ganas de seguir, yo creo que si. Si,
yO creo que si esa gente se estancé en parte fue porque no tuvieron un
estimulo, o se consideraron que era mucho para ellos o que no les gusto
la carrera. Yo creo que yo me senti estimulada, me siento contenta de
estar aca, y lo veo como una posibilidad que otras personas realmente no
lo tienen porque por ejemplo no tienen la posibilidad de ir a un liceo, no
tienen la posibilidad de venir aca, les cuesta muchisimo venir aca, yo
tengo esta oportunidad y a mi me gusta, yo creo que ya tengo ese
impulso de decir sigo adelante, por mas que me cueste lo que me cueste,
sigo adelante porque es lo que yo quiero y tengo que luchar por eso y
bueno ta, tengo pocos recursos, bueno ta, tendré que trabajar y tendré
gue hacer menos materias por afio porque no puedo, pero ta, lo voy a

hacer, si tengo que hacerlo lo voy a hacer.

11Civil_mitad de carrera_F
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E: Bueno, hay algunos estudiantes que logran avanzar como vos, y otros
se quedan ahi trancados, en primer afo, otros se van, y Si vos tuvieras
que decir ¢qué caracteristicas tenés vos que te han permitido avanzar
hasta donde estas, qué dirias que te diferencia...?

02: Y yo diria que paciencia mas que nada, capaz que la gente que se
para es porque piensa que no va a poder nunca o no le gusta, sino le
gusta pienso que estd bien que capaz que encuentra otra cosa que le
gusta, mejor, y si quiere hacer Ingenieria yo le diria siguiera, que se
puede, yo que soy un chiquilin normal, no soy ni bocho ni nada por el
estilo, y pude, estudiando se pudo, y no... yo creo que paciencia y
estudiar, repetidamente, si perdés estudiar de vuelta, yo creo que se
puede mas que nada insistente.

02Civil_mitad de carrera_M

En una direccibn muy similar sefalan otros entrevistados la
responsabilidad, el compromiso que los lleva a una mayor persistencia

ante las tareas:

E: [...]...si vos tuvieras que explicarle a alguien “a mi lo que me diferencia
de los que se fueron o se rezagaron es tal cosa...” ¢qué dirias, qué crees
que te diferencia?

05: Yo creo que el compromiso con lo que uno esta haciendo, yo creo que
ellos no se comprometieron, nunca terminaron de entender lo complicado
que era y las horas que le tenias que meter, ellos te decian “pero yo
estudié” “¢pero cuantas horas estudiaste?” nunca llegaban a estudiar la
mitad de lo que estudidbamos yo y mi amigo.

E: ¢Vos hacés como decias hoy una jornada de trabajo, ocho horas de
dedicacion...?

05: Si, siempre me gusto estudiar, tantas horas, me fijaba un horario, “de
tal hora a tal hora voy a estudiar”, eso te ayuda pila.

05Computacion_mitad de carrera_M
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La siguiente entrevistada afiade a lo anterior la presion familiar
para rendir bajo estandares elevados, es un factor no mencionado por
otros entrevistados, pero que da pistas para entender la influencia del

entorno mas cercano en la orientacion al logro:

E: [...] ¢Si vos tuvieras que decir qué cosas te diferencian a vos, qué ves
distinto?... ¢qué claves podés dar?

06: Por lo que he visto de comparfieros que entraron conmigo y siguen
ahi, que no estudian, que se dejan estar, y entre estudiar y salir prefieren
salir... yo no prefiero salir, no prefiero estudiar pero (risas)... son como
que les falta un poco de responsabilidad...

E: ¢ Algo mas?

06: (...) Capacidad he visto que tienen eso no es que les falte, pienso que
responsabilidad y constancia... capaz que no tienen mucha presion ... que
yo qué sé, a mi siempre mi madre me dijo “vos tenés que ser la mejor”,
me acuerdo que yo pasé de primero a segundo con doce en el liceo... y
de segundo a tercero también... y en tercero no... pasé con once... y yo
sali el dia del carné, me acuerdo clarisimo y... no sé quién fue, si una
profesora le preguntd “¢Y... cOmo estuvo el carné de su hija?” ... “Ah,
paso6 con once, no llegé al doce”... llegué llorando a mi casa (se angustia)
[...]

06: Claro, a parte siempre “no querés ir a la escuela, vas a ir”, siempre...
siempre me ayudaba a estudiar también... pero exigié lo mejor, mejor
nota, todo.

06Civil_mitad de carrera_F

Entre los entrevistados, 3 realizaron los cursos de matematica de
primer afio (Célculo 1 y Geometria y Algebra Lineal 1) en modalidad
anual, los cursos anuales comenzaron a dictarse el afilo que estos
estudiantes ingresaron (2005). Ademas de ofrecer la oportunidad de

realizar cursos que tradicionalmente eran semestrales en un afo, dicho
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trayecto incorporé modificaciones en los sistemas de evaluacion y en las
modalidades de ensefianza.

Los tres entrevistados mencionaron entre los factores que hicieron
posible su avance los cursos anuales. Son los Unicos entrevistados que
mencionan algo brindado por FI como factor que permitio el avance
académico; los otros estudiantes ponen el acento o bien en sus
comparieros (grupo) o bien en factores personales (esfuerzo, tenacidad,
responsabilidad, etc.) o incluso de su entorno (apoyo familiar, o presion

familiar).

E: ...Hay un grupo de estudiantes que entraron contigo y se quedaron ahi
en primer afio mucho tiempo, otros se fueron, pero vos y otro grupo de
compaferos lograron ir avanzando, siguiendo adelante... si vos tuvieras
gue decir un poco eso, ¢qué te hizo distinto, qué te permitié avanzar...?
01: En la Facultad, yendo mas al caso de la Facultad yo creo que, por
ejemplo, gracias al curso anual, que estuvimos un afo haciendo el curso
anual este... nos dio, a mi por ejemplo me dio el tiempo de saber ... nos
dio un lapso mas grande de adaptabilidad a la Facultad y a lo que se
venia, que esto no era como el liceo, que habia que estudiar, que habia
gue meter, y eso como gue a veces pega muy de golpe, cuando lo hacés
semestral, yo conozco muchos casos, al menos tres o cuatro que estaban
en mi hogar y hacian Ingenieria que no tenian posibilidad de volver, que
perdieron en el primer semestre, se trancaron en el segundo y las becas
te dan posibilidades pero te la dan una vez... donde no llegaste a los
porcentajes que se te pidieron, por hache o por be, porque llegaste y era
ta, que viniste a Montevideo, y te desenvolviste de tus viejos y que tenés
mas libertad, y que cuando querés re-enganchar julio, agosto y ya estas
ahi... y no tenés la posibilidad econdmica de quedarte e intentar otra vez,
como si hay gente que puede, y capaz que ese afo te iba bien, yo
conozco casos de esos, y capaz que el anual nos decian “encara un poco
mas”... nos daban mas cachetadas a lo largo, y yo siempre dije que las
herramientas que nos dieron ahi nos sirvid para que nosotros no
tuviéeramos mas dificultad ninguna... habiendo encarado bien en el anual,
después las Matematicas que subsiguieron ... no sé, Uds. tendran mas
estadisticas que nosotros... no s€, a mi me pas6 que me resultaba mas
facil hacerlas...

01Computacién_mitad de carrera_ M
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Se sonded el vinculo con los docentes en general, estos
estudiantes describen una relacion cercana con los docentes “del anual”,
un vinculo que sostuvo el proceso de aprendizaje y que no esta presente
en el discurso del resto de los entrevistados que no cursaron en esta

modalidad:

E: Y los docentes, ¢cdmo ha sido tu experiencia con los docentes aqui en
Facultad?

10: Buena, buena, relacion poca porque ta, sacando a la gente del anual
a “X”y a “Y” que eran los profesores en ese momento, teniamos mucho
trato y hablabamos mucho, después algunos profesores, los saludo y
algun diélogo viste pero... la relaciéon fue buena no... no sé, yo tampoco
era uno que hablaba mucho con los profesores ¢no? /inaudible/ ir a una
clase y prestar atencion y eso y hacer algunas preguntas puntuales en
caso gue hubiera...

10Computacion_mitad de carrera_M

E: ¢Y en general tu experiencia aca en Facultad con los docentes, como
ha sido?

01: Muy buena, bastante buena, si, hicimos buena relacion con todos los
docentes del anual, que fueron los que estuvimos mas intimamente
relacionados... pah, y nos dejaron pila de cosas, ademas de
conocimientos, de cosas de ellos... este, que, ta, son invalorables...

01Computacion_mitad de carrera_M

A continuacion se presentan algunas respuestas “tipicas” a la pregunta

sobre el vinculo con los docentes, dadas por aquellos estudiantes que

han realizado los cursos semestrales que tradicionalmente FI brinda:
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E: ¢Y tu relaciéon con los docentes como ha sido...?

03: Ah, en eso yo tengo algo... que... cambié radicalmente, en el liceo era
algo que yo te hablaba lo que quisieras, como ahora por ejemplo, entré en
confianza y te hablo y no tengo problemas, y te levantaba la mano... y en
Facultad no me pasa eso...

E: ¢En las dos?

03: Si en las dos, no, nunca me escuchan la voz en un teorico, en un
practico que es menos gente puede ser... tiene que ser algo... 0 sea...
nunca voy a hacer una pregunta, les preguntaré a los de al lado, o
después me... me enteraré, o les mandaré un mail o leeré un libro y si no
entiendo después busco la forma, pero tampoco voy a hacer una pregunta
en voz alta, al menos que... que haya algo en el pizarron que yo esté
segura, que me esté rompiendo los ojos que esta mal lo que esta escrito,
creo que al docente no le digo nada.

03Quimica_mitad de carrera_F

E: ¢ Y como ha sido tu experiencia con los docentes aca?

07: No tengo ninguna relacion especial con los docentes...

E: ¢Has tenido buenas, malas experiencias con los docentes?
07: Malas no... Buenas con algunos y con otros ninguna.

07Mecéanica_mitad de carrera_M

227



228

5.5.2. Valoracion del perfil motivacional mediante entrevistas en

profundidad a final de carrera

Las entrevistas a la poblaciéon de final de carrera pusieron en
evidencia claras diferencias con respecto a la poblacion de mitad de
carrera, mientras estos ultimos han enfrentado multiples obstaculos para
avanzar curricularmente, los primeros se podria decir que han cursado
los cinco afios lectivos en condiciones muy favorables: dedicacion
exclusiva a la carrera, ningun tipo de dificultad econdmica, casi ningun
resultado académico adverso — la mayoria de los entrevistados han
exonerado casi todas las materias cursadas, han perdido muy pocos
examenes o ninguno-, el primer afio a diferencia de lo que ocurre con la
mayoria de los estudiantes en FI no les representd ningun tipo de
dificultad particular, esto ultimo, es atribuido por los entrevistados entre
otras cosas a la formacion académica previa recibida en las instituciones
de Ensefianza Media de origen.

Al comparar a esta poblacidon con la de mitad de carrera se
pusieron en evidencia los sesgos socio-economicos sefialados en el
apartado 5.2 (Descripcion de la poblacion).

Una situacion economica favorable y en particular el clima
educativo del hogar de origen han dado a estos estudiantes ventajas
comparativas con relacion a la poblacion que avanza con rezago. A esto

se suma una formacion académica previa que les brinddé conocimientos
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adecuados para enfrentar el primer afilo en las respectivas carreras —
cabe recordar el rendimiento claramente diferencial de esta poblacion en
la HDI ya analizado, a modo de ejemplo mientras sélo el 14% de la
poblacién de mitad de carrera alcanzé la suficiencia en el componente
matematica, lo hizo un 48% de la poblacion que actualmente se

encuentra a final de carrera-

A nivel motivacional se encuentran algunas caracteristicas
similares en ambas poblaciones e importantes diferencias que se iran
presentando en este analisis. En primer lugar, la orientacion al logro esta
presente también en la poblacion de final de carrera, pero menos
marcadamente que a mitad de carrera. El estilo atribucional muestra un
lugar de control que ha sido categorizado como “intermedio” dado que
las explicaciones de los estudiantes dan ante los malos resultados
apelan tanto a causas internas como externas, como se vera mas

adelante.

A diferencia de los estudiantes de mitad de carrera, predomina en
esta poblacién un patron motivacional de ejecucion —o rendimiento-, en
su variante de aproximacion. Las metas de los estudiantes de final de
carrera se centran en el logro de resultados académicos, en particular, la
exoneracion de asignaturas, mas que en el aprendizaje o la comprension

de los contenidos — o procedimientos- propuestos.

229



230

Los caracteriza al igual que a la poblacion de mitad de carrera, la
capacidad de esforzarse en pos de la meta que implica el egreso, asi
como la tenacidad y persistencia ante las tareas académicas.

Las siguientes paginas se organizan siguiendo los mismos apartados
utilizados en el analisis de las entrevistas a la poblacion de mitad de

carrera.

1. Eleccién de la carrera

Frente a la pregunta por el proceso de eleccion de carrera y el
momento en que se da, los entrevistados de final de carrera presentan
un tipo de elecciéon muy similar al de la poblacién de mitad de carrera,
donde la opcion de Bachillerato condiciona la posterior eleccion de
carrera, al mismo tiempo, “el gusto/la facilidad” por ciertas asignaturas
liceales permitiria entender el por qué de la opcion de Bachillerato

elegida:

E:¢, Como fue tu decision de decir “voy a hacer Ingenieria”?

18: Ingenieria siempre dije que iba a hacer, desde quinto, no me gustaban
las letras, nunca me gustaron, me siguen sin gustar, y en un momento
estuve con que iba a hacer Economia, pero después dije no... cuando
entré en quinto tuve un profesor de Quimica que era re-bueno, empezo6 a
gustar mucho la Quimica, y dije, ta, voy a hacer Quimica [...]

18Quimica_final de carrera_F
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E: ¢Y vos como te decidiste a esto de entrar a FI primero y hacer
Industrial...?
13: Yo en realidad al principio no tenia muy claro qué estudiar, entonces
dije, me gustaba toda la parte de nimeros, todo... y, ta, Ingenieria porque
tenia chances de entrar o a Ingenieria o a Economia, y me anoté a las
dos en un principio y después me quedé aca, me fue gustando y también
iba a hacer Civil y después me cambié a Industrial... que me gustaba
mas...

19Industrial_final de carrera_F

Pese a la marcada presencia de padres universitarios, y en particular
ingenieros, se constata que al momento de eleccidon de carrera predomina
la falta de informacion especifica que también caracteriza la eleccion de
los estudiantes de mitad de carrera. Asi como la duda sobre el tipo de

Ingenieria o incluso el tipo de carrera a seguir:

E:¢Y por tu Ingenieria como te decidiste?

15: En realidad cuando llegué acad no tenia ni idea, habia elegido
Ingenieria un poco mas que por descarte, mucho menos elegir el perfil, y
me anoté en Civil, no sé porque... quiza es lo que uno tiene mas... a
pesar de que mi padre es Ingeniero Industrial, yo creo que Civil uno
percibe mas lo que es, son casas, puentes, como que el resto de las
Ingenierias uno no tiene idea de lo que se trata, y empecé Civil [...]

19Industrial_final de carrera_F

E: ¢ Por qué esta Ingenieria en particular? Vos tenias alguna experiencia,
tu padre es Ingeniero...¢,como te informaste?

14: Mi viejo es Ing. Agronomo... pero como que a la hora de elegir entre
las distintas Ingenierias, no sé, capaz que Mecanica, estaba dudando,
Civil no me llamo6 mucho... ta, después empezas a ver lo de Eléctrica, y
me empez06 a gustar un poco mas... Electronica... después no fue lo que
elegi pero al principio me llamaba.

14Eléctrica_final de carrera_M

231



232

Solo en un caso aparece un interés mas temprano por aspectos

vinculados a la carrera:

E: ¢Vos viniste y te inscribiste en Eléctrica...?

16: Si.

E: ¢ Y como fue la eleccion, por qué Eléctrica?

16: ... Creo que fue tipo en cuarto, a mi siempre me gustaron las cosas
de electricidad, cuando era chico tenia siempre tipo motorcitos, mi padre
me compraba motores, autitos, para que yo los toqueteara... y ya en
cuarto dije que iba a hacer Ingenieria, y si era Ingenieria, era Ingenieria
Eléctrica.

16Eléctrica_final de carrera_M

2. Tipo de Metas

Se sonded el tipo de metas —de aprendizaje o ejecucion- que
caracteriza a los estudiantes de final de carrera. Una de las principales
diferencias con la poblacion de mitad de carrera corresponde a la
presencia a final de carrera de un patron motivacional predominante de
ejecucion, que se infiere en la mayoria de los entrevistados (5), con dos
excepciones: un caso donde aparece la combinacion de metas de
aprendizaje y ejecucion y otro donde el patréon motivacional predominante

es el de aprendizaje.

Cabe recordar que el modelo de Dweck y Elliot (1983) establece

que los estudiantes cuyo patron motivacional es de ejecucion, se centran

232



233

en la evaluacibn de sus competencias, dicho patron presenta dos
variantes: aproximacion y evitacion. Dentro de estas variantes es la de
aproximacion la que parece caracterizar a los estudiantes de final de

carrera (5).

La variante de aproximacion se caracteriza por el deseo de obtener
una buena evaluacion, mas que el deseo de aprender o incrementar sus
capacidades lo que parece motivar predominantemente a la poblacion de

final de carrera es la meta de la exoneracion de las asignaturas:

E: ¢Vos cuando te anotabas a una materia cuales eran tus metas, tenian
que ver con esto de la exoneracion?

18: Si, nunca... era como que siempre estaba con “la tengo que
exonerar”, si no la exonero veo... pero... nunca tuve “tengo que salvarla”,
salvarla estaba como dado por hecho...

E: El desafio era exonerarlas... y con esto que te va quedando ahora
¢,CUél es tu meta con el proyecto?

18: Y terminarlo el afio que viene, terminarlo, queriamos terminarlo en
Julio, pero no vamos a poder, capaz que si le metemos mucho en el
verano, capaz que si... terminar el aflo que viene por lo menos en
diciembre seguro...

18Quimica_final de carrera_F

E: ¢Cuando vos te anotads a una asignatura cual es tu meta... vos me
hablabas de la exoneracion... te proponés exonerar siempre?

16: Si, si siempre, trato de llegar a los parciales lo mejor que pueda para
exoneratr...

16Eléctrica_final de carrera_ M
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En un caso aparece que el tipo de metas depende del tipo de
asignaturas:
E: ¢ Tus metas hoy cuéles son, por ejemplo con estas asignaturas?

14: Hay algunas que como gue no, no te gusta, o decis no es lo que voy a
hacer y no te interesa tanto, y a veces, querés aprender un poco mas.

14Eléctrica_final de carrera_M

En la poblacién de final de carrera se halla un Unico caso en el que se
infiere la presencia de metas de aprendizaje. La siguiente entrevistada
manifiesta en distintos momentos su gusto por la carrera y el interés por el
egreso como aquello que la impulsa a seguir adelante, a modo de ejemplo
se cita el siguiente fragmento de la entrevista:

E: ¢Has pasado en estos afios aqui por momentos dificiles, de pensar en
dejar, me saturg, esto ya no lo aguanto...?

13: No, de estar saturada si, pero decir no, decir dejo, no, porque yo
desde que entré tengo esa meta, eh, es como que ta, es por llegar aca y
quiero llegar. Mismo cuando he estado estresada, nunca de dejar, el

cansancio, pero como que igual todo me gustaba.

E: ¢ Y te pasa de esto del cansancio... y de donde sacas las fuerzas para
encarar un dia nuevo, para decir sigo?

13: Creo que por eso, de quiero llegar, quiero aprender, quiero empezar a
hacer... ahora estoy entusiasmada porque siento que estoy haciendo
cosas... te ayuda, que se aplica.

13Civil_final de carrera_F
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3. Creencias sobre la inteligencia

Tal como se ha sefialado anteriormente segun el modelo de Dweck
(2006) el tipo de metas que los estudiantes adoptan depende del tipo de
creencias que los mismos tengan sobre la naturaleza de inteligencia.

En el apartado 5.5.1 se planteo detalladamente el proceso de
indagacion de dichas creencias en el contexto de las entrevistas a
estudiantes de mitad de carrera, por lo cual aqui se presentara

directamente el analisis.

a) La inteligencia en tres palabras

Al solicitar a los estudiantes las tres primeras palabras “que
vinieran a su mente” al oir la palabra inteligencia, no se observa la
heterogeneidad de términos mencionados por los estudiantes de mitad
de carrera. Por el contrario, aparece una lista bastante acotada, con el
enfasis puesto en la “capacidad” —en general- o capacidad para
“razonar’. Se presenta a continuacion una piramide con las palabras
con mayor frecuencia de aparicion, en orden de importancia decreciente

desde la base al vértice:
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En segundo lugar de importancia aparece la capacidad de resolver
problemas, estos términos traidos por los entrevistados parecen guardar
relacion con lo que a nivel de la Psicologia como disciplina se ha venido
conceptualizando en la ultima década, a modo de ejemplo, vale recordar
que Gardner (2001) define la inteligencia como la capacidad de resolver

problemas o crear productos valorados en distintos entornos culturales.

También es posible afirmar que la mencion a la resolucion de
problemas y a la toma de decisiones se ubicaria en el ambito de la
inteligencia practica, tal como la entiende Sternberg (1987), para el autor,

un comportamiento inteligente lo es en tanto actividad dirigida a un fin.

La frecuencia de aparicion de palabras asociadas con “inteligencia”
muestra diferencias para los entrevistados de final de carrera con relacion

a los de mitad, la mas notable es la ausencia de la mencién a la palabra
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“rapidez” entre los entrevistados de final de carrera, vale recordar que

dicha palabra era la mas mencionada a mitad de carrera.

Se presentan a continuacion algunos fragmentos de entrevistas a
estudiantes de final de carrera que ilustran las tres palabras mas

mencionadas: capacidad de razonar, resolver problemas y entender.

E: ¢Si yo te digo la palabra inteligencia cuales son las tres primeras cosas
que te vienen a la mente...?
16: Capacidad de razonar... para mi la inteligencia es la capacidad de
razonar...
E: ¢Algo maés...?
16: (...)

16Eléctrica_final de carrera_ M

E: Ahora vamos a hablar de un tema, si yo te digo la palabra inteligencia,
cudles son las primeras palabras que te vienen a la mente...

14: ¢inteligencia?... eh... razonamiento... el tomar decisiones o0 no tomar
decisiones... y, no sé... (...)... de repente la capacidad para ver un
problema de forma amplia...

14Eléctrica_final de carrera_ M
E: Te voy a hacer algunas preguntas, si yo te digo la palabra inteligencia,
cudles son las tres primeras palabras que te vienen, que las asocias con
eso...
19: (...) ¢con inteligencia?... mmm... (...) entender... mmm... poder

explicar lo que, poder explicarlo bien, entenderlo y poder aplicarlo.

19Industrial_final de carrera_F
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Se ha evidenciado cierta dificultad, o resistencia a mencionar las
primeras tres palabras de modo espontaneo, lo cual es particularmente
claro en los siguientes dos fragmentos, los entrevistados eluden dar tres
palabras sin eludir en cambio hablar de la “inteligencia”. En la ultima
entrevista, se ve ademas la mencion al concepto de “inteligencias
multiples” visto por el entrevistado en el marco de un profesorado de
inglés que esta cursando.

E: ...Si yo te digo la palabra inteligencia ¢cuéles son las tres primeras
cosas que te vienen a la mente, con qué tres primeras palabras la
asocias?

18: No sé... ¢inteligencia?... para mi no sé si es tanto inteligencia, es
como que también dedicacion, trabajar y dedicarse a hacer algo, porque
yo veo gente que hay gente que dice “no puedo con esto”, pero los ves
estudiar y no estan estudiando... tenés que dedicarle tiempo, yo que en

algunas carreras es facil, pero es mas dedicacion que inteligencia...

18Quimica_final de carrera_F

E: Bien, yo ahora te voy a hacer unas preguntas después te cuento.... Si
yo te digo por ejemplo la palabra inteligencia ¢cuéles son las primeras
tres primeras cosas que te vienen a la mente?

17: ...upa...
E: Upa es la primera (risas)
17: No, no, inteligencia.. a... vamos a ... pienso en esto de las

inteligencias multiples ahora... que tiene que ver mucho con esto, con el
profesorado®, lo que es la vista tradicional, l6gica, matematica... otro
concepto mas Yy el otro concepto, mas que palabras conceptos...

E: Pueden ser palabras nomas...

17: No, pero palabras se me complica, tengo que buscar mucho (rie) el
concepto es mas... légico-matematico para la vista tradicional, multiples
para algo mas real... y.... dificil de evaluar...digamos otro concepto...

17Quimica_final de carrera_M

“2 El entrevistado esta estudiando un profesorado de inglés.
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b) La inteligencia definida...

Al profundizar en las creencias de los entrevistados sobre la
inteligencia, se ha encontrado por un lado que algunos entrevistados
identifican que la inteligencia que se requeriria en Fl tiene que ver “con la
capacidad para los numeros”, o mas globalmente que para hacer
Ingenieria es necesario “ser inteligente”, lo cual parece remitir a cierta
“facilidad especial’, que pareceria permitir hacer la carrera en menos

tiempo, segun las palabras de la siguiente entrevistada:

E: Ahora hablamos un poco mas ¢,qué es para vos ser inteligente?

15: ... para mi, esta estudiado supongo, yo no sé mucho de esas cosas,
pero para mi como que tiene diferentes componentes, la inteligencia no
es solo lo que uno piensa, hay gente que es inteligente para ciertas cosas
pero no para otras, para mi uno de las componentes mas importantes de
la inteligencia es el sentido comun... hay gente que decis “ah, es re
inteligente” pero hablas de cosas basicas y te dice cualquier cosa y la
querés matar, aparte viene a Facultad, no... justo el otro dia hablabamos
de eso con unas amigas, de una persona que viene a Facultad... y que
justo trabaja con mi hermano, y esta todo relacionado... él decia “es una
burra”... y en Facultad le va re bien... tipo el problema es que no tiene
sentido comun, y para mi ser inteligente aislado de tu vida, no se justifica.
Yo creo que después, para hacer Ingenieria necesitas ser inteligente... yo
creo que hay carreras que se pueden hacer por esfuerzo, Ingenieria para
mi no, tenés que tener ya un componente o una facilidad especial... tipo a
puro esfuerzo te lleva demasiados afios como para terminarla... y no sé
gué otra cosa.

15Industrial_final de carrera_F

En el anterior fragmento la entrevistada hace notar ademas que la

inteligencia no seria una capacidad general, “hay gente que es inteligente
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para ciertas cosas pero no para otras”, mostrando ademas la importancia
del “sentido comun” para caracterizar a la inteligencia, la inteligencia
practica que permite una adaptacion al entorno social, como sefiala la
entrevistada “para mi ser inteligente aislado de tu vida, no se justifica”, es
decir una inteligencia que no puede operar en las situaciones cotidianas
seria una inteligencia carente de sentido.

La mencion a una “facilidad especial” es puesta en palabras también
por otro de los entrevistados de final de carrera, el cual enfatiza “la
capacidad para los niumeros”, al mismo tiempo el entrevistado trae la idea
de diversas —multiples- inteligencias, las cuales aparecen como
capacidades casi excluyentes, el que es bueno para los numeros/el que
es bueno para las letras... aparece entre otras cosas la imagen del
abogado que memoriza pero sin “capacidad analitica”, aunque parece

dejar cierto espacio para gente que pueda ser “muy pareja en todo”:

E: Bien, hablemos de esto, de qué es para vos ser inteligente, ¢cémo lo
definirias? [...]

17: Bueno, ahi depende donde esté evaluandolo, aca el inteligente por lo
general tiene la capacidad para los numeros, vuela... tipo, este, agarra
conceptos abstractos, los mete en la cabeza y de alguna forma le
encuentra conexiéon, cuando otro decis “pah...” siempre hay alguno que
se va mucho, muy al carajo asi... eh... mmm... pero también hay gente
gue es inteligente y sin embargo no tiene nada que ver... de ahi lo de las
inteligencias multiples, hay gente que es muy brillante con las letras... de
repente masicos...

E: ¢Y vos crees realmente que un musico muy talentoso... que eso sea
una manifestacion de inteligencia...?

17: Si... ahora depende para que la vayas a aplicar, para ingeniero
probablemente el tipo no sirva para nada, para abogado capaz que es un
desastre que no tenga la capacidad de meter dos argumentos juntos de...
un argumento valido... o abogados que no tengan ninguna légica, que te
quieren vender un argumento, pero légica falaz... hay gente que de
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repente no tiene capacidad... ahora le estoy dando palo a los abogados...
muchos conceptos que se los aprendio en el liceo de memoria... ese tipo
de conceptos, lo que es légica no lo ha adquirido, y te quieren dar un
argumento que tiene una forma... si lo mirads no tienen capacidad critica o
analitica, en ingenieria lo mismo, el ser inteligente en algo no quita que,
no significa que no seas muy bueno en otras cosas... siempre va a haber
cosas en las que vas a fallar y vas a fallar con muchas ganas, quiza hay
gente que es muy pareja en todo y le va bien en muchas cosas...

17Quimica_final de carrera_M

Otros entrevistados en cambio vinculan la inteligencia con la

resolucion de problemas, en un sentido més general:

E: Ahora vamos a conversar un poco de esto de qué significa para vos ser
inteligente, contame un poco mas... esto de la capacidad de razonar,
¢.como se manifiesta?...
16: ... La capacidad de una persona de enfrentar un problemay llegar a la
solucion...

16Eléctrica_final de carrera_M

c) ¢La inteligencia de qué depende...?

Las respuestas de los entrevistados de final de carrera ante la
pregunta acerca “de qué depende la inteligencia”, puso en evidencia el
predominio de factores innatos (5), un cierto determinismo biolégico
seguido de respuestas que han sido categorizadas bajo el rétulo “genética
y algo mas” (2). Como ya se ha sefialado, dicha categoria remite a
respuestas donde a lo innato se suma al menos otro factor (ej. entorno,

informacion, aprendizaje).
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Se presentan a continuacion algunas de las respuestas de los
entrevistados categorizadas siguiendo a Kaplan (1997) como

“concepciones de inteligencia con énfasis en lo innato”:

E: ¢Y vos de qué crees que dependen esas capacidades que vos me
estas describiendo?
16: ... Me parece que es innato.

16Eléctrica_final de carrera_ M

E: ¢Y de qué cosas crees que depende esta capacidad de razonar de
esta manera, de expresar asi la inteligencia?

13: Hay... para mi hay gente que la tiene como... eh, innato, no sé cémo
decirlo, que no va tanto ni en cuanto estudie, yo siempre digo, eso, capaz
gue me va bien, pero yo me considero de esas personas que... como que
yo estudio y todo eso, pero hay gente que no estudia y tiene esa facilidad
para las soluciones de las cosas...

13Civil_final de carrera_F

E: Y hablando un poco de esta inteligencia l6gico-matematica, ¢de qué
crees que depende esta inteligencia?

17: ... ¢ De qué depende? Yo que sé, ahi es genética, yo que sé, no tengo
ni idea...

E: ¢Y vos crees que esto genético...?

17: No, quiza un poco formacion... creo que la cosa esta en que hay
gente que por mas que se esfuerce no salva matematica de cuarto de
liceo, de segundo de liceo... (...) es una cosa tan basica que no les
entra... y hay estudiantes de Ingenieria que le hacés escribir un texto y no
te escriben dos oraciones... olvidate de un hilo conductor, el tipo de
escribe cosas sueltas mal...

17Quimica_final de carrera_M
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En particular las dos Ultimas respuestas parecen estar en sintonia con
lo que se ha denominado la ideologia de los dones naturales,
comunmente sintetizada en la expresion “lo que natura non da,
Salamanca non presta”, ampliamente analizada en el estudio de Kaplan
(1997).

El dltimo entrevistado en particular parece asumir el fracaso en el
aprendizaje de la matematica como una evidencia del caracter hereditario
de la inteligencia, o en otro extremo, que ciertos estudiantes de Ingenieria

tendrian una dificultad ¢ innata? para poder redactar un texto.

Otras respuestas (2) suman a lo genético otras variables de las que
consideran la inteligencia depende, lo cual se ha categorizado como
“‘genética y algo mas”. Estos entrevistados afiaden a lo innato el

aprendizaje, el conocimiento adquirido, el empefio.

E:¢,De qué cosas crees que depende esa habilidad?

14. (...) Creo que un poco es natural... ya lo trae, después las
experiencias, el aprendizaje, no el aprendizaje de los libros sino también
la forma en que te ensefian, también aprender de otro, eso también...

14Eléctrica_final de carrera_M

E: ¢ De qué crees que depende esta habilidad?

19: Para mi influye en la infancia, haber sido, no sé si responsable, pero
en la infancia, la gente que leyd mucho cuando chico tiene mucha
facilidad en la lectura, eh, tienen mucho mas conocimientos, que son
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responsables, son nifios y estudian de chiquitos, después de grandes
pueden estudiar mucho menos y que les vaya igual.

E:¢De algo mas crees que depende?

19: De... la inteligencia para mi también es hereditario, la inteligencia no
s6lo hereditario, sino el empefio que le ponga uno para aprender influye
mucho... y que se cultiva, no es que un nifio nace inteligente... si después
no hace nada...

19Industrial_final de carrera_F

También se sonded si los entrevistados daban cuenta en sus
respuestas de una teoria de la inteligencia de tipo incremental o de tipo
rasgo fijo (entidad), siguiendo el modelo de Dweck (2006) ya presentado

anteriormente.

Como se ha visto a mitad de carrera la mayoria de los
entrevistados presentan respuestas que ponen en evidencia que

consideran que la inteligencia se puede incrementar.

A final de carrera cuatro de los siete entrevistados consideran
gue la inteligencia no se puede modificar. Aunque algunos (2) sefalan
gue se puede “cultivar” o “estimular”, estas respuestas se categorizaron
como “entidad-intermedio” dado que si bien no llegan a afirmar que la
inteligencia se puede modificar, establecer un margen muy restringido

para que el estimulo implique mejores logros.
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E: ¢Y crees que se puede modificar eso, que se puede incrementar... 0
modificar de alguna manera...?

16: ...incre... no sé... me parece que no, no veo como, con esfuerzo
podria llegar a comprender mejor las cosas, darle herramientas para
hacer algo, pero no sé si realmente la inteligencia, la capacidad esa para
razonar, me parece que es innato.

16Eléctrica_final de carrera_M

E:¢Vos crees que esto que hablabamos ahora, de la inteligencia, se
puede modificar... incrementar... o es algo que esta ahi...?

15: (...) Yo qué sé, para mi hay gente que nace mas inteligente que
otra... pero capaz que se puede estimular... yo qué sé de alguna forma,
tipo, hay formas, cursos, no sé qué tanto puede crecer, pero ta, que hay
gente que es mas inteligencia que otra, no sé si por un tema de crianza o
porque nacen con eso... 0 por las experiencias que tuvieron, ta, niidea...

15Industrial_final de carrera_F

Los anteriores dos fragmentos ponen ademas en evidencia que
quienes poseen la idea de que la inteligencia es algo inmodificable,
enfatizan a su vez los aspectos innatos de la misma, tal como lo ha
seflalado Dweck (2006). Aparecen en los dos ultimos fragmentos
nuevamente la idea del “don natural”, el que dibuja bien, es que entiende

matematica:

E: ¢Crees que esa capacidad que vos ves por ejemplo en tu comparfero
se puede modificar, se puede incrementar?

18: ... No sé si mas inteligente... pero que va a sacar mas logros a
partir... si le dedica mas... es como que hay gente que dibuja bien,
bueno, hay otras que son buenas, que entienden matematica y se pueden
imaginar las cosas, es lo mismo.

18Quimica_final de carrera_F
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Mas claramente expresando por el siguiente entrevistado, quien
ante la pregunta sobre si la inteligencia se puede modificar sefiala, que

modificar no, pero si “cultivar”, se le pregunta entonces:

E:¢Y se desarrollarian en funcién de qué cosas de... como se cultivaria...
por ejemplo, esto de la inteligencia I6gico-matematica cémo se cultivaria?

17:Y... yo qué sé, en mi caso creo que tengo relativamente inteligencia
l6gico-matematica entonces, no sé... hay cosas que me salieron natural...
creo que aprendi a sumar antes que... 0 sea no sé como aprendi a
sumar, o como aprendi a leer, aprendi a leer desde muy chico y si le
tengo que decir a alguien cdmo aprendi a leer no sé... [...]

17Quimica_final de carrera_M

Dos entrevistados dan respuestas claramente afirmativas ante la
pregunta de si la inteligencia se puede modificar, aunque vale aclarar
gue ambas respuestas son muy escuetas, y no se sonded en los
argumentos, de todos modos se categorizaron como “incremental”
porque ambos entrevistados respondieron con seguridad de modo
afirmativo, no hubo silencios, ni titubeos en torno a la respuesta, ademas
sus respuestas a la pregunta sobre de qué depende la inteligencia ya
anticipaban el caracter incremental:

E:¢De algo mas crees que depende?

19: De... la inteligencia para mi también es hereditario, la inteligencia no
s6lo hereditario, sino el empefio que le ponga uno para aprender influye
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mucho... y que se cultiva, no es que un nifio nace inteligente... si después
no hace nada...

E: ¢ Se puede incrementar?
19: Si, obvio.

19Industrial_final de carrera_F

E:¢,De qué cosas crees que depende esa habilidad?

14. (...) Creo que un poco es natural... ya lo trae, después las
experiencias, el aprendizaje, no el aprendizaje de los libros sino también
la forma en que te ensefian, también aprender de otro, eso también...
E:¢Crees que la inteligencia es algo que se puede mejorar, incrementar,
modificar?

14 Si, si...

14Eléctrica_final de carrera_M

d) Prototipo de estudiante inteligente...

Se sonded el prototipo de estudiante inteligente para los
entrevistados de final de carrera encontrando una serie de rasgos
asociados a “el/la compafiero/a inteligente”, a continuacion se presentan
en el orden en que fueron enfatizados por los entrevistados —de mayor a

menor importancia-:

1.Razonamiento

2.Capacidad/facilidad especial (ej. para los nimeros, para entender)
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3.0TROS: ve los problemas desde otro punto de vista, estudia

menos.

E: ... ¢qué es para vos ser inteligente?... viste que a veces uno pone una
etiqueta... “mira fulano o fulana es inteligente...”

13: En realidad inteligencia tenemos todos, eso no, ¢me lo preguntas en
el sentido...?

E: Amplio... ¢qué cosas ves en alguien cuando decis fulanito es
inteligente o fulanita es inteligente?

13: (...) Cuando razona, cuando hila las cosas rapidamente y llega a un,
(tose) a un... viste que estas en la clase y se le ocurre asi esas cosas...
raras... este... para mi va mas por el lado del razonamiento...

13Civil_final de carrera_F

E: Viste que muchas veces la gente etiqueta “fulano que inteligente, o
mengana es inteligente”... Cuando se le pone esa etiqueta a alguien, por
ejemplo, en un salén si vos ves a alguien y decis “gque inteligente” ¢ qué
ves en ese alguien?

15: ... Yo soy media exigente... (risas) no sé, en realidad para decir “qué
inteligente” tengo que pensar... no sé... porque hay gente que en la clase
te pasa, gente que se hace la viva y tira comentarios, haciéndose los... y
ta, lo leyo del libro, no significa nada (risas) ... Tipo para mi la inteligencia
se ve en la forma de razonar, a mi me pasaba cuando daba clases, que le
explicaba a alguien... y ta, no y no, y hay gente que le decis dos palabras
y te hilvana una idea... y te... decis “pah, que inteligente”... no sé como
explicarte... para mi es tipo la forma de razonar... o cuando escuchan en
la clase y tipo enseguida entendieron.

15Industrial_final de carrera_F
E: Viste que a veces ves un compafiero o compafiera y decis jqué
inteligente! ¢ qué ves en alguien que decis...?

18: Si, en ese caso... personas que veo que tienen mucha facilidad, que
estudian poco, o como que ... hay... depende para qué es... yo tengo un
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compafiero que es muy inteligente pero es re vago, si él le dedicara un
poquito mas de tiempo le iria, estaria igual que yo ahora, pero no, porque
no estudia nada, salva materias porque es inteligente, porque entiende y
tiene una capacidad que es impresionante, pero... también necesitas,
tampoco es todo inteligencia... pero hay gente que tiene facilidad para las
cosas.

18Quimica_final de carrera_F

E: Viste que a veces pasa que uno, como que etiqueta a la gente “fulano
0 mengana que inteligente es”, contamé vos qué ves... mas en el ambito
de la Facultad.

19: Mi amiga, la que yo estudio, es brillante, hiper inteligente, de las
personas mas inteligentes que conozco, y no sélo en Facultad, sino que
es re buena persona, es inteligente con las relaciones, lee lo mismo que
yo pero entiende... yo le digo “ta, pero no entiendo”... entiende mucho
mas, hay cosas que no estan y ella las saca... o... esta hablando contigo
en la clase y yo no entiendo nada, porque si estoy hablando contigo

no entiendo, y ella “no, pero viste que esta diciendo tal cosa”, escucha...

19Industrial_final de carrera_F

E: ¢ Te pasa a veces de estar en una clase... 0 tener un grupo de amigos
y decir “fulanito o fulanita es inteligente”... te pasa, viste que esos
comentarios circulan a veces... ¢Si vos le pusieras ese atributo a alguien
gué verias en esa persona para decir ta, es inteligente...?

16: ... No sé, una persona que... ves que se destaca, que cuando dice
algo en la clase ves que acierta... 0 sea, la persona vos ves que ve un
problema desde otro punto de vista... no s€, como que ve un problemay
no se mete enseguida a hacer cuentas sino que lo analiza mas... mas
tranquilo, desde mas arriba, y después se mete a hacer otras cosas...

16Eléctrica_final de carrera_M

e) ¢ Se consideran a si mismos inteligentes?
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Mientras la mayoria de los entrevistados se mitad de carrera se
consideran a si mismos “mas o menos inteligente” o “normal”, a final de
carrera la mayoria de los entrevistados (5) se consideran “inteligentes” o
con “una facilidad especial” , tan s6lo dos se consideran “mas o0 menos
inteligentes”. Sin dudas el buen desempefio académico obtenido por
estos estudiantes hace que tengan una alta sensacion de competencia,
en particular en un dominio especifico, en distintos fragmentos de la

entrevista queda asociada a la facilidad “para los nimeros”:

E: ¢Y vos de vos misma dirias que sos inteligente?
18: ... si, 0 sea... me considero que no tengo dificultad para las cosas, no
me cuestan, porque tengo comparieros que les cuenta horrible, y es como
que te das cuenta que ... ponele mi hermano es inteligente... pero para la
matematica le cuestan las cosas, yo le trato de explicar que se imagine
cosas que no “decis, no entiendo”, pero para la parte de letras y esas
cosas no soy inteligente, hay cosas que no las entiendo, tengo
horriblemente cantidad de faltas de ortografia, algunas las he resuelto por
leer, pero hay cosas que dudo, hay gente que no tiene... porque aparte
gue le importa, naturalmente tiene cero falta, pero yo nunca pude,
siempre tuve faltas de ortografia, para algunas cosas soy inteligente para
otras no...

18Quimica_final de carrera_F

E: Hoy hablabamos de la inteligencia, de esto de etiquetar a la gente, ¢ de
vOs mismo dirias que sos una persona inteligente?
14: Eh... en cierto grado si, no creo que son inteligente o no inteligente,
creo que en cierta manera tengo una inteligencia que me ha llevado a
lograr este camino...

14Eléctrica_final de carrera_ M

A continuacion se citan dos fragmentos de entrevistas incluidas en la

categoria “mas o menos inteligente”, en el primer caso se reconoce cierta
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facilidad pero emerge también cierto nivel de duda, para la udltima
entrevistada en cambio, queda claro que se considera a si misma
“normal”, claramente establecido en la frase “ni burra ni brillante” o como
sefald en otro fragmento ya citado anteriormente, se diferencia respecto a
su amiga “hiperinteligente”, sefiala para si misma otros atributos

“responsable”..."metedora”:

E:¢Vos de vos mismo dirias que sos una persona inteligente?

16: ...No sé... capaz que tengo un poco de facilidad, no sé si es
realmente inteligente... veo que, comparandome con otros de mi
generacion, por ejemplo, 0 me ha ido mejor, 0 me pongo a conversar con
ellos y me doy cuenta que me salen mas facil las cosas, pero no sé si
inteligente en realidad.

16Eléctrica_final de carrera_M

E:¢Vos de vos misma dirias “soy inteligente”?

19: De mi misma... no, normal, no me considero ni una burra, ni brillante,
considero que soy responsable y metedora en el estudio... persevera y
triunfaras, para mi es el logo de la Facultad, tendria que ser el logo,
porque es impresionante, mucha gente empieza e igual sigue...

19Industrial_final de carrera_F
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4. Motivacioén de Logro

El perfil motivacional de logro también parece estar caracterizando a la
poblacién de final de carrera, vale recordar que la mayoria de los
entrevistados (5) manifiestan la meta de exoneracion de las asignaturas,
ya analizado en el apartado sobre tipo de metas, esto estaria mostrando
la busqueda de altos niveles de rendimiento. Sin embargo, la estrategia
de la exoneracion también evidencia el interés en avanzar a la mayor
velocidad posible, esto hace que muchas veces en el discurso de los
entrevistados de final de carrera predomine mas que la busqueda del alto
desempefio, o de desafios -propios de la orientacion al logro- una
bdsqueda de el obtener en el menor tiempo el mejor resultado posible —
criterio de eficiencia-

Esto lleva a los estudiantes a analizar en cada caso la relacion costo-
beneficio, con relacion a los cursos la ecuacidon implica invertir menos
tiempo —ej. evitando asistir a clases siempre que las mismas no aporten
de modo directo a la preparacién de las evaluaciones- obteniendo la
mayor ganancia de cursos.

El “tiempo” recurrentemente aparece, “que lleve menos tiempo”,
“sacarlo rapido”. Vale recordar que el propio McClelland sefial6:
¢,como puedo obtener el mismo resultado con menos trabajo?, ¢como

conseguir un resultado mayor con la misma cantidad de trabajo? De

hecho seria mas exacto llamar motivo de eficacia al motivo de logro,
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puesto que la idea de hacer las cosas mejor supone calculos de eficacia
mientras que logro es un término mas genérico que se puede aplicar a la

obtencién de objetivos con cualquier motivo...” (McClelland, 1985:269)

E:¢Sentis que desde que entraste a Fl hasta ahora cambié en algo la
manera cOmo encaras la Facultad...?

15: Estoy mas tranquila ahora... antes tenia parcial y como que me moria,
ahora ya esta, uno se va acostumbrando, antes sacaba apuntes en una
clase, ahora no saco apuntes en ninguna clase, no llevo cuaderno ni
nada, me di cuenta que si sacaba apuntes no me servia de nada, perdia
tiempo, no escuchaba al profesor, y dije, ta, ya esta, nunca lei los
cuadernos de tedrico y creo que nadie los lee en Facultad....tipo, no.

15Industrial_final de carrera_F

E:¢Vos dejaste Taller por este motivo?

18: En primero no la hice porque tenia Fisica, Matematica y Quimica y
eran mucho, y queria salvarlas, como todo el mundo decia que todos
perdian Fisica, y Taller te lleva tiempo, de hacer las laminas, ir a las
fabricas, y después la fui pateando porque no te daba el tiempo, cada vez
mas materias, con mas tiempo, y ahora dije: “ta, la voy a hacer” y ella
habia hecho Economia, yo ni siquiera habia hecho Economia, y ta “dije,
ta, las voy a hacer ahora”... por suerte pude sacarme eso de encima, y
ahi me di cuenta, y otra vez hablando con una compafiera que también la
dejo, que me dice “yo me di cuenta que es mucho mas util hacerlo ahora
gue hacerlo antes” porque sabés de lo que te estan hablando, vas a la
fabrica y entendés el proceso que estan haciendo, y mas, a mi que me
toco las Fabricas Nacionales de Cerveza y yo recién habia hecho Bio, que
ahi vez todo fermentacion, en los fermentadores, y ahi lo ves, pero igual,
capaz las materias esas podrian tener una visita que vos puedas ver...
todo eso, es como un poco carente, vos ves las fotos y todo eso, pero no
es tan facil imaginarte...

18Quimica_final de carrera_F
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Al sondear que metas se proponen con el proyecto de final de carrera
aparece la mencién recurrente a “terminarlo el afio que viene”, “sacarlo de

encima rapido”...

E: ¢Vos ves claro en el horizonte que esta carrera la vas a terminar...?

17: Ahora... de vuelta... el proyecto es de esas cosas interminables dicen,
un afo, un afio y medio...dos afios, tres cuatro afos, eso, lo que mas me
importa es sacarme de encima eso, para sacarme solamente el ciclo
basico digamos, y quedarme soélo con el proyecto, que va a ser lo que
mas me va a trancar, tampoco creo que me tranque tanto, va a depender
mucho con quién termine trabajando, con quién lo termine haciendo, si es
gente que se lo quiere sacar de encima rapido, para tener el titulo rapido,
0 es gente que esté trabajando aqui y alla... y bueno, le dedicamos un
tiempito...

E: ¢Y vos como lo querés encarar el proyecto?

17: Yo por mi rapido, mal o bien, estoy trabajando de una forma
comoda®, va ganas poco, pero para los gastos que tengo sobra, no tengo
gastos reales, estan mi padres... obviamente no, pero no, el tema es
tener el titulo rapido... por un lado el tema motivo personal, quiero llegar a
los veinticinco con titulo... si se puede bien sino...

17Quimica_final de carrera_M

El recurso explicativo mas inmediato podria remitir a la tan mentada
posmodernidad, sin embargo, deberiamos asumir que la poblacién de
final de carrera se ve impactada por este fendmeno en tanto la de mitad
de carrera resulta inmune al mismo.

Esta misma poblacion de final de carrera, invierte todo su tiempo y
esfuerzo en pos de la meta del egreso, pero algo ha resultado muy
llamativo, pese a que el egreso se ve como algo inminente, no asi el

desemperio profesional. La paradoja y el problema con esta poblacion es

3 E| entrevistado tiene un cargo Grado 1, Ayudante en Facultad de Quimica, contratado por un
proyecto de investigacion financiado por CSIC
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que pese a ser “los exitosos”, quienes fueron capaces de avanzar
curricularmente en el tiempo previsto por el Plan de Estudios '97, parecen
buscar en Fl “el titulo” mas que una profesion.

Resulta llamativa la dificultad para visualizarse como ingenieros y en
particular en la practica profesional, la cual en palabras de los propios
entrevistados es vista mas como “un problema”, en general sienten que la
Facultad no los ha preparado para el mundo del trabajo, estiman que se
les ha brindado una buena formacién tedrica, que entre otras cosas los ha
preparado para aprender, pero claramente siente una carencia “practica”
y una necesidad de mayor conexion con “el mundo real”.

Como sefalan los siguientes entrevistados:

E:¢Vos crees que la Fl te prepard para salir a trabajar?

15: No, nada.

E:¢Es un debe que la FI tiene?

15: Si... creo que tiene que haber mucho mas nexo, el proyecto la que se
dedica a la parte financiera que es economista nos decia que para ella
por ejemplo el proyecto podria ser una buena oportunidad para mezclarse
con el mundo real... por ejemplo, podrias tener una lista de proyectos que
te piden las empresas y que los alumnos hagan esos proyectos,
relacionados con empresas, que capaz les gusta como trabajas y
terminan contratandote... te esforzas pero alguien lo va a usar, no es que
lo guardas en un archivo... como que para mi esta descolgada del mundo
real, para mi es una Facultad totalmente académica... las fisicas, todo,
todo esta hecho olvidandose de lo que pasa afuera.

15Industrial_final de carrera_F

E:¢Crees que la Fl te prepar6 para la salida al mercado laboral, a
desempeniarte profesionalmente?

14: No sé... no sé... todo el mundo te dice que cuando salis, cuando te
recibis de Ingeniero no sabés nada... estas preparado para aprender
cosas, tiene que ser asi, pero de repente, faltaria que te muestren un
poco mas el mundo laboral, cuales son las tareas que podés desempeniar,
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gué tipo de cosas... una sola charla de eso, me dej6 gusto a poco... fue
en tercero... de los distintos perfiles del ingeniero.

E:¢ Sentis que tenias pocos elementos a la hora de elegir el perfil?

14: Si, lo hice mas por el tipo de materia que por el trabajo en si... mas
porque sabia que tenia mas salida lo de las Telecomunicaciones... pero
falta...

14Eléctrica_final de carrera_M

E: ¢ Sentis que la Facultad te preparé para salir a trabajar?

18: (...) Si, si, capaz en la parte de, de Ingenieria tenemos bastante
herramientas, porque vimos mucho en teorico de equipos, de maquinas,
pero la parte que ves en taller, en las visitas es ver mas los equipos cémo
son, no verlos en una foto, eso es para mi una carencia, que veo que te
ponen taller en primero, disefio en primero que vas a una fabrica y no
tenés ni idea, yo veia ahora que la hice ahora, compafieras que no tenian
idea, y todavia el profesor arquitecto, que tampoco tiene idea, le
preguntaban “qué si era una bomba” y el profesor le decia que no, y era
una bomba enorme, terminabamos yo y mi compafiera diciendo las cosas,
estan recién entrando, vas a un lugar ves todas esas cosas, no sabés ni
lo que son, y te piden que hagas diagramas de flujo y vos les ponés los
cafitos, pero si no sabeés ...

18Quimica_final de carrera_F

La desconexién entre una formacion predominantemente “académica”
y el mundo laboral, pone a los estudiantes en una situacién de gran
incertidumbre. Lo laboral aparece —en esta poblacion- como preocupacion
recién ante la emergencia del egreso, dado que al no tener ningun tipo de
necesidad econdmica la mayoria de los entrevistados postergaron la
construccion de un proyecto laboral, en algunos casos, esto continda muy
presente, y se concreta en lo que se visualiza como la posibilidad de no

ejercer la ingenieria:
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E: ¢ Ya te imaginds trabajando...?
15: No, no tengo ni idea... no, no... lo que pasa es que, 0 sea, para mi es
una Facultad totalmente incompatible con el trabajo, no sé si a los demas
les pasa lo mismo o0 no, pero ves a los que trabajan, o estan super
estresados, o0 dejan la Facultad en segundo plano, o... alguna decisién
toman, yo creo que Ciencias Economicas, mi novio hace Ciencias
Economicas, y trabaja y la va llevando, Ingenieria, no, para mi por lo
menos es incompatible, que es un problema en realidad, porque tipo yo
ahora me recibo y no tengo ni idea... y no sé, en realidad un profesor me
ofreci6 el semestre pasado que terminé una materia, y tiene una
consultora y me ofrecié si queria trabajar con él, y en realidad yo estaba
con el proyecto y todo, y en realidad yo quiero recibirme, hasta ahora no
trabajé, yo qué sé€, ponerme a trabajar seis meses antes de recibirme me
parece que no tiene sentido, ahora me llamé de vuelta para ver en qué
estaba... por lo menos una oferta tengo.

15Industrial_final de carrera_F

En el caso de la anterior entrevistada en particular, se pone en
evidencia la busqueda de la meta primera que es “recibirse” luego, el
desempeiio profesional aparece una cosa aparte, recibirse y despueés

Ver...

O como sefala otra entrevistada:

E: ¢ De dénde sacaban energia para encarar todos los dias?
19: Capaz que considero que después en la vida, para tener éxito
necesito tener algin estudio, a mi me parece importantisimo, la gente que
no hace nada le digo, pero ¢por qué no hacés algo?, una carrerita cortita,
algo, me parece muy importante, por eso nunca se me ocurrié dejar, no
es que vayas a ser mejor persona, no, pero las chances, mas ahora que
estd complicado conseguir un trabajo, tener un titulo, sino se complica...
No tiene que ser un titulo universitario pero algo mas que el liceo, toda mi
vida me parecié importantisimo, que te abre las puertas en todos los
sentidos...

19Industrial_final de carrera_F
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El gusto “por lo académico”, es algo que se ha evidenciado en esta
poblacién (son 3 los estudiantes que han incursionado en el ambito
académico como ayudantes de proyectos de investigacion o extension, y
en un caso como ayudante de un instituto de FI con tareas docentes —
practicos- durante un afio). La “academia” podria estar resguardando del
mercado laboral que se vive de modo amenazante, llama la atencion en
esta poblacion que ante la pregunta por el egreso, 0 mas precisamente
cuanto concretamente resta para que egresen, seflalan que si bien ya
tendrian todos los créditos necesarios, piensan hacer electivas... 0 como

dice la entrevistada “ser de esa gente que estudia toda su vida”...

E: Y cuando pasas por esos momentos mas de crisis, ¢de donde sacas la
energia para seguir?

15: Yo creo que en general si... si estas haciendo una carrera no podeées
cuestionarte mucho, yo personalmente pienso “estoy en esto voy a
recibirme”, ta... no sé... si uno empieza a cuestionarse todos son peros,
ta, hay que hacerlo

E:¢Vos siempre tuviste claro eso, hacerlo, terminarlo...?

15: Ta, yo me recibia y si no me gustaba después hacia otra cosa... pero
me recibia y después veo...

E:¢Esa sensacion la seguis teniendo hasta el dia de hoy?

15: Si...

E:¢Y te parece que podria existir la posibilidad de cerrar y decir ta, me
dedico a otra cosa?

15; Puede ser... a mi me... no es que me encante, re nerd... pero me
gustan las cosas académicas, si viviera en otro pais seria tipo
“académica’, daria clases, esas cosas, estaria en la Facultad, aca, no,
aca es inviable... no me molestaria ser de esa gente que estudia toda su
vida y dar charlas... o...

15Industrial_final de carrera_F

E: Vamos a suponer que tenés el titulo y pudieras tener el trabajo ideal,
¢.coémo tendria que ser ese trabajo?

258



259

19: Eh... primero que nada cumplir con los horarios, que no exploten a la
gente, con un buen ambiente de trabajo, el resto no s€, no sé ni siquiera
si voy a trabajar en fabrica o en planta...

E: ¢ Pero penséas que vas a trabajar como Ingeniera, o existe la posibilidad
de que te dediques a otra cosa?

19: (...) mmm, yo, sé que hacer algo como Ingeniera cuando salga, no
quiero tener el titulo y nunca trabajé como tal, pero... después no sé,
depende lo que me vaya gustando... no tengo decidido, pero si, puede
perfectamente que no trabaje como Ingeniera... 0 sea... puede llegar a
pasar... no es que hice Ingenieria y solo puedo trabajar...

E: ¢Hay algo que te tiente?

19: Me gustaria ser profesora de liceo, tipo matematica, eso me re
gusta... eso me divertiria...

E: ¢Aca en FI has pensado, en algun Instituto?

19: No, es como demasiado cerca de lo que yo s€, me da cosa...

19Industrial_final de carrera_F

Esta ultima entrevistada en un momento anterior de la entrevista, pone
muy claramente en palabras la dificultad para visualizarse como
ingeniera:

E:¢Vos sofias con el titulo, te ves como ingeniera...?

19: Eh... si, ahora ya por suerte, estoy por terminar, no sé si me veo como
Ingeniera, no creo que alguien me vaya a contratar... ¢quién me va a ver
a mi como Ingeniera tengo 23 afios recién cumplidos?, nadie me ve como
ingeniera (risas) a una empresa que fui, viste que te das cuenta que te
ven como una nena... Como ingeniera no sé en qué trabajaria.

19Industrial_final de carrera_F
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La motivaciéon de logro caracteriza a esta poblacion, pero el logro
pareceria estar asociado a alcanzar la titulacion, no orientado —al menos
aun- al desempefio profesional “exitoso”.

Para esta poblacion el trabajo ideal podria sintetizarse del siguiente
modo: un trabajo de pocas horas, con buen ambiente, no rutinario. Esta
Gltima caracteristica también expresada como “no monétono”, “de
desafios”, claramente se identifica con la motivacion de logro, como se ha
visto McClelland (1985) ha sefialado que las personas orientadas al logro
buscan trabajos desafiantes, tienden a evitar trabajos rutinarios, entre
otras cosas, nuestros entrevistados parecen preocupados por no quedar
constrefidos por un horario fijo.

Los siguientes fragmentos de entrevistas permiten tener una
aproximacion a como seria “el trabajo ideal” para los entrevistados de final
de carrera:

E: Y mas alla del sitio concreto, ¢qué caracteristicas tendria que tener el
trabajo....?

17: No rutinario... creo que como Ingeniero Quimico no es tan comun
repetir, oficina, no oficina, puede ser de oficina, si es de logistica es de
oficina... pero... de tener que buscar siempre soluciones, de innovar,
aungue tenga momentos de pico de estrés... como que ta...

E: ¢ Ciertos niveles de cosas distintas?

17: De desafios, claro... la clasica, me acuerdo un profesor “Uds. van a
terminar haciendo control de calidad”... “No, por favor, control de calidad
no, es una cosa asi que todos los dias revisas muestras, siempre lo
mismo, te va a tocar una muestra complicada... pero el resto va a ser
siempre lo mismo, te vas a aburrir, y no tenés posibilidad de crecimiento
ninguno... no creo que de aqui a diez aflos ese puesto tuyo en la
empresa vaya a valorizarse mas porque cambie mucho lo que el

consumidor quiere, capaz que es justo una industria que esta con un
proceso de cambio, pero sino la industria de la leche no te va a cambiar
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mafiana “no, ahora los parametros cambiaron totalmente... y queremos
que la descremada sea, el porcentaje de grasa queremos que sea hasta
la undécima cifra, tenemos que cambiar los procesos de calidad, tenemos

que..."... y no, no va a cambiar tanto...

17Quimica_final de carrera_M

E: Digamos que tenés una oferta laboral o que te surge otra, digamos que
vos podés elegir el trabajo ideal, ¢como seria?

15: ...No, es un conflicto a esta altura, no sé, sé que quiero un trabajo con
flexibilidad, por ejemplo en la fabrica, estuve en X*, iba y marcaba
tarjeta... y salia media hora a almorzar... eso seguro ho me gusta, sé las
cosas que no me gustan... lo que me gusta... tipo, estar en una fabrica
diez horas por dia no quiero, no me interesa... y hago Ingenieria Industrial
(risas) es medio conflictivo... ta, me gusta mas la parte comercial, ver
gente... y me gusta que me evallen por lo que hago, aca en Facultad yo
estudiaba el tiempo que a mi me parecia necesario, estaban los
resultados y en funcién de eso me evaluaban... 0 sea me gusta ese tipo
de evaluacioén, hacer cosas, ver el tiempo que yo considero que me lleven
y después estan los resultados, no cumplir ocho horas... como que me
parece anacronico, cumplir las ocho horas y que en funcion de eso me
paguen, que no saben ni qué hice en las ocho horas... ta, no sé, como se
consigue un trabajo de ese tipo, por eso la parte comercial estd mas
relacionada con eso, si el dia de mafana tenés tu empresa, bueno en tu
empresa vos trabajas lo que querés y obtenés los resultado a cambio, no
sé...

15Industrial_fina de carrera_F

Otros priorizan trabajar desde la casa, un buen grupo de trabajo... de
algin modo gqueda claramente expuesto en la frase final del siguiente

fragmento de entrevista:

E: Digamos que tuvieras el titulo y tuvieras la posibilidad de elegir un
trabajo que sea ideal para vos... ¢como seria ese trabajo ideal?

a“ Empresa donde realiz6 la pasantia curricular.
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16: ... No sé, a mi me gusta mucho programar, me gustaria poder trabajar
en mi casa... no tener un tiempo eh... o sea... establecido, que me digan
tenés que trabajar de tal hora a tal hora... y... ta, me gusta bastante
programar, cuando me dan ganas ir y ponerme en la computadora hacer
algo, que me dejen escuchar radio que me distrae bastante... y ta, creo
gue ahi estaria comodo, estar en mi casa...

16Eléctrica_final de carrera_M

E: Vos ya te ves en breve con el titulo si tuvieras que decir “mi trabajo
ideal seria...”

14: No sé, tampoco he encontrado, no estoy muy, no me he... empapado
de ambiente, de trabajos que hay.

E: ¢ Como estas buscando? ¢ Cual es tu estrategia?

14. Estoy buscando algo que no sean muchas horas... para que no
interfiera con la carrera... sobre todo algo que no sea muy... no sé, que
no sea muy monétono, o...

E:¢Un trabajo con desafios?

14: Si... estd bueno también que sea con otra gente, que sea en una
oficina pero que interacties con otra gente, qué esté bueno el ambiente
de trabajo... y... esta bueno, el tema de flexibilidad cuando estas
estudiando... no sé... el tema que seas considerado... que no seas solo
hacé esto, sino proponer...

14Eléctrica_final de carrera_ M

5. Estilo Atribucional

Se sonde0d el tipo de causas que los estudiantes tienden a
identificar como responsables de sus resultados académicos, siguiendo el
modelo atribucional de Weiner (1992) ya presentado anteriormente. Vale
recordar que la poblacion de mitad de carrera mostré un perfil

predominantemente interno, lo que se denomina “lugar de control interno”,
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diez de los doce entrevistados de mitad de carrera tienden a atribuir a

causas internas sus resultados académicos.

¢, Qué sucede con la poblacion de final de carrera? En primer lugar, son
estudiantes que se han expuesto a muy pocos malos resultados
académicos, de hecho tres de los siete entrevistados nunca perdieron una
evaluacion en FI (ni examen, ni parcial) situacion realmente excepcional.
Los cinco restantes han pasado por alguna experiencia puntual, perdieron
un examen por unica vez. Los caracteriza una alta sensacion de
competencia, la mayoria considera que ha tenido en FI un buen o muy
buen rendimiento, ningin entrevistado considera que le ha ido “mas o

menos” —como sucede en la poblacién de mitad de carrera-.

En lo que refiere al tipo de atribucion, solo un entrevistado presenta
un lugar de control claramente interno, los 6 restantes muestran un lugar
de control “intermedio” no descripto en el modelo de Weiner (1992) pero
que se ha introducido en este trabajo, se caracteriza por explicaciones
gue combinan la atribucion del resultado académico a causas externas e
internas, a mitad de carrera una minoria presenta este estilo atribucional
(2/12), en tanto, es el estilo que mejor caracteriza a la poblacion de final

de carrera (5/7)*%.

5 para uno de los entrevistados no fue posible identificar el estilo atribucional porque se omitio la
indagacion.
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La poblacion de mitad de carrera se ha enfrentado reiteradamente
a malos resultados en evaluaciones en FI, han tenido que reiterar la
preparacion del mismo examen en reiteradas ocasiones, que re-cursar
asignaturas. En este proceso han tenido que aprender a afrontar
situaciones adversas, manejar la frustracion y buscar el modo de mejorar
las estrategias de estudio empleadas, esto posiblemente los haya puestos
reiteradamente en situacion de intentar comprender las causas de sus
resultados, y también a buscar en si mismos los recursos necesarios para

salir adelante.

Méas alla de las evaluaciones han tenido que buscar trabajo,
solventar sus gastos, en algunos casos migrar a la capital, pasar a vivir
solos con las responsabilidades que ello implica, etc. Esto permite
comprender en parte que estos estudiantes tiendan a atribuir

fundamentalmente a si mismos sus logros y sus fracasos.

En el extremo opuesto los estudiantes de final de carrera, con una
situacion economica muy favorable, sin necesidad de trabajar, viviendo
con sus padres, obteniendo buenos resultados académicos, avanzando al
ritmo previsto por el Plan de Estudios, seguramente no han tenido
demasiadas oportunidades de enfrentarse al “fracaso” y buscar nuevas
formas de intentarlo, apelando a recursos internos para continuar

adelante.
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Tampoco ubican exclusivamente en causas externas sus malos
resultados y sus logros, sino que logran visualizarse como causas Yy
también ver, por ejemplo, que los docentes y el tipo de evaluacion
propuesta —causas externas- juegan un papel en sus resultados
académicos, lo cual entre otras cosas les permite “compartir”

responsabilidades.

Un lugar de control interno muy marcado -como el presente a mitad
de carrera-, al tiempo que brinda a los estudiantes la posibilidad de buscar
modos de enfrentarse al fracaso, también hace que el mismo se viva muy
intensamente, y el estudiante asuma toda la carga sobre si mismo, no
visualizando la responsabilidad que el docente y la institucion tienen

cuando un estudiante no alcanza los objetivos curriculares previstos.

Como se ha sefalado la mayoria de las respuestas de los
entrevistados de final de carrera a las preguntas que indagaron el lugar de
control, han sido agrupadas en la categoria “intermedio”, los entrevistados
entrelazan en sus explicaciones causas internas del tipo “yo no entendia”,
“te confundis”, “tenia que haberlo sabido y no lo sabia” con una presencia
bastante marcada de atribuciones del mal resultado a causas externas,
centradas en el tipo de evaluacion, en el modo de correccion: “...a veces
pasa que te corrigen mal”, “justo en este parcial pusieron esto”, “...nos

mataron”. Se podria afirmar, que el lugar de control es intermedio, pero

265



266

con énfasis en causas externas, por lo cual ha sido categorizado como
“lugar de control externo-intermedio”, para diferenciarlo de un lugar de
control claramente externo, a continuacion se presentan algunos

fragmentos de entrevistas a estudiantes de final de carrera:

E: Hoy me contabas esta experiencia con los parciales de primer afio, ¢te
ha pasado de perder un examen?

15: No... no en realidad exoneré todas las que podia exonerar... y ta,
hasta ahora, toquemos madera (risas) que falta poco...

E: O sea, que la peor experiencia fue la que me describiste, cuando vos
viste en Fisica esto del ocho sobre cuarenta a vos te vinieron ideas a la
mente del tipo “capaz que esta Facultad no es para mi”... ¢qué pensaste,
a qué se debid que te fuera tan mal?

15: (...) No sé... yo no entendia te juro... era un parcial, hasta el dia de
hoy... lo veia cuando di clases, ese parcial en particular, tipo hay
ejercicios que hasta el dia de hoy, ta los hago, obviamente... pero igual...
fue, para mi ese parcial fue un...

E: Era anomalo, ¢nunca volviste a pasar por una situacion de dar un
parcial e ir a ver el resultado y encontrarte que no te fue como esperabas?
15: Si, obvio, hay veces que decis me fue re bien y ves un no sé... me
pasé ir a alguna muestra porque no entendia por qué me habia ido asi...
a veces pasa que te corrigen mal...varias veces... que no te corregian
partes, partes asi... esta salado...

E: Cuando te ha pasado eso ¢lo han reconsiderado?

15: Si, seguro... igual... yo fui a tres o cuatro muestras en toda la carrera,
en esas hubieron dos que me pasoé eso... y ta, anda a saber todas las
otras que no vas... yo conozco a gente que va a todas las muestras de
todos los parciales, para mi es un desgaste imposible... no... y ta, me
paso6 en Transferencia de Calor, que pensé que me habia ido re-bien, fuiy
tipo la correccion era... te equivocabas en algo, después seguias usando
eso... y en todas las materias del mundo te dicen “arrastra error’ y te
cuentan el razonamiento, estos no... decian “esto representa un
porcentaje de error del total de un 55%"... obvio, arrastrabas e ibas
agarrando te decian “vos va a ser Ingeniero, si vas a ser Ingeniero... te
tienen que dar bien los niameros, nadie te va a decir arrastré error y ta”...
y ta, nos mataron, después la terminé exonerando, pero nos mato.

15Industrial_final de carrera_F
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E: ¢Y vos como te lo explicas, donde crees que esta en este caso...?

17: No... aca o bien se equivocaron en una parte o bien, yo tuve un error
en medio del parcial, que me di cuenta en la mitad del parcial que tuve
que revisar todas las cuentas... y creo no tener mas errores... y en el
peor de los casos son errores insignificantes, pero a veces pasa que esos
errores insignificantes pueden ser considerados que el tipo no tiene ni
idea del concepto, o pasa que yo viéndole del otro lado, un error que no te
modifica en nada el resultado final, pero esto pudo habérselo olvidado en
la calculadora... o haber tocado mal la tecla, pero puede ser que el tipo no
tenga idea de nada... y quiere ver qué tipo de error es...

E: ¢ Vas a tener una devolucién de esta evaluacion...?

17: Voy a verlo ahora... para ver qué tal...

E: ¢Es tu peor experiencia la de esta asignatura o has pasado ya por
alguna?

17: Si la més sufrida creo que si, es la primera que pierdo y estoy a punto
de perder por segunda vez, entonces (rie) ... 0 a punto de perder no, pero
estoy ahi en un limite que no que no deberia estar, segunda vez que la
curso no deberia estar tan en el limite...

E: ¢ Te paso de perder algin examen en el liceo?

17: Ah... en el liceo matemética... fue... ese fue... ¢lo perdi? ... ¢0 lo
salvé?... No Matematica B fue que perdi en 5to. ... Matematica A la salvé
no sé como pero la salvé (rie).

E: ¢Vos te acordas como te sentiste la primera vez que perdiste un
examen o este en concreto?

17: El de Economia no...

E: El de Matemética...

17: El de Matematica... si, yo qué sé... por un lado era esa materia que
perdian todos... fue un examen masacriento... de los cuarenta salvaron
cinco... materias de las fuertes de X*... Matematica B en 5to. y
Matematica A en 6to.

E: ¢ Te acordas qué cosas pensaste, pensaste en esto de que perdieron
un monton... te acordas qué mas...?

17: Si, y de repente... (...) en el momento no me acuerdo, porque fue una
cosa gue viendo el examen era cantado que no lo podia salvar y... pero
con nada... fue bueno, a encararlo, fui a un profesor particular... la
experiencias de profesor particular fueron ahi en el liceo...

17Quimica_final de carrera_M

5 Nombra el colegio privado al que asistia.
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E: ¢ Recordas qué pensaste? ¢ qué explicaciones te dabas?

13: (...) En realidad creo que también habia algo, yo habia agarrado los
parciales viejos y me habian salido, entonces también habia eso de “justo
en este parcial pusieron esto”, o también “esto lo tenia que haber sabido y
no lo sabia”... la multiple opcién, a veces me pasaba eso, que no llegaba
a ningun resultado... Y no sabia, capaz que el desarrollo hubiera estado
bien, creo que cuando dejé la multiple opciébn me empezo6 a ir mejor, asi
gue asumo que parte es eso y... si tiraba a embocar no tenia suerte.

E: ¢Llegaste a dudar de vos misma, de tus capacidades, si esto era lo
tuyo?

13: No... asi no, de decir no voy a poder no, fue mas “tengo que meterle
mas”, no “no es lo mio” sino “esto exige mas de lo que...".

13Civil_final de carrera_F

La frase final de la entrevistada “tengo que meterle mas”, muestra
como ante el mal resultado se da un incremento de la motivacion de logro,
en lugar de desmotivarse tras un mal resultado los estudiantes que
avanzan en FIl -tanto al ritmo previsto como con rezago- incrementan el
esfuerzo en pos de lograr la meta propuesta. Este proceso aparece de
modo recurrente, y brinda claves para comprender la relevancia de los

aspectos motivacionales en el avance académico en Fl.

6. ¢, Qué hizo posible que avanzaran?

Se indagl las creencias de los estudiantes de final de carrera

“acerca de qué hizo posible que avanzaran en su carrera”, vale recordar

que a mitad de carrera los aspectos mas enfatizados fueron en primer
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lugar el grupo de estudio, seguido de el esfuerzo/la tenacidad, asi como la

responsabilidad, los cursos anuales, la motivacion, entre otros.

A final de carrera también es el grupo de estudio el aspecto mas
enfatizado por los entrevistados a la hora de explicar qué hizo posible que
avanzaran en Fl, cuatro de los siete entrevistados rescatan el grupo de
estudio. Seguido del esfuerzo/la tenacidad (2), la formacion académica
previa (2), la facilidad/capacidad (2); otros aspectos mencionados: apoyo
familiar, compromiso/responsabilidad, formacién previa, estudiar (con una
Gnica mencion cada aspecto).

Es interesante notar que la mencion a la capacidad y el apoyo
familiar —incluyendo la mencion al apoyo econémico-, aparecen sefialados

por esta poblacion pero no por la de mitad de carrera.

Resulta llamativo que ningun entrevistado de final de carrera
mencione entre los aspectos que hicieron posible el avance académico a
los docentes, ni a nada vinculado directamente a Fl, aparece la formacion
previa —Educacién Media. En contraposicion algunos estudiantes de mitad
de carrera, mencionan las herramientas brindadas por los cursos anuales,
y en particular el tipo de vinculo establecido con los docentes de dichos
cursos. Futuras investigaciones podrian profundizar sobre la relacion
docente-estudiante como sostén —o0 no- de los procesos de aprendizaje a

nivel universitario.
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A partir de las entrevistas emergen una primer vision del docente
como algo de lo que el estudiante “aprende” a prescindir, las dudas son
resueltas con los compaferos, las consultas cuando se hacen es en
instancias fuera del aula, donde segun los entrevistados los docentes

siempre se muestran dispuestos a ayudarlos:

E: ¢ Tu experiencia aqui con los docentes cémo ha sido?

19: Ha sido buena, obviamente algunos docentes los querés matar, que
no te gusta como da la clase, alguno especial que te puede faltar el
respecto, pero si tenés consultas, a cualquier hora, en ninguna carrera
pasa eso, mis amigas, mi hermana no pueden crees que vayas al Instituto
a cualquier hora... y te abran la puerta y te explica, y estés hasta tres
horas y hasta que no entiendas te siguen explicando y eso no pasa en
otras carreras, mismo las clases de consulta o si.. hay paro o feriado, te
recuperan las clases, para ser una Facultad publica, se re interesan para
gue al estudiante le vaya bien, o tenga los conocimientos debidos...

19Civil_final de carrera_F

El aula aparece en general como un lugar donde no se formulan
preguntas al docente. En este contexto se comprende que los estudiantes
entrevistados tanto a mitad como a final de carrera enfaticen el grupo de
estudio, el grupo aparece como sostén de los procesos de aprendizaje,
como motivador, y como una ayuda en la organizacion de la actividad de
estudio, entre otras cosas, en todos los casos aparece mencionado junto

a otros aspectos, a modo de ejemplo:
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E: ¢Crees que otras cosas te ayudaron para llegar donde llegaste con la
carrera?, si pudieras decir, “lo que a mi me diferencio fue tal cosa...” ¢ qué
crees que lo hizo posible?

14: Creo que la educacion secundaria previa seguro... también creo que
el grupo que me armé en Facultad sobre todo a partir de segundo, como
gue eso te ayuda, la gente con la que te juntas y de determinada manera
te ayuda y te exigen a hacerlo... te ayuda, el haber entrado a trabajar aca
también porque estas mas involucrado en Facultad, el ser docente te
ayuda a ver las cosas en otra perspectiva...

E:¢ Este grupo, Uds. estudian en grupo, preparan las materias?

14: Ahora no tanto por estas materias que son diferentes, pero hasta el
afio pasado si, porque estudiar solo es imposible, en Ingenieria no podeés
estudiar solo a no ser alguna materia especial de leer...

E:¢,Qué te aportaba tu grupo?

14: ...Una rutina, yo cuando estudio solo me es dificil concentrarme...
levantarme a estudiar, te ayuda pila, el ritmo, el proponer distintas cosas y
al tener una duda, conversar, no quedarse trancado en algo...

14Eléctrica_final de carrera_ M

E: ¢Vos si tuvieras que decir, “bueno lo que me diferencié a mi, qué hizo
posible que avanzara fue...” ¢ Qué dirias que hizo la diferencia?

17: En el primer semestre el gran filtro seguro fue matemaética, tener una
formacion matematica buena... fue la diferencia entre estar entre los mil
gue cursaron y ser de los 800 que perdieron o de los doscientos que
salvaron... fue una cosa asi... fue drastico... y ... después no sé... un
grupo de conocidos que tenian una formacion similar, que hicieron X*’, el
Y*... probablemente me ayudé muchisimo eso, ehh... algo de facilidad
debo tener yo, vamos a reconocer un poco (risas) ... no sé, de repente
eso, no dejarme estar para después... "no, estoy cansado, no voy a dar
todos los parciales voy a dar uno"... esas cosas que uno hace.... si tenia
que dar todos los parciales los daba...

17Quimica_final de carrera_M

* Nombra el colegio privado al que asistio.
8 Nombra otro colegio privado del que provienen algunos de sus compafieros de grupo.
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Queda muy claramente expresado por ambos entrevistados que la
formacion previa es un aspecto relevante, sobre todo aparece la mencion
a los colegios privados de los que provienen, en este caso ambos
entrevistados provienen del mismo colegio, cuyo nombre ha sido
suprimido en la transcripcion de las entrevistas. La alta presencia de
estudiantes provenientes de instituciones privadas caracteriza a esta

poblacion, es interesante lo que sefiala la siguiente entrevistada:

E: Bueno, y si vos tuvieras que decir “lo que a mi me permitié llegar hasta
aca fue tal cosa”... ¢qué crees que lo hizo posible?

19: Para mi todo el apoyo que he tenido, de mi familia, de mi novio, mis
amigas, mi grupo de estudio, sin el grupo no hubiera llegado, sin duda,
y... también considero que no todos tienen las mismas posibilidades
econdémicamente hablando, que tiene, yo solo trabajé este ultimo afio y
por suerte pude, porque ta, mis padres me han podido mantener y me
parece que es mucho mas sacrificado y hasta vale mucho mas poder
haber hecho la carrera en el tiempo que lleve estando en otra situacion
menos favorable.

E: Si vos miras a tu alrededor a tus compaferos que lograron avanzar
contigo ¢ dirias que tienen un contexto similar al tuyo?

19: Si, todos, no sé porque pero todos, no sé€ como llegué, yo conoci a
uno que venia de un colegio, todos iban a colegios privados, no es que
yo, menos mi novio que econdmicamente estd mucho peor pero igual, no
s6lo econémicamente, viste que hay familias que dependiendo de la clase
social como son en cosas, €l igual tiene pila de apoyo y todo."

19Industrial_final de carrera_F

Otra entrevistada enfatiza aspectos ya mencionados, e introduce
algunos componentes motivacionales: el esfuerzo, el haber establecido la
facultad como una prioridad. En particular lo expresado por ella como “si

te va bien es mas facil que te siga yendo bien”, muestra como la historia
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previa de situaciones de “éxito” y de “fracaso” operan anticipando las

expectativas sobre un buen o mal rendimiento.

A modo de ejemplo, un estudiante que ha perdido reiteradamente
el examen de una asignatura, evocara recuerdos negativos que influiran
en su expectativa de éxito —o de fracaso- lo que a su vez podria incidir
negativamente en el propio rendimiento o incluso llevar al estudiante a
evitar dicha situacion de evaluacion, esto se enmarca en lo que a nivel
motivacional se conoce como teoria de expectativa/valor de Eccles y
Widfield (1992,2000).

Segun este modelo los estudiantes con una buena percepcion de
competencia y con expectativas positivas sobre su rendimiento
probablemente rindan mejor, se impliguen mas en las tareas, lo cual se
evidencia en un mayor esfuerzo y una mayor persistencia. Esto ha sido
corroborado en las entrevistas en profundidad a esta poblacion, y también
el hecho de que la alta sensacion de competencia se vincula a los buenos

resultados obtenidos.

La entrevistada sefiala “si te va bien es mas facil que te siga yendo

bien”... “y a los que les va mal les va cada vez peor’, se vera a

continuacion como desarrolla esta idea mas detalladamente:
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E: Digamos que yo te pregunto, si tuvieras que decir, “lo que a mi me
diferencié del resto e hizo que esté ahi casi por egresar es tal cosa” ¢qué
crees que lo hizo posible?

15: ...Eh... yo creo que puse pila de esfuerzo, en estos cinco afios mi
prioridad fue Facultad, y ta, de todos, en general de la gente que veo que
esta por recibirse... su prioridad es Facultad, y eso no quiere decir que no
haya salido, que no haya, ta, tuvo vacaciones y ta... pero poner como
prioridad la Facultad, porque obviamente, vos estas en tu casa estudiando
y te llaman para hacer algo... y te divierte mas otra cosa... y ta,
focalizarte, obviamente si te va bien es mas facil que te siga yendo bien,
gue si te va mal... capaz que es medio mezclado, pero si te va bien, decis
“bueno son cinco afios y ta”, pero la gente que yo veo, que les va ahi, y se
va a examen, y en febrero tiene que estudiar porque se fue a examen y
no sé qué... y ya tipo es tan desgastante que te embola mas y te va pero,
es como un circulo vicioso, al que le va bien, le va cada vez mejor... y a
los que les va mal les va cada vez peor... no sé.

E: ¢ Alguna otra cosa que se te ocurra que te ayudo?

15: ... Y para mi tener facilidad es re importante... tipo, no sé... tener...
tipo a mi me interesa Fisica, Matematica, lo miro y siempre lo entendi,
siempre me gusto... pero hay gente que no... también tener un grupo, te
re sirve, te re empuja, todo el mundo tiene momentos que tiene menos
ganas y si vos estas estudiando en un grupo es como que te lleva la
corriente...

15Industrial_final de carrera_F
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CAPITULO 6

“... Estd muy bien festejar partidos ganados, festejar triunfos, pero quizés lo que
demuestran ustedes y yo me quiero hacer eco con el mensaje que habria que
dejar... no nos quedemos solo con los resultados para valorar lo que se hace ...
El éxito no son sdlo los resultados sino las dificultades que se pasan para
obtenerlos y la lucha permanente... y el espiritu de plantearse desafios, y
también la valentia para superarlos, el camino es la recompensa  [...]" *
(Tabérez, 2010)

Conclusiones

Esta Tesis se propuso investigar las posibles relaciones entre el
proceso motivacional y el rendimiento académico en estudiantes de
Ingenieria de la Universidad de la Republica.
Para ello se plantearon los siguientes objetivos especificos:

1. Establecer y describir el tipo de perfiles motivacionales
predominantes en los estudiantes de Ingenieria en tres momentos
de la carrera: ingreso, mitad y egreso.

2. Comparar los perfiles motivacionales de los ingresantes y los
perfiles de los estudiantes a mitad de carrera y de los estudiantes
mas cercanos al egreso.

3. Delinear el perfil motivacional del estudiante que ha logrado un
avance “exitoso” por la Facultad de Ingenieria.

Para orientar la presentacion de las conclusiones, se retoman las

preguntas que orientaron la presente investigacion:

49 Transcripcion de fragmento de discurso del Maestro Oscar W. Tabarez, DT de la Seleccion
Uruguaya de Fatbol, frente al Palacio Legislativo, Recuperado de
http://www.youtube.com/watch?v=xwjVDFfAyNM
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6.1. ¢Cambian los perfiles motivacionales de los es tudiantes

avanzados con relacién a la poblacion ingresante?

En la presente investigacion se estudié a lo largo de cinco afos
lectivos a una generacion completa de estudiantes (Generacion 2005),
dado que el interés se centro en el estudio del perfil motivacional con
relacion al avance académico, para operativizar dicho avance, se recurrié
a la medida de los créditos acumulados por los estudiantes en funcion del
tiempo.

Los estudiantes que avanzan estan agrupados en dos sub-
poblaciones, aquellos que avanzan con cierto rezago —mitad de carrera- y
aguellos que avanzan al ritmo que prevé el Plan de Estudios vigente —final
de carrera. Encontrando que el perfil motivacional predominantemente de
logro caracteriza tanto a los estudiantes al ingreso, como en los dos
tramos siguientes —con algunas diferencias que se presentaran a

continuacion-.

El analisis de los relatos elaborados por los ingresantes a Fl indica
que los estudiantes presentarian una tendencia predominante hacia un
tipo de motivacion de logro, el 89% de los estudiantes narra en sus relatos
situaciones de logro.

De las cuales el 49% corresponde a una MLA y un 50% a MLM, tan

s6lo un 1% evidencia a partir de los relatos MLB.
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La alta predominancia de relatos de logro que ademéas se
caracterizan por poner de manifiesto una motivacion de logro adecuada —
alta y media- ha brindado elementos para delinear un perfil motivacional
de logro, caracterizado por una actitud positiva frente a los desafios y la
busqueda de altos estandares de rendimientos.

Estos resultados han sido consistentes con estudios previos, en
particular, con la investigacion de Miguez (2008) quien en su tesis
doctoral establecié que los estudiantes que ingresan a Fl presentan una
tendencia predominante hacia un tipo de motivacion de logro.

Al considerar el perfil motivacional a mitad de carrera se ha puesto
de manifiesto la predominancia de un tipo de motivacion de logro (77%),
aunqgue presentando una disminucion con respecto al ingreso (89%).

Debido al impacto del dificil avance curricular por Fl podria
esperarse un mayor descenso de los niveles de logro. Para comprender la
permanencia de un perfil de logro a mitad de carrera, se ha planteado
como hipaotesis que podria estar operando en el proceso motivacional un
fenbmeno de *“amortiguacion”, el estudiante responde ante un mal
resultado académico con un incremento del esfuerzo, de la persistencia
en la tarea, y un aumento de la implicacion cognitiva. Esto podria estar
compensando en parte el descenso de la ML esperada tras resultados

adversos —pérdida reiterada de parciales, examenes y cursos.
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Se observa una importante disminucion de la MLA, que a mitad de
carrera corresponde al 24% en tanto al inicio representaba el 49%. El
movimiento se da hacia la MLM que aumenta en un 16%.

El corrimiento de la MLA a la MLM podria ser resultado del proceso
de adaptacion del estudiante al contexto académico. Si continuara con
una motivacién de logro muy elevada, es decir, con muy altos estandares
de rendimiento, los niveles de frustracion serian muy elevados y su
repercusion en el proceso motivacional seria negativa. Lo anterior podria
explicar el corrimiento de los niveles altos a los niveles medios de logro,
sin perder el predominio del perfil de logro.

Podria afirmarse que existen diferencias entre el perfil motivacional
al ingreso y a mitad de carrera, las mismas suponen variaciones dentro de
un perfil tipico de logro. El test de chi-cuadrado mostro diferencias
significativas (p-valor<0.05) en la distribucion de la motivacion de logro
entre el inicio y la mitad de carrera.

Para la poblacién de final de carrera la elaboracion de los relatos
se realiz0 en el contexto de la entrevista en profundidad. De la valoracion

surge el predominio de un perfil de logro de nivel medio.

o ¢Qué perfil motivacional se establecié a partir del analisis de las

entrevistas en profundidad a estudiantes de mitad y final de

carrera?
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Mitad de Carrera: EI perfil motivacional de logro se valoré a partir de las
entrevistas realizadas a los estudiantes de mitad de carrera (12),
emergiendo de las mismas un perfil predominantemente de logro (9 de

12).

Las entrevistas realizadas a esta poblacion permitieron tener un
acercamiento y una comprension de los multiples obstaculos que muchos
de estos estudiantes han enfrentado en los cinco afios transcurridos
desde su ingreso para conseguir avanzar hasta mitad de carrera.

Algunos elementos permiten comprender en parte la causa del
rezago que esta poblacion experimenta en su avance académico,
posiblemente el principal aspecto tenga que ver con las necesidades
econdmicas que los ha llevado tempranamente a buscar trabajo.

Algunas caracteristicas motivacionales permitirian explicar el
avance de estos estudiantes a pesar de no estar en las condiciones mas
favorables: la motivacion de logro, metas centradas en el aprendizaje y un
estilo atribucional que los posiciona como agentes de sus logros y sus
fracasos académicos.

El hecho de que los estudiantes de mitad de carrera
mayoritariamente sostengan que la inteligencia se puede modificar, es
consistente con el tipo de metas de aprendizaje que predomina en esta

sub-poblacion.
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Todos los entrevistados de mitad de carrera han perdido cursos,
examenes y parciales en FlI -mas de una vez- similares explicaciones se
repiten ante esos malos resultados, consideran que los mismos se deben
a factores internos tales como: haber estudiado poco, no haber entendido,
no haberse esforzado lo suficiente, etc.. La mayoria de los estudiantes
entrevistados presenta lo que a nivel motivacional se denomina “lugar de
control interno”.

La entrevista en profundidad indagd ademas las creencias de los
entrevistados acerca de qué hizo posible que avanzaran en la carrera,
diversos aspectos fueron sefalados, el mas enfatizado fue el grupo de
estudio, seguido del esfuerzo/la tenacidad, la responsabilidad, los cursos
anuales, la motivacion y otros —presién, darse cuenta de que debia

cambiar la forma de estudiar, ser centrado y humilde-.

Final de Carrera: Han cursado los cinco afos lectivos en condiciones
muy favorables: dedicacion exclusiva a la carrera, ningun tipo de
dificultad econdmica, casi ningun resultado académico adverso — la
mayoria de los entrevistados han exonerado casi todas las materias
cursadas, han perdido muy pocos examenes o ninguno, el primer afio a
diferencia de lo que ocurre con la mayoria de los estudiantes en FI no

les representd ningun tipo de dificultad.
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El perfil motivacional de logro también parece estar caracterizando a la
poblacidn de final de carrera, el logro se asocia fuertemente a alcanzar la
titulacion no tanto al desempefio profesional.

La mayoria de los entrevistados enfatizaron la meta de exoneracion de
las asignaturas, mostrando por un lado la busqueda de altos niveles de
rendimiento, al mismo tiempo “la estrategia de exoneracion” evidencia el
interés en avanzar a la mayor velocidad posible -una busqueda de
obtener en el menor tiempo el mejor resultado: criterio de eficiencia,
caracteristico del perfil de logro (McClelland, 1985). El tipo de metas que
plantean los estudiantes de final de carrera estaria mostrando un patron

motivacional predominantemente de ejecucion.

Las respuestas de los entrevistados de final de carrera ante la
pregunta acerca “de qué depende la inteligencia”, mostro la consideracion
predominante de factores innatos, consistente con esto, es que la mayoria

consideran que la inteligencia no se puede modificar.

En lo que refiere al tipo de atribucion causal, la mayoria de los
entrevistados muestran un lugar de control “intermedio” no descripto en el
modelo de Weiner (1992) que se ha introducido en esta investigacion. El
mismo se caracteriza por explicaciones que combinan la atribucién del

resultado académico a causas externas e internas, a mitad de carrera una
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minoria presenta este estilo atribucional (2/12), en tanto, es el estilo que

mejor caracteriza a la poblacion de final de carrera (5/7).

A la hora de considerar “qué hizo posible que avanzaran en su
carrera” los estudiantes de final de carrera también enfatizan el grupo de
estudio, seguido del esfuerzo/la tenacidad, la formacion académica
previa, la facilidad/capacidad, otros aspectos mencionados: apoyo

familiar, compromiso/responsabilidad, formacién previa, estudiar.

En_sintesis: Es posible afirmar que el perfil predominante de logro
caracteriza tanto a los ingresantes, como a los estudiantes de mitad y
final de carrera, en este sentido el perfil motivacional no presentaria
cambios sustantivos. Ahora bien, la poblaciéon de mitad de carrera y de
final de carrera presenta diferencias importantes en su perfil motivacional
en lo referente: al tipo de metas que se plantean, las creencias sobre la
inteligencia y el tipo de atribuciones causales. Ademas presentan
diferencias socio-econémicas importantes y niveles de formacion previa
claramente diferentes, lo cual ha sido evidenciado a partir de los

resultados en la HDI.
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6.2. ¢La poblacion que ha avanzado en la carrera pr esenta un

perfil motivacional predominante?

Como se ha sefalado anteriormente, el estudiante que avanza
—con rezago o al ritmo previsto- presenta un perfil predominantemente
de logro.

Se ha constado a su vez importantes diferencias motivacionales
entre la poblacion de mitad de carrera y la de final. A mitad de carrera

predomina un perfil motivacional con las siguientes caracteristicas:

- predominio de metas de aprendizaje;
- predominio de un lugar de control interno;
- creencias de la inteligencia como algo modificable en funcion del

esfuerzo (teoria incremental).

A final de carrera se ha hallado un perfil motivacional con predominio de:

metas de ejecucion (exoneracion de asignaturas);

un lugar de control intermedio -—atribucion de resultados

académicos tanto a factores internos como externos-;

creencias de la inteligencia como inmodificable (teoria de la

entidad);

alta sensacién de competencia.
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Mas alla de las importantes diferencias de perfil motivacional entre
la poblacién de mitad y final de carrera, ambas poblaciones presentan
importantes diferencias: socio-economicas, de procedencia geografica e
incluso de distribucion barrial dentro de Montevideo. Asi como de

rendimiento en HDI.

La poblacion que efectivamente avanza al ritmo previsto, es una
franca minoria (29) compuesta por estudiantes provenientes
mayoritariamente de la capital del pais (72%) y de instituciones de
Enseflanza Media privadas (72%). La distribucion capital-interior al
ingreso asi como el instituto de educaciéon media publica 6 privada no
evidenciéo ningun sesgo particular. Esta distribucion es diferente a la
observada en el conjunto de la UR, los datos del ultimo censo (2007)
mostraron que la mayoria de los estudiantes universitarios provienen de
instituciones publicas de ensefianza secundaria (75,2%), pero como no
se dispone de los datos censales de los egresos desagregados no fue
posible establecer si el sesgo socio-econdmico que se observa a final de

carrera en Fl es una realidad en el resto de la UR.

Para la poblacién de estudio a final de carrera s6lo un 28% de los

estudiantes provienen del interior cuando al ingreso representaban un

45% de la matricula. Tampoco se cuentan con datos censales sobre la
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procedencia geografica de los egresados por lo que no ha sido posible

establecer comparaciones con el conjunto de la UR.

Los estudiantes que logran avanzar al ritmo previsto por el plan de
estudios (final de carrera) se distribuyen de modo homogéneo en ciertos

barrios montevideanos — Zona 4: Costa Este-.

Al considerar la suficiencia global en Matematica, Fisica y Quimica
(MFQ), se tiene que el 88% de los ingresantes tiene un rendimiento
insuficiente, siendo el rendimiento de la poblacion de mitad de carrera
bastante similar (84%) y mostrando la poblacion de final de carrera un
rendimiento global diferencial, ubicandose la insuficiencia en el 37% de

los estudiantes de dicha sub-poblacion.

En sintesis: Como se ha sefalado reiteradamente en este trabajo, la
poblacién que avanza —mitad de carrera y final de carrera- presenta un
perfil motivacional de logro caracteristico. A partir de la valoracion del
perfil motivacional brindado por el andlisis de las entrevistas en
profundidad, fue posible encontrar algunas diferencias motivacionales
importantes entre la poblacion que avanza con rezago —mitad de carrera-
y la poblacién que avanza al dia. Brevemente: la poblacion de mitad de
carrera presenta una orientacion a metas de aprendizaje en tanto los de

final se orientan predominantemente por metas de ejecucion; los primeros
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presentan un lugar de control interno en tanto los segundos un lugar de
control “intermedio”; las creencias sobre la naturaleza de la inteligencia
son distintas, los estudiantes que avanzan con rezago poseen lo que a
nivel motivacional se denomina “teoria incremental” de la inteligencia, en
tanto sus compafieros mas avanzados en la carrera sostienen una “teoria
de entidad”. Por otro lado presentan importantes diferencias socio-

econdmicas, de procedencia geografica y de rendimiento en HDI.

6.3. ¢Es posible establecer relaciones estrechas en tre los tipos de

perfiles motivacionales y el avance académico?

Los resultados de la presente investigacion parecen indicar que en
primer lugar existirian relaciones bastante estrechas entre el nivel socio-
econdémico de los estudiantes y el avance académico. Los estudiantes
que avanzan al ritmo previsto por el plan de estudio y que se encuentran
proximos al egresos, como se ha visto, provienen mayoritariamente de
instituciones de ensefianza media privadas de la capital del pais (72%),
por motivos éticos, no se presentaron en este estudio los institutos de
ensefianza media de origen, pero se accedid a dicha informacion, son
colegios de larga trayectoria, cuyos nombres se reiteran al observar de

donde proviene cada uno de los 29 estudiantes de final de carrera.
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Todo parece indicar que la formacion previa es un elemento central
para comprender el avance académico en FI, vale recordar, que el

rendimiento en HDI de esta sub-poblacién es claramente diferencial.

También se encontr0 a partir de la entrevistas que estos
estudiantes no han tenido necesidad de trabajar, lo cual les ha permitido
una dedicacion full-time al estudio, hecho que parece ser una condicion

muy importante para avanzar al ritmo que el Plan de Estudio preveé.

El avance académico en Fl parece llamar la atencidon una vez mas
sobre el hecho de que el libre acceso no es suficiente para garantizar
condiciones de igualdad, el acceso a la Educacion Superior es sin lugar a
dudas un problema apremiante en Uruguay en particular, y en Ameérica
Latina en general, pero también lo es la permanencia y las posibilidades
de egreso para aquellos estudiantes que provienen de los hogares mas

pobres, sobre todo del interior del pais.

Es necesario desarrollar politicas educativas —en sentido amplio-
que reviertan el proceso de exclusion incluyente (Gentili, 2009) a nivel
universitario. El avance académico en FI muestra procesos selectivos que

operan a la interna de la UR, y no sé6lo en el nivel educativo previo.
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Retomando la ultima pregunta que este estudio busco responder,
posiblemente el perfil motivacional de logro presente en los estudiantes
de FI —con independencia del grado de avance académico- sea una
condicion necesaria pero no suficiente.

Otros aspectos motivacionales han mostrado importantes
diferencias entre la poblacién de mitad de carrera y la de final de carrera,
los estudiantes “exitosos” —aquellos que acumularon la mayor cantidad de
créditos posibles en 5 afios- parecen estar mas preocupados por aprobar
asignaturas que por la formacién profesional, mas que comprender los
temas de estudio, parecen buscar la estrategia mas efectiva para
exonerar las asignaturas, evitar los examenes y asi avanzar lo mas rapido
posible, guiados por una suerte de criterio de eficacia.

Se ha constatado a partir de las entrevistas en profundidad que la
busqueda de una profesion que les permita una insercion laboral se ubica
en un segundo plano, la mayoria de estos estudiantes parecen buscar
principalmente la “titulacion” como fin en si misma, planteandose en
algunos casos la posibilidad de no ejercer la Ingenieria.

Un Plan de Estudios que parece brindar una formacion académica
sélida, pero en cierta medida alejada de la realidad profesional, podria ser
para la poblacion dedicada exclusivamente al estudio —final de carrera-,
una “desventaja” comparativa frente a aquellos que tempranamente salen

en busca de insercion laboral —mitad de carrera-.

288



289

Asi los estudiantes de mitad de carrera, que presentan un rezago
en su avance académico, parecen contar con mayores herramientas para
insertarse laboralmente. Por otro lado, la meta del egreso esta
fuertemente asociada a un trabajo que les permita una mejora en su
situacion socio-economica.

Dicha poblacion ha perdido reiteradamente exadmenes y cursos, ha
emergido de las entrevistas una estrategia de avance mas lento, que
busca garantizar buenos resultados —cursar sélo aquellas asignaturas a
las que podran dedicar tiempo-, y mayores niveles de comprension de los
contenidos académicos.

Las metas de aprendizaje no redundan necesariamente en buenos
resultados académicos -si por estos entendemos ganancia o]
exoneracion de cursos-; el tipo de estrategias de aprendizaje que puede
desarrollar un estudiante orientado por la ejecucion —ej. exoneracion de
asignaturas- no necesariamente son aquellas que llevan a un aprendizaje
significativo.

Otros estudios seran necesarios para dilucidar el desempefio
profesionales de cada una de las sub-poblaciones — mitad y final de
carrera- tras el egreso, atendiendo a sus perfiles motivacionales

especificos, su formacion previa, las diferencias socio-econémicas, etc.
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6.4. Limitaciones del presente estudio y perspectiv.  as futuras

El presente estudio ha tenido algunas limitaciones que es
importante sefialar, en primer lugar, el disefio longitudinal siendo una de
las principales fortalezas operé también como limitante. ElI avance
curricular de la Gen’05 puso en evidencia una gran mortandad de los
datos, partiendo de un ingreso de 1081 estudiantes tras cinco afos la
poblacion de final de carrera fue de tan solo 29 estudiantes, lo cual
dificult6 el analisis estadistico de los datos.

Al realizar un seguimiento de la Gen’05 a lo largo de cinco afos, se
partio de una valoracion motivacional al ingreso (HDI-2005) mediante la
lamina del TAT, pero la misma no pudo ser puesta en relacion a
entrevistas a dicha poblacion al ingreso, con una pauta similar de
indagacion a la empleada a mitad y final de carrera (elaborada en el afio
2009).

La tesis aqui presentada se llevo adelante en un marco institucional
favorable, pudiendo ser integrada a las lineas centrales de investigacion
que la UEFI lleva adelante. Se contdé ademas con los resultados de la
tesis doctoral de Miguez (2008) quién estudio el perfil motivacional de
ingreso para cuatro generaciones -2005/2008- mediante la aplicacion de

un cuestionario de auto-reporte.
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El empleo de una unica lamina del TAT operé como limitante, no
hubiera sido posible aplicar la bateria completa a toda la Gen’05, sin
embargo, estudios futuros deberian contrastar los resultados presentados

en esta Tesis, con los obtenidos con la aplicacion completa.

Otros estudios deberian analizar el perfil motivacional de los
estudiantes que desertan, y de aquellos que avanzan muy lentamente —la
poblacidon ubicada en la primera franja de créditos (0-50) tras cinco afios
del ingreso-.

Asi mismo, seria de interés ampliar la poblacion de estudio
incluyendo estudiantes de otros Servicios de la UR, en particular aquellos
con importantes diferencias en el perfil de ingreso —ej. Area Social-.

Se espera que algunos de los resultados de este estudio generen
mayores niveles de conciencia y de acciones tendientes favorecer la
inclusion educativa efectiva de aquellos estudiantes de menores recursos
economicos.

Resulta central que la Educacion Media Publica brinde a los
estudiantes una formacion previa que les permita acceder a la UR con los
conocimientos y procedimientos necesarios para afrontar una carrera
universitaria con probabilidad de éxito, esto es particularmente importante
para aquellos estudiantes que ingresaran en el Area CT, donde las
diferencias formativas previas son particularmente dificiles de revertir,

como lo muestra el avance académico en Fl.
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Fl en particular, deberia continuar profundizando en las acciones
qgue ha desarrollado a partir de los resultados aportados por la HDI —como
los trayectos diferenciados- para atender a los niveles formativos
desiguales con las que los estudiantes llegan a la Institucion.

Se estima necesario atender al perfil profesional en la formacion en
Ingenieria, la cual parece —en funcién del alcance de esta investigacion-
excesivamente académica. Brindar mayores posibilidades de practica
profesional en el grado, asignaturas propias del perfil especifico de las
carreras deberian tener una mayor presencia desde el comienzo de la
formacion. Esto contribuiria, entre otras cosas, a que los estudiantes que
avanzan al ritmo previsto por el Plan de Estudios se planten metas de
aprendizaje y no meramente aprobar las asignaturas.

A partir de las entrevistas ha quedado claro que el estudiante se
siente motivado a aprender aquellas asignaturas cuyo contenido esta

claramente relacionado con su carrera.
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Puntuacion de Relatos

A partir del analisis de los relatos se establecen tres tipos de
motivos: afiliacion, logro y poder; en 3 niveles: alto, medio y bajo. La
evaluacion de los relatos en su componente cuantitativo fue realizada
siguiendo el procedimiento de puntuacion en base a tres motivos sociales
traducido al espafiol por Lopez Frutos, Rodriguez Moneo y Huertas (2005)
desde el procedimiento de evaluacién original propuesto por McClelland,

Atkinson, Clark y Lowell (1953).

Fragmento abreviado de LoOpez Frutos, Rodriguez Moneo y Huertas

(2005) donde se presenta el procedimiento de puntuacion:

Motivacién de Logro
Categorias:
Imagen de Logro (IA): cuando alguien se ve implicado en hacer algo

mejor.

Sub-Categorias:

Necesidad (N): Declaracidon explicita de un deseo de hacerlo bien, interés
afectivo por el logro.

Actividad Instrumental (I): Si la historia indica que se hace algo (mental o

de hecho) para la consecucién de la meta de logro.
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Anticipar la consecucién de una meta o su no consecucién (GA):
Establecer de alguna forma algun tipo de prediccion o expectativa sobre
la posibilidad de alcanzar el objetivo propuesto. Referido a la anticipacion
de la meta o resultado de logro principal de la historia.

Obstaculo en el entorno de la persona (B): Se refiere a cualquier
impedimento que se encuentra en la actividad dirigida a una meta de
logro. Debe ser un obstaculo anterior a la consecucion del resultado.
Estado afectivo positivo o negativo (G): Sentimiento de satisfaccion o
insatisfaccion al dirigirse al objetivo.

Tema de Logro (Ach TH): Todo el relato aborda un tema de logro.

Puntuacion: Se cuenta como +1 la presencia de cualquiera de las sub-
categorias. Siempre que haya habido puntuacion positiva en la imagen de

logro.

Motivacion de Afiliacion
Imagen de Afiliacion (Aff Im): Cuando alguien se ve implicado en
establecer, mantener o restaurar una relacion afectiva positiva con una o

MAas personas.

Sub-categorias:

Estado de Necesidad de Afiliacion (N): Declaracion explicita de un deseo

0 proposito de interés afectivo por la afiliacion.
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Actividad Instrumental (I): Actos o0 pensamientos de uno 0 mas
protagonistas de la historia dirigidos hacia la afiliacion.

Anticipar la consecucion de una meta afiliativa o su no consecuciéon (GA):
Cuando alguien de la historia anticipa los resultados positivos 0 negativos
de alcanzar o no una meta afiliativa.

Obstaculo en el entorno o en otras personas (B): Impedimentos que
encuentra un personaje en su camino de lograr un objetivo afiliativo.
Ayuda (NUP): Se entiende por ayuda en aquellos casos en que un
personaje en el curso de sus acciones obtiene ayuda y colaboracion de
los demas para lograr su objetivo de afiliacion.

Estado afectivo positivo o negativo (G): Sentimiento de satisfaccion o
insatisfaccion después de dirigirse al objetivo.

Tema de afiliacion (Th): Todo el relato aborda un tema de afiliacion, no se
menciona otro tema significativo.

Puntuacion: Similar a la n de logro.

Motivacion de Poder

Imagen de Poder (Pow Im): Si en el relato se interesa algun personaje por
ejercer un impacto, control o influencia sobre otra persona, un grupo de
personas o el mundo en general.

Sub-categorias:
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Prestigio (Pa): Los personajes son descritos de modo que realizan
acciones 0 pensamientos encaminados a incrementar o reducir su
prestigio.

Estado de necesidad de poder (N): Declaracion explicita de que el
personaje desea conseguir un objetivo de poder.

Acto Instrumental (I): Actividad mental o explicita encaminada a conseguir
un objetivo de poder.

Obstéculo en el mundo (Bw): Quebrantamiento u obstaculo a un propdsito
de poder.

Anticipacion de objetivo (Ga): Positiva o negativa acerca del objetivo de
poder.

Estados afectivos positivos 0 negativos (G): Sentimientos agradables o
desagradables asociados a lograr o no un objetivo de poder.

Efecto (Eff): Clara respuesta de alguien a las acciones de poder del

personaje o indicacion de su amplio efecto en el mundo en general.

Puntuacion: Se puntia como +1 la presencia de cualquiera de las sub-
categorias. Siempre que haya habido una puntuacion positiva en imagen
de poder. Puntuacion adicional: temor de poder o esperanza de poder

(+1)
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Ejemplo de Relato de Logro

“A continuacion relataremos la historia de un ingeniero la cual nos servira
de ejemplo para nuestras vidas. El joven que se muestra en la imagen es
uno de los mejores ingenieros de nuestro pais, claramente podemos
observar que es una foto de sus afios mas jévenes, podriamos decir en
los comienzos de sus estudios en dicha profesion.

Desde que era un niflo sofiaba con poder servir a la sociedad, realizando
obras civiles, pero siempre tuvo una dificultad con la matematica. Con
mucho esfuerzo logré convertirse en un bachiller y no hubo fracaso que lo
detuviera.

A sus 18 afios comenzo la Facultad de Ingenieria. Pero todo parecia
volverse en su contra, ese mismo afio debié afrontar la muerte de sus
padres y hacerse cargo de sus dos hermanos pequefios.

Para que él pudiera salir adelante, fue necesario que comenzara a
trabajar, lo cual le impedia dedicar el tiempo necesario a lo que tanto
aforaba.

Como fue mencionado anteriormente, tenia dificultad en matematica, por
lo que un sentimiento de angustia y fracaso se apoderd del él, como
podemos ver en la fotografia (su mirada perdida). Pero con el tiempo se

fue superando y en 9 afios logré obtener el titulo de Ingeniero Civil.
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Actualmente es uno de los ingenieros mas requeridos y reconocidos
nacional e internacionalmente, ha realizado mdultiples obras en nuestro
pais y en todo el Mercosur.

Este relato nos deja como ensefianza que no hay que darse por vencido
facilmente y que hay que hacer las cosas con gran ahinco.”

(Estudiante ingresante, sexo masculino, Generacion 2005)

Puntuacion:
Motivacién de Logro
Al: 1

N:1

11

GA: 1

B: 1

Nup: 0

G:0

Ach Th: 1

N logro: 6 (motivacion de logro alta)

Ejemplo de relato de afiliacion

“Pedro es un humilde comerciante, soltero, que tenia una vida rutinaria

hasta que a su pequefio almacén se acercé Alicia, una chica joven, que
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nunca habia visto en el barrio. Pedro se sorprendi6 al verla, ya que “los
del barrio nos conocemos todos”, como decia él usualmente.

Asi empez6 una pequefia conversacion, Pedro ademas era bastante
confianzudo y Alicia una chica muy simpatica, se llevaron bien desde el
inicio.

Las conversaciones continuaban dia a dia y la relacién entre ellos
siempre estaba mejor. Pedro a las dos semanas ya estaba enamorado
perdidamente de Alicia, pero no tenia idea de lo que sentia ella, porque
no la conocia mucho. Ella nunca hablaba de su vida personal, no le habia
explicado bien qué hacia en el barrio tampoco.

Pedro lleno de dudas, todas las noches pensaba en decirle a Alicia que la
amaba.

Una tarde se quedaron hablando hasta que se hizo la noche, esa noche
Pedro quedo totalmente convencido que al otro dia se lo iba a decir.

Ella nunca mas aparecio...

A los dos meses Pedro recibe una carta desde Venezuela, era de Alicia,
explicandole que apenas pudo le escribid, le decia que ella nunca se
olvidé de él, pero no era el padre que ella queria para su hijo...”

(Estudiante ingresante, sexo masculino, Generacion 2005)

Puntuacion:

Motivacion de Afiliacion

Aff Im: 1
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N: 1

GA: 1
B:1
Nup: O
G:1
TH: 1

N afiliacion: 7 (motivacion de afiliacion alta)

Ejemplo de Relato de Poder

“Trascurria el mes de octubre de 1942, cuando el sefior Robert Ruwinki,
integrante del alto mando aleman, fue sorprendido teniendo una entrevista
con W. Tomsoms, comandante de una tropa de infantes norteamericanos.
Ruwinki, a quien se le confiaron muchas de las artimafas nazis, se veia
gravemente involucrado y muy comprometido si la foto que habia tomado
aquel periodista italiano llegaba a manos de uno de sus superiores. Tal
fue el desespero de Ruwinki que decidié cobrar venganza contra aquel
hombre que lo estaba extorsionando.

En aquella época quienes eran responsables de importantes cadenas de
periddicos o television, tenian lugares seguros donde alojarse, contando

con el apoyo, en este caso, de los aliados. No seria tarea facil para
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Ruwinki, deshacerse de aquel periodista italiano y por consecuente de la
foto.

Fue asi que convencid a sus superiores de que las cadenas de
informacion italianas estaban perjudicando la reputacion del ejército
aleman. El mismo ide6 una estrategia para eliminar a todos los periodistas
gue en aquel lugar se encontraban, claro esta con la ayuda de aquel
espia norteamericano que decidié ayudarlo por los servicios que Ruwiki le
habria prestado alguna vez.

Finalmente acab6 con todo cuanto periodista pudo, pero para aquel
entonces el habil periodista ya se habia asegurado y enviado mucho
antes la foto al periédico al cual pertenecia. Dicho periodista fue
reconocido como ciudadano ilustre en su pais. En cuanto al militar aleman
se sabe que fue sentenciado por un tribunal militar aleman y penalizado
por el delito mas grave que puede cometer un militar, la traicion.”

(Estudiante ingresante, sexo masculino, Generacion 2005)

Puntuacion:
Motivacion de Poder
Pow Im: 1

Pa: 1

N:1

I:1

Bw: 1
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Ga:l

G:0

Eff: O

+Esp. Poder: 1

N de poder: 7 (motivacion de poder alta)

312



