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1. NOMBRE DE LA UNIDAD CURRICULAR

Taller de Sistemas En’ipresariale‘s '
2. CREDITOS

15 créditos

I

3. OBJETIVOS DE LA UNIDAD CURRICULAR

facijitan su disefio, desarrollo Y puesta en produccién.

Los objetivos de esta unidad curricular son: N
* ' Formar al estudiante en la construccién de sistemas empresariales de median'ovy gran
. porte asi como en la intégraciéh de sistemas empresariales heterogéneos. ’
* Fortalecer la capacidad del estudiante de enfrentarse a problemas complejos de la
‘realidad cuya solucion implique la seleccién, utilizacién e integracion de
metodologias, tecnologias y herramientas heterogéneas. e
° Generar un espacio de trabajo para que el estudiante experimente en la utilizacién
de tecnologfas de la informacion emergentes. - RN e

4. MEYODOLOGIA DE ENSERIANZA

Clases teéricas. Se dictaran diez clases tedricas de dos horas de duracién donde se
presentaran los distintos temas. ‘ B L
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Ejercicios Practicos. Los estudiantes deberan resolver ejercicios,pré;ticqs para aplicar y

profundizar los temas vistos en las clases tedricas.

1, M. Fowler, Patterns of E‘nterp_rise Appl‘ication Architecfure’, 1 edition. Addiso’n-Wesley |

Professional, 2002.
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especifica (p. ej. Java Enterprise Edition). E trabajo iaborato}riov incluird aspectos de

integracién con sistemas externos. Cada grupo Sera supervisado por . un docente en
monitoreos Semanales. El trabajo deber; ser presentado en una defensa al finalizar el curso.

Elabo;acién de Reporte Téénico}. Los estudiantes deberan elabprar un reporte técnico
describiendo los resultados obtenidos en e desarrollo del trabajo laboratorio. El reporte
debera incluir una descripcién detallada de| sistema empresarial construido, asi €omo una
evaluacién de las tecnologias, herramientas Y productos utilizados.

Carga horaria detalldda:
" clases teéricas: 20 hs
® monitoreos: 10 hs
*., Préctico: 30 hs
 trabajo laboratorio en grupo -
© arquitectura y diseﬁo: 20 hs
+ ©  construccion sistema: 118 hs
elaboracién reporte técnico: 22 hs
* evaluacién: 5 hs

5. TEMARIO

lnclp‘y.e una descripcién general de los grandes temas de| Curso y de los sub-temas incluidos
en cada uno de ellos,

@

Introduccién a los Sistemas Empresariales.

Desarrollo Orientado 3 Componentes. , '

Plataformas de Desarrollo Empresarial

Arquitectura y Disefio de Sistemas Empresariales.

Capa de Acceso a Datos en Sistemas Empresariales.
Capa de Négdcio en Sistemas Empresariales. -
Comunicacién y Menséje_h’a en Sistemas Empresariales. '

Capa de Servicios en Sistemas Empresariales,

P NS LA N

Capa de Presentacion en Sistemas Empreéariales (p. ej. web, mobile).

[N
o

. Distribucién de SistemasEmpresariales (p. &j. on premise, cloud, contenedorés)."

[N
[

continua,‘testing, devops.).-

12. Aspectos Transversales en Sistemas Empresariales (p. ej. reutilizaéién_de- recursos,
logging, seguridad, clustering y balanceo de carga). - ‘

. 13. Tendencias actuales en Sistemas Empresariales. :
14.’ Elaboracién de reporte técnico

. Flujo de Desarrollo y Puesta en Produccién de Sistemas Emprésaria]es (p. €j. integracion -

i
1
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6. BIBLIOGRAFIA _ .
N B Tema Basica Complementaria
Introduccion a Jos Sistemas Empresariales. 1,2 10
Desarrollo orientado 3 Componentes. 3
Platafprmas de Desarrollo Empresarfal. , 4 |
Arquitectura y Diseﬁo de Sistemas Empresariales. 4,5 11,12
Capa de Acceso a Datos en Sistemas Empresarfales. 4,6,8
Capa de Negocio eny Sistemas Empresariales. 4,6
Co‘n)t‘micacién Y Mensajeria en Sistemas Empresariales. 4,6
Capa de Servicios en sisternas Empresariales, 4,6
Capa de Presentacién en Sistemas Empresariales. ‘ 4,6 |
DistriBucién de Sistemas Empresariales. | 4,6
Flujo de Desarrollo Y Puesta- en Produccion de Sistemas | 4, 6,7 13, 14
Empresariales. :
Aspectos Transversales en Sistemas Empresariales, 2,4
Tendencias actuales en Sistemas Empresariales. ‘
Elaboracién Reporte Técnico. | 9

6.1 Bisica

1. M. Fowler, Patterns of Enterprise Applicaﬁon Architecture, 1 edition\. Addison-

Wesley Professional, 2002,

Wash.: Microsoft Press, 2009.

2. M.P. &P Team, Microsoft Application Architecture Guide, Edic_ién: 2. Redmohd,

PR T ) Manickam, . Sangeetha, and S. V. Subrahmanya, Component- Oriented

- Development and Assembly: Paradigm, Principles;

edition. Boca Raton, Florida: Auerbach Publications, 2013.
4. S. Daschner, Architecting Modern Java EE Applications: Designing lightweight,

* business-oriented enterprise applications in the a

Java EE 8, 1 edition. Packt Publishing, 2017.

“and Practice using Java, 1

ge of cloud, containers, and

“' 5. Markus Eisele, Mddern Java EE Design Patterns. O'Reilly Media, Inc., 2015.

L. Stancapiano, Mastering Java EE Development 'with WildFly: Create Enterprise-
grade Java applications with WildFly. Packt Publishing - ebooks Account, 2017.

L. Bass, I. Weber, and L. Zhu, DevOps: A Software Architecf’s_ Perspective, 1 -

edition. New York: Addison-Wesley Professional, 2015,

. D. EspOsito, Architectihg Mobile Solutions for 'the_ Enterprise, 1 edition.
'Sebastopol, Calif: Microsoft Press, 2012. ~ L IR
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... 9. Georgios VarsamOpoulos, “How to Write a Technical Paper: Structure and Style
of the Epitome of your Research,” sep, 2004. ’ '

6.2 Complementaria

10. G. Hohpe and B. Woolf, Enterprise Integration Patterns: Designing, Building, and
Deploying Messaging Solutions. Addison-Wesley Proféssional,‘2003. '

11. D. Esposito and A. Saltarello, Micrbsbft NET - Archifecting Applications for the
Enterprise, 2 edition. Redmond: Micr_osoft Press, 2014.

. 12. M. Yener, A. Theedom, and R. Rahman, Professional Java EE Design Patterns, 1
edition. Indianapolis, IN: Wrox, 2015, |

13. J. Humble and D. Fa‘rley, Continuous Delivery: Reliable Software Releases
- through Build, Test, and Deployment Automation, 1 edition. Upper Saddle River,
NJ: Addison-Wesley Professional, 2010. : '

‘' 14.P. M. Duvall, s. Matyas,} and A. Glover, Continuous Integration: Improving
e Software Quality and Reducing Risk, 1 edition. Upper Saddle River, NJ: Addison-
- Wesley Professional, 2007. : - ‘ s :

7. CONOCIMIENTOS PREVIOS EXIGIDOS Y RECOMENDADOVS

- 7.1 Conocimientos Previos Exigidos: Base de Datos, Programacion, Sistemas de
Informacion. ' f '

7.2 Conocimientos Pre\)ios Recomendados: Middleware, Plataformas de Desarrollo
Empresarial. '
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ANEXO A |
Para todas las Carreras

Est3.primera parte del anexo incluye aspectos complementarios que son generales de la
unidad curricular. : ’

A1) INSTITUTO

Instituto de Computacion

A2) CRONOGRAMA TENTATIVO
! introduccién a los Sistemas Empresariales. Desarrollo Orientado 2
Semana 1 Componentes. Plataformas de Desarrollo Empresarial. Arquitectura y Disefio
de Sistemas Empresariales. (4hs tedrico) . SRR
Capa de Acceso a Datos en Sistemas Empresariales. Capa de Negocio en
Semana2. | goternac Empresariales. (4hs teérico) |
| Comunicacién y Mensajeria en Sistemas Empresariales. Capa de Servicios en
Semana3 | giporac Empresariales. (4hs teérico). ' ‘
Semdna4 | Capa de Presentacion en Sisternas Empresariales. (4hs teérico)
Distribucién de Sistemas Empresariales.’ Flujo de Desarrollo y Puesta en
: Produccion de Sistemas Empresariales. Aspectos Transversales en Sistemas
Semaha 5 Empresariales. Tendencias Actuales en Sistemas Empresariales. Monitoreos,
(4hs tedrico, 1h monitoreos) ’ : ‘
Semana 6 Monitoreos.
Semana 7 Monitoreos
Seimana 8 Monitoreos
Semana 9 Monitoreos
Semana 10 | Monitoreos
Semana 11 | Monitoreos
Semana 12 | Monitoreos
Semana 13 | Monitoreos
Semana 14 | Monitoreos -
Semana 15 | Presentaciones Finales

L]

A3) MODALIDAD DEL CURSO Y PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

El curso tiene una componente teérica donde se presentan conceptos a ser utilizados en el
trabajo laboratorio. Durante el dictado del teérico los estudiantes realizaran tareas préct.xcas
para familiarizarse con las tecnologias y herramientas a utilizar en el laboratorio. En la quinta
semana del curso comienzan los monitoreos con un docente tutor. A dicho tutor se
presentarén las tareas practicas r’ealizadas, En los monitoreos se podrén ped'ir_ entregas de
avances del trabajo laboratorio. Al terminar el curso los estudiantes preseqta.r’an su proyec?o
entregando ademas un articulo técnico como parte de la documentacion del trabajq

" realizado. _ ‘
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- .Asistencia y Participacién en las clases de Monitoreo (incluyendo entregas de
' ' précticos y de avance) (20%) ‘
* Proyecto final desarrollado (45%)
*  Articulo técnico (20%)
o Presentacnon final ( 15%)

El curso se aprueba completamente con un minimo de un 60% de los puntajes totales de
todas las actividades del curso. S

A4) CALIDAD DE LIBRE
Los estudiantes no pleden acceder a la Calidad de Libre, -

AS5) CUPOS DE LA UNIDAD CURRICULAR

No tiene cupo.
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ANEXO B para las carreras Ingenieria en combutécién (Plan 97) y Licenciatura en

Comiputacién. ‘ : : e : ‘
(N ]

B1)'AREA DE FORMACION

Actividades Integradoras, Talleres y Pasantias

B2) UNIDADES CURRICULARES PREVIAS

.- Parael curso: examen de Fundamentos de Bases de | Datos,
Programacién 4 y
, Sistemas Operativos
curso de Taller de Programacisn

"Para el examen: No apllca

Observacuon Esta unidad curricular no acumula créditos con Taller de S_istemas de
Informacién 2 ( 1735). . ' :

B

APRAR m CONSEIN DE FAC. ING. |
sieg 22 .2 %\'8 Cap. OO w?ﬁoq - >




