
 
TÉRMINOS DE REFERENCIA Ref.: AG 02/2023 

 

La Fundación Julio Ricaldoni de la Facultad de Ingeniería de la Universidad de la 
República en el marco de un proyecto conjunto con un organismo del Estado, llama a 
interesados a cubrir el cargo de Técnico junior en Seguridad de la Información. 
 

”Técnico junior en Seguridad de la Información” 

 

1.- PERFIL:  

Formación requerida: 
 

 Estudiante de carreras técnicas o universitarias relacionadas a Tecnologías de la 
Información. 

 

Se valorará  
 

 Conocimiento en uso de plataformas open source, especialmente de manejo de 

Linux. 

 Conocimientos en seguridad de sistemas, redes y aplicaciones. 

 Conocimientos en monitoreo de Seguridad y ethical hacking. 

 Conocimientos en Web Application Firewall. 

 
Experiencia requerida en alguna de las siguientes áreas: 
 

 Soporte a usuarios/Help Desk 

 Analista programador 

 Administración de Redes 

 
 
Se valorará: 

• Investigación y resolución de incidentes de cualquier índole orientada a Tecnologías 

de la Información. 

• Interpretación de logs y eventos en consolas de dispositivos de seguridad (IDS, 

Firewalls, SIEM, WAF, etc). 

• Conocimiento de lenguajes de programación. 

• Investigaciones, pasantías, prácticas o proyectos propios y tareas relacionadas a 

temas de seguridad de la información. 

 
Idioma: 
 



 

 Buena comprensión del idioma inglés.  

 
Competencias Laborales Requeridas: 
 

 Autonomía 

 Persona metódica con afán de superación. 

 Organización y planificación 

 Proactividad e iniciativa 

 Orientación a resultados 

 Capacidad de Aprendizaje 

 Buen relacionamiento interpersonal 

 Trabajo en equipo 

 

2.- OBJETIVO GENERAL:  

Integrar el equipo técnico del Centro de Operaciones de Ciberseguridad. 
 

3.- ACTIVIDADES: 

 
El empleado estará encargado de las siguientes actividades, sin perjuicio de otras 

actividades que pudieran surgir para la ejecución satisfactoria de sus funciones: 

 

 Participar en los proyectos del área de Seguridad de la Información, incluyendo 

actividades de respuesta a incidentes de seguridad informática. 

 Realizar tareas de investigación en el área de Seguridad de la Información. 

 Participar en el desarrollo de nuevas iniciativas, herramientas y buenas prácticas 

para el mejor cumplimiento de los objetivos del área.      

 Participar en el desarrollo de documentación como guías de referencia, manuales, 

políticas y en la generación de informes o investigaciones.     

 Realizar tareas apoyo a la gestión de clientes externos e internos (proveedores, 

áreas cliente, organismos, etc.). 

 

 

 

 

 



 
 

4.- COORDINACIÓN Y EVALUACIÓN: 

 

Los trabajos se realizarán bajo la supervisión del Gerente de la división SOC – Centro de 

Operaciones de Ciberseguridad tanto en los aspectos técnicos como funcionales. 

5.- LUGAR Y PLAZO: 

Las actividades serán prestadas en la ciudad de Montevideo, y ocasionalmente, podrán 

solicitarse que los mismos sean realizados en el interior del país. 

El plazo de la contratación es indefinido (asociado a la vigencia del Convenio entre la 

Fundación Ricladoni y el organismo del Estado). 

 

6.- RELACIÓN CONTRACTUAL Y RÉGIMEN DE DEDICACIÓN: 

Contrato de trabajo con una dedicación de 40hs semanales, con días rotativos, en horarios 
rotativos. 
 

7 - FORMA DE PAGO:  
 
El salario se abonará a mes vencido, el quinto día hábil y no más allá del día diez de cada 

mes, mediante transferencia bancaria a un banco de plaza, a la cuenta que el empleado, 

oportunamente indique.  

 

8 - OTRAS CONDICIONES ESPECIALES:  
 
El contrato será intuito personae por lo que éste no podrá subcontratar ni ceder el objeto 

del mismo. 

Toda información a la que pueda acceder en cumplimiento del contrato se encuentra 

amparada por el secreto profesional con el alcance previsto en el art. 302 del Código Penal 

Uruguayo.  

 

9. - INCOMPATIBILIDADES 

 

El postulante no podrá poseer vínculo familiar con ninguno de los integrantes del Consejo 

de Administración de FJR, o aquellos que lo hayan sido dentro del último año, quedando 



 
excluido a tales efectos de la posibilidad de postularse. Se entenderá por vínculo familiar 

ser cónyuge, concubino o concubina, o tener un vínculo familiar ascendiente o descendente 

hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. 

 

 

Postulaciones  

Los interesados deberán ingresar curriculum vitae y escolaridad en el formulario electrónico 

que se encuentra en el Portal de Empleo de la FJR. No se admitirán postulaciones por 

otra vía.  

 

Fecha límite de postulación: domingo 8 de octubre de 2023 

TI
Testu iruzkina
http://www.ricaldoni.org.uy/servlet/oportunidades?608


